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APRESENTACAO

A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco (Cédigo e-MEC 760) apresenta a
comunidade académica e ndo académica (mercado, de forma geral) o projeto pedagégico
do Curso de Bacharelado em Direito. Os Cursos de Bacharelado em Administracdo,
Ciéncias Contabeis e Direito s#do tradicionais dentro da Instituicdo, cujos

funcionamentos remontam ao credenciamento institucional.

A larga experiéncia de mais de trinta e cinco anos oferecendo Cursos
Superiores na oferta de bacharelados em ciéncias humanas e sociais revela uma
contribuicsio social efetiva, ja que a Instituicdo colocou no mercado milhares de
bacharéis que diretamente atuam no mercado de trabalho atestando diariamente que os

conhecimentos obtidos sd@o verdadeiros diferenciais competitivos

A Instituicdo aposta na sua tradicdo na oferta de cursos superiores sem que
isso descuide da preocupacdo constante com investimentos na area de tecnologia,
permitindo que os alunos possam perceber as demandas do mercado e se preparar para

resolvé-las com ética e cidadania.

Para apresentar este projeto, a Instituicdo dividiu o documento em duas
partes didaticamente exposta, embora vinculadas. Na primeira parte traz os aspectos
institucionais, evidenciando o perfil da instituicdo (Capitulo 1), a organizacdo
administrativa (Capitulo 2), as relacdes com a mantenedora (Capitulo 3) e a
politica de atendimento aos discentes (Capitulo 4). Na segunda parte, a Instituicéo
apresenta evidencias de funcionamento do curso em especifico, dividindo as
informacdes em trés capitulos: Capitulo 1 (Organizacdo Didatico - Pedagogica),

Capitulo 2 (Corpo Docente e Tutorial) e Capitulo 3 (Infraestrutura).

Boa leitura!l

Sociedade Pernambucana de Educacdo e
Cultura Presidéencia | Mantenedora
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PARTE I: ASPECTOS INSTITUCIONAIS



Capitulo 1: Perfil Institucional

1. Breve Histérico da Instituicéo.

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda — SOPECE foi registrada
em 14 de abril de 1982, como sociedade sem fins lucrativos, tendo se
transformado em sociedade com fins lucrativos em 17 de julho de 1998. Como
Instituicdo de Ensino Superior (IES), a Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco iniciou as suas atividades em 1988, com o Curso de AdministracZo,
com habilitacdo Geral, sendo credenciada pelo Governo Federal através do
Decreto n° 95.320, de 02 de dezembro de 1987, publicada no Diario Oficial da
Unido em 03 de dezembro de 1987.

0 Curso de Administracdo (16720), habilitac&o geral, obteve também a sua
autorizacdo, através do Decreto n® 95.320, de 02 de dezembro de 1987, com 100
vagas totais, anuais, sendo 50 vagas, no turno diurno e 50 vagas, no turno
noturno. Em 1992, o Curso de Administracsio foi reconhecido pela Portaria n°
1.065 de 13 de julho de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de
julho de 1992, com 100 vagas totais/ano, 50 vagas pela manhd e 50 vagas pela
noite, de acordo com o Parecer de Reconhecimento n° 314/92, aprovado em 07 de
maio de 1992 (Processo de Reconhecimento n° 23023.001602/90-14), relator
Conselheiro José Luitgard de Moura Figueiredo.

Entre os anos 1993 a 1996, a IES encaminhou, junto a antiga Delegacia do
Ministério da Educacio de Pernambuco (DEMEC/PE), solicitacdo ao Conselho
Nacional de Educacio (CNE) para a ampliacdo de 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas totais anuais. O pleito foi com protocolado com base no
aumento da demanda de inscricdes existente na época, nos Processos Seletivos
(Vestibulares) do Curso de Administracdo, sendo acolhido pelo CNE. A referida
solicitacdo resultou na ampliacdo para 125 vagas anuais no Curso de
Administracdo, sendo as ditas vagas distribuidas da seguinte forma: 50 vagas
no turno diurno e 75 vagas no turno noturno. Deste periodo até a presente data,

o numero de vagas anuais, do Curso permaneceu inalterado, com 125 vagas totais
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0 Curso de Administracdo oferece Cursos de P6s—Graduacfio em Administracéo
desde o ano de 1996, em nivel de especializacsio, como Gestdo Empresarial e em
Marketing Estratégico com versdo internacional e no ano de 1998 foi implantado
o Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar. Em maio de 2012, o Curso
de Administracdo retomou seus Cursos de Pés—Graduacdo lato sensu oferecendo
Gestdo Publica. No ano de 2013, a IES obteve nova renovacdo de reconhecimento
de Curso, Portaria n°® 703, de 18 de dezembro de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2013. Em 2017, o Curso de Administracéo
obteve mais uma vez a sua renovacdo de reconhecimento, através da Portaria n°
267, de 3 de abril de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de
abril de 2017. Atualmente o Curso se encontra renovado por meio da Portaria n°

206/2020 (DOU 07/07/2020), duracdo em quatro anos, 3000h de carga horaria.

No ano de 1996, a Instituicdo de Ensino Superior implantou o Curso de
Bacharelado em Direito (16721), com duracdo de 5 (cinco) anos, sendo oferecidas
120 vagas anuais: 60 vagas no turno diurno e 60 vagas no turno noturno. O Curso
de Direito foi autorizado em 04 de janeiro de 1996 pela Portaria do Presidente
da Reptblica n.° 1.734 e iniciou suas atividades em 26 de marco de 1996, sendo
reconhecido no ano de 2000, pela Portaria n® 382 de 22 de marco de 2000,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de marco de 2000. Em abril de 2011,
iniciaram—se os cursos de poés—graduacdo lato sensu como vem ocorrendo até a

presente data.

No ano de 2013, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve a sua
renovacdo de reconhecimento, através da Portaria n® 608, de 19 de novembro de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de novembro de 2013
Atualmente, o Curso de Direito se encontra avaliado com CPC 3, funcionando por

meio da Portaria de Renovacio n® 206/2020 (DOU 07/07/2020).

0 Curso de Ciéncias Bacharelado em Contabeis (18202) foi autorizado em
1998, pela Portaria n.° 221, de 06.03.98, DOU, de 10.03.98; iniciou suas
atividades no ano de 1999, com 80 vagas anuais, 40 no turno diurno e 40 no

turno noturno. 0 Curso de




Ciéncias Contabeis. Em dezembro de 2004, o Curso foi reconhecido pela Portaria
n. ° 4.091 de 13 de dezembro de 2004, publicada no Diario Oficial da UniZo de 14
de dezembro de 2004 e renovado o reconhecimento pela Portaria 312/2011 (DOU
02/08/2011), encontrando—se atualmente sob efeito do Despacho n° 60/2020 (DOU

06. 05. 2020) e aguardando avaliacso in loco.

Quadro resumo dos atos regulatoérios

Portaria n® 1.143, de
01/11/2018 (DOU
05/11/2018)

Recredenciamento Institucional

R d0 de Reconhecimento d
enovacdo de Recomectnento €o Portaria n® 206, de 25/06/2020
Curso de Bacharelado em

DOU 07/07/2020
Administracédo ( My )
Renovacdo de Reconhecimento do Portaria n® 206, de 25/06/2020
Curso de Bacharelado em (DOU 07/07/2020)

Direito
Renovagdo de Reconhecimento do

(o)
Curso de Bacharelado em Do i G0, de 00/ 2020

(DOU 06/05/2020)

Ciéncias Contabeis

2. Missdo, Objetivos e Metas Institucionais.

A Instituicdo de Ensino Superior tem como Missdo:

I - a formacdo de diplomados nas diferentes areas de conhecimentos
proporcionando aptiddoes em setores profissionais, participando no

desenvolvimento da sociedade brasileira;

II- a realizacdo do trabalho de pesquisa e investigacéo
cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
criacdo cultural, promovendo a divulgacdo de conhecimentos culturais,

cientificos e técnicos;

IT1 — a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade,
mediante a promocdo de aperfeicoamento cultural profissional e da

prestacdo de servicos especializados;



IV- estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito

cientificoe do pensamento reflexivo;
V - promover a divulgacfio de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber

através do ensino, de publicacgtes ou de outras formas de comunicacfo;

VI - promover a acessibilidade e estimular as politicas de

inclusdio social, adotando medidas que incitem o desenvolvimento
igualitario de alunos, de professores, de funcionarios e, quando

possivel, da comunidade externa;

VII- promover a educacdo das relacdes étnico—raciais e para o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana e indigena e

direitos humanos;

VIII- implementar as politicas de educacfo ambiental no ambito do

desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

A IES tem como missido promover a educacdo ambiental de maneira

integrada aos programas educacionais que desenvolve.

Objetivos s#o:

Formar Egressos que atendam com competéncia para atender as

necessidades e expectativas do mercado de trabalho;

Proporcionar uma interacdo da Instituicdo de Ensino Superior com
as empresas, orgdos publicos, entidades privadas e escritérios dentro das

respectivas areas de conhecimentos;

Incentivar e articular o ensino, pesquisa e extensfo que estejam

comprometidos com a realidade e com as peculiaridades regionais;



Manter intercambio permanente de informacfo cientifica com

outras Instituig¢des de Ensino Superior;

Planejar e executar Projetos de Pesquisas na comunidade local e cientifica;

Contribuir com o aprimoramento da formacdo do egresso como cidadfo

e profissional, para que colabore na elevacdo das condic¢des de vida em

sociedade;

Integrar um processo de avaliagdo mais ampla e continuada dos
seus Cursos incentivando acdes voltadas & melhoria da qualidade de

ensino,

Contribuir para que os seus Cursos garantam aos seus graduados a
posse de formacdo generalista—humanistica de habilidades e conhecimentos

técnicos gerais e especificos;

E,

Subsidiar o estabelecimento de novos parémetros e redirecionamento

continuo do processo de ensino e aprendizagem.

Sdo metas da Instituicdo:

1. A IES, dentro de seu atual contexto, volta—se a contratacdo ou a
qualificacdo do corpo docente, com titulacdo em Stricto Sensu

(Doutores) para atingir os niveis 4 e 5 nas avaliacées do MEC;

2. 0 estudo de viabilidade para abertura de Cursos de Ensino a
Distancia (EAD) na IES para atender a demanda das novas geracdes e

a nova realidade de mercado de trabalho;



3. A abertura de novos cursos de graduacfio, poés—graduacdo lato sensu
e/ou sequenciais, preferentemente, com aproveitamento dos turnos
matutino (manhz) e vespertino (tarde), além do turno noturno na

estrutura da IES;

4, A abertura de cursos de extensdo, preferentemente, com o
aproveitamento dos docentes da IES, voltado as demandas do mercado

local e regional;

5. A modificacdo do regime seriado anual para seriado semestral, com
adaptacdes no Regimento Geral da IES, na estrutura fisica e na
estrutura administrativa para melhorar a competitividade da

Entidade Educacional, junto ao mercado educacional;

6. A criacdo de uma rubrica no plano de contas para o estudo da
viabilidade técnica e financeira para construcido de Estacionamento
para os Corpos Docente e Técnico—Administrativo e de salas de

aulas para ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura da IES.

As metas estabelecidas para Educacdo Ambiental na IES estdo previstas no
Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental, que basicamente sdo as
seguintes: 1 - Manual de Boas Praticas Sustentaveis; 2 - Treinamento e
sensibilizacdo da equipe de funcionarios; 3 — Treinamento e sensibilizacdo dos
alunos; 4 — Controle do uso da energia - eficiéncia energética; 5 — Controle de
consumo e reuso da agua; 6 — Sistemas de Satde e Seguranca; 7 - Parcerias com
outras IES e/ou entidades para desenvolver a questfo ambiental; 8 — Organizacéo
de eventos na éarea ambiental; 9 - Construgdes e reformas na instituicdo
seguindo padrdes sustentaveis; 10 - Desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa/Iniciacdo Cientifica na IES; 11 - Disseminacio de Projetos dentro da

Instituicdo; e 12 — Plano de ac#o para melhoria continua.

A Instituicdo cultiva valores, tais como:




Ftica: conduta necessaria a quem se propde a dirigir uma Instituicio de
educacdo e que implica respeito aos direitos dos outros, na lisura no trato dos

recursos/bens, na transparéncia dos atos administrativos e académicos;

Democracia: como o melhor caminho para uma instituicdo em que a opinido é

quase sempre produto da reflexdo pela representacdo de seus pares;

Pluralismo: aceitacdo de pontos de vista e de modos diferentes de
abordar o real, a convivéncia entre contrarios, a polémica e o dialogo como

exercicio da critica;

Autonomia: consolidacdo do carater comunitario preservando a necessaria

autonomia no exercicio de sua Missdo;

Solidariedade: concepcdo de educacdo com especial responsabilidade na
construcdo de um homem mais solidario e um mundo mais humano, compreendendo o
Homem como primeira finalidade das estruturas econémicas, sociais, politicas e

juridicas;

Ha sério comprometimento da IES com a responsabilidade social,
ambiental, cultural, politica e dos direitos humanos, com a comunidade em que
esta 1inserida, por meio de ac¢des educacionais, desenvolvendo com seus
estudantes o desempenho critico e eficaz da cidadania, formando cidad&os
responsaveis, capazes de exercer a lideranca de grupos sociais dos quais
participem, priorizando solucdes éticas, criativas e democraticas capazes de
superar os problemas com os quais venham a se defrontar para a melhoria e o

progresso do Brasil.

Ha preservacdo dos interesses coletivos prevalecendo sempre sobre os

interesses individuais.

Neste contexto, a IES estabeleceu os seguintes objetivos especificos para os

CUrsos:



1) contratacdio ou a qualificacdo do corpo docente, com titulacdo em

Stricto Sensu (Doutores) para atingir os niveis 4 e 5, previsto até 2024;

2) estudo de viabilidade para abertura de Cursos de Ensino a Distancia

(EAD) na IES, ate 2023;

3) abertura de novos cursos de graduacdo, pés—graduacdio lato sensu e/ou
sequenciais, preferentemente, com aproveitamento dos turnos matutino (manhd) e

vespertino (tarde), além do turno noturno na estrutura da IES, até 2023;

4) abertura de cursos de extensfio, preferentemente, com o aproveitamento

dos docentes da IES, voltado as demandas do mercado local e regional, até 2023;

6) modificacio do regime seriado anual para seriado semestral, com adaptacdes:

no Regimento Geral da IES, na estrutura fisica e na estrutura administrativa, até 2022.

3. Area(s) de atuaciio académica.

Com relacdo as éareas de atuacfio académica dos Cursos, a IES procura
desenvolver objetivos estratégicos, taticos e operacionais para atingir um nivel
de exceléncia na prestacio dos servicos educacionais oferecidos, tendo como
meta principal a implementacdo de estratégias administrativas, contéabeis,
juridicas, didaticas, tedéricas e praticas para atender a demanda do mercado de

trabalho local e regional possibilitando a formacdo, a capacitacdo e a insercdo

de profissionais no mercado de trabalho.

Dentro deste contexto, objetiva—se a formagdo de profissionais com uma
estrutura teérica ampla e densa, com valores humanisticos voltados a realidade
social, com conhecimentos instrumentais indispensaveis a sua atuacdo técnica
cotidiana, com capacidade de exercerem as mais diversas fun¢des como

profissionais liberais ou n#o, atuando no setor publico ou privado.
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4. Insercdo Regional e Mecanismos de Inserc#do regional.

Pernambuco é um dos 26 estados brasileiros, e se encontra situado no
centro— leste da Regido Nordeste, com uma area de 98.311,6 km2, um relevo de
planicie litorénea, com varzeas e lagos, planalto no centro e depressdes a oeste
e a leste. 0 estado faz limite com a Paraiba, Ceara, Alagoas, Bahia e Piaui e
tem sua costa banhada pelo Oceano Atlantico. Também faz parte do territério

pernambucano, o arquipélago de Fernando de Noronha, a 542 km da costa.

[Fonte: Google Mapas (2022)].

Nas ultimas trés décadas Pernambuco mudou o seu perfil econdmico deixando
de ser agricola e se transformou em um importante centro de servicos, comércio,
turismo e informatica. Desde o Século XVI, a cana—de—acgicar tem papel relevante
na economia, mas comeca a dar lugar a plantacdes de flores na Zona da Mata e a
fruticultura irrigada, sobretudo na regiZo de Petrolina, onde se cultiva uva,

manga e melancia.

Na ultima década, consolidam—se os setores de ponta da economia
pernambucana, sobretudo aqueles atrelados ao setor de servicos (turismo,
informatica, medicina) e estabelece-se  uma tendéncia constante de

modernizacfio da administracéo




publica. Grandes investimentos previstos em setores como o petroquimico, o
biotecnologico, o farmacéutico e o automotivo devem impulsionar ainda mais a
economia do estado, que vem crescendo acima da média nacional. O PIB

pernambucano se expandiu 15, 78% em 2010.

Em 1999, foi concluida a primeira etapa do Complexo Industrial e
Portuario de Suape e continua a sua expansdo em 2014. O Complexo Industrial e
Portuario de Suape tem potencial para triplicar o PIB pernambucano até 2030

Pernambuco tem um dos principais polos de desenvolvimento de softwares do

Brasil, criado em 2000, conhecido como Porto Digital. Q lo.é localizado na
ilha que deu :
origem a cidade do Recife, situado no bairro
do Recife e resultou da implementacdo de

politicas publicas em parceria com a iniciativa

privada, universidades e 6rgdos de fomento.

Atualmente, Pernambuco é o segundo polo industrial da regifio, sé6 ficando
atras da Bahia. No atual contexto, o estado de Pernambuco é governado por trés
poderes: o executivo, representado pelo Governador do Estado; o legislativo,
representado pela Assembleia Legislativa de Pernambuco; e o judiciario,
representado pelo Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco. Também é
permitida a participacdo popular nas decisdes do governo através de referendos

e plebiscitos.

A atual Constituicdo do estado de

Pernambuco foi promulgada em 5 de outubro de

1989, acrescida das alteracdes resultantes de

posteriores emendas constitucionais

0 Poder Executivo pernambucano esta centralizado no Governador do Estado
que é eleito em sufragio universal e voto direto e secreto, pela populacio, para
mandato de quatro anos de duracdo, podendo ser reeleito para mais um mandato

por igual periodo.




Sua sede é o Palacio do Campo das Princesas, construido em 1841 pelo

engenheiroMorais Ancora a mando do entfo Governador Francisco do Rego Barros.

0 Poder Legislativo pernambucano &
unicameral, constituido pela Assembleia
Legislativa de Pernambuco, localizado no

bairro de Boa Vista, na cidade do Recife. Ela

¢ constituida por 49 deputados, que s#o
eleitos a cada quatro anos. No
Congresso Nacional, a representacdo pernambucana é de trés senadores e 2b

deputados federais.

0 Poder Judiciario é exercido pelos juizes e possui a capacidade e a

prerrogativa de julgar, de acordo com as regras co

leis criadas pelo poder legislativo.

Pernambuco tem forte tradicdo politica:
em 2012, por exemplo, foi a segunda unidade da
federacdo com maior numero de parlamentares
influentes no Congresso Nacional, superada
apenas
por Sdo Paulo. Segundo dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), Pernambuco (2019) conta com 185 municipios e uma
populacdo de
9.534.510 (nove milh®des, quinhentos e trinta e quatro mil, quinhentos e dez)
habitantes (est. 2019), sendo que deste total, a cidade do Recife, sua capital,
tem a maior populacdio com 1.637.834 (hum milhZo, seiscentos e trinta e sete
mil, oitocentos e trinta e quatro) habitantes (2018), seguida das cidades do
Jaboatdo dos Guararapes, com 697.636 (seiscentos e noventa e sete mil,
seiscentos e trinta e seis) habitantes (2018), de O0linda, com 391.835
(trezentos e noventa e um mil, oitocentos e trinta e cinco) habitantes (2018),
de Caruaru, com 356.872 (trezentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e setenta
e seis) habitantes, de Petrolina, com 343.865 (trezentos e quarenta e trés mil,
oitocentos e sessenta e cinco) habitantes, de Paulista, com 329.117 (trezentos
e vinte e nove mil, cento e dezessete) habitantes, do Cabo de Santo Agostinho,

com 205.112 (duzentos e cinco mil,



cento e doze) habitantes, de Camaragibe, com 156.736 (cento e cinquenta e seis
mil, setecentos e trinta e seis) habitantes, de Garanhuns, com 138.983 (cento
e trinta e oitomil, novecentos e oitenta e trés) habitantes e de Vitoria de
Santo Antdo, com 137.915 (cento e trinta e sete mil, novecentos e quinze)

habitantes. !

A Regizio Metropolitana do Recife (RMR), criada em 1973, retne 15

municipios (1. Jaboatdo dos Guararapes; 2. Olinda; 3. Paulista; 4. Igarassu; b.
Abreu e Lima; 6. Camaragibe; 7. Cabo de Santo Agostinho; 8. Sdo Lourenco da
Mata; 9. Aracoiaba; 10. Ilha de Itamaraca; 11. Ipojuca; 12. Moreno; 13.
Itapissuma; 14. Goiana; 15. Recife), é a nonamais populosa entre as capitais,
com 4.054.866 milhdes de pessoas, de acordo com o IBGE (2018). Cerca de 80, 2%
dos habitantes do estado moram em zonas urbanas. A densidade demografica
estadual é de 89,5 hab./km®. A composicdo étnica da populaciio pernambucana é
constituida por pardos (53,3%), brancos (40, 4%), negros (4,9%) e indios (0, 5%),

de acordo com o Censo 2010 do IBGE. (www. pe. gov. br).

Nos altimos 15 anos, tem—se observado no Estado de Pernambuco, um grande
incremento na area de Informatica, surgindo também, paralelamente, um proéspero

setor de propaganda e apresentando um grande crescimento no setor de servicgos,

nacional e uma vocacdo natural para o
turismo, sendo considerado um dos
maiores centros turisticos do Pais
pesquisa da Embratur de 2008, entre as
capitais nordestinas, a cidade do Recife,
esta

entre as cidades brasileiras mais visitadas por estrangeiros

Ao lado destes setores, o Estado desde o surgimento do Complexo
Industrial e Portuario de Suape, abrangendo as cidades do Cabo de Santo

Agostinho e de Ipojuca, na

! INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. PopulacZio e projecdo. Disponivel em
[https://www. ibge. gov. br/apps/populacao/projecao/e], Acesso em 18 de novembro de 2018.


http://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/e

RegiZo Metropolitana do Recife, conta, em volta deste Polo, com um crescente
florescimento de Indastrias, de Comércio e de servicos. O Complexo Industrial e
Portuario de Suape é considerado um dos principais investimentos do pais. O
Complexo possui uma area de 13.500 hectares distribuida em zonas Portuaria,
Industrial, Administrativa e Servicos, de Preservacdo Ecologica e de
Preservacdo Cultural. Suape possui infraestrutura terrestre propria, com
ferrovias e rodovias e, além disso, o Complexo conta ainda com fornecimento de
gas natural, energia elétrica, agua bruta e agua tratada. O Porto apresenta uma
estrutura moderna, com profundidade entre 15,5m e 20,0m e enorme potencial de
expansdo. Ja sfo mais de 100 empresas em operacdo, responsaveis por mais de 25
mil empregos diretos e outras 50 empresas em implantacdo, tais como inddastrias
de produtos quimicos, metal mecédnico, naval e logistico, que vdo fortalecer os
polos de geracdo de energia, granéis liquidos e gases, alimentos e energia
e6lica, além de abrir espacos em outros segmentos como metal mecanico, gréos e
logistica. Tudo isso somado supera 40 bilhdes de reais em investimentos, gera

15 mil novos empregos e mais de 40mil empregos na construcdo civil.

No Complexo Industrial e Portuario de Suape esta localizado o Estaleiro
Atlantico Sul, com capacidade de processamento de 160 mil toneladas de aco/ano,
1 milhdo e 620 mil metros quadrados de terreno, area industrial coberta de 130
mil metros quadrados e um dique seco de 400 metros de extensfo, 73 metros de
largura e 12 metros de profundidade. O dique é servido por dois poérticos
Goliaths de 1.500 toneladas/cada, dois guindastes de 50 toneladas/cada e dois

de 35 toneladas/cada.

0 Estaleiro Atlantico Sul possui também um cais de acabamento com 730
metros de extensdo, equipado com dois guindastes de 35 toneladas. Outros 680
metros de cais sdo utilizados para a construcdo de plataformas offshore; sua
infraestrutura, tecnologia e porte dos equipamentos permitem reduzir o tempo de
edificacdo, posicionando o Estaleiro no seleto time das plantas navais de
quarta geracdo, juntamente ao lado dos estaleiros asiaticos, considerados a
vanguarda da construcdo naval mundial. E o tnico estaleiro brasileiro a figurar

nesta classificacégo.




No Complexo Industrial e Portuario de Suape se constréi a Refinaria de
Petr6leo Abreu e Lima, que acarretara um investimento inicial na ordem de 4
bilhdes de délares, com inicio das obras de terraplanagem em 2007 e a nova
previsdo operacional de conclusido da obra para junho de 2018, do primeiro
conjunto de Refino (conhecido como primeiro trem), em operacio parcial desde
novembro de 2014 e a conclusio do projeto do segundo conjunto de Refino,
prevista para os proximos anos. A refinaria tera capacidade para processar 230
mil barris diarios de petroleo e abastecera toda a Regido Nordeste. O
empreendimento tem potencial para
geracdo de 240 mil postos de trabalho,
considerando os diretos, indiretos e os

gerados pelo efeito renda, nos quatro anos

de implantacéo e recolhera impostos
estaduais e municipais na ordem de 970
milhoes de dolares

anualmente. Ap6és o 1inicio de operacdo havera uma grande necessidade de
profissionais em diversas &areas, aptos para atuarem nas areas, que surgirdo em

torno do Complexo Industrial e Portuario de Suape.

Identificou—se no Estado, um aumento significativo de Instituic¢des de
Ensino Superior, o que acarretara uma grande necessidade de profissionais
habilitados em diversas &areas, aptos para atuarem também neste segmento de

mercado.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) da IES contemplam o respeito as
diferencas e a diversidade humana. A diversidade se impde como uma condicéo
para o alcance da universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A
fundamentagao filos6fica da educacdo inclusiva defende que as pessoas precisam

ser tratadas da mesma forma, respeitando—se a limitacZo de cada uma.

A IES possui implantada uma Comissfio local de Acompanhamento e de
Controle Social do Programa Universidade Para Todos - PROUNI, com funcéo
preponderante de acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementacéo
local do PROUNI, com Regimento Interno proéprio, aprovado pelo Conselho Superior

da TIES.




A IES inclui, em seus documentos normativos e de planejamento, o
Regulamento do Nacleo de Estudos Afro—Brasileiros e Indigenas com objetivos
explicitos de combate ao racismo e as discriminacdes e de reconhecimento,
valorizacdo e respeito das histérias e culturas afro-brasileira e africana,

assim como procedimentos para sua consecucdo.

A TES, com base na legislacfio ambiental e em praticas comprometidas com a
construcdo de uma sociedade justa e sustentavel, fundamentada nos valores da
liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade, sustentabilidade e educacdo como direito de todos e todas,
tem se posicionado como espaco educador sustentavel, incluindo em sua proposta
curricular dos seus cursos com a existéncia de componentes curriculares na area
de educacfio ambiental. A IES possui uma Comissdo de Sustentabilidade Ambiental
- CSA responsavel pela implementacio da  “Politica Ambiental na IES”
objetivando implementar um espaco educador sustentavel, com uma gestédo
democratica, responsavel também por “Acompanhar a disponibilidade de novos
produtos e equipamentos, para a nhecessidade da IES, que sejam menos
prejudiciais ao meio ambiente” , além de opinar ainda, pela realizacio de

“construcdes e reformas na instituicfio seguindo padrdes sustentaveis” para

tornar a IES uma referéncia de sustentabilidade socioambiental.

A Gestdo da IES é orientada, em torno da Lei n® 9.795/1999, do Decreto
n® 4.281/2002 e da Resolucdo CNE/CP n® 2/2012, que tratam da Educac&o Ambiental
e orienta os objetivos e principios da EducacZdo Ambiental, sendo a Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental - CSA responsavel pela sua implementacdo na IES. A
Educacdo Ambiental permeia todo o planejamento e as acdes da IES, inclusive

construgdes e reformas na instituigdo seguindo padrdes sustentaveis

A IES, por meio de seus Cursos, considera a Educacfo em Direitos Humanos
(EDH) de forma transversal, no PPC/PPI, no Regimento da IES, no modelo de
ensino, pesquisa e extensdo, no modelo de gestdo e nos diferentes processos de

avaliacdo.




A TES tem como objetivo promover a Educacdo em Direitos Humanos nas
areas dos cursos que ministra, conforme determina o art. 2° 1inciso VII do seu
novo Regimento Geral. Ha comprovacdo com documentacio nos registros de aulas
das atividades realizadas, nas disciplinas relativas ao tema ministradas
conforme previsto no Projeto Pedagégico dos Cursos. As propostas e praticas
institucionais s#do coerentes com os principios da Educacdo em Direitos Humanos
(dignidade humana, igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacdo das
diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacdo, e
sustentabilidade socioambiental). Os direitos humanos estdo incorporados na
cultura e gestfo organizacional, no modo de mediacdo de conflitos, na forma de
lidar e reparar processos de violacdes através de ouvidorias e comissdes de
direitos humanos, na representacdo institucional e intervencdo social junto as

esferas publicas de cidadania.

Neste contexto é que se encontram inseridos os cursos que objetivam a
formacdo de profissionais habilitados nas suas respectivas areas de formacéo,
com uma base generalista, dotados de competéncias e habilidades, que permitam

suprir as necessidades desses mercados

Como mecanismos de insercdo regional, a IES sugere aos seus docentes a
verificacdo da realidade e sua adequacdo aos seus contetdos programaticos, de
acordo com a viabilidade e a possibilidade de suas disciplinas, bem como que
sejam selecionados temas atuais e emergentes dentro da realidade local e
regional, aproveitando a flexibilidade existente na grade curricular e, dentro
do possivel, que sejam lecionados também nas disciplinas eletivas, temas atuais
e relevantes permitindo—se aos discentes verificarem o que se passam nos

diferentes contextos da sociedade e de suas organizacgdes.

Neste contexto de insercgdo regional, promove—se a integracdo da pesquisa
e da extensdo com o ensino para adequacdo e preparacdo do corpo discente ao
mercado de trabalho que os espera, além de planejar futuros cursos de extensdo
e de Pos—Graduacdo focados em temas ligados ao Petroleo, a informatica, a

gestdo hospitalar e ao meio




ambiente, haja vista a criacdo de novos postos de trabalho e a necessidade

de capacitacdo técnica de pessoal nestes setores.

5. Visdo do mundo contemporianeo e o papel da educacio superior em
face da nova conjuntura globalizada e tecnolégica.

Dentro de uma sociedade contemporaénea que vivencia um processo econdmico

e social que estabelece uma integracdo entre os mais diferentes paises e

pessoas do mundo, onde as pessoas, os governos e as empresas trocam ideias,
realizam transacdes financeiras e comerciais e espalham aspectos culturais
pelos quatros cantos do planeta através de uma rede de conexdes, que deixam as
distancias cada vez mais curtas, facilitando as relac®es culturais e econémicas
de forma rapida e eficiente, a globalizacfo extrapola as relacdes comerciais e
financeiras e alcanca a Educacido Superior, que também faz parte deste processo,
cabendo a ela o compromisso de gerar o saber, que esta relacionado com a

verdade, a justica e a igualdade.

Para acompanhar as constantes transformacdes politicas, sociais e
econémicas em acontecimento, a educacdo superior se utiliza de ferramentas de
ensino a Internet e os softwares, como apoio as atividades presenciais, por
apresentar uma grande quantidade e diversidade de informa¢des no mundo atual,
objetivando a formacido dos seus discentes nas constantes mudancas do mercado de
trabalho e como uma etapa final para sua formacfo cultural e profissional como
cidaddo, além de encaminha—lo para as func¢des de investigacfo cientifica,

producdo e difusdo do conhecimento.

6. Principios filos6ficos e teérico— metodolégicos gerais que
norteiam as praticas académicas da instituic&o.

A finalidade da educacdo esta em guiar o homem no desenvolvimento
dinamico no curso do qual se constituira como pessoa humana, dotada das armas
do conhecimento, do poder de julgar e das virtudes morais, transmitindo—lhe ao
mesmo tempo o patriménio espiritual da nacgfo e da civilizagdo as quais pertence

e conservando a heranca secular das geracdes



Desta forma, as Entidades Educacionais tém um elevado sentido e uma
grande missdo a cumprir na sociedade brasileira, desde que sejam voltados para
o ensino, a pesquisa, a extensfio, a formacdo cultural, a tecnolégica e o

treinamento profissional.

No Brasil, uma série de 1iniciativas tem sido realizadas visando a
promover a participacdo plena das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos
da vida, evidenciando a necessidade de tornar o ambiente académico acessivel a
toda populacdo e a necessidade de serem desenvolvidos espacos que contemplem a
diversidade humana e considerem as especificidades das pessoas com deficiéncia.
A filosofia da educacdo inclusiva tem seus principios baseados na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. A 1ideia de uma sociedade inclusiva se
fundamenta numa filosofia que reconhece e valoriza a diversidade como
caracteristica inerente a constituicdo de qualquer sociedade. Partindo desse
principio e tendo como horizonte o cenario ético dos Direitos Humanos,
sinaliza—se a necessidade de se garantir o acesso e a participacdo de todos, a

todas as oportunidades, independentemente das peculiaridades de cada individuo

e/ou grupo social.

Para cumprir a sua vocacfo, desenvolver a sua missido e atingir suas
metas, a IES devera se voltar para os padrdes de qualidade do ensino, procurar
ampliar a titulacdo do corpo docente dos seus cursos com a contratacdo de
docentes com mestrado ou doutorado, implementar a organizacdo didatico-—
pedagogico através dos seus coordenadores, estabelecer cronogramas de
implementacdo de seus projetos pedagogicos, do plano de desenvolvimento

institucional e ainda, viabilizar a modernizacdo de sua infraestrutura fisica.

0Os Coordenadores dos Cursos sdo pecas fundamentais na implementacfo e
conducdo dos Projetos Pedagogicos dos seus respectivos cursos, pois cabem a
estes a responsabilidade de articular, conduzir e executar a construcdo de todo
um processo de ensino—aprendizagem do corpo discente, bem como de cumprir e
zelar pelas Diretrizes Curriculares estabelecidas para os seus Cursos e seus

respectivos Padrdes de Qualidade.




Dentro do processo de ensino e aprendizagem, o docente trabalha o
contetdo através da abordagem cognitivista, partindo de um conhecimento gradual
de nocdes e operacdes possibilitando que o aluno cresca tanto intelectualmente
como emocionalmente em cada nivel de conhecimento alcancado. O docente procura
situacdes de desequilibrio para o aluno, por meio de simulacdes da realidade,
de modo que permita o ensaio, possibilite o erro, incentive a pesquisa e a

investigacdo para que o mesmo busque conhecer e compreender a solucdo dos

problemas apresentados

0 docente construira o conhecimento em seus diversos niveis, articulados
com valores humanisticos, como um modo de inserir o discente com a realidade
social e interagir com o mundo. Objetiva—se com o trabalho do contetado
programatico e interdisciplinar, proporcionar ao discente o entendimento da
matéria estudada, para que este amplie e desenvolva o seu proéoprio conhecimento
sobre a disciplina. Vale salientar que ao assegurar que as experiéncias de
estagio sejam voltadas a compreensdo dos temas teéricos com a realidade
pratica, ele se torna um instrumento privilegiado de consolidacdo do papel do

futuro profissional.

A Instituicfio aponta como metodologia de ensino aos seus docentes para

serem aplicados junto ao corpo discente dos seus cursos o seguinte:

Verificacdo da importancia social dos contetidos no periodo da
selecio dos mesmos e a sua aderéncia com a Ementa e as Diretrizes

Curriculares de cada Curso, editadas pelo MEC.

Os contetdos compativeis com a carga horaria destinada a cada
curso e o docente devera observar a Portaria especifica, publicada pelo
MEC, que dispde sobre os objetivos do Exame Nacional de Desempenho do

Estudante (ENADE) do respectivo Curso de Graduaczio da Instituicéo.




7. Responsabilidade Social da IES, enfatizando a contribuicido a
inclus3o social e ao desenvolvimento econémico e social da regido.

A IES busca a compreensdo das reais necessidades e potencialidades da
regifio e busca os caminhos para que seu desenvolvimento econémico ocorra, onde
os projetos de responsabilidade social na graduacfo devem, prioritariamente,
atuar em areas tematicas de Comunicacdo, da Cultura, da Educac#do, da Saude, dos

Direitos Humanos, do Meio Ambiente e da Tecnologia e do Trabalho.

Neste objetivo, a Entidade Educacional através das suas Coordenacdes de
Curso orienta os seus docentes para que desenvolvam os contetdos das
disciplinas voltados aos aspectos relacionados a responsabilidade social, o

desenvolvimento econdmico regional e do Pais

Neste item, ¢é observada a contribuicdo social que o contetdo
programatico fornece ao aluno para a sua formacido profissional como cidadZo e a
sua responsabilidade com a sociedade nos ambitos local, regional e nacional,
além de que se deve confrontar o conteddo programatico, permanentemente, com a
realidade econdémica—politica—cultural dos alunos e com o Perfil
Profissiografico pretendido pelo curso objetivando internalizar no egresso:
inclusdo social, defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producio
artistica e do patriménio cultural, bem como a formacdo de cidadidos éticos,
comprometidos com a construcdo da paz, da defesa dos direitos humanos e dos

valores da democracia.

Convém registrar que uma instituicdo de educacdo superior socialmente
responsavel é aquela que: 1. Identifica as potencialidades e vulnerabilidades
sociais, econdémicas e culturais, de sua realidade local e global a fim de
promover a inclusdo plena; 2. estabelece metas e organiza estratégias para o
enfrentamento e superacdo das fragilidades constatadas; 3. Pratica a

intersetorialidade e a transversalidade da educacdo especial; 4. Reconhece a

necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento




de ac¢des de formacdo continuada para inclusdo, envolvendo os professores e toda
a comunidade académica; e 5. Promove acessibilidade, em seu sentido pleno, n&o
s6 aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, mas aos professores, funcionarios e a populacdo que

frequenta a instituicdo e se beneficiade alguma forma de seus servicgos.

A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco promove a acessibilidade
nido somente aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, com a participacio dos seus corpos docente
e técnico—administrativo, mas com a populacdo que frequenta a instituicdo e se
beneficia de alguma forma de seus servigos desenvolvendo atividades
educacionais de nivel superior condizentes com o que se espera de uma
Instituicdo, que permitam responder com prontiddo e eficiéncia aos muitos

desafios de uma sociedade em constantes transformacoes

A responsabilidade social é uma diretriz relevante na missdo social da
IES e dos seus cursos. Em suas relagdes com a comunidade, este vinculo se
materializa na forma de empresas, orgdos publicos, associacdes de classe,
organizacdes sem fins lucrativos, onde a IES tem como responsabilidade atuar
junto com escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer
remuneracdo financeira e identificar necessidades ndo satisfeitas no mercado e
viabiliza—las em cursos de extensdo e de aperfeicoamento, além de possibilitar
a oportunidade para a Comunidade Académica exercitar a responsabilidade social

e de projetar a imagem da IES na Sociedade.

Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da
regifio gerando empregos, capacitando profissionais para atender as necessidades
das empresas e da comunidade em geral e formando cidaddos dotados de principios

éticos e de responsabilidade social.

Assim, as atividades de extensdo, cuja finalidade basica, dentre outras,
consiste em propiciar a comunidade o estabelecimento de uma relacdo de
reciprocidade com a instituicdo, sdo integradas dentro do perfil curricular,

tornando—se fontes enriquecedoras e




implementadoras do proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio
Curricular ou com Trabalho de Curso (TC) ou com as Atividades Complementares.
As atividades de extensdo devem ser promovidas de forma permanente,
proporcionando um efetivo envolvimento de seus docentes e discentes com a
comunidade, tais como em programas de assessoria, atividades de formacdo

continuada e eventos extracurriculares periédicos.

Desta forma, a IES tem procurado realizar acdes e programas que
concretizem e integrem as diretrizes curriculares com os setores sociais e
produtivos, como a parceria firmada com a Federacdo das Indastrias do Estado de
Pernambuco - FIEPE, através do projeto “Nossa Escola” , desenvolvendo
trabalhos na area de extensdo de Educacdo, de Direitos Humanos e de Tecnologia
(inclusd@o digital), onde ja qualificou e capacitou os alunos do 2° grau, da

Escola Landelino Rocha para o mercado de trabalho.

Na area de inclusido digital a IES disponibiliza os seus Laboratorios de
Informatica e seus docentes para cursos de capacitacdo junto a comunidade
carente para obter conhecimentos de Informatica objetivando o engajamento no

mercado de trabalho.

No ano de 2015 foi renovado o Convénio com a Associacdo Beneficente
Crianca Cidada — Projeto Vila. Em 2016 foi firmado Convénio com a Defensoria
Pablica do Estado de Pernambuco (Atendimento a Comunidade). No ano de 2017 foi
renovado o Convénio com a Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SDH/PE
(Orgdo Executor/PROCON/PE), bem como firmado convénio com a Secretaria da
Mulher, para citar alguns exemplos que desencadearam acdes de natureza

extensionista.

Com o mercado de trabalho, a IES tem firmado diversos convénios, tais
como: IEL (Instituto Euvaldo Lodi), CIEE (Centro de Integracdio Empresa Escola),
CEDEP (Centro de Desenvolvimento Profissional), ASSESPRO (Associacdes das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacdo Software e Internet), CREMEPE
(Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco), Sempre Humana
Desenvolvimento Humano e Tecnolégico Ltda, Elevadores Atlas S.A, NUDEP (Nacleo

de Desenvolvimento Profissional Ltda.), NUBE




(Nacleo Brasileiro de Estagio), Comisist (Computacdes e Sistemas Ltda.), ABRE
(Agéncia Brasileira de Estagio), L.S. da Silva Marcenaria, Contax S.A, Blokit
Engenharia Ltda, J.A.S Chateaubriand Filho - ME, Recasa Engenharia e
Construcdes Ltda., Monte Hotéis S.A — Recife Monte Hotel, SEI - Sociedade de
Empreendimentos Ltda. - ME, Sénior Contadores e Consultores S/S Ltda, além de
convénios com Orgdos Pdblicos, como a Justica Federal de Primeiro Grau da 5°
Regido - Secdo Judiciaria de Pernambuco, Secretaria de Agricultura e Reforma
Agraria (PRORURAL), Secretaria de Defesa Social - SDS, Ministério Puablico
Federal (Procuradoria Regional da Reptblica na 5% Regifo), Ministério Publico
do Estado de Pernambuco (MP/PE), Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF 52
Regizio), Tribunal Regional Eleitoral (TRE de Pernambuco), etc., engajando os
discentes dos Cursos da IES, de acordo com as suas necessidades e demandas das

empresas/Orgdos publicos.

Capitulo 2: Organizacio Administrativa

1. Estrutura Organizacional.

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda - SOPECE tem a seguinte
estrutura organizacional ao nivel de Mantenedora, composta por um sécio
administrador, seu Diretor—Presidente. Ja ao nivel de mantida sdo os seguintes

os Orgdos da Faculdade: I

2

- Orgdos Deliberativos: a) Conselho Superior; b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

—-CEPE; c¢) Nacleo Docente Estruturante - NDE; Colegiado de Curso de Graduacdo - CCG e

e) Comissdo Propria de Avaliacdio - CPA; II — Orgdos Executivos: a) Diretoria; e
b) Coordenacdo de Curso; III - Orgdos de apoio e consultivos das Coordenacdes
de Cursos da IES: a) Depositario do Acervo Académico - DAA; b) Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental - CSA; ¢) Nacleo de Acessibilidade, Inclusio e
Direitos Humanos - NAID; d) Comissdo Local de Acompanhamento e de Controle
Social do Programa Universidade Para Todos - PROUNI - COLAPS; Comiss&o
Permanente de Supervisdo e Acompanhamento - CPSA; Nacleo de Estudos Afro—
Brasileiros e Indigenas - NEABI e Setor de Apoio Psicopedagogico - SAP; IV -
Orgdos de Apoio: a) Secretaria Académica; e

b) Tesouraria e Financeiro; e V — Orgfos Suplementares: a) Biblioteca; b)

Laboratoéorios; e ¢) Ouvidoria.



0 Conselho Superior (Orgio Colegiado Superior da IES ou a Instancia de
Decisdio Superior), oérgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e
consultiva. A integracdo entre a Gestdo Administrativa dos Cursos de Graduacéo
da Instituicdo e o Conselho Superior é realizada através da apresentacdo da
proposta, pela Diretoria, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE),
pelos Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs de cada Curso, pelos Colegiados de
Curso de Graduacio - CCG, pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e/ou pelos
discentes e/ou pelo Corpo Técnico-Administrativo, onde ha a discussdo e a
aprovacdo da proposta pelo Conselho Superior, com a participacdo de até 1/5 de
representantes estudantis, de acordo com a sistematica da Legislacéo

Educacional em vigor.

Ha o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), o6rgdo técnico de
coordenacdio e assessoramento em matéria de ensino, pesquisa e extensdo. O
Nacleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do
curso, com atribuicdes académicas de acompanhar o processo de concepcéo,
consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso em

colaboracdo com o Colegiado de Curso.

Ha em cada Curso, um Nacleo Docente Estruturante (NDE), constituido de
um grupo de docentes do curso, com atribuicdes académicas de acompanhar o
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagégico do Curso em colaboracdo com o Colegiado de Curso, exercendo
lideranca académica no ambito dos seus respectivos cursos, percebida na
producdo de conhecimentos na éarea, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o

desenvolvimento dos Cursos da Entidade

Ja o Colegiado de Curso é um oOrgdo de carater deliberativo e técnico—
consultivo, no ambito do respectivo curso de graduacdo dos cursos superiores,

em matérias técnico— cientificas e didatico—pedagégicas.




A Comissdio Propria de Avaliacfio tem como objetivos cumprir a legislacéo
em vigor e promover um processo continuo de auto avaliacdo da IES. A CPA atua
com autonomia com relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na
Instituicdo de Ensino Superior, observando as diretrizes previstas na

legislacdo pertinente, com Regimento proéprio.

A Diretoria é o6rgdo executivo superior de Coordenacdio e fiscalizacdo das
atividades da Faculdade para os cursos mantidos, sendo exercida por um Diretor
e em sua auséncia e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Diretor.

A Coordenacdio de curso é integrada por 01 (um) coordenador de curso,
especifico para cada curso oferecido pela IES, e, ainda, por coordenacdes de
apoio, previstas nos Projetos Pedagégicos dos Cursos oferecidos pela IES. A
Coordenacdo de curso exerce a funcdo deliberativa e tarefas executivas,
cabendo—lhe a responsabilidade das atribuicdes da Coordenacio, distribuicfo das
tarefas entre os membros das demais coordenacdes de apoio e supervisfo de suas
execugdes, cabendo—lhe ainda, quando for o caso, a palavra final, submetendo

sempre as decisdes ao Diretor da IES.

Desta forma, para viabilizar os Projetos Pedagégicos dos Cursos,
criaram—se Coordenacdes de Curso, objetivando a concretizacdo das propostas
pedagégicas e também de apoio as atividades académicas, especificas para lhe

auxiliar, previstas nos Projetos Pedag6gicos dos Cursos

2. Instancias de decis#o.

0 orgdo colegiado superior ou a instancia de decisfio superior é o
Conselho Superior, composto pelo Diretor da Faculdade, seu presidente, pelo
Vice-Diretor da Faculdade, por um professor de cada coordenacdo de cursos; por
um Trepresentante da CPA; por um professor dos cursos de graduacao,
representante de seus pares; por até 1/5 da representacio estudantil e por um
representante da comunidade convidado pelo Diretor da Faculdade, além de

docentes e Corpo Técnico—Administrativo realizando




sugestdes e participando de suas decisdes para serem discutidas e votadas pelo
Conselho Superior, inclusive para a implementacdo de politicas institucionais

internas e as relativasa auto avaliacdo.

A integracdo entre a Gestdo Administrativa dos Cursos de Graduacdo da
Instituicdo e o Conselho Superior ¢é realizada através da apresentacdo da
proposta, pela Diretoria, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE),
pelos Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs de cada Curso, pelos Colegiados de
Curso de Graduacdo - CCG, pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e/ou pelos
discentes e/ou pelo Corpo Técnico— Administrativo, onde ha a discussdo e a
aprovacdo da proposta pelo Conselho Superior, com a participacdo de até 1/5 de
representantes estudantis, de acordo com a sistematica da Legislacdo

Educacional em vigor.

3. Organograma Institucional e Académico.
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4. Orgdos Colegiados: competéncias e composicao.

4. 1Competéncias do Conselho Superior.

A TIES tem um Conselho Superior, com as seguintes competéncias:

I - apreciar e aprovar o Regimento da Faculdade e suas alteracdes,
submetendo—os ao o6rgdo federal competente nos termos da

legislacdo vigente;

II- aprovar o plano anual de Atividades da Faculdade, observado o

Projeto Pedagégico de Curso (PPC);

111 — aprovar a realizacdo de cursos de aperfeicoamento,
especializacdo, extensdo, mestrado e doutorado, mediante, quando
for o caso, de prévia autorizacdo do o6rgdo federal competente nos
termos da legislacdo vigente, bem como também aprovar os seus

respectivos planos;

IV — apreciar o Curriculum Vitae dos professores para contratacdo

pela Mantenedora;

V - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais

orgdos, em matéria didatico—cientifica e disciplinar;

VI - apreciar o relatéorio anual da Diretoria: sugerir medidas que

visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da

Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe

sejam submetidos pela Direcdo da Faculdade;

VIII - decidir sobre a concessao de dignidades

académicas; IX — organizar, anualmente, o calendario

escolar;



X - normatizar, anualmente, a realizacdo do Processo Seletivo;

XI- elaborar e aprovar o curriculo pleno de cada curso de
graduacdo e de pos—graduacdo, segundo as diretrizes curriculares
fixadas pelo Poder Publico, bem como suas modificacdes para
vigéncia, apo6s aprovacdo do orgdo federal competente nos termos da

legislacdo vigente;

XII - decidir sobre pedidos de transferéncias e

aproveitamento de estudos, quando for o caso;

XIII — aprovar as normas de funcionamento dos estagios

curriculares e das monitorias;

XIV — aprovar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicacéo

dos recursos orcamentarios apresentados pelo Diretor;

XV — submeter a apreciacfo da Mantenedora, acordos e convénios
com entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse

da Faculdade;

XVI - representar a Mantenedora contra qualquer Diretor, por
abuso, omissdo, com vistas ao seu afastamento, ou contra a

Mantenedora pelas mesmas razdes;

XVII- homologar o Regimento das Diretorias e suas alteracgoes;

XVIIT — Apurar responsabilidade dos Coordenadores e outros,
quando por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da legislacdio, deste Regimento, de regulamentos ou de

outras normas internas complementares;




XIX - exercer as demais atribuic¢des que lhe sejam previstas em

Lei e neste Regimento.

0 Conselho Superior é composto pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente,
pelo Vice-Diretor da Faculdade; por um professor de cada Coordenacio de Cursos;
por um representante da CPA; por um professor dos cursos de graduacao,
representante de seus pares; por até 1/56 da representacdo estudantil e por um
representante da comunidade convidado pelo Diretor da Faculdade, além de
docentes e Corpo Técnico—Administrativo realizando sugestdes e participando de
suas decisdes para serem discutidas e votadas pelo Conselho Superior,
inclusive para a implementacdo de politicas institucionais internas e as

relativas a autoavaliacdo.

4. 2 Competéncias do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o (CEPE).

0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensd@io (CEPE) tem as seguintes competéncias:

I - deliberar sobre o projeto pedagoégico institucional da
Faculdade e sobre os projetos pedagégicos dos cursos de graduacdo,
pos—graduacio, aperfeicoamento, extensdo, sequencial e a

distancia;

IT- emitir parecer nos processos sobre a criacdo de cursos de
graduacdo, pos—graduacdo, aperfeicoamento, extensdo, atualizacZo,

sequencial e adistancia e de fixacdo das vagas iniciais;

111 - emitir parecer sobre toda a matéria didatico—
cientifica, além de aprovar medidas para a melhoria da qualidade

de ensino, da pesquisa e da extensdo;

IV - fixar normas para ingresso, promocdo, premiacfio e sancio de

professores;



V - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados,

trabalhos monograficos de graduacdo e atividades complementares;

VI - regulamentar as atividades de pesquisa e de extensdo e
deliberar sobre projetos e programas que lhes forem submetidos

pelo Diretor, com parecer da Coordenadoria do curso respectivo;

VII- fixar normas para avaliacdo de desempenho e aproveitamento

de estudos;

VIII - emitir parecer nos assuntos que lhes sejam submetidos pelo Diretor.

0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é composto pelo Diretor
da Faculdade, seu presidente nato, por um (01) Coordenador de Curso, indicado
pela Diretoria, por dois (02) professores, indicados pelos seus pares e por um
(01) representante do corpo discente, indicado pelo o6rgdo de representante

estudantil, que esteja regularmente matriculado.

4. 3 Competéncias do Nacleo Docente Estruturante.

As Competéncias do Nacleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos:

I - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do

egresso dos Cursos de Graduacéo;

IT1- zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes na estrutura

curricular;

ITI- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de Investigacdo cientifica e extensdo, oriundas das necessidades

da



graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as

politicas publicas relativas a area de conhecimento dos cursos;

IV—- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais

0 NDE dos Cursos tem atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante
nos processos de concepcdo, consolidacfio e continua atualizacdo dos projetos
pedagégicos de cada curso, exercendo lideranca académica no ambito dos seus
respectivos cursos, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes

pela Instituicdo, e atuando sobre o desenvolvimento dos Cursos da Entidade

A composicdo do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do

Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco)

professores pertencentes ao corpo docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo

académica obtida em programas de pos—graduacdo stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo

parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

d) assegurar estratégia de renovacgio parcial dos
integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no processo

de acompanhamento no processo de acompanhamento do Curso.

A renovacgdo total ou parcial do NDE do Curso da IES sera realizada a
cada 03 (trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante

avaliacdo de cada




integrante, conforme as atribuic¢des existentes no Contrato de Trabalho dos

seus integrantes.

4. 4 Competéncias do Colegiado de Curso.

0 Colegiado do Curso possui as seguintes atribuicdes:

I- fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das

disciplinas, com suas ementas e respectivos programas;

II- elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo

com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

I1T — promover a avaliagdo do curso;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de

adaptacoes, mediante requerimento dos interessados;

V = colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de

sua atuacao;,

VI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou

que lhe forem delegadas pelos demais 6rgdos colegiados.

0 Colegiado do Curso ¢é composto pelos professores que estejam ho
exercicio do magistério no respectivo curso de graduacdo e das disciplinas
afins dos cursos sequenciais e por um representante discente, eleito pelos
pares, nos termos da legislacdo vigente, com mandato de 02 (dois) anos, quando

ndo houver definicdo diversa no Regimento Geral, podendo ser reconduzidos




4.5 Competéncias da Comissfio Propria de Avaliacéo.

A Comissdio Propria de Avaliacdio (CPA) é responsavel pelas

seguintes competéncias:

— realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacéo;

IT- sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas

destas reunides;

I1T - realizacdo de seminarios internos para:
apresentacdo do SINAES, apresentacsio de proposta do processo de
avaliac@io interna da IES, discussdes internas e apresentacido das

sistematizac¢des dos resultados e outros;

IV- definicdo da composicdo dos grupos de trabalho,
atendendo aos principais segmentos da comunidade académica
(avaliacdo de egressos e/ou dos docentes; estudos de evasdo,

ete.);

V - definicéo das condicoes materiais para 0
desenvolvimento do trabalho: espaco fisico, docentes e técnicos

com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa e outros;

VI - coordenar e articular o processo de auto avaliacdo
institucional;
VII — acompanhar o processo de Avaliacido Interna

dos Cursos; VIII - elaborar os relatérios dos processos

de Avaliac#o;




IX—- divulgar os resultados consolidados da avaliacéo

institucional, anualmente,

por diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletronica da IES;

.

X — conhecer os relatéorios da Comissdo Externa de Avaliacdo do

Cursos;

XI - examinar os resultados de desempenho dos alunos nas

avaliacgdes externas;

XII - avaliar a implantacsio do Projeto Pedagégico de Curso (PPC)

XIII- extrair indicativos para tomada de decisdo nas

diversas instancias da Faculdade;

XIV — apresentar Plano de acfio de melhoria, em decorréncia
dos resultados da avaliacdo institucional, e acompanhar sua

implementacdo pelos segmentos envolvidos;

XV -  divulgar as acdes implantadas de melhorias
institucionais decorrentes da avaliacdo, pelo menos uma vez por

ano, aos diversos publicos envolvidos;

XVI — organizacdo e discussdo dos resultados com a

comunidade académica e publicacdo das experiéncias

A IES possui Comissdo Propria de Avaliacfo implantada que atua com

autonomia com relacdio a conselhos e demais o6rgdos colegiados existentes na

Instituicdo

de Ensino Superior, observando as diretrizes previstas na

legislacdo pertinente, bem como com Regimento proéoprio de acordo com os termos

da legislacgao vigente.



A Comissdo Prépria de Avaliacdo acompanhou a adequacdo dos mecanismos de
avaliacdo das suas condicdes de funcionamento ao disposto no parecer CNE/CP n°
3/2004, com a 1inclusdo nos formularios de itens relativos a curriculo,
atendimento aos alunos, projeto pedagégico, plano institucional de quesitos que

contemplam as orientacgdes e exigéncias nele formuladas.

A constituic@o dos membros da CPA é feita por ato do dirigente maximo da
Mantenedora, assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil, sendo vedada a composicdo que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos. A CPA é composta por representantes de
todos os segmentos da comunidade académica (docente, técnico—administrativo e
discente) e da sociedade civil organizada, através de ato do Diretor da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, sendo vedada a composicdo que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos. Neste contexto, a composicdo
da CPA na IES é a seguinte: 01 (um) Representante do Corpo Docente, que é o
Coordenador da CPA, 01 (um) Representante do Corpo Discente, 01 (um)
Representante do Corpo Técnico—Administrativo e 01 (um) Representante da

sociedade civil organizada.

A CPA é regida por Regimento préprio de acordo com os termos da
legislacdo vigente e aprovado pelo Conselho Superior. A duracido do mandato dos
membros da CPA sera de 2 (dois) anos, contado a partir do primeiro ato
existente na IES designando a CPA e realizado pelo Dirigente maximo da
Instituicdo permitindo—se a reconducdo dos seus integrantes, por novo ato de

designacdo de CPA e realizado pelo Dirigente maximo da Instituicdo.

4. 6 Competéncias da Diretoria.

A Diretoria tem como competéncia:

I- elaborar o plano anual de atividades da Faculdade,

juntamente com os Coordenadores de Cursos;




I - preparar o relatério anual de atividades da Faculdade
e encaminha—los aos orgdos competentes do Ministério da

Educacédo, depois de apreciado pelo Conselho Superior;

ITT — recomendar as publicac¢des, sempre que estas
envolvam responsabilidades ou divulgacdo das atividades da

Faculdade;

IV - Autorizar a contratacfo de pessoal docente e técnico—

administrativo, ouvidos os respectivos 6rgdos e a Mantenedora;

V — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento

e demais normas pertinentes;

VI - escolher e designar os Coordenadores de cada Curso, os
demais Coordenadores previstos nos Projetos Pedag6gicos dos Cursos

e selecionar os Monitores;

VII — Aprovar o calendario escolar;

VIII - resolver os casos omissos neste Regimento “ad

referendum” do Conselho Superior;

IX— exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas
em Lei e neste Regimento.
A Diretoria é composta pelo Diretor e nas suas auséncias e

impedimentos pelo ViceDiretor.

0 Diretor tem mandato de 4 (quatro) anos, designado pelo Presidente da

Entidade Mantenedora, e tem como atribuicdes:




I - representar a Faculdade junto as pessoas ou instituigdes

publicas ou privadas, bem como em eventos de qualquer natureza;

IT - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

ITII- manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da

Faculdade;

IV — elaborar o Plano Anual de Atividades da Faculdade e submeté-lo
a apreciacdo do Conselho Superior, inclusive o Calendario Escolar

para o exercicio;

V - elaborar e submeter ao Conselho Superior, a proposta

orcamentaria anual e o plano de aplicacdo de recursos a serem

encaminhados a Mantenedora;

VI - elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e

encaminha—lo ao Conselho Superior;

VII — conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados escolares;

VIII — programar, supervisionar e fazer cumprir as atividades

pedagogicas e cientificas da Faculdade;

IX — zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da

Faculdade, respondendo por abusos ou omiss&o;

X — propor & entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente

e técnico—administrativo;




XI - aprovar os planos de ensino e os programas das disciplinas
ministradas nos diversos cursos da Faculdade, juntamente com os

Coordenadores de Cursos;

XII- supervisionar o ensino e acompanhar o aproveitamento dos

diversos cursos ministrados pela Faculdade;

XIIT- definir o valor e exercer fiscalizacfo sobre o pagamento das

mensalidades e taxas escolares nos diversos cursos mantidos;

XIV - elaborar a programaciio dos estagios, das monitorias e cursos

livres ministrados ou conveniados pela Faculdade;

XV - coordenar o financiamento de mensalidades, bolsas escolares,
através de instituic¢des publicas ou privadas, bem como controlar o
recebimento das prestacdes e a compensacdo dos valores liberados,

por cada programa de crédito;

XVI = zelar pelo negécio da Faculdade e dar cumprimento a sua

missdo e visao;

XVII - firmar acordos, contratos e convénios com instituicdes,
orgdos, empresas publicas ou privadas, para a manutencido e o
funcionamento de cursos superiores e de pos—graduacdo, atividades

de investigacdo cientifica, extensdo e socioeducativas culturais

4.7 Competéncias das Coordenacdes de Curso.

As Coordenacdes de Cursos tém as seguintes competéncias:

I- manter articulacfio permanente com as coordenac¢des de

apoio corresponsaveis pelo curso;




IT- distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo
entre seus professores, respeitadas as especialidades e coordenar

o desenvolvimento das atividades;

111 — aprovar os programas e planos de ensino das suas c

IV - emitir parecer sobre os projetos de ensino, de
pesquisa e extensdo que lhes forem apresentados, encaminhando—os

para a decisdo final do CEPE;

V - elaborar a estrutura curricular de cada curso de
graduacdo, bem como suas modificacdes e fixar as
matérias/disciplinas para vigéncia apdés observancia das
diretrizes curriculares nacionais emanadas do Poder Publico e

aprovacdo do Conselho Superior;

VI- ser responsavel pela inscricido de alunos regulares e
irregulares nas Avaliacdes Nacionais, como ENADE e outras

aplicaveis pelo nivel do programa, nos termos legais;

VII- pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos de

alunos transferidos e diplomados;

VIII — opinar sobre admiss@io, promocido e afastamento de

seu pessoal docente.

A Coordenacdo de curso é integrada por 01 (um) coordenador de curso,
especifico para cada curso oferecido pela IES, e, ainda, por coordenacdes de

apoio, previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos oferecidos pela IES.




0 Coordenador de curso e as coordenacdes de apoio serfio exercidas por
professores do préprio curso oferecido pela IES, sendo escolhidos e designados
pelo Diretor da Faculdade, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais de uma vez. Os Coordenadores de curso deverdo ser
portadores, de no minimo, do titulo de especialista na area ou areas afins e

suas funcdes desempenhadas de 4 (quatro) horas, por dia.

0Os Coordenadores tém as seguintes atribuic¢des:

I - superintender todas as atividades da Coordenacdo de

curso, representando—a junto as autoridades e o6rgdos da Faculdade;

IT- convocar e presidir as reunides da Coordenacdo de Curso;

I1T — atualizar o projeto pedagoégico, sugerir e

aprovar livros para a biblioteca;

IV-  manter articulacio permanente com as demais

coordenacgdes de apoio corresponsaveis pelo curso;

V — acompanhar e avaliar a execucdo curricular;

VI- encaminhar ao Conselho Superior propostas de

alteracdes do curriculo do curso;

VII - propor as demais coordenacdes de apoio alteracdes dos

programas das matérias/disciplinas, objetivando compatibiliza-los;

VIII - elaborar, mediante entendimentos com as demais
coordenacdes de apoio, a oferta de matéria/disciplina para cada

ano letivo, submetendo—a ao Conselho Superior;




XVIII

IX—- exercer a coordenacdo de matriculas no ambito do

curso emarticulacdo com a Secretaria;

X — acompanhar e avaliar a execucfio curricular, bem como o

registro de aulas nas cadernetas;

XI — providenciar o lancamento de notas das avaliacdes nas

fichas do Corpo Discente e no setor de informatica;

XII - fiscalizar a frequéncia do Corpo Docente, exigindo

areposicdo de aulas;

XIII — esclarecer e solucionar problemas entre o Corpo

Docente e Discente;

XIV — providenciar e solicitar programas e bibliografia do

Corpo Docente;
XV - relacionar os diplomados, dependentes, repetentes,
com abandono, com trancamento e enviar ao setor de informatica,

mantendo cadastro atualizado;

XVI - dispensar o Corpo Discente das aulas, por auséncia

de professor;

XVII- analisar e providenciar os documentos necessarios na

pasta do Corpo Docente e Discente;

— acompanhar todas as fases do registro de diplomas;




XIX - supervisionar, através do acompanhamento, analise,
execucdo, avaliacdo do calendario de aulas e provas do Corpo
Docente, bem como transferéncias, trancamento, cancelamento de
matricula, matricula de diplomados e dependéncia do Corpo

Discente;

XX — presidir e compor os integrantes da Comissdo de

Processo Administrativo;

XXI - responsabilizar-se pelo planejamento pedagégico do

curso e acompanhamento psicolégico do Corpo Discente.

4. 8 Competéncias dos 6rgidos de apoio.

Registre-se que, para viabilizar os Projetos Pedagégicos dos Cursos,
criaram—se  Coordenac¢des  especificas para cada Curso, objetivando a
concretizacfo das suas propostas pedag6gicas, como a Coordenacdio de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo, a Coordenacdo de Monografia, a Coordenacido de
Orientacdo Administrativa, Pedag6égica e Profissional, as Coordenacdes de

Graduacd@o de Curso, além da Coordenacdo de Atividades Complementares.

As atribuic¢des dos Coordenadores dos Cursos de Graduacido e das
Coordenacoes especificas para cada Curso da Instituicdo sdo as constantes no

PDI.

Depositdario do Acervo Académico - DAA. Considera-se como Acervo
Académico o conjunto de documentos produzidos e recebidos por instituicdes
publicas ou privadas que ofertam educacdo superior, pertencentes ao sistema
federal de ensino, referentes a vida académica dos estudantes e necessarios
para comprovar seus estudos, cuja estrutura foi definida na Portaria MEC n°
315/2018. A Politica de Manutencfio e Guarda do Acervo Académico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco visa a guarda e a manutengdo do Acervo
Académico, documentos de arquivo relativos as atividades—fim da Instituicéo,

cuja gestdo de documentos garantird o cumprimento do




previsto nos prazos de guarda, destinacdes finais e observacdes previstas na
legislacdo vigente. 0O dirigente da IES e o representante legal da Mantenedora
sdo pessoalmente responsaveis pela guarda e manutencdo do respectivo acervo
académico, que deve ser mantido permanentemente organizado e em condicdes
adequadas de conservacdo, facil acesso e pronta consulta. Neste contexto, a IES
designou um funcionario responsavel pela organizacfio, guarda e conservacdo do
Acervo Académico ou Depositario do Acervo Académico (DAA), desde 2014 (Portaria
n® 07/2014, de 02 de janeiro de 2014, inclusive com Oficio n® 07/2014, de 31 de
marco de 2014, com A.R, e Portaria n° 56, de 30 de dezembro de 2016 da IES). A
gestdo de documentos de arquivo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
engloba o conjunto de medidas e rotinas que visam & racionalizacfio e a eficacia
na criacdo, tramitacdo, classificac¢fio, uso, avaliacido e arquivamento dos
documentos em fase corrente e intermediaria, visando o recolhimento para guarda

permanente ou eliminacfo/destinacfio final.

Comissio de Sustentabilidade Ambiental - CSA ¢é responsavel pela
implementacdo da  “Politica Ambiental na IES” objetivando implementar um
espaco educador sustentavel, com uma gestdo democratica. Os principios da

Politica Ambiental da IES s&do as seguintes:

I- Atender a legislacdo, resolucdes e regulamentos ambientais

aplicaveis as caracteristicas da IES;

IT- Implementar um sistema de gestfo ambiental

(SGA) ; 111 - Racionalizar o uso de &dgua e a

energia;

IV - Coleta de aguas pluviais para aproveitamento na limpeza

da Infraestrutura,




IV

IV - Acompanhar a disponibilidade de novos produtos e
equipamentos, para a necessidade da instituicdo, que sejam menos
prejudiciais ao meio ambiente; e

V — Preservar a natureza existente na area

fisica da IES. Ja os objetivos da Politica Ambiental da

IES s&o:

I - Integrar o desenvolvimento econémico e tecnolégico

com apreservacdo do meio ambiente;

IT- Prevenir a poluicfo e preservar o ambiente em todas as
atividades e colaborar, quando possivel, para preservar o ambiente

em nivel municipal, regional e estadual;

11T - Atender as expectativas ambientais da comunidade

académica e da sociedade em geral;

— Colaborar para um ambiente saudavel para todos;

V - Diminuir ao maximo os impactos ambientais causados

internamente; e

VI - Viabilizar a insercdo da Educacido Ambiental na
Instituicdo, articulando—a com a realidade, com os compromissos
sociais e com as acdes concretas que realiza, solidificando um

vinculo direto com a estrutura administrativa da IES.

No tocante aos Instrumentos da Politica Ambiental da IES tém—se como meios:



I — Conscientizar e capacitar os funcionarios para que
esses possam agir de acordo com os procedimentos ambientais

corretos;

II- Firmar parceria e convénios com outras IES e/ou
orgdo para desenvolver e trocar experiéncia em questoes

ambientais;

I1T - Estabelecer e implantar um sistema de gestdo ambiental -

SGA;

IV - Acompanhar, ampliar e, sempre que necessario,

modificar as metas, os objetivos e as diretrizes ambientais; e

V — Estabelecer padrdes de qualidade ambiental

Desta forma as IES, por serem disseminadoras de conhecimento e
formadoras de opinifio tém também a responsabilidade pela protecdo e qualidade

do meio ambiente onde estdo inseridas.

Nacleo de Acessibilidade, Inclus@io e Direitos Humanos - (NAID). O Nucleo
de Acessibilidade, Inclusd@o e Direitos Humanos (NAID) tem por objetivo propor,
avaliar e fiscalizar as demandas e providéncias inerentes ao processo de
inclusdo, permanéncia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia na IES. O
NAID funcionara também como o6rgdo consultivo e deliberativo responsavel pela
concepcdo e definicdo dos procedimentos de acessibilidade, inclusfo e Direitos
Humanos de alunos, professores, funcionarios, corpo técnico administrativo e
comunidade externa e tem como finalidade primordial a implantacdo, o

acompanhamento e a avaliacgdo das politicas institucionais para tais fins.

Sdo atribuicdes do NAID:



a) Implementar e desenvolver as politicas institucionais
sugeridas no Plano de Garantia de Acessibilidade da IES e os

processos de acessibilidade, inclus@o e Direitos Humanos da IES;

b) tratar da implementacdio de tais politicas e dos
processos de acessibilidade, inclusdo e Direitos Humanos delas

decorrentes;

¢)conduzir os trabalhos de implantacdo das medidas
necessarias e da destinacdo de recursos junto a Mantenedora, com

vistas a efetivacdo das politicas institucionais definidas;

d) providenciar os espacos, ferramentas e insumos para a
implementacdo de tais politicas e indicar formas de incentivo

para a adesfio as mesmas por parte dos interessados;

e) apresentar as referidas politicas aos Nacleos Docentes
Estruturantes dos Cursos (NDEs) e ao Conselho Superior e, a partir

de tais apresentacdes, levantar sugestdes para seu aprimoramento;

f) elaborar relatérios semestrais das atividades realizadas
pelo Niacleo e apresentar aos membros do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extenssio (CEPE);

g) apresentar, anualmente, a Diretoria da IES o seu plano

de trabalho e o cronograma de execucdo;

h) garantir o atendimento ao Estudante com Deficiéncias,
limitacdes, superdotacdes e com Transtorno do Espectro Autista,
prevendo o desenvolvimento de ag¢des voltadas para o acesso, para a
permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos aos estudantes

matriculados na Instituicdo e aos seus colaboradores;




i) garantir que a infraestrutura da instituicdio esteja
adequada para permitir a locomo¢do para pessoas com mobilidade
reduzida, adaptacdo de sanitarios, bebedouros e sinalizacfio tatil
e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de
forma que o estudante, professores e demais funcionarios tenham

acesso a todos os espacos institucionais;

j)garantir que a protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, nos termos legais, sejam
completamente atendidos, bem como que caso haja necessidade, o
NAID designara profissional para acompanhar o estudante portador

da sindrome nas atividades académicas;

k) promover acdes de difusfio dos Direitos Humanos, como
processo dinamico, multidimensional, que envolva toda a
comunidade académica e que dissemine a necessidade de igualdade e

de defesa da dignidade humana;

1)analisar solicitacdes e  documentos apensados na
justificativa do estudante e emitir parecer sobre a solicitacéo
da prorrogacdo de prazo além do tempo maximo de integralizac@o,
estabelecido no Projeto Pedagogico de Curso, para conclusido do

Curso;

m) supervisionar as politicas de direitos humanos,
desenvolvidas nos cursos, que tratam da equidade e diversidade de

género e do combate a violéncia contra a mulher (Lei n® 11.340,

de 7 de agosto de 2006) ;

n) aprovacido pelo NAID de todas as obras efetuadas pela
IES, seja de ampliacdo ou de reforma, nos aspectos referentes

exclusivamente a acessibilidade e inclusdo.




A escolha e/ou indicacdo dos docentes para comporem o NAID serad feita por
Portaria emanado pelo Diretor da IES, para um mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de reconducdo dos referidos membros, por iguais periodos, bem
como o NAID tem Regimento proéprio. O NAID sera constituido pelo Diretor, pelo
Coordenador da CPA, por um representante dos Coordenadores ou por um
representante de uma das coordenacdes de apoio dos cursos e por um

representante do corpo técnico— administrativo.

Comissdo Local de Acompanhamento e de Controle Social do Programa
Universidade Para Todos - PROUNI - COLAPS. A Comissdo Local de Acompanhamento e
de Controle Social do Programa Universidade Para Todos - PROUNI - COLAPS é
Orgdo colegiado, de natureza consultiva instituidos na Instituicio de Ensino
Superior - IES participante do PROUNI, com funcdo preponderante de
acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementacdo local do Programa
Universidade para Todos - PROUNI nas IES, devendo promover também a articulacao
entre a CONAP e a comunidade académica das IES participantes do programa, com

vistas ao seu constante aperfeicoamento.

A COLAPS tem as seguintes atribuicdes:

I — exercer o acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacfo da
implementacdo do PROUNI nas Instituic¢des de Ensino Superior (IES)

participantes do Programa;

II- interagir com a comunidade académica e com as
organizacdes da sociedade civil, recebendo  reclamacoes,
dentncias, criticas e sugestdes para apresentacfio, se for o caso,
a Comissd@o Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI

— CONAP;

111 — emitir, a cada processo seletivo, relatéorio de

acompanhamento do PROUNI;




IV- fornecer informacdes sobre o PROUNI a

CONAP. A COLAPS tem a seguinte composicgéo:

I — 1 (um) representante do corpo discente das instituicdes

privadas de ensino superior, que deve ser bolsista PROUNI;

II- 1 (um) representante do corpo docente das instituicdes
privadas de ensino superior, que deve ser professor em regime de

dedicacdo minima de 20 (vinte) horas semanais;

IIT — 1 (um) representante da direcio das instituicdes
privadas de ensino superior, que deve ser o coordenador ou um

dos representantes do PROUNI na IES;

IV-1 (um) representante da sociedade civil.

Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento - CPSA. A Comissdo
Permanente de Supervisiio e Acompanhamento (CPSA) é responsavel pela validacéo
das informacdes prestadas pelo estudante no ato da inscricdo, bem como dar
inicio ao processo de aditamento de renovacdo dos contratos de financiamento do
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, nos termos da

legislacdo vigente.

A CPSA tem como atribuicdes:

I- tornar puablicas as normas que disciplinam o FIES em

todos os locais de oferta de cursos da instituicgdo;

II- permitir a divulgacdo, inclusive via internet, dos

nomes e do endereco eletréonico dos membros da CPSA;




ITT — analisar e validar a pertinéncia e a veracidade
das informac¢des prestados pelo aluno no médulo de inscricdo do
SisFIES, bem como da documentacdo por este apresentada para
habilitacdo ao financiamento estudantil, nos termos da legislacéo

vigente e demais normas que regulamentam o FIES;

IV- emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade

de Inscricdo (DRI) do estudante;

V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento
académico dos estudantes financiados, tendo em vista o desempenho

necessario a continuidade do financiamento;

VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos
contratos de financiamento, mediante a emissdo, ao término de
cada semestre letivo, do Documento de Regularidade de Matricula

(DRM) ;

VII - zelar pelo cumprimento da legislacfo vigente e demais

normas que regulamentam o FIES.

A Comissdo sera composta por cinco membros, sendo dois representantes da
instituicdo de ensino, dois representantes da entidade maxima de representacéo
estudantil da instituicdo de ensino e um representante do corpo docente da
instituicdo de ensino. Os representantes da Comissdo deverdo integrar o corpo

docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos

Os membros das Comissdes Permanentes de Supervisdo e Acompanhamento
terdo mandato de 02 (dois) anos e exercerdo funcido ndo remunerada (carater

voluntario).

Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI. O Nicleo de
Estudos Afro—Brasileiros e Indigenas (NEABI) tem a finalidade de regulamentar

as acoes referentes




a implementacfo definida na legislacdo vigente, que instituem a obrigatoriedade
de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena” . O NEABI é um nacleo de promocdo,
plane jamento e execucdo de politicas inclusivas pautado na construcdo da
cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial, do respeito as
diferencas e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as barreiras

atitudinais.

Ao NEABI desenvolve ac¢des de implantacdo e implementacdio das politicas
afirmativas, conforme as demandas existentes no ambito institucional e as
diretrizes do Ministério da Educacdo. 0O NEABI organiza atividades que
contemplem os diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a

formacdo da populacdo brasileira.

0 NEABI tem as seguintes atribuicodes:

I. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas

atividades relativas as politicas afirmativas ligadas a questdes

étnicas;

II. Promover parcerias com institui¢des publicas e privadas,

associacdes e cooperativas, ONG s e 6rgdos representativos;

ITI. Divulgar informacdes sobre os Programas de Inclusdo relativos
ao nucleo, buscando garantir o acesso e a permanéncia na
instituicéo;

IV.  Representar o NEABI em ocasides necessarias;

V. Propor, elaborar, executar e avaliar acdes educativas que
concretizem a promoc¢do do conhecimento e da valorizacdo da historia

dos povos africanose indigenas e de suas culturas;

VI. Divulgar as informac¢des e eventos relacionados a tematica;




VII. Convocar as reunides e coordena—las;
VIII. Programar e difundir & comunidade académica as deliberacoes do
NEABI e solicitar posicdes com relacdo a assuntos de interesse

geral, quando se fizer necesséario;

IX. Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as acdes
inclusivas voltadas as questdes étnico—raciais na Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco visando a indissociabilidade do

ensino, pesquisa e extenséo;

X. Colaborar em ac¢des que levem & constituicdo de um acervo
bibliografico relacionado a educacédo pluriétnica em parceria com as

Coordenacdes de Cursos da IES.

Os membros do NEABI serdo designados por Portaria do Diretor da

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e tera a seguinte composicdo:

I. Coordenadores de Pesquisa, Producfo Cientifica e Extensfo dos

cursos de graduacdo da IES.

II. De Representante Docente: devera exercer a docéncia em

algum dos cursos de graduacdo da IES.

I11. De Representante Discente: devera estar devidamente

matriculado emum dos cursos de graduacdo da IES.

A Coordenacdo do NEABI ficara a cargo de um dos Coordenadores de
Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensfio da IES, eleito pelos seus pares e
nomeado por Portaria pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de

Pernambuco.




A organizacdo do trabalho do NEABI sera feita por meio de reunides

mensais, devidamente documentada em ata e arquivada na Secretaria.

Setor de Apoio Psicopedagégico - SAP. O Setor de Apoio Psicopedagogico
(SAP) tem por finalidade apoiar os docentes e discentes da Faculdade em sua
atuacdo e/ou qualificacdo didatico — pedagégica, tendo em vista a qualidade de
ensino, assim como a otimizacdo do ensino desenvolvido pela IES no cumprimento
de sua missfio institucional. O SAP funcionara como apoio educativo, com

autonomia técnica e dever de confidencialidade.

0 SAP tera como objetivos gerais:

I - auxiliar académicos na integracdo destes ao contexto

educacional;

II1- realizar orientacdo ao aluno, no que se refere as
dificuldades académicas, proporcionando a identificacdo dos
principais fatores envolvidos nas situacdes problemas e

estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

IIT - acompanhar académicos que apresentem
dificuldades de aprendizagem, visando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades académicas, acompanhando o desempenho
académico, a evasdo escolar, indices de aproveitamento e de

frequéncia as aulas e demais atividades académicas;

IV - auxiliar na  avaliacéo académica de alunos
ingressantes, buscando identificar as dificuldades de
aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de nivelamento,
bem como orientar os académicos que apresentarem dificuldades

especificas de aprendizagem.




0 SAP tera as seguintes areas de intervencdo:

I- orientacdo aos casos relativos as dificuldades de

aprendizageme estudo;

II- encaminhamento para profissionais e servicos

especializados dependendo da situacdo apresentada;

IIT - orientacdo relativa as dificuldades de relacionamento
interpessoal que oferecam dificuldades de adaptacdo e motivacdo

na dimensdo académica e profissional;

IV - orientacdo aos encaminhamentos da direcéo,
coordenacdo de curso, coordenacdo de estagios, corpo docente e

Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA);

V - orientacdo as demandas relacionadas a profissdo e a

formacdo profissional.

As atividades desenvolvidas tém como alvo, problematicas de
desenvolvimentos, dificuldades de aprendizagem e de realizacdo escolar,
problemas sociais ou de comportamento, educacdo especial, etc. 0 apoio sera
dado diretamente ao aluno ou através da colaboracdo com professores e outros
profissionais. O profissional do SAP sera designado por Portaria do Diretor da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e devera ser profissional da area
de Psicologia, sendo a sua area de influéncia todos os Cursos existentes na

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE.

Secretaria Académica. O Secretario da Faculdade de Ciéncias Humanas de

Pernambuco tem como atribuicodes:
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I — organizar os servigos da Secretaria, concentrando nela
a escrituracdo do estabelecimento, a qual devera ser mantida

rigorosamente atualizada e conferida;

II- organizar o arquivo de modo a se assegurar a
preservacio dos documentos escolares e atender, prontamente a
qualquer pedido de informacio ou esclarecimento de interessados ou

da Diretoria;

— cumprir os despachos legais pertinentes da Diretoria;

IV- superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria
Académica ou Postos de Atendimento, fazendo distribuicéo

equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

V - redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial

do estabelecimento;

VI- redigir e subscrever os editais de processos
seletivos, chamada para exame e matriculas, os quais serdo

publicados de ordem da Diretoria;

VII - manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos,
regimentos, instrucgdes, despachos, ordens de servicos e livros de

escrituracdo;

VIII — apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os

documentos que devem ser visados ou assinados;

IX- subscrever e publicar, ao final de cada periodo
letivo, o quadro de notas de aproveitamento, de provas e exames, e

relacdes de faltas e frequéncias para conhecimento dos alunos;




X — organizar e manter atualizado o prontuario dos professore

XI — ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de
documentacédo académica dos docentes, pesquisadores e
extensionistas, e os processos relativos as respectivas promocdes

funcionais;

XII - comunicar a Tesouraria, para fins de registro e
governo, imediatamente ap6s a escrituracfio, as séries, bem como o

numero de matricula atribuido aos alunos que sejam matriculados;

XIII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam

previstas em Leie neste Regimento.

0 Secretario da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco sera

designado pelo Diretor da Faculdade, nos termos do Regimento Geral.

Tesouraria e do Financeiro. Os encargos de Tesouraria e de Contadoria
sfdo exercidos através da Entidade Mantenedora, a quem compete a arrecadacio dos
rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas
realizadas, de acordo com o orcamento institucional aprovado para determinado
exercicio financeiro. As taxas e contribuicdes, mensalidades ou anuidades
escolares serfdo definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato
especifico pelo Diretor, respeitados os termos do contrato de prestacido de

servicos educacionais segundo a legislacéo.

A Tesouraria oferece atendimento de pendéncias de mensalidades;
pagamentos; contracheques; liberacdo de verbas; planilhas de mensalidades;
contrato de prestacdo de servigos educacionais; carnés de pagamento de
mensalidades escolares; pendéncias relativas a parte contabil, financeira e de
pessoal dos Corpos Docente, Discente e Técnico Administrativo, entre outras

atribuicoes.
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Capitulo 3: Relacdo da Instituicdo com a Mantenedora.

A mantida, Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e a mantenedora,
Sociedade Pernambucana de Educacdo e Cultura possuem relacdo juridica previstas
na Lei e nos regulamentos internos. No Regimento da Faculdade de Ciéncias
Humanas Pernambuco, o regramento dessa relacdio se encontra prevista da seguinte

forma:

Art. 131. A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo—1lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente
e Discente e a autoridade propria de seus orgdos deliberativos e

executivos.

Art. 132. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas
condicdes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando—lhe a
disposicéio os bens imoveis e moveis necessarios, de seu patrimdénio ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando—lhes os suficientes recursos

financeiros de custeio.

§1° A Mantenedora reserva—se a administracfio orcamentaria e

financeira da Faculdade, podendo delega—la no todo ou em parte ao Diretor.

§2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos o6rgdos

colegiados e da Direcdo da Faculdade que importem em aumento de despesa.

§3° A Faculdade mantida goza de autonomia nos assuntos didatico

pedagogicos, para o seu bom desempenho

§4° 0s convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de
servicos educacionais firmados entre os alunos e a instituicdo, ser&o
assinados pelo representante da Entidade Mantenedora ou pelo Diretor, por

delegacdo de competéncia

§5° A Entidade Mantenedora designa o responsavel pela guarda e

conservacdo do Acervo Académico da Faculdade.

Além dessas atribuicdes, o Regimento Geral da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco determina que os docentes sejam contratados diretamente

pela




mantenedora, embora tenham que respeitar a hierarquia da mantida, inclusive

se submetendo aos rigores dos deveres institucionais previstos

Capitulo 4: Politica de Atendimento aos discentes.

1. Programas de apoio pedagégico e financeiro

Cada curso possui uma coordenacfio que uma das suas atribuicdes é orientar
o discente com problemas psicopedagogicos que dificultem a sua aprendizagem,

orientar o corpo docente na realizacdo do seu trabalho pedagogico

Neste contexto, os coordenadores oferecem aos alunos com dificuldades
subsidios para uma melhora no seu desempenho académico, com servicos de
aconselhamento, encaminhamento profissional, realizacdo de palestras de
motivacdo, com o objetivo de produzir uma maior interacdio entre aluno e
professor e entre aluno e aluno para a elaboracdo de simulados diagnhoésticos
para identificar possiveis deficiéncias no ensino—aprendizagem do curso e
promover a qualidade da aprendizagem, inclusive solicitando a realizacdo de

aulas de nivelamento, além de possuir salas especificas para atendimento.

Quanto aos programas de apoio financeiro (bolsas), a Instituicfo dispde de:

I - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

- com até 100% de financiamento na anuidade do curso selecionado;

II- Programa Universidade para Todos (PROUNI/Federal) - com
bolsas de 50% a 100% e Programa Universidade para Todos

(PROUNI/RECIFE), com bolsas de 100%

IIT- Os cursos da IES disponibilizam bolsas académicas para

a monitoria, a iniciacdo cientifica e, eventualmente, a pesquisa.



Os alunos aprovados nos Concursos de Monitoria recebem bolsas que variam
de acordo com o Edital, tanto quanto ao tempo quanto ao valor da bolsa, podendo
ocorrer avinculacdo voluntaria, a depender da decisdo da Mantenedora. Ao final,
o estudante recebe certificado de que participou do Programa para fins de

atividades complementares

Ja no Programa de Iniciacdo Cientifica e a Pesquisa, o aluno
participante de projeto de iniciacdo cientifica e da pesquisa aprovado pela
Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensfio, fara jus a Bolsa de
Estudo da Instituic¢fio, na forma de desconto no valor da mensalidade do curso,
cujo valor ou percentual sera estipulado conforme Edital. A bolsa de iniciacéo
cientifica fica restrita ao periodo indicado no Edital, n#fio incluindo periodo

eventual de prorrogacdo da pesquisa.

Nao é possivel a acumulacdo de bolsa de pesquisa em iniciacfio cientifica
com qualquer outra concedida pela Instituicdo. Convém salientar que a IES
também concede outras bolsas de estudo, além das existentes para a monitoria, e
iniciacdo cientifica e a pesquisa, em forma de descontos nas mensalidades
escolares para aqueles discentes, que efetivamente comprovem suas hecessidades

financeiras.

Outras formas de auxilio financeiro:

I - Descontos nas mensalidades escolares mediante requerimento e
comprovacdo da situacdo financeira do discente, que oscilam entre 0, 95%

(zero virgula noventa e cinco por cento) a 100,00% (cem por cento);

II- 0 apoio a participacdo, em eventos solicitados pelo Corpo
Discente, com o auxilio em promo¢des de Seminarios, Feiras de
Empreendedores, solicitacdio de equipamentos, solicitacdo do Auditorio,
confeccdo de Certificados e eventualmente, participacfo em competicdes

esportivas, com apoio financeiro para material esportivo;




111 - 0 Programa de atendimento aos ingressantes (PAI) - tem
por objetivo atender aos estudantes ingressantes no primeiro ano,
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo presencial da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco - FCHPE, que apresentem
comprovadamente situacdes de vulnerabilidade econdémica. 0 Edital
indicando datas da selecdo e o numero de vagas sera aberto no inicio de
cada ano letivo em data a ser divulgado na pagina eletroénica da IES (o

Edital é disponibilizado durante o periodo de inscricdes).

Em caso de aprovacido os alunos ingressantes receberdo bolsas de
iniciacdo cientifica no valor de 30% de descontos nas mensalidades, durante 12
meses, bem como havera acompanhamento, supervisfo e orientacdo aos alunos
ingressantes durante o transcorrer do ano, por meio de docente selecionado pela

IES. NZo ha descontos cumulativos nas bolsas concedidas na IES.

2. Estimulos a permanéncia (programas de nivelamento, atendimento
psicopedagogico).

0 programa de nivelamento é realizado da seguinte forma: as coordenacdes
se articulam com os seus corpos docentes para a elaboracio de “Avaliacdes
Diagnosticas” contendo questdes de Exames Nacionais, objetivando identificar
possiveis deficiéncias no ensino—aprendizagem dos Cursos e, assim, promover a
qualidade da aprendizagem. Verificada a necessidade de suprir deficiéncias no
ensino—aprendizagem dos discentes, as Coordenacdes constroem planos de acéo

especificos para sanar as dificuldades encontradas.

Com relacsio ao ingresso de estudantes estrangeiros, estes serfdo mediante
transferéncia de outra IES credenciada no sistema federal de ensino, com a
devida documentacio ou a existéncia de Convénio Cultural, que ocorrera com base
em Acordos ou Convénios celebrados com outras Instituic¢des, firmados por
Protocolo, na forma do Regimento da IES, aprovado pelo MEC, no qual serdo
definidos nuamero de vagas, critérios e condic¢des, inclusive da necessidade de
aulas de nivelamento no curso determinado pela Coordenacdo de Orientacdo

Administrativa Pedagégica e Profissional do Curso.




Ha na IES um Setor de Apoio Psicopedagégico — SAP, no qual os estudantes
que necessitam de atendimento especial participam de programa de apoio discente,

tanto quanto os demais estudantes

Eventualmente, na hipotese de se verificar situac¢des de uso de drogas e
alcool junto ao corpo discente ou conforme a gravidade da situacido verificada,
o Setor de Apoio Psicopedagégico solicitara a Direcsio o encaminhamento do(s)

discente(s) para um atendimento mais especializado.

0 Nicleo de Acessibilidade, Inclus@io e Direitos Humanos (NAID) responde
pela organizacdo de acdes institucionais que garantam a inclusfio de pessoas com
deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagégicas, arquiteténicas
e na comunicacdo e informacdo, promovendo o cumprimento dos requisitos legais
de acessibilidade e politicas de Direitos Humanos contribuindo para a
organizacdo da politica Inclusiva da IES, em todas as acdes/atividades
institucionais (sejam elas de ensino, pesquisa ou extensdo) referentes a
pessoas com deficiéncia ou acessibilidade e politicas de Direitos Humanos,
incluindo também a extensido e a pos—graduacdo, onde todas as informacdes
relativas a pessoas com deficiéncia devem ser mapeadas e informadas ao NAID,

constituindo um acervo de informacdes

3. Organizacdo estudantil: espaco para participacdo e convivéncia.

Os cursos sdo estimulados a constituir seu proéoprio Diretério Académico,

sendo destinado espaco fisico para suas atividades

A IES possui uma area de convivéncia com 147,63m2, Wi-Fi, televisdo,
mesas, cadeiras, além de uma quadra descoberta de futebol, jogos de mesa e
tabuleiro para o corpo discente proporcionando de forma satisfatéria a pratica

de esportes, a recreacdo eo desenvolvimento cultural do corpo discente da IES.




4. Acompanhamento dos egressos.

A Entidade Educacional tem como mecanismo de relacionamento com os seus
egressos um Questionario de Acompanhamento de Egressos disponibilizado na sua
pagina eletroénica, de modo que na medida em que os egressos vdo respondendo o

referido questionario ha formacZdo de arquivo com as respostas apuradas

No Questionario de Acompanhamento de Egressos se procura averiguar se a
formacdo académica que recebeu na 1ES foi adequada para o mercado de trabalho,
sugestdes para aperfeicoamento do processo de formacdo, qual o tipo de
seminario, evento, curso de curta duracdo ou de especializacdo que os egressos
gostariam que a IES realizasse, além de sugestdes do empregador do egresso para

aperfeicoamento dos contetidos programaticos do Curso.

Nas respostas quanto a formacdo académica recebida na IES e sua adequacéo
ao mercado de trabalho, as sugestdes para aperfeicoamento do processo de
formacdo e as sugestdes do empregador do egresso para aperfeicoamento dos
contetidos programaticos do Curso sdo apuradas pelo Centro de Processamento de
Dados (CPD) e encaminhadas ao Coordenador de Orientacdo Administrativa,
Pedagogica e Profissional do curso, em que o egresso estava vinculado na
graduacdo, que as analisa e encaminha ao Coordenador do respectivo Curso para
verificar a possibilidade de aperfeicoamento do processo de formacdo e de

adequacdo do curriculo, ad referendum do Conselho Superior.

Ja as respostas relacionadas quanto ao o tipo de seminario, evento, curso
de curta duracdo ou de especializacdo que os egressos gostariam que a IES
realizasse sdo apuradas pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) e
encaminhadas ao Coordenador de Pesquisa, Producido Cientifica e Extens&o, em que
o egresso estava vinculado na graduacdo, que as analisa e encaminha ao
Coordenador do respectivo Curso para a insercdo na programacio de educacéo
continuada voltados para o egresso nos eventos previstos durante o transcorrer

do ano letivo.




Com base nestas informacdes as Coordenacdes de Cursos juntamente com as
Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo realizam a programacéo

de educacdo continuada voltados para o egresso.






Capitulo 1 - Organizacdo Didatico—Pedagé6gica

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso.

Os coordenadores de cursos promovem a integracdo do ensino, da pesquisa

e da extensdo.

As Coordenacdes organizam os Projetos Pedagoégicos através da oferta
curricular, alinhando contetdos que revelem inter-relacdes com a realidade
nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e contextualizada
de sua aplicabilidade no ambito das organizacdes e do meio através da
utilizacdo de tecnologias 1inovadoras. Para atingir este contexto, as
Coordenacdes se reunem com os docentes das disciplinas por Campos de
Estudos/Eixos de FormacZo e em grupos da mesma matéria, verificando o plano de
ensino de cada uma. Objetiva—se a abordagem da teoria possibilitando que o
discente vislumbre as dimensdes praticas que delas decorrem, determinando casos
hipotéticos em avaliacdes (questdes praticas em provas de avaliacdo) e
interagindo com a realizacfio de atividades eminentemente praticas (estudos de
caso, elaboracdes de documentos em consonidncia com o contetdo ministrado na

disciplina teérica).

A Organizacdo de Ensino possui sete etapas:

1° ) coleta de informacdes, sobre o Perfil Profissiografico de
cada Curso de Graduacido da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
onde serdo ministradas as suas aulas. Este dado contribui para que o
docente prepare seu Plano de Curso adequando—o aos interesses e as
necessidades dos alunos;
2° ) elaboracdo dos objetivos, é o que se objetiva atingir em

termos de aprendizagem do aluno;

3° ) a selecdo dos contetdos: o docente indica o que ha de mais
recente na area e a producfio historica do que foi produzido, observando o

plano de ensino.




4° ) definicdo das atividades de ensino, que s#@o as formas de
trabalhar o conteudo em sala de aula e extraclasse, como aula

expositiva, estudo de caso, dinamica de grupo, férum de debate, etc.;

5° ) selecdo de material, o docente deve observar na Faculdade de

Ciéncias Humanas de Pernambuco;

6° ) avaliacdo, deve abranger toda a acd@io docente e refletir os
objetivos estabelecidos no planejamento, pois é pela avaliacdo que o
docente revisara, ampliara e reorganizara a sua acdo, com a finalidade

de melhorar a sua qualidade de ensino.

7° ) Levantamento de Referéncias (Indicacd@io do Marco Teérico),
quando o docente indicar obras como fontes de referéncias de sua

disciplina.

Convém salientar também, no tocante as referéncias, que o docente deve
atentar— se a adequacdo da bibliografia indicada e a abordagem de seus
componentes curriculares a temas relacionados as politicas de Educacdo das
Relacdes Etnico—raciais e para o Ensino de Histéoria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena, de Educacdo Ambiental, de Desenvolvimento Nacional
Sustentavel, de Educacdo em Direitos Humanos e, ainda, com énfase a realidade

local e regional.

Tudo precisa estar debatido e recomendando pelo NDE.

Na atual sistematica educacional, ndo se pode deixar de orientar que,
nos processos de avaliacfio de cursos, ha de se estimular a participacdo dos
discentes no acompanhamento e na avaliacgdo dos PPCs, onde o corpo discente n#o
se limita a fazer parte do processo educativo, mas tomar parte desse processo,
resultando numa atuacdo efetiva realizada dia a dia ao longo do curso, mediante
postura critica, reflexiva e questionadora diante das diversas situacdes
vivenciadas resultando, num espaco de reflexdo e construcdo coletiva dos

Projetos Pedagogicos dos Cursos




0 docente devera ter em mente, que a entrega e a atualizacfo do Plano de
Ensino contendo a referéncia constara da pagina eletrénica da Instituicfio, que
ficara disponivel para consulta e avaliacdo pelo Ministério da Educacéo
(MEC), bem como serve como fonte de consulta pelo Corpo Discente, por pessoas
interessadas e pelas Comissdes de Avaliacdes de Cursos, além de refletir o grau

de organizacdo e atualizacdo do docente em sua disciplina.

Ha politica de extensdo na IES: os programas de extensdo nos Cursos da
Entidade contam com o suporte das Coordenacdes e com o Nacleo de Pratica
Juridica (NPJ) para divulgar as atividades de Extensdo dos Cursos da
Instituicdo e a existéncia de Professores Pesquisadores responsaveis e
encarregados de viabilizarem e acompanharem os programas de extensdo como
atividades permanentes e institucionalizadas dos cursos. A extensdo tem por
finalidade propiciar a comunidade o estabelecimento de wuma relacdo de
reciprocidade com a instituigdo; ela deve ser promovida de forma permanente,
proporcionando um efetivo envolvimento de seus docentes e discentes com a
comunidade, tais como programas de assessoria administrativa, contabil,

juridica, convénios, atividades de formacdo continuada (cursos de extensdo ou

atualizacdo) e eventos extracurriculares periodicos.

Vale salientar que as atividades de extensdo sfo diversas daquelas
previstas no ambito do Estagio Supervisionado, bem como do Estagio de Pratica
Juridica do NPJ. A 1IES busca a compreensdo das reais necessidades e
potencialidades da regido e busca os caminhos para que seu desenvolvimento
econémico ocorra, onde os projetos de responsabilidade social na graduacdo
devem, prioritariamente, atuar em &areas tematicas de Comunicacdo, da Cultura,
da Educacdo, da Saude, dos Direitos Humanos, do Meio Ambiente e da Tecnologia e

do Trabalho.

Em suas relacdes com a comunidade, este vinculo se materializa na forma
de empresas, o6rgdos publicos, associacdes de classe, organizacdoes sem fins
lucrativos, etc, onde a IES tem como responsabilidade: atuar junto com escolas
e entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer remuneracfo financeira e

identificar necessidades n#o




satisfeitas no mercado e viabiliza—-las em cursos de extensdo e de

aperfeicoamento, alémde projetar a imagem da IES na Sociedade.

A IES fomenta atividades de extensdo em Direitos Humanos, atendendo néo
apenas a necessidade formativa como também de intervencdo por meio da
aproximacdo com os segmentos sociais em situacdo de exclusdo social e violacéo

de direitos, assim como os movimentos sociais e a gestdo publica.

Objetiva assim, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, promover a
acessibilidade ndo s6 aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, com a participacdo dos seus corpos docente
e técnico—administrativo, mas com a populacdo que frequenta a instituicido e se
beneficia de alguma forma de seus servigos desenvolvendo atividades educacionais
de nivel superior condizentes com o que se espera de uma Instituicdo, que
permitam responder com prontiddo e eficiéncia aos muitos desafios de uma

sociedade em constantes transformacdes

Dentro deste contexto, os Professores viabilizam programas para a
assessoria direta a comunidade, mantendo convénios com entidades para atuacdo
orientada dos discentes em atividades de extensdo, existéncia de atividades de
formacdo continuada abertas a comunidade, realizacdo de atividades continuadas

(cursos de extensfio ou atualizac@io) e eventos extracurriculares periédicos

A Instituicdo faz sua oferta em semestres. Nas matrizes curriculares
dessa modalidade, encontram—se as disciplinas de Pratica de Extensfo com carga
horaria propria. 0 funcionamento dessa atividade curricular observa o Projeto
Pedagégico do Curso, contemplando o minimo de dez por cento da carga horaria do

curso.

Embora nfo haja previsibilidade de wuma politica de pesquisa em
Faculdades, na vigéncia do atual DPI, a IES tem trabalhado, por meio das
Coordenagdes em um projeto piloto de pesquisa, para possivel implementacfo na

vigéncia do presente PPC.




Neste contexto, a IES designou uma Comissfio de Iniciacdo Cientifica
composta de docentes dos seus trés Cursos, onde sdo reservadas 02 (duas) vagas,
com bolsas, na selecdo de iniciacdo cientifica, para temas nas &reas de
sustentabilidade socioambiental, bem como também sZo reservadas mais 02 (duas)
vagas, com bolsas, para tematica da Educacfio em Direitos Humanos e, ainda, séo
reservadas 02 (duas) vagas, com bolsas, para temas na area afro—brasileiros e
indigenas objetivando incentivar pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro— brasileiros e

indigenas.

Portanto, o curso possui compromisso firmado pela Instituicido em seu
PDI, devendo se apropriar de projetos de extensdo e de pesquisa, além de atuar

no ensino conforme as diretrizes constantes nas normas internas.

1.20bjetivos do curso.

0 Curso de Bacharelado em Direito possui como objetivos gerais a
compreensdo que O egresso precisa ter a respeito da sociedade, de seus
conflitos, da complexidade das relacdes e das formas de solucdo de

controveérsias.

Ao lado dos objetivos gerais, o curso possui objetivos especificos
ligados a construcdo de competéncias e de habilidades que integrardo o perfil
do egresso. Para tanto, o curso deverda assegurar uma so6lida formacdo geral e
humanistica, agucando a capacidade de analise, de dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ao lado da capacidade de argumentacdo, de interpretacdo
e de valorizacdo dos fenémenos juridicos e sociais, além do dominio das formas
consensuais de composicdo de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem,
auténoma e dindmica, indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacdo da

justica e ao desenvolvimento da cidadania.

A construcdo das competéncias e das habilidades necessarias ao egresso
(bacharel em Direito) é realizada por meio da estrutura curricular. O
itinerario de formacdo é evidenciado por periodos, no qual um componente

curricular se associa dentro do




semestre concatenando uma série de habilidades construidas. Quando as
habilidades sdo construidas, mensuradas consoante as avaliac®es periddicas, o
estudante avanca para o periodo seguinte, verticalizando o conhecimento, sem se
esquecer de a especializacgdo através do afunilamento de ideias que se segue. No
total, o perfil profissional do egresso vai sendo construido dentro de cada

periodo, e periodo a periodo.

As caracteristicas locais e regionais sdo consideradas, notadamente
porque a Instituicfio observa os movimentos histéricos relacionados ao Direito e
as contribuicoes locais em relacdio a formacdo do jurista. A tradicfo de Recife
e de Pernambuco precisa ser analisada como contribuicfio para o desenvolvimento
da historia do direito nacional, a final aqui existiram indmeros movimentos com
ideais juridicos, desde a 1invasdo holandesa e passando pela Revolucdo
Pernambucana (1817). A Escola do Recife e os demais movimentos surgidos na
Faculdade de Direito do Recife faz com que juristas como Tobias Barreto, Paula
Batista, Tomaz de Aquino, Clovis Bevilaqua, Teixeira de Freitas, Nelson
Saldanha, Pinto Ferreira, Jodo Mauricio Adeodato sejam reconhecidos nacional e

internacionalmente como icones de ideias e teorias juridicas inovadoras

0 curso possui perfil teérico e pratico, voltado para as demandas
sociais e as exigéncias do mundo do trabalho. Os egressos poderdo atuar em
empresas, departamento juridicos, escritéorios de advocacia, atuar como
autdénomos ou enfrentar concursos publicos para cargos e funcdes publicas como a
magistratura, membro do ministério puablico, procuradorias, defensorias

publicas, delegados de policia entre outras relevantes funcdes

Com 1isso, percebe—se que os objetivos do curso estdo previstos neste
documento e foram construidos a partir do perfil profissional do egresso
(subcapitulo 1.3), a estrutura curricular (subcapitulo 1.4), o contexto
educacional institucional e as caracteristicas locais e regionais (Parte I

deste PPC).




1.3Perfil profissional do egresso.

0 Curso requerido oferece um itinerario formativo capaz de construir
competéncias nos alunos, assim entendidas como a forca para mobilizar,
articular, integrar e colocar em acfo conhecimentos, habilidades, atitudes,
valores e emoc¢des que permitam responder intencionalmente, com suficiente

autonomia intelectual e consciéncia critica os desafios do mundo do trabalho.

Para tanto, o egresso devera:

I1- interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do
sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e
comparada, quando couber, articulando o conhecimento teérico com a

resolucdo de problemas;

II- demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos, de -carater
negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizacdo

das normas técnico—juridicas;

II1 - demonstrar capacidade para comunicar—se com precisfo;

IV — dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo
capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e

racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de
raciocinio e de argumentacdo juridicos com objetivo de propor

solugdes e decidir questdes no ambito do Direito;

VI- desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios

consensuais de solucdo de conflitos;



VII- compreender a hermenéutica e 0s métodos
interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de
utilizacdo da legislacfio, da jurisprudéncia, da doutrina e de

outras fontes do Direito;

VIII — atuar em diferentes instancias extrajudiciais,

administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de

processos, atos e procedimentos;

IX- utilizar corretamente a terminologia e as categorias

juridicas; X — aceitar a diversidade e o pluralismo

cultural;

XI- compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XII — possuir o dominio de tecnologias e métodos para

permanente compreensdo e aplicacdo do Direito;

XITI — desenvolver a capacidade de trabalhar em
grupos formados por profissionais do Direito ou de carater

interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontolégico—profissionaise

desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Esse perfil sera construido conforme itinerario formativo proposto, de
sorte que do conjunto de unidades e da reunifio de saberes adquiridos (saber—
ser, saber—fazer, saber—agir) se verificara o andamento da formacdo. Dessa
forma, os egressos utilizardo o conhecimento intermediario e final em diversos
locais, tais como em empresas estagios dentro de fora da instituicdo, em

escritorios de advocacia ou em instituicdes puablicas.

Para construir esse perfil Profissiografico de profissionais na area do
Curso defendido, a Instituicdo procurou enfatizar a interacdo aluno—docente—

conhecimento, buscando em torno dos contetdos basicos dos Planos de Ensino



materializar a acdo pedagoégica, por meio de aulas expositivas, forum de

debates, dinamica de grupo,



seminarios, estudos de casos e confeccdo de resenhas criticas, em suma,
metodologias tradicionais e metodologias ativas capazes de permitir que os
docentes mantenham os discentes atualizados sobre o que se passa nos diferentes

contextos da sociedade e das organizacdes

Cada periodo ofertado possui 360h, e se encontra formatado com cinco
disciplinas com 60h, 80h ou 100h, com cargas horarias especificas de praticas

extensionistas

a) Primeiro periodo: Gerenciamento e Aprendizagem (80h), Ser Humano e
Cultura (80h), Interpretacio e Producdio de Textos (80h), Fundamentos do Direito
(60h), Estado e Politica (60h).

b) Segundo periodo: Comportamento e Lideranca (80h), Economia e
Sociedade (80h), Teoria do Crime (60h), Teoria da Constituicio e Direitos

Fundamentais (80h), Pessoas, Bens e Fatos no Direito Civil (60h).

c) Terceiro periodo: Letramento Digital e Ferramentas Tecnolégicas
(80h), Teoria do Processo (80h), Teoria das Penas (80h), Obrigacdes (60h),

Organizacdo Politica Brasileira (60h).

d) Quarto periodo: Criatividade e Empreendedorismo (80h), Processo de
Conhecimento (80h), Crimes em Espécie I (80h), Contratos (60h), Ordens

Econémica e Social (60h).

e) Quinto periodo: Pratica de Extensdo I (80h), Decisdes Judiciais e
Impugnacdes (80h), Crimes em Espécie II (80h), Direito das Coisas (60h) e

Fundamentos da Administracsio Publica (60h).




f) Sexto periodo: Pratica de Extensdo II (80h), Cumprimento de
Decisdes e Execucdes (80h), Processo Penal I (80h), Familia e Sucessdes (60h),

Contratacdo Publica e Desapropriacdo (60h).

2) Sétimo periodo: Eletiva de Grupo I (80h), Sistema Tributario
Nacional (60h), Processo Penal II (60h), Empresarial (60h) e Orientacio de

Estagio I (100).

h) Oitavo periodo: Eletiva de Grupo II (80h), Tributos em Espécie
(60h), Relacdes do Trabalho (60h), Titulos de Crédito e Recuperacio Judicial
(60h), Orientacdo de Estagio II (100h).

i) Nono periodo: Eletiva de Curso I (80h), Processo do Trabalho
(60h), Trabalho de Curso (60h), Direito Internacional (60h), Orientacdo de

Estagio III (100h).

3j) Décimo periodo: Eletiva de Curso II (80h), Direito Ambiental
(60h), Processo Administrativo e Tributario (60h), FEtica e Legislacdo

Profissional (60h), Orientacdo de Estagio IV (100h).

0 Curso se encontra projetado com 3700 (trés mil e setecentas) horas
distribuidas por unidades curriculares, além de 100 (cem) horas destinadas as
atividades complementares O grafico de formacdo retrata a distribuicdo da carga

horaria dentro dos conteutdos

A Instituicdo possui avaliac¢des diagnosticas que sdo aplicadas
preliminarmente em cada unidade curricular, com vistas a detectar conhecimentos
e experiéncias anteriores, permitindo o reconhecimento formal de saberes. Desde
o inicio do curso o aluno aprende a aprender; através dos contetdos articulados
nas unidades curriculares da disciplina de “Gerenciamento da Aprendizagem” |,
os alunos recebem orientacdes sobre como estudar, como definir metas
intermediarias e metas finais, como construir suas proprias metas (S.M.A.R.T),
como otimizar tempo, como criar habitos, e como construir sua trilha do saber a

partir da identificacg@io pessoal do perfil cinestésico, auditivo ou visionario.




Com a “Interpretacdo e Producdo de Texto” , os alunos aprenderdo a se
comunicar melhor, utilizando técnicas formais no manuseio da palavra escrita ou
oral. As regras cientificas serdo abordadas, e o estudante se tornara capaz de
construir textos simples e textos cientificos, a depender de suas metas

pessoais.

As unidades curriculares que integram a disciplina de “Comportamento e
Lideranca” objetivardo identificar habilidades pessoais e inatas. A partir
dessas habilidades sera possivel verificar o perfil de lideranca que existe em
cada individuo, uma vez que alguns lideram pela capacidade processual, outros
pela capacidade mediadora, outros pela capacidade gerencial e outros pela
influéncia que exercer sobre os outros. Com a aplicacdo pratica e real da
teoria DISC sera possivel ndo apenas identificar como cultivar as melhores

habilidades inatas de cada estudante.

Com o “Letramento Digital e Ferramentas Tecnologicas” os estudantes
poderdo conhecer ferramentas que ajudam no ingresso no mundo digital em sentido
mais amplo. Ferramentas e tecnologia ainda que em curso de tecnologia nfo se
restringem aos aspectos formais das técnicas, considerando a existéncia de redes
sociais, meios de comunicacdo tecnolégica, interacdo e conectividades como

mecanismos da nova sociedade digital.

0 aluno tera contato com a “Criatividade e Empreendedorismo” , quando
serda colocado em situacdes—problemas—limite a fim de construir solucdes,
obrigando—lhe a ser criativo, alternativo e inovador. O aluno também podera
entender mecanismos de empreendedorismo, como definir nichos e subnichos de
mercado, promover recortes profissionais e desenvolver a capacidade para fazer
leituras sobre as necessidades do mercado local, regional e internacional,
podendo langar—-se como alternativa para resolugdo de uma ou de diversos

problemas—reais.

0 Curso oferecera a oportunidade para debates sobre as relacdes étnico-—
raciais, a lingua brasileira de sinais (LIBRAS), as relacdes étnico—raciais, a
histéria afrodescendente e indigena, o estudo dos direitos humanos, que serdo

ofertados dentro dos componentes




curriculares, nas atividades complementares ou na eletiva. Dessa forma, os
estudantes poderdo usufruir do contato com alunos de outros cursos, promovendo

a interacdo, a interdisciplinariedade e a transdiciplinariedade.

0 Curso promovera a experiéncia extensionista, dedicando 380h (trezentas

e oitenta horas), distribuidas do segundo ao décimo periodo.

Dentro dos itinerarios de formac#fio, as disciplinas Eletivas de Curso I e
IT tém a funcdo de explorar a capacidade dos alunos que, uma vez colocados em
situacdo problema (problema social ou privado), deversio utilizar as habilidades
construidas até aquele momento da trilha de aprendizagem para buscar soluc¢des
criativas, dentro de sua area de formacZo. O professor atuara como mediador de
equipes, com a finalidade de manter o direcionamento das acdes, filtrando as
situacdes—problemas, acompanhando as construcdes apresentadas e avaliando as

solucdes encontradas

1. 4Estrutura curricular.

A Estrutura Curricular do Curso de Bacharelado em Direito foi
construida para ser cursada em dez periodos/semestres ou cinco anos (3700h). O
curso atende a uma realidade dinamica tipica da natureza do curso, além de
flexivel, propiciando a integracdo entre a teoria e a pratica, o dialogo entre
as diferentes ciéncias e saberes, e as atividades facilitadoras da construcéo

de competéncias.

0 curso se encontra projetado para uma oferta de 50 (cinquenta)
disciplinas (entre contetdos basicos, transversais, interdisciplinares e
especificos), totalizando 3600 horas relégio, com aulas de 60 minutos de

durac#fio. As disciplinas estdo dispostas em dez periodos.

Cada disciplina possui carga horaria de 60h, 80h ou 100h, a depender de
sua construcdo e interferéncia no curso. 0 curso se encontra previsto para

oferecer 100h de



atividades complementares,

egresso. Adisposigdo das disciplinas pode ser visualizada da seguinte maneira:
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0 quadro de distribuic¢do das disciplinas em relacfio a carga horaria revela

Resumo de
Carga Horaria

Cateqoria Status Minimo Legal Percentual
Pratica Extensio 380 370 10,270

Atividades 100 an 2703
Complementares

Orientagao da 400 300 10,814
Eztagio

Dizziplinas 2820 7621650

Total CH Cursa 3700 3700 100,000
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Destarte, as disciplinas do eixo comum interdisciplinar evidenciam a
experiéncia exitosa e inovadora de conjugar contetdos que possuem interesse de

mais de um curso:

360

360

360

360

360

360

360

360

0 curso se encontra projetado para que possa vincular a pratica com a
teoria de forma eficiente e cotidiana. Algumas disciplinas desempenham papel
integrador, e seus conteddos se vinculam na formacdo humanistica e

mercadologica projetada.

Com a “Interpretacdo e Producdo de Texto” , os alunos aprenderdo a se
comunicar melhor, utilizando técnicas formais no manuseio da palavra escrita ou
oral. As regras cientificas serdo abordadas, e o estudante se tornara capaz de
construir textos simples e textos cientificos, a depender de suas metas

pessoais.

As unidades curriculares que integram a disciplina de “Comportamento e
Lideranca” objetivardo identificar habilidades pessoais e inatas. A partir
dessas habilidades sera possivel verificar o perfil de lideranca que existe em
cada individuo, uma vez que alguns lideram pela capacidade processual, outros
pela capacidade mediadora, outros pela capacidade gerencial e outros pela

influéncia que exercer sobre os outros. Com a




aplicacdo pratica e real da teoria DISC sera possivel nfo apenas identificar

como cultivar as melhores habilidades inatas de cada estudante.

Com o “Letramento Digital e Ferramentas Tecnologicas” os estudantes
poderdo conhecer ferramentas que ajudam no ingresso no mundo digital em sentido
mais amplo. Ferramentas e tecnologia ainda que em curso de tecnologia ndo se
restringem aos aspectos formais das técnicas, considerando a existéncia de redes
sociais, meios de comunicacdo tecnoloégica, interacdio e conectividades como

mecanismos da nova sociedade digital.

0 aluno tera contato com a “Criatividade e Empreendedorismo” , quando
serda colocado em situacdes—problemas—limite a fim de construir solucdes,
obrigando—lhe a ser criativo, alternativo e inovador. O aluno também podera
entender mecanismos de empreendorismo, como definir nichos e subnichos de
mercado, promover recortes profissionais e desenvolver a capacidade para fazer
leituras sobre as necessidades do mercado local, regional e internacional,
podendo lancar—-se como alternativa para resolucdo de uma ou de diversos

problemas—reais.

Opcdes

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Eletivas de Grupo Histéria e Cultura Afrodescendente e
Indigena

Relacdes Etnico Raciais

Direito Ambiental e Direitos Humanos

Opcdes

Topicos Especiais em Direito Publico

Eletivas de Curso

Topicos Especiais em Direito Privado

Topicos Especiais em Direito Processual




As eletivas de curso podem ser alteradas e acrescentadas conforme
recomendacfio do Nacleo Docente Estruturante, seja a partir de avaliacdes
diagnésticas capazes de identificar problemas identificados na construcéo do
perfil do egresso, seja para incremento de conhecimento decorrente de inovacdes

legislativas ou jurisprudenciais.

0 Curso oferecera a oportunidade para debates sobre as relacdes étnico-—
raciais, a lingua brasileira de sinais (LIBRAS), as relacdes étnico-raciais, a
historia afrodescendente e indigena, o estudo dos direitos humanos, que serdo
ofertados dentro dos componentes curriculares, nas atividades complementares ou
na eletiva. Dessa forma, os estudantes poderdo usufruir do contato com alunos
de outros cursos, promovendo a interacdo, a interdisciplinariedade e a

transdiciplinariedade.

A flexibilidade e a interdisciplinariedade se tornam mecanismos de
garantia de inovacfdo na medida em que se pretende a construcdo de habilidades e
de competéncias técnicas, sem descuidar dos aspectos humanistas e

mercadologicos que permeiam a preocupac¢fo institucional.

1. 5 Contetdos curriculares.

Os contetdos curriculares estdo previstos no anexo deste Projeto

Pedagoégico, como planos de ensino.

As disciplinas se encontram estruturadas com ementa, objetivos,
metodologia de ensino e de aprendizagem, metodologia de avaliacfo, referéncias

basicas e complementares

Cada disciplina possui a indicacdo de referéncias Dbéasicas e
complementares. As referéncias sdo compostas por 03 basicas e 03
complementares, discutidas entre os membros do NDE do Curso. As disciplinas
possuem carga horaria que sera aproveitada entre carga horaria teérica e carga
horaria pratica, conforme dispuser o docente responsavel, de modo que o
estudante, na medida em que vai conhecendo os contetidos teoéricos, avanca com a

pratica nos diversos niveis de estudo.




As cargas horarias das disciplinas sfo todas elas previstas em horas-—
relogio. Todas as disciplinas possuem carga horaria de 60h, 80h ou 100h, as
quais observam a Resolucdo CNE/CES n® 02, de 18 de junho de 2007, a Resolucéo
CNE/CES n° 03, de 02 de julho de 2007.

A interdisciplinaridade é garantida pelo diadlogo entre as disciplinas
curriculares que possuem contetdos comuns, ao lado dos projetos transversais
institucionais (Gerenciamento da Aprendizagem, Ser Humano e Cultura,
Intepretacdo e Producdo de Textos, Fundamentos do Direito, Comportamento e
Lideranca, Economia e Sociedade, Letramento Digital e Ferramentas Tecnoloégicas,
Criatividade e Empreendedorismo, Pratica de Extensdo I e II, e Eletiva de Grupo
I e II) com enfoque na regionalidade em que se encontra a Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco. Isso faz com que a formacdo do egresso seja construida

paulatinamente.

A acessibilidade é a condicdo para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, de diferentes condi¢des. Os contetados
curriculares a serem abordados no Curso de Bacharelado em Direito se encontram
organizados de modo a se constituirem elementos que possibilitem o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando suas
caracteristicas, visando assim a acessibilidade pedagégica por meio de
atitudes, metodologias, comunicacdo interpessoal e virtual, bem como
instrumentos, métodos e técnicas de ensino e aprendizagem e de avaliacédo

diversificados, de modo a propiciar a inclusdo educacional dos estudantes

Os livros sdo fisicos e digitais

0 contetudo das disciplinas é atualizado pelo NDE, que devera propo—las
sempre que hecessario, executadas depois de aprovadas pelo colegiado do curso.
As referéncias recomendadas, tanto a basica quanto da complementar s#o
definidas a luz de critérios como: adequacdo ao perfil do profissional em
formacdo, considerando os diferentes contextos e atualizacdo das producdes

cientificas, priorizando as publicac¢des mais




atualizadas, incluindo livros e periédicos, enriquecidos com sites
especificos rigorosamente selecionados, sem desprezar a contribuicdo

dos classicos.

1. 6 Metodologia.

A metodologia a ser seguida para concretizacdo dos objetivos do curso se
baseia em alguns pontos: na necessidade de contextualizar o contetdo
programatico, inclusive de maneira interdisciplinar e em tornar o aluno o
centro do processo de ensino que passa a mirar mais na aprendizagem que

exatamente na entrega do contetdo pelo professor.

Para tanto atingir esses objetivos, a Instituicdo estabelece como meta a
insercdo do contexto interdisciplinar na apresentacdo de cada componente
curricular, além de conceder opcdes metodolégicas aos professores apos
diagnostico da turma. Na pratica, o professor recebe conhecimento adequado para
sondar as necessidades de cada turma, no inicio dos semestres. A partir dessa
informac@io, o professor traca a melhor metodologia para atingir os objetivos da

disciplina em termos de construcdo de habilidades.

0 Corpo Docente da Faculdade é capacitado através de oficinas semestrais
e algumas de fluxo continuo através das quais ha treinamento para que os
professores utilizem metodologias ativas, além das aulas expositivas. As
metodologias ativas trazem como diferenciais a possibilidade de
estrategicamente deixar o estudante no centro da atividade de aprendizagem. As
metodologias ativas seguem principios como a problematizacdo da realidade, o
trabalho em equipe, a 1inovacdo através da utilizacdo de ferramentas de
tecnologia, informacdo e comunicacdio (TICs), a mediacdo docente na qual o
professor assume uma posicfo facilitadora atuando como ponto de equilibrio para
o alcance do conhecimento, a autonomia do estudante e a reflexdo critica,

problematizadora do préprio conhecimento.

Sdo exemplos de metodologias ativas utilizadas institucionalmente: a)
Gamificacsio (jogos), b) Problem Basead Learning (PBL), c¢) Team Basead Learning
(TBL), d) Sala de Aula Invertida (SAI), e) Peer Instruction (PI), f)

Storyteeling (S). As ferramentas de tecnologia, informacio e comunicaco




contribuem de maneira efetiva para a utilizacdo das



metodologias. A Instituicdo é conveniada ao Google for Education e com a
Microsoft oque lhe permite o uso da plataforma Suite G e Teams para execucdo de

diversas tarefas.

0 caminho a ser seguido pelo aluno, auxiliado pelo professor, possui
variadas alternativas e se revela inovador na medida em que esse caminho é
construido para cada turma de alunos, a depender das facilidades e dificuldades
que o grupo de estudante revele ao docente. A Instituicfo entende que promove
acessibilidade metodologica considerando o vasto numero de possibilidades

pedagogicas que utiliza.

As praticas pedagogicas inovadoras contam com o apoio institucional. As
praticas inovadoras se sedimentam em incitacdo, provocacdo, problematizac¢do, no

estimulo a pesquisa, principalmente evidenciando o contexto e o processo de

tomada de decisdes

Em um mundo em rapida mutacdo, a IES percebe a necessidade de uma nova
visdo em um paradigma diferenciado da educacdio que tenha seu interesse centrado
no estudante. Isso requer uma reforma profunda e mudanca de suas politicas de
acesso e permanéncia na instituicfio, de modo a incluir categorias cada vez mais
diversificadas de pessoas, de novos contetdos, métodos, praticas e meios de
difusdo de conhecimento, baseados, por sua vez, em novos tipos de vinculos e
parceiros com a comunidade e com os mais amplos setores da sociedade. E preciso
educar os estudantes para que sejam cidaddos bem informados e profundamente
motivados, capazes de pensar criticamente e de analisar os problemas da
sociedade, de procurar solucdes aos problemas da sociedade e de aceitar

responsabilidades sociais

Para alcancar estes objetivos, havera a necessidade de problematizar
constantemente os curriculos, com a utilizacdo de novos e apropriados métodos
que permitam ir além do dominio cognitivo das disciplinas. Novas aproximacdes
didaticas e pedagogicas devem ser acessiveis e promovidas, a fim de facilitar a
aquisicdo de conhecimentos praticos, competéncias e habilidades para a
comunicacdo, andlise criativae critica, a reflex@o independente e o trabalho em
equipe em contextos multiculturais, onde a criatividade também envolva a

combinacdo entre o saber tradicional e o




conhecimento aplicado da ciéncia avancada e da tecnologia. Os curriculos
reformados devem levar em conta a questdo do género e o contexto cultural,

historico e econdmico especifico da regido.

0Os novos métodos pedagogicos também devem pressupor caminhos didaticos,
que precisam estar associados as metodologias contemporidneos de exame. As
metodologias de avaliacdo devem colocar a prova ndo somente a meméria, mas
também as faculdades de compreensdo, a habilidade para o trabalho pratico e a
criatividade. A instituicdo promovera medidas de concretizacdo do pilar
pedagégico da inovacdo, materializada nZo apenas com o uso de tecnologias, mas
também aprimorando caminhos metodolégicos que permitam a frequente postura
critica. As rapidas inovacdes, por meio das tecnologias de informacido e
comunicacdo, mudardo ainda mais o modo como o conhecimento é desenvolvido,

adquirido e transmitido.

As novas tecnologias oferecem oportunidades de renovar o conteudo dos
cursos e dos métodos de ensino, e de ampliar o acesso a educacdo superior. Nzo
se pode olvidar, as novas tecnologias e informacdes nfo tornam os docentes
dispensaveis, mas sim modificam o papel deles em relacdo ao processo de
aprendizagem; o dialogo permanente, que transforma a informacdo em conhecimento

e compreensfio, exige o professor como intermedidario—mediador desse desenho.

A FCHPE aproveita as vantagens e o potencial das novas tecnologias de
informacdo e comunicacdio (TIC), cuidando da qualidade e mantendo niveis
elevados nas praticas e resultados da educacdo, com espirito de abertura,
igualdade e cooperacdo internacional. Assim, a instituicdo participa da
constituicdo de redes, da transferéncia de tecnologia, da ampliacdo de
capacidade, do desenvolvimento de materiais pedagogicos e de intercambio de
experiéncias de sua aplicacfio ao ensino, a formacfio e a pesquisa. A instituicdo
considera o uso pleno das novas tecnologias de informacdo e comunicacfio para
propésitos educacionais, e as novas possibilidades abertas pelo uso das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, além de perceber que sdo as
instituicdes de educacdo superior as que utilizam essas tecnologias para

modernizar seu trabalho, e ndo as novas




tecnologias que se utilizam de instituicdes educacionais reais para

transforma—las ementidades virtuais.
1. 7TEstagio Curricular Supervisionado.
0 curso projetado contempla o Estagio Supervisionado na formacdo

profissional, contemplado em quatro disciplinas curriculares denominadas de

“Orientacsio de Estagio” que se segregam em I, II, III e IV. Cada disciplina

guarda relacdo com uma area do direito oferecida como Estagio, a saber:

Denominacgéo Area

. _ . Direito Civil (Fatos, Bens, Pessoas,
Orientacdo de Estagio 1 o .
Contratos eDireitos das Coisas), além de

Processo Civil.

Orientacdo de Estagio 11 Direito Penal e Processo Penal
Orientacdo de Estagio 111 Direito e Processo do Trabalho
Nani nnd naXa Aa DadA~wi~ TV MNiwvnai4n DCumnrnnacmmant a1l ANdend i At T ven

A Orientacdo de Estagio se encontra regulamentada internamento com o
“Manual do Estagio” , norma que disciplina o funcionamento do estagio,
critérios de avaliacdo (contetdo e de frequéncia) e entidades conveniadas. Sdo
destinadas cargas horarias para que os estudantes possam experimentar atividades
de estagio, em uma oportunidade de praticar atividades inerentes a formacdo, ao

lado de orientadores.

A Coordenacdo de Curso controla as atividades estagio, o que garante
qualidade na prestacdo de informacdo ao estudante, além de classificar e arquivar
as atividades auxiliado pela Secretaria Académica. Através de profissionais
qualificados, o estudante tem a oportunidade clara e evidente de ser
supervisionado na sua atividade de estagio. O NPJ conta com equipe especifica
para conferir suporte aos estudantes e a os professores orientadores das
atividades de estagio. Cumpre ao NPJ encaminhar o estudante ao estagio,
acompanha—lo e analisar as avaliacdes que lhes s#o entregues pelas diversas

instituicoes



externas. O NPJ é responsavel pela criacdo de insumos que orientam e reorientar

atividades do curso de direito relacionado com o estagio.

Atualmente se encontram vinculadas ao setor de estagio mais de 100
empresas e instituicdes, além da Faculdade manter convénio celebrado com 6rgdos

de estagio (CIEE e IEL) que permitem ao estudante uma excelente perspectiva de

ingresso no mercado de trabalho. Destarte, em consonancia com a Lei 11.788/09,

que altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e com

base na Diretriz Curricular, o Curso de Bacharelado em Direito oportuniza duas
modalidades de estagio supervisionado no curso proposto: o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatéorio e o Estagio Extracurricular (nZo obrigatério). Ambas
as modalidades sdo entendidas como atividades de aprendizagem académica, social,
profissional e cultural, proporcionada ao estudante pela participacido em

situacdes reais de vida, pesquisa e de trabalho.

Dessa forma, o Estagio pressupde elaboracfio, desenvolvimento e aplicacdo
de um projeto académico, de vida pessoal ou profissional. No Curso de Direito, o
estagio curricular supervisionado obrigatério possui seus dispositivos e duracéo
estipulados neste PPC, em conformidade com as diretrizes nacionais e regulamentos
institucionais, prevendo um total de 400h (quatrocentas) horas para
integralizacfo. As supervisdes sdo controladas pela coordenacdo de curso, que
possui prerrogativa para nomear professor ou professores que auxiliem no
acompanhamento das atividades realizadas pelos estudantes. Ha diretriz de que
as orientacdes se limitem a 0l professor para cada 15 estudantes em cada &area do
estagio. Assim, o estagio é realizado nos seguintes setores: empresas privadas,

Instituicdes publicas e Instituicdes sem fins lucrativos (terceiro setor).

0 Curso de Bacharelado em Direito dedica 400h para realizacfo do Estagio,
divididas em quatro disciplinas de 100h cada, alocadas do 7° ao 10° periodo. Os
alunos que se vinculam aos locais de estagio sfdo assegurados conforme Contrato de

Seguro, salvo se olocal de estdgio conceder a respectiva apolice de seguro.



A orientacdo do estagio segue o disposto na Lei Federal do Estagio (Lei n°

11.788/2008) e a Lei n°® 8.904/94.

Os campos de estagios, na medida em que a atividade de estagio é
realizada, avaliam o processo de sorte a gerar insumos para a constante

reavaliacdo interna.

1.8Atividades Complementares.

As atividades complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, de conhecimentos
e de competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,

opcionais, de interdisciplinaridade.

No Curso de Bacharelado em Direito foram reservadas 100h (cem horas) para

as atividades complementares

Essas atividades se constituem em componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proéoprio perfil do formando, sem que se

confundam com estagio curricular supervisionado ou com o trabalho de curso.

Aqui na FCHPE/SOPECE, as atividades complementares sdo gerenciadas pelas
coordenacdes dos cursos de graduacdo e tratadas juntamente com a Direcdo
Académica. Uma das diretrizes é que elas observam o limite maximo de até 10%

(dez por cento) da carga horaria total do curso.

As atividades se encontram institucionalizadas mediante o “Regulamento
de Atividades Complementares e de Atividades de Extensdo” , aprovado
internamente segundo as regras regimentais. A construcdo do regulamento
observou a carga horaria de cada curso, promoveu diversificacdo de atividades
moduladas em atividades de ensino, atividades de pesquisa e atividades de
extensdo, indicando a forma de aproveitamento, a aderéncia a formacdo geral e

especifica do discente, sem se confundir com a pratica extensionista.



Com 1isso, as atividades complementares podem ser: cursos de idiomas
realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; participacdo em
programa institucional de bolsas de iniciacfo cientifica; publicacdo individual
ou coautoria de livros; publicacio de artigo académico em revista especializada
da area; assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
nos nacleos internos da Instituicdo. Estas atividades sdo obrigatorias para
todo o Corpo Discente, ndo sendo permitido o coémputo de mais de 50% da carga

horaria exigida em uma Gnica atividade.

Cada uma dessas atividades possui carga horaria especifica,
previamente fixada. As atividades complementares obrigatorias obedecem a oferta
regular, programadas antes de cada ano letivo pelos Coordenadores de Curso com
auxilio e recomendacdo dos respectivos Nacleos Docentes Estruturantes. O
Coordenador e os Professores incentivam a realizacdo de atividades
complementares fora da IES, como ainda, em praticas extensionistas cujo
objetivo é a insercdo da IES na(s) comunidade(s) sob as diversas formas ou
programas. Também é possivel viabilizar novos projetos de extensdo, inclusive
mediante convénio com a IES. Dentro das atividades complementares, o corpo
discente escolhe como as totalizara, mas deve comprovar junto a Secretaria
Académica 80 (oitenta) horas para fins de conclusdo do curso. A Secretaria faz

os registros das atividades ap6s analise do Coordenador do Curso, obedecendo

aos rituais internos.

Outro regramento importante é que cinquenta por cento das atividades
complementares devem ser realizadas em atividades ligadas a formacdo geral
(atreladas as disciplinas do eixo comum) e o restante ligadas as atividades

especificas (atreladas as disciplinas do eixo especifico do curso).

1.9 Trabalho de Concluszo de Curso.

Os cursos ofertados pela Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco s#o
construidos e planejados com base no Projeto Pedagogico Institucional. Entre as
regras defendidas no PPI esta a de que os cursos ofertados tenham carga horaria
disponivel para realizacdo de trabalho de curso. O Curso de Bacharelado em
Direito tem sua matriz curricular distribuida de tal modo que 60h se encontram

destinadas a realizacfo da disciplina denominada Trabalho de Curso.




0 Trabalho de Curso (TC) devera trazer em seu contetdo uma abordagem
técnico— cientifica de todo o aprendizado obtido durante o curso, o qual
fornecera ao aluno uma formacdo especializada. A disciplina de Trabalho de Curso
¢ ofertada no nono periodo. Tal disciplina consta no curriculo como obrigatéoria
para que o aluno integralize a carga horaria necessaria a obtencdo do titulo de

bacharel em direito.

0 desenvolvimento do TC é realizado por um professor orientador,
escolhido dentre as opcdes disponiveis pelas Coordenacdes de Curso, consoante
Manual de Trabalho de Curso (2021). Os temas, dentro das areas e as linhas, sé&o
definidos previamente e os estudantes se adequam a essas tematicas, desenvolvendo
os trabalhos de curso. A formatacdo do trabalho deve seguir as regras da
Associacdo Brasileiras de Regras Técnicas (ABNT). Ha a apresentacfio publica com
defesa dos trabalhos, o que estimula a participacdo da sociedade e dos demais
alunos, ja que a entrada é livre. Ao final de cada apresentacdo, ¢é lavrada ata
especifica que segue para lancamento da nota pela secretaria académica, com o
necessario arquivamento e disponibilizacio no repositério institucional,
consoante as regras internas. Os trabalhos que obtiveram nota igual ou superior

a nove (9,0) podersio ser encaminhados para publicacfio na Revista da Faculdade

0 Trabalho de Curso serve para que o estudante possa debater com o
orientador, dentro das linhas de pesquisa pré—definidas, e dai possam formular
o texto final na forma de artigo cientifico, apresentando e defendido perante
banca especialmente constituida para esse fim, com arguicdo publica. Os
trabalhos s#o arquivados em repositério institucional, acessiveis pela rede

mundial.

As linhas de pesquisa do Curso de Bacharelado em Direito englobam o tripé
de formacdo do egresso: a) Direito, Ciéncias Afins e Teoria Geral, b) Dogmatica

do Direito e Relacdes Privadas e c¢) Dogmatica do Direito Pablico.

1. 10 Apoio ao discente.

A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco garante o funcionamento

do curso com a Coordenacdo, cujas atribuicdes s&o orientar o discente com

problemas



psicopedagoégicos que dificultem a sua aprendizagem e orientar o Corpo Docente
na realizacdo do seu trabalho pedagogico. Neste contexto, os Coordenadores
procuram oferecer aos alunos com dificuldades subsidios para uma melhora no seu
desempenho  académico, com servicos de aconselhamento, encaminhamento
profissional, realizac@io de palestras de motivacfio, com o objetivo de produzir
uma maior interacdo entre aluno e professor e entre aluno e aluno para a
elaboracdo de simulados diagnosticos para identificar possiveis deficiéncias no
ensino—aprendizagem do Curso e promover a qualidade da aprendizagem, inclusive
solicitando a realizacdo de aulas de nivelamento, além de possuir salas

especificas para atendimento.

Quanto aos programas de apoio financeiro (bolsas), a Instituicfo dispde de:

I - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

- com até 100% de financiamento na anuidade do curso selecionado;

II- Programa Universidade para Todos (PROUNI/Federal) - com
bolsas de 50% a 100% e Programa Universidade para Todos

(PROUNI/RECIFE), com bolsas de 100%;

ITI - 0Os cursos da IES disponibilizam bolsas
académicas para a monitoria, a iniciacdao cientifica e,

eventualmente, a pesquisa.

Os alunos aprovados nos Concursos de Monitoria recebem bolsas que variam
de acordo com o Edital, tanto quanto ao tempo quanto ao valor da bolsa, podendo
ocorrer avinculacdo voluntaria, a depender da decisfo da Mantenedora. Ao final,
o estudante recebe certificado de que participou do Programa para fins de

atividades complementares

Ja no programa de iniciacdo cientifica e a pesquisa, o aluno
participante de projeto de iniciacdo cientifica e da pesquisa aprovado pela
Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo faz jus a Bolsa de

Estudo da Instituicdo, na forma de




desconto no valor da mensalidade do curso, cujo valor ou percentual sera

estipulado conforme Edital.

Nado é possivel a acumulacdo de bolsa de pesquisa em iniciacdo cientifica

com qualquer outra concedida pela Instituicéo.

Convém salientar que a IES também concede outras bolsas de estudo, além
das existentes para a monitoria e iniciacdo cientifica e a pesquisa, em forma
de descontos nas mensalidades escolares para aqueles discentes, que

efetivamente comprovem suas necessidades financeiras

Outras formas de apoio financeiro:

I - Descontos nas mensalidades escolares mediante requerimento e
comprovacdo da situacfio financeira do discente, que oscilam entre 0, 95%

(zero virgula noventa e cinco por cento) a 100,00% (cem por cento);

II- 0 apoio a participacdo, em eventos solicitados pelo Corpo
Discente, com o auxilio em promo¢des de Seminarios, Feiras de
Empreendedores, solicitacdo de equipamentos, solicitacdo do Auditoério,
confeccdo de Certificados e eventualmente, participacdo em competicdes

esportivas, com apoio financeiro para material esportivo;

111 - 0 Programa de atendimento aos ingressantes (PAI) — tem
por objetivo atender aos estudantes ingressantes no primeiro ano,
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo presencial da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco - FCHPE, que apresentem
comprovadamente situacdes de vulnerabilidade econdémica. O Edital
indicando datas da selecdo e o numero de vagas sera aberto no inicio de
cada ano letivo em data a ser divulgado na pagina eletrénica da IES (o

Edital é disponibilizado durante o periodo de inscricdes).




Em caso de aprovacdo os alunos ingressantes receberdo bolsas de
iniciacdo cientifica no valor de 30% de descontos nas mensalidades, durante 12
meses, bem como havera acompanhamento, supervisdo e orientacdo aos alunos
ingressantes durante o transcorrer do ano, por meio de docente selecionado pela

IES.

A Instituicdo conta ainda com o programa de nivelamento, realizado da
seguinte forma: as Coordenacdes se articulam com os seus corpos docentes para a
elaboracdo de “Avaliacdes Diagndsticas” contendo questdes de Exames
Nacionais, objetivando identificar possiveis deficiéncias no ensino—
aprendizagem dos Cursos e, assim, promover a qualidade da aprendizagem.
Verificada a necessidade de suprir deficiéncias no ensino— aprendizagem dos
discentes, as Coordenacdes constroem planos de acdo especificos para sanar as

dificuldades encontradas.

Ha na IES um Setor de Apoio Psicopedagégico — SAP, no qual os estudantes
que necessitam de atendimento especial participam de programa de apoio discente,

tanto quanto os demais estudantes

0 Nacleo de Acessibilidade, Inclusfio e Direitos Humanos (NAID) responde
pela organizacdo de acdes institucionais que garantam a inclusfio de pessoas com
deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetdnicas
e na comunicacdo e informacdo, promovendo o cumprimento dos requisitos legais
de acessibilidade e politicas de Direitos Humanos contribuindo para a
organizacdo da politica Inclusiva da IES, em todas as acdes/atividades
institucionais (sejam elas de ensino, pesquisa ou extensdo) referentes a
pessoas com deficiéncia ou acessibilidade e politicas de Direitos Humanos,
incluindo também a extensdo e a pos—graduacdo, onde todas as informacdes
relativas a pessoas com deficiéncia devem ser mapeadas e informadas ao NAID,

constituindo um acervo de informacdes

A Entidade Educacional tem como mecanismo de relacionamento com os seus
egressos um Questionario de Acompanhamento de Egressos disponibilizado na sua
pagina eletronica, onde na medida em que os egressos vdo respondendo o

referido




questionario ha formacfio de arquivo com as respostas apuradas. No Questionario
de Acompanhamento de Egressos se procura averiguar se a formacdo académica que
recebeu na IES foi adequada para o mercado de trabalho, sugestdes para
aperfeicoamento do processo de formacdo, qual o tipo de seminario, evento,
curso de curta duracdo ou de especializac@io que os egressos gostariam que a IES
realizasse, além de sugestdes do empregador do egresso para aperfeicoamento dos
contetdos programaticos do Curso. Nas respostas quanto a formacdo académica
recebida na IES e sua adequacdo ao mercado de trabalho, as sugestdes para
aperfeicoamento do processo de formacgfio e as sugestdes do empregador do egresso
para aperfeicoamento dos contetdos programaticos do curso sfo apuradas pelo
Centro de Processamento de Dados (CPD) e encaminhadas ao Coordenador de
Orientacdo Administrativa, Pedago6gica e Profissional do curso, em que o egresso
estava vinculado na graduacdo, que as analisa e encaminha ao Coordenador do
respectivo Curso para verificar a possibilidade de aperfeicoamento do processo

de formacdo e de adequacdo do curriculo, ad referendum do Conselho Superior.

Com base nestas informacoes, as Coordenacdes de Cursos realizam a

programacdo de educacfio continuada voltados para o egresso.

1.11 Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa.

A Instituicsio possui institucionalizada a Comissdo Prépria de Avaliacéo
que possui como objetivos cumprir a legislacdo em vigor e promover um processo
continuo de autoavaliacdo da IES. A CPA atua com autonomia com relacdo aos
Conselhos e aos demais oOrgdos colegiados existentes na Instituicdo de Ensino

Superior, observando as diretrizes previstas na legislacdo pertinente.

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, técnico—administrativo e discente) e da sociedade civil
organizada, através de ato do Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, sendo vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um

dos segmentos




A CPA é regida por Regimento préprio de acordo com os termos da
legislacsio vigente, aprovado pelo Conselho Superior e tem como atribuicdes:
coordenar e articular o processo de auto avaliacfio institucional, acompanhar o
processo de Avaliacdo Interna dos Cursos, elaborar os relatérios dos processos
de Avaliacdo, divulgar os resultados consolidados da avaliacfio institucional,
anualmente, por diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletrénica da IES,
conhecer os relatorios da Comissdio Externa de Avaliacido dos Cursos, examinar os
resultados de desempenho dos alunos nas avalia¢des externas, avaliar a
implantacd@o do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) extrair indicativos
para tomada de decisdo nas diversas instancias da Faculdade, apresentar Plano
de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional,
e acompanhar sua implementacdo pelos segmentos envolvidos e divulgar as acoes
implantadas de melhorias institucionais decorrentes da avaliacdo, pelo menos

uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

A CPA produz relatério anual que é enviado ao Ministério da Educacao
dentro do prazo legal. Os resultados da Comissdo sfo disponibilizados ao Corpo
Docente, Técnico Administrativo e Discente, bem como é tracado plano de acéo

anual para atendimento das necessidades detectadas.

No processo de avaliacdo externa, as Comissdes emitem relatérios que
subsidiam reunides internas, incluida a participacdo da CPA responsavel por
tracar o plano de acdo. Os relatorios do ENADE também servem de base para as
orientacdes institucionais. Dessa forma, o processo de avaliacdo interna e
externa segue os passos de: 1. Construcdo do Relatério ou Recebimento do
Relatorio; 2. Discussdo interna; 3. Construgdo de Planos de Acdo; 4.

Acompanhamento e Fiscalizacé#o.

1.12 Tecnologia de informacfio e comunicacfio ho processo ensino e de
aprendizagem.

Todos os setores da IES encontram—se informatizados, em rede e com

acesso a Internet, sendo construidos em torno de duas (02) redes operacionais.




a) Rede 1: Windows, no Laboratéorio Basico de Informatica e nos

terminais de consulta da Biblioteca.

b) Rede 2: Windows Server, na Biblioteca e Setores Administrativos.

Os computadores existentes nos Laboratorios de Informatica servem também
como terminais de consulta ao Corpo Discente, possibilitando informar a sua
situacdo académica nos respectivos Cursos e ao acervo de livros constante na

Biblioteca.

0 Laboratério Basico tem uma relacdo de 2 alunos por estacfio, ou seja, 2
alunos para mais de 30 computadores. Além dos laboratéorios gerais, a
Instituicdo mantém laboratérios especificos para os cursos de tecnologia

adaptados as necessidades dos Cursos Superiores Tecnoloégicos

Normalmente, a Coordenaciio do Curso ou os docente(s) da(s) disciplinaf(s)
justifica(m) e solicita(m) a aquisicio de programa(s) indicados, expondo a sua
necessidade ou a atualizacdo ao mercado de trabalho, sendo incorporado, entdo,

ao acervo da IES.

Ja o plano de expansido e atualizacdo dos equipamentos esta condicionado
ao prazo minimo de substituicdo ou reposicio dos equipamentos, sendo observado
na Instituicdo, o prazo de 03 anos para cada estacdo. Quando ndo é possivel a
atualizacdo de sua configuracdo ou ndo recuperavel pela manutencio bem como
pelas necessidades pedagogicas das disciplinas dos Cursos, pelas necessidades
dos seus padrdes de Qualidade e pela atualizacdo do hardware no mercado, em
conformidade com o plano de atualizacg@io tecnologica, o equipamento ou software é

substituido.

A Instituic@o conta com Laboratérios de Informatica em rede, com acesso
a Internet, através de 1link, bem como com computadores localizados na
Biblioteca em rede e com acesso a Internet. Os docentes possuem equipamentos
proprios, além de outros computadores nos setores administrativos que estdo em

rede e com acesso a Internet, totalizando mais de 100 estacdes de trabalho

(microcomputadores) para uso da




Comunidade Académica. Todos os computadores da IES estdo com os seus

softwares licenciados.

A Instituicdo possui Sistema Académico que garante acesso ininterrupto
aos estudantes e aos professores, com capacidade para gestdo académica,
financeira e administrativa. Através de login e senha préprios, os estudantes
conseguem ter acesso as informacdes pedagdégicas como notas, aproveitamento de
estudos, frequéncias, noticias apresentados pelos professores, compartilhamento
de documentos eletrénicos e cronograma das avaliacdes, além do calendario
académico. 0 Portal se encontra vinculado ao site institucional em que as
noticias gerais sdo postas diariamente e se encontram os principais documentos
institucionais

Além do Sistema Académico (Qualinfo), a Instituicdo é conveniada ao
Microsoft Team, o que lhe garante varias ferramentas para aula, como as salas
virtuais, facilidade de compartilhamento de dados, bate papos, chats, nuvem
eletrénica 1ilimitada de dados, gravacdo dos encontros, agendamento de
atividades, dentre outras funcionalidades. A Instituicdo também possui convénio
com a Google for Education e com a Microsoft, permitindo que docentes e
discentes possam utilizar ferramentas interativas para a educacdo. Os espacos
construidos pelas ferramentas permitem que o perfil do egresso seja construido
paulatinamente e com eficiéncia suficiente para suprir as necessidades do
mercado. A Instituicdo fomenta utilizacdo de outras ferramentas, como o Kahoot,
o Simple Mind, o Socrative, dentre outras que auxiliam no processo de formacdo

do estudante.

1. 13 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de
ensino e de aprendizagem.

No sistema de avaliacfio dos Cursos de Graduacdo da IES, os exercicios
escolares sdo em ntmero minimo de 2 (dois), por semestre letivo, conforme a
carga horaria da disciplina, constando de provas escritas ou orais, em suas
diversas formas. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que n#o obtenha frequéncia de no minimo 75%

(setenta e cinco por




cento) das aulas e demais atividades programadas. Na hipotese de obter nota de
aproveitamento inferior a 7,0 (sete) nas notas dos exercicios escolares, o
aluno realizara exame final, no fim do semestre letivo, de acordo com a carga
horaria da disciplina e das normas regimentais

E  promovido & série seguinte o aluno aprovado em todas as
matérias/disciplinas da série cursada, admitindo-se ainda a promocdo com
dependéncia em até 2 (duas) matérias ou disciplinas dessa série. Em cada
semestre letivo, n#do pode, o aluno, beneficiar-se do regime de dependéncia em
mais de 2 (duas) matérias ou disciplinas, facultando—lhe, se for o caso, a
escolha daquelas em que o fard e tendo—se por definitiva a reprovacdo nas

demais.

Ndo se admite nova promocdo, com dependéncia de matérias ou disciplinas
da série ndo imediatamente anterior, ressalvada a hipoétese do nfo oferecimento
da matéria ou disciplina. E permitida uma tnica segunda chamada de cada matéria
ou disciplina, da série do curso, por semestre letivo, desde que requerida por
atestado médico ou forca maior a Coordenacdo do Curso, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, da realizacido do exercicio escolar, cuja efetivacdo ocorrera

conforme Calendario Académico.

E vedada a revisdo de provas, uma vez que, apés a correcio e antes da
publicacdo das notas, a prova é comentada e apresentada ao aluno pelo professor

em sala de aula.

A avaliacdo final em cada disciplina é a prova escrita; entretanto,
admitem—se outras formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem, quando
previstas nos Campos de Estudos e nos Eixos de Formacdo e desde que
estabelecidas nos Projetos Pedagégicos dos Cursos da IES. Nos procedimentos de
avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem, o docente deve—se atentar nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, a flexibilidade no
tempo, por exemplo, se aplica em situacdes de deficiéncia que, por sua
especificidade, provocam um desenvolvimento mais lento que aquele considerado
normal e fazem com que o estudante necessite de um tempo diferenciado para

realizar a mesma atividade que os demais




E  fundamental que os processos avaliativos, tanto quanto os
procedimentos metodolégicos estejam em consondncia com situacdes de
deficiéncia, por sua especificidade, para que se tenha a efetividade
pedagogica. Na hipotese da previsdo de outras formas de avaliacdo final de
ensino estabelecido nos campos de Estudos/Eixos de Formacdo dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos, além das provas escritas, serdo realizadas, desde que

ndo ultrapassem a 20% (vinte por cento) do valor da prova escrita.

No curso proposto, os docentes podem realizar atividades como trabalhos,
individuais ou em equipe, para substituir provas, nas mais diversas formas e
condicdes. Para tanto, basta que o método de avaliacdo esteja previsto no

planejamento académico do docente e apresentado antecipadamente aos estudantes.

As informacdes das avaliacdes sa@o debatidas pelo Niacleo Docente
Estruturante que aproveita esses insumos para decisdes estratégicas a respeito
do método de avaliacdo. As avaliacdes sdo eminentemente diagnostica e

formativa, devendo ser sistematicamente problematizadas e melhoradas.

1. 14 Namero de vagas.

0 Curso de Bacharelado em Direito se encontra projetado para oferta de
100 (cem) vagas anuais para o turno noturno e no turno diurno, com entradas
semestrais. Essas vagas permitiriam entradas com 50 alunos por semestre. Esse
quantitativo permite que a relacdo ensino—aprendizagem se torne eficiente, sem
que isso 1inviabilize financeiramente a Instituicdo. O numero de vagas foi
definido a partir da observacéo e verificacfo quanto ao funcionamento de outras

instituic¢oes, bem como da analise da infraestrutura da FCHPE.

Em pesquisa realizada pela comunidade académica, ficou evidenciada a
necessidade de expansdo de cursos na FCHPE. A Instituig8o passou muitos anos
ofertando vagas nos cursos de direito, ciéncias contabeis e administracfo. Nas
reunides com setores estratégicos da Instituicdo (2020/2021), foi possivel
observar a necessidade latente de ampliacdo das opg¢des de oferta de cursos na

area de Tecnologia, estando em destaque os




cursos de Seguranca da Informacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas e

Sistemas para Internet.

0 numero de acessos aos ambientes de bibliotecas virtuais, as aquisicdes
de livros fisicos e o acervo de revistas especializadas, o numero de
computadores na biblioteca e nos laboratérios de informatica, a area destinada
ao estudo em grupo e individual na biblioteca e nos espacos de convivéncia, as
salas de aula, e a projecdo de laboratoérios especificos de tecnologia garante
que o numero de discentes seja suficiente e adequado frente a estrutura
ofertada pela Instituicdo. A FCHPE entende que o nimero de vagas previstas
corresponde a dimensfdo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura da

Instituicéo.

Capitulo 2 - Corpo Docente e Tutorial.

2. 1Nacleo Docente Estruturante - NDE.

0 Nacleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em Direito
funciona segundo regras Regimentais e observando o Parecer CONAES n® 04, de 17

de junho de 2010, convertido na Resolucdo CONAES n® 01/2010.

Os Nuacleos Docentes Estruturantes dos cursos da FCHPE s3do compostos por
cinco professores, caracterizados pela lideranca exercida entre os demais,
percebida na producdo do conhecimento na area e no desenvolvimento do ensino.
Compete a cada NDE, no ambito do respectivo curso, zelar pelo cumprimento da
Diretriz Curricular Nacional, opinar pelo processo de interdisciplinaridade,
propor a concepcdo do Projeto Politico Pedagégico, acompanhar—lhe a execucdo,
consolidacdo e revisdo sempre que entender necessario, expedindo recomendacoes,
as quais, embora n#do tenham forga vinculante, auxiliam a gestdo pedagogica do
Curso. Com isso, o Nucleo desempenha a funcio de analise sistematica e global
de modo a acompanhar a conclusdo do curso em beneficio do perfil do egresso,

bem como uma funcfo ativa no envio das recomendacdes acima mencionadas.




0 acompanhamento do NDE é realizado por cada membro e as reunides

ocorrem conforme previsto nas regras regimentais,

Secao III
Do Nuacleo Docente Estruturante - NDE

Art. 15. O Nacleo Docente Estruturante - NDE constitui—se de um grupo de
docentes do curso, com atribuicdes académicas de acompanhar o processo
de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagégico
do Curso em colaborac¢do com o Colegiado de Curso.

Art. 16. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, por meio do seu
6rgido colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo
suas atribuicdes e os critérios de constituicdo, atendidos, no minimo,
os seguintes:

I - ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes
ao corpo docente do curso;

1T - ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica
obtida em programas de pos—graduacdo stricto sensu;

III - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

IV- assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de
modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso

Art. 17. Sdo atribuig¢oes do NDE:

I- contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso dos
Cursos de Graduagdo;

11 - zelar pela integraciio curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes na estrutura curricular;

IITI - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
Investigagdo cientifica e extensdio, oriundas das necessidades da
graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas ptublicas relativas a area de conhecimento dos cursos;

IV- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais

Art. 18. Os Nacleos Docentes Estruturantes — NDEs dos Cursos se reunirfo
ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente

Paragrafo unico. A convocacdo de todos os membros ¢é feita pelo
Coordenador de Curso, mediante convocac@io, com pelo menos 48 (quarenta
e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da reunizo.




As reunides do NDE ocorrem em sala prépria, a qual dispde de
infraestrutura adequada (mesa de reunido, arquivo, computador, ar—
condicionado, impressora e acesso a4 internet). Essas reunides sdo agendadas a
tarde, em periodo em que ndo existem aulas designadas, de sorte que as

instalag¢des de toda instituicdo ficam a disposicdo do Nacleo.

A Instituicdo reconhece a importancia do NDE no processo de avaliacido do
PPC. 0 Nacleo analisa frequentemente o Projeto Pedagdégico do Curso e acompanha
o desenvolvimento dos estudantes, principalmente durante os estagios
supervisionados e nos processos de avaliacdo, inclusive propondo mudancas se
necessarias a fim de consolidar o perfil do egresso desejado, considerando as
exigéncias do mercado e as regras estabelecidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais. Apesar de o Coordenador possuir uma func¢do executiva, o NDE cumpre o
papel de acompanhamento e sugestdo/recomendacio de mudanca caso entenda

necessaria.

Os cinco professores indicados para fazerem parte do NDE e que devem
permanecer até o proximo ato regulatério pela politica de permanéncia de
docentes adotada pela Instituicio sdo: Profa. Alexa Cérrea Soares (Esp, TI),
Prof. José Osvaldo Onofre Pinheiro (Esp, TP), Marfisa Cysneiro de Barros (Dra,
TP), Profa. Ubiracy Neves Monteiro (Dra, TP), Prof. Silvio de Albuquerque Santos
(Me, TP).

2.2 Atuacdo da coordenadora.

A Coordenacido do Curso esta confiada a Profa.

Alexa Correa Soares. A Coordenadora do Curso possui

funcdo estratégica dentro da Faculdade de Ciéncias

Humanas de Pernambuco, seja pelo aspecto executivo, seja
pelo aspecto

pedagogico. Naturalmente, of(a) Professor(a) escalado para atuar como
Coordenador(a) do Curso exerce lideranca entre os demais docentes, mantendo
contato direto com a Direcdo e atuando como mediador de problemas junto aos

estudantes.

Segundo consta no Regimento:




Art. 28. A Coordenacio de curso é integrada por 01 (um) coordenador
de curso, especifico para cada curso oferecido pela IES, e, ainda,
por coordenacdes de apoio, previstas nos Projetos Pedagégicos dos
Cursos oferecidos pela IES.

8§10 0 Coordenador de curso e as coordenacdes de apoio serdo
exercidas por professores do proprio curso oferecido pela IES, sendo
escolhidos e designados pelo Diretor da Faculdade, com mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais de uma vez;

§ 20 Os Coordenadores de curso deverao ser portadores, de no minimo,
do titulo de especialista na éarea ou éareas afins e suas funcdes
desempenhadas de 4 (quatro) horas, por dia

Art. 29. A Coordenacdo de curso exercerd a funcdo deliberativa e
tarefas executivas, cabendo—lhe a responsabilidade das atribuicdes da
Coordenacdo, distribuicdo das tarefas entre os membros das demais
coordenacdes de apoio e supervisdo de suas execugdes, cabendo—lhe
ainda, quando for o caso, a palavra final, submetendo sempre as
decisdes ao Diretor da IES

Art. 30. A Coordenagdo retne—se, por iniciativa propria, por
solicitagdo do Diretor da IES ou a requerimento de um terco de seus
membros, de forma ordinaria semestralmente em datas fixadas no
calendario escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador do Curso

Art. 31. Compete a Coordenacao de Cursos:

I - manter articulacdo permanente com as coordenacdes de
apoio corresponsaveis pelo curso;

II- distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensfo entre
seus professores, respeitadas as especialidades e coordenar o
desenvolvimento das atividades;

ITI — aprovar os programas e planos de ensino das suas
disciplinas;

IV - emitir parecer sobre os projetos de ensino, de pesquisa
e extensdo que lhes forem apresentados, encaminhando—os para a
decisdo final do CEPE;

V - elaborar a estrutura curricular de cada curso de
graduacdo, bem como suas modificacdes e fixar as matérias/disciplinas
para vigéncia apos observancia das diretrizes curriculares nacionais
emanadas do Poder Publico e aprovacdo do Conselho Superior;

VI - ser responsavel pela inscricdo de alunos regulares e
irregulares nas Avaliacdes Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis
pelo nivel do programa, nos termos legais;

VII - pronunciar—se sobre aproveitamento de estudos de alunos
transferidos e diplomados;

VIII — opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal

docente.

Art. 32. Sdo atribuic¢des da Coordenacdo de Curso:



I - superintender todas as atividades da Coordenacio de
curso, representando—a junto as autoridades e o6rgdos da Faculdade;

II - convocar e presidir as reunides da Coordenacido de Curso;

I11 - atualizar o projeto pedagoégico, sugerir e
aprovar livros para a biblioteca;

IV- manter articulacdo permanente com as demais coordenacdes
de apoio corresponsaveis pelo curso;

V — acompanhar e avaliar a execugdo curricular;

VI — encaminhar ao Conselho Superior propostas de alteracdes
do curriculo do curso;

VII - propor as demais coordenacdes de apoio alteracdes dos
programas das matérias/disciplinas, objetivando compatibiliza—los;

VIII - elaborar, mediante entendimentos com as demais
coordenacdes de apoio, a oferta de matéria/disciplina para cada ano
letivo, submetendo—a ao Conselho Superior;

IX = exercer a coordenacdo de matriculas no ambito do curso
em articulacfdo com a Secretaria;

X — acompanhar e avaliar a execucdo curricular, bem como o
registro de aulas nas cadernetas;

XI—- providenciar o langamento de notas das avaliag®es nas
fichas do Corpo Discente e no setor de informatica;

XII- fiscalizar a frequéncia do Corpo Docente, exigindo a
reposicéo

de aulas;

XITI — esclarecer e solucionar problemas entre o Corpo Docente e

Discente;

XIV - providenciar e solicitar programas e bibliografia do
Docente;

XV - relacionar os diplomados, dependentes, repetentes,
abandono, com trancamento e enviar ao setor de informatica, mantendo
cadastro atualizado;

XVI - dispensar o Corpo Discente das aulas, por auséncia de
professor;

XVII- analisar e providenciar os documentos necessarios na
pasta do Corpo Docente e Discente;

XVIII — acompanhar todas as fases do registro de diplomas;

XIX - supervisionar, através do acompanhamento, analise,
execucdo, avaliacdo do calendario de aulas e provas do Corpo Docente,
bem como transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula,
matricula de diplomados e dependéncia do Corpo Discente;

Corpo

com



XX - presidir e compor os integrantes da Comissio de
Processo Administrativo;

XXI — responsabilizar—-se pelo planejamento pedagégico do
curso e acompanhamento psicologico do Corpo Discente.

Os coordenadores participam de reunides com a Direcdo, exercem a
Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso, tendo
garantido acesso no Conselho Superior (Regimento, Art. 4°, III). A atuacdo do
Coordenador é pautada em plano de acfo construido com a Direcdo com objetivos
claros e especificos que permitem a verificacdo (indicadores de desempenho)
conforme diretrizes institucionais. O documento contendo as atribuicdes dos
coordenadores ¢é compartilhado e publicado, permanecendo a disposicdo dos

interessados.

2. 3Regime de trabalho do coordenador de curso.

A Coordenadora do Curso atua dentro das previsdes regimentais, mencionadas

no subcapitulo anterior (2.2), com funcdes executivas e outras pedagogicas.

Sob o ponto de vista executivo, a Coordenadora é responsavel pelo
desenvolvimento do curso, com atos como a expedicdo de editais, organizacdo da
semestralidade, dos horarios do curso (horadrios de aula e de provas), dos
cursos extracurriculares e das atividades complementares, dos cursos de férias,
de cursos de nivelamento, encontros docentes, reunides com os representantes
discentes. A Coordenadora é responsavel pela organizacdo didatico—pedagogica e
controle da secretaria atinente ao seu curso, além de desempenhar a funcido de
presidente do Colegiado e do NDE, situacdes em que convoca, conduz e redige
as atas das reunides, leva para discussdo as deliberacdes sobre o projeto
politico pedagégico, as alteracdes de planos de ensino e de mudancas de matriz

curricular.

A Coordenadora atua junto ao NDE e submete as recomendacdes do Nucleo
Docente Estruturante ao Colegiado, que as aprova ou as rejeita. A Coordenadora
participa das reunides junto ao Conselho Superior (Regimento, Art. 4°, I1II) e do

Conselho de Ensino,




=

Pesquisa e Extens@io quando tiver assento (Regimento, Art. 8° 1II).
Coordenadora possui a possibilidade de conduzir reivindicacdes, criticas e
sugestdes do corpo docente e discente ao Conselho Superior e ao Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Coordenadora do Curso também representa o curso fora da Instituicfio em
encontros e reunides especificas com o6rgdos de classe, conselhos regionais e

nacionais.

Em relacZo aos discentes, a Coordenadora conduz o curso dentro das regras
regimentais e da Diretriz Curricular Nacional, em respeito as resolucdes e
pareceres do Conselho de Educac@o Nacional e do MEC, bem como de acordo com as
diretrizes do INEP. Suas decisdes sdo formalizadas nos requerimentos dos

alunos, com acesso ao Sistema Académico da Qualinfo (AcadWeb).

Para realizacdo de suas funcdes, o regime de trabalho da Coordenacio é de
tempo integral (40 h/s), para que possa se dedicar a organizacdo do curso e
suas demandas. Essa carga horaria é distribuida entre disciplinas,
orientacdes, participacdo nas reunides do NDE e dedicacdo a Coordenacdo. As
coordenacdes de curso funcionam mediante construcdo de plano de acfo, o qual é
estabelecido em conjunto com a Direcdo. O plano de acdo possui atribuicgdes e

indicadores de desempenho.

2.4 Corpo docente: titulacdo.

0 perfil do egresso buscado pela Instituicdo se encontra pautado na
Diretriz Curricular Nacional, nas exigéncias do mercado de trabalho local e na
experiéncia de mais de trés décadas formando pessoas. Neste sentido, a
Instituicdo declarou seus objetivos para formacdo (1.2) e o perfil que o

egresso deve possuir (1.3).

Para atingir os objetivos e se construir o perfil almejado, a
Instituicdo sabe que a escolha dos melhores professores é o caminho mais
adequado. Os docentes possuem perfil académico que demonstre a possibilidade do
pensar em abstrato, problematizar  conceitos, definicoes, métodos e

metodologias, aliando a experiéncia que permita trazer para sala de aula

situacdes
reais que
agucem no

estudante o
conheciment

O a ser
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adquirido. Além disso, no perfil do docente se encontra a necessidade dele se
encontrar no mercado de trabalho. O mercado de trabalho permite que os
docentes possam testar o conhecimento através de situacdes—problema que poderdo

ser utilizadas no cotidiano académico.

A Coordenacdo de Curso conhece essas diretrizes institucionais e possui
a liberdade para dentro delas, escalar os docentes. A escolha dos professores
observa o critério da especificidade, uma vez que o conhecimento em cada
disciplina por mais que tenha relacdo com os demais contetdos se afunila e
precisa ser repassado por aquele que domine com exatiddo. A titulacdo é algo
relevante dentro da Instituicdo, pois a Faculdade acredita que profissionais
que tenham obtido titulos de especialista, mestre e doutor por unidades
brasileiras ou convalidados esses titulos segundo as normas brasileiras tém
atestado habilidades e competéncias necessarias para lecionar determinados
conteados. A titulacdo também valoriza o conhecimento de literaturas basicas,
médias e avancadas que podem ser apontadas aos alunos para crescimento e
amadurecimento critico, importante desde a formacdo, além de indicar e conceder

acesso as pesquisas de ponta, provendo grupos de pesquisa para publicacéo.

0 corpo docente do curso é formado pelos seguintes professores:

Professor Titulacdo
ALEXA CORREA SOARES Especialis
ta
ALISSON EMMANUEL DE OLIVEIRA LUCENA Especialis
ta
ALYSSON SILVA DOS SANTOS Doutor
ANDRE LUIZ ALBUQUERQUE SILVA Mestre
DANILO GOMES DE MELO Mestre
EMILTANE PRISCILLA ALENCASTRO NETO Especialis
ta
GILBERTO VALENCA Especialis
ta
HUGO VINICIUS CASTRO JIMENEZ Mestre
JOSE OSVALDO ONOFRE PINHEIRO Especialis
ta
LEONARDO BRASIL MENDES Mestre
LUIZ ANDRADE OLIVEIRA Especialis
ta




MARCO AURELIO FARIAS DA SILVA Mestre
MARFISA CYSNEIRO BARROS Doutora
RODRIGO DUARTE DE MELO Mestre

SILVIO DE ALBUQUERQUE SANTOS Mestre
SYNARA VERAS DE ARAUJO Mestra
UBIRACY NEVES MONTEIRO Doutora

Desses 17 (dezessete) docentes, 06 (seis) possuem o titulo de
especialista (35,29%), 08 (oito) s#o mestre (42,06%) e 03 (trés) sdo doutores
(17, 65%), ndo havendo professores graduados. A Instituicdio entende que o corpo
docente proposto atende as expectativas académicas e técnicas necessarias a

construcdo das competéncias e das habilidades

Corpo Docente

W Esp
H Me

= Dr

2.5 Regime de trabalho do corpo docente do curso.

0 regime de trabalho dos professores estara distribuido nas categorias
de professor tempo integral, professor tempo parcial e professor horista,
conforme consta no Plano de Cargos e Salarios da Instituicfio, redigido com

amparo no Regimento.

Os professores tempo integral serdo aqueles contratados para se dedicarem
com 40 horas semanais, das quais 20h serdo exclusivas para o exercicio em sala
de aula e as demais (20h) dedicadas aos estudos, pesquisas, planejamentos,

orientacdes que ocorrem




fora do ambiente da sala de aula, inclusive carga horaria de gestdo académica
como ocorre com as coordenacdes de curso e representacdes em 6rgdos superiores.
Os professores tempo parcial serfio vinculados a um contrato minimo de 12h
semanais, das quais 25% serfo dedicadas para atividades extraclasse e 75% em
atividades de sala de aula. Por sua vez, os professores horistas serdo aqueles
vinculados aos contratos cuja remuneracdo incide pelo ntmero de horas aulas

semanais realizadas em sala de aula.

Os docentes se encontram assim predefinidos quanto ao regime de

trabalho da seguinte forma:

Regime de Trabalho

Professor (a) (RT)

ALEXA CORREA SOARES Tempo Integral

ALISSON EMMANUEL DE OLIVEIRA LUCENA

ALYSSON SILVA DOS SANTOS

ANDRE LUIZ ALBUQUERQUE SILVA

DANILO GOMES DE MELO

EMILTANE PRISCILLA ALENCASTRO NETO

GILBERTO VALENCA

HUGO VINICIUS CASTRO JIMENEZ

JOSE OSVALDO ONOFRE PINHETRO

LEONARDO BRASIL MENDES

LUIZ ANDRADE OLIVEIRA

MARCO AURELIO FARIAS DA SILVA

MARFISA CYSNEIRO BARROS

RODRIGO DUARTE DE MELO

SILVIO DE ALBUQUERQUE SANTOS

SYNARA VERAS DE ARAUJO

UBIRACY NEVES MONTEIRO




0 corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito possui xxxx
professores em tempo integral e yyyyy professores em tempo parcial, e zzzzz
professores em regime horista. As horas dedicadas ao ensino (aulas ministradas)
sdo consideradas para efeito da distribuicdio da carga horaria que se compde
também com horas dedicadas ao atendimento do discente, participacdo do NDE,
participacdo do colegiado, preparacdo e correcdo de avaliacdes. A distribuicao
da carga horaria para cada discente é realizada pela coordenacdo de curso e

utilizada no planejamento da gest#o.

2.6 Experiéncia profissional do docente.

0 corpo docente possui larga experiéncia de mercado e académica; a
Instituicdo conseguiu reunir os melhores nomes para participarem do projeto
aliando conhecimento tedérico as experiéncias técnicas e reais retiradas do
mundo do trabalho. Considerando o perfil do egresso almejado pela Instituicdo,
os professores foram selecionados e escalados dentro de suas melhores
adaptacdes, trazendo a experiéncia académica (64,91% dos docentes possui
formacdo com pos—graduacio stricto sensu) e apenas 35, 29% com especializacdes,

embora essas tenham sido realizadas em proveito do mercado.

A experiéncia académica termina por conceder ao docente a capacidade de
problematizar métodos, metodologias, conceitos e definic¢des; ja a experiéncia
pratica permite ao docente trazer problemas do cotidiano; exemplos do dia—a—dia
que enaltecem o conhecimento teérico na medida em que ratifica a ideia de que
quanto mais se sabe, mais alternativas para problemas complexos podem ser

apresentadas.

A compreensiio de professores desse nivel facilita o processo de
transdiciplinarizacdo e interdisciplinamento que os contetdos precisam possuirs;
afinal, problemas existem e as solucdes sfo obtidas de forma mais eficiente

quanto maior for a capacidade para dividir os problemas e perceber as solucdes.




excluida a experiéncia académica,

Para que possa ser ratificada a experiéncia profissional dos docentes,

pequena sumula com as principais informacdes de cada docente:

10

Professor (a)

ALEXA CORREA SOARES

Experiéncia Profissional

Titular da Sociedade Individual de Advocacia — Alexa
Corréa Soares, exercendo a advocacia contenciosa e
consultiva, nas
areas Trabalhista, Civel e Empresarial. E inscrita
na OAB/PE sob o n° 18.801, desde abril de 2000

pode—se verificar no Curriculo Lates uma

ALISSON EMMANUEL DE
OLIVEIRA LUCENA

Advogado no Walber Agra Advogados Associados (2018).
Procurador Municipal Belo Jardim (PE) (2017-2018).

ALYSSON SILVA DOS
SANTOS

E so6cio fundador da Alysson Santos Sociedade
Individual de Advocacia, foi Diretor Presidente do
Instituto PONT DE 2005 a 2015 ¢ membro fundador efetivo
da ACADEMIA LUSO- BRASILEIRA DE CIENCIAS JURIDICAS,
fundador e consultor
juridico da ZERO AGUA INTERNACIONAL DO BRASIL, de 2005
a 2019

ANDRE LUIZ ALBUQUERQUE
SILVA

Consultor Sénior da CONTROLE INTERNO GESTAO PUBLICA.
Advogado (2006).

DANILO GOMES DE MELO

Advogado regularmente inscrito na OAB/PE sob o
ntmero 25. 192-D (2006).

EMILIANE PRISCILLA
ALENCASTRO NETO

Advogada e Consultora Juridica no Walber
Agrada Advogados Associados
(OAB/PE40. 723).

GILBERTO VALENCA

Técnico Judiciario do Tribunal de Justica de
Pernambuco, desde 1990

HUGO VINICIUS CASTRO
JIMENEZ

Juiz de Direito na Comarca de Vitoria de Santo Antéo
(PE) (desde 2005)

JOSE OSVALDO ONOFRE
PINHEIRO

Advogado (UNICAP, 1992-2017), Advogado (Banco do
Brasil, 1986-1997). Advogado Auténomo

LEONARDO BRASIL MENDES

ADVOGADO AUTONOMO (desde 2005); Vice—Presidente da
Comissdo de direito urbanistico, da paisagem e do
patriménio cultural da OAB/PE - Olinda; e Secretario da

Comissdo de
Sustentabilidade da ABCCRIM




MARCO AURELIO FARTAS DA Procurador de Justica (desde 1994).
SILVA

MARFISA CYSNEIRO BARROS B

Servidor Publico no Tribunal de Justica de

RODRIGO DUARTE DE MELO
Pernambuco (desde 2011)

SILVIO DE ALBUQUERQUE Servidor Publico no Tribunal de Justica de
SANTOS Pernambuco (desde 1988)
SYNARA VERAS DE ARAUJO Advocacia Geral (UNICID, 2014)

UBIRACY NEVES MONTEIRO

A vivéncia no mundo do mercado permite que esses docentes,
estrategicamente selecionados, possam conjugar conhecimento teérico com
conhecimento empirico, provendo a aplicacdo da interdisciplinariedade de
maneira natural. Os docentes, considerando a larga experiéncia no mercado de
trabalho, conseguem entender o contexto laborativo, compreender e analisar as
competéncias previstas neste Projeto Pedagégico de Curso, problematiza—-las e

construi—las nos estudantes

2. TExperiéncia no exercicio da docéncia superior.

0 corpo docente possui experiéncia comprovada no exercicio da docéncia
superior, ja que maioria possul varios anos de experiéncia em sala de aula como
professores, alguns como gestores académicos e de outras instituicdes de ensino
superior. Uma pesquisa simples no Curriculo disponibilizado na Plataforma
Lattes evidencia esse importante requisito para docéncia na Faculdade de

Ciéncias Humanas de Pernambuco (FCHPE).

Um pequeno resumo da atuacfo do corpo docente:
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11

12

13

14

Professor(a)

ALEXA CORREA SOARES

Experiéncia Académica

SOPECE, 2008

Lattes

http://lattes. cnpq. br/021
6827387588643

ALISSON EMMANUEL DE
OLIVEIRA LUCENA

SOPECE, 2019

http://lattes. cnpq. br/132
3783424113475

ALYSSON SILVA DOS
SANTOS

UNIVERSO, 2002

http://lattes. cnpq. br/086
69 25906894004

ANDRE LUIZ ALBUQUERQUE
SILVA

Faculdade Joaquim
Nabuco, 2011

http://lattes. cnpq. br/296
51 51768281810

DANILO GOMES DE MELO

Faculdade Joaquim
Nabuco, 2011

http://lattes. cnpq. br/461
58 92577363237

EMILIANE PRISCILLA
ALENCASTRO NETO

SOPECE, 2020

http://lattes. cnpq. br/236
6056850409194

GILBERTO VALENCA

SOPECE, 2017

http://lattes. cnpq. br/232
9264976649489

HUGO VINICIUS CASTRO
JIMENEZ

UNIFACOL, 2005

http://lattes. cnpq. br/713
2411874642628

JOSE OSVALDO ONOFRE
PINHEIRO

UNICAP, 1992

http://lattes. cnpq. br/313
0359912752776

LEONARDO BRASIL MENDES

FACESF, 2012

http://lattes. cnpq. br/257
02 61353572394

LUIZ ANDRADE OLIVEIRA

SOPECE, 1998

http://lattes. cnpq. br/330
6641134485466

MARCO AURELIO FARTAS DA
SILVA

SOPECE, 1998

http://lattes. cnpq. br/263
5887888805842

MARFISA CYSNEIRO BARROS

RODRIGO DUARTE DE MELO

Faculdade Estacio
do Recife, 2012

http://lattes. cnpq. br/530
5962093244433



http://lattes.cnpq.br/021
http://lattes.cnpq.br/132
http://lattes.cnpq.br/08669
http://lattes.cnpq.br/08669
http://lattes.cnpq.br/29651
http://lattes.cnpq.br/29651
http://lattes.cnpq.br/46158
http://lattes.cnpq.br/46158
http://lattes.cnpq.br/236
http://lattes.cnpq.br/232
http://lattes.cnpq.br/713
http://lattes.cnpq.br/313
http://lattes.cnpq.br/25702
http://lattes.cnpq.br/25702
http://lattes.cnpq.br/330
http://lattes.cnpq.br/263
http://lattes.cnpq.br/530

SILVIO DE ALBUQUERQUE http://lattes. cnpg. br/956
SANTOS SOPECE, 2006 2741864151757

http://lattes. cnpq. br/510

i UPE, 2009
SYNARA VERAS DE ARAUJO 4006940932005

http://lattes. cnpq. br/532

FAFIRE, 1999
UBIRACY NEVES MONTEIRO 5783383159169

Como mencionado, o perfil do egresso (1.3) sera construido com auxilio
dos docentes, principais atores dessa acdo. A experiéncia académica e de
mercado do corpo docentes garante que o perfil projetado possa ser alcancado
durante a formacfio, uma vez que os professores possuem capacidade para promover
medidas que permitem o diagnéstico dos problemas dos estudantes (a Instituicdo
possui Programa de Nivelamento a partir de analise diagnéstica) e a construcdo
de planos de acdes que permite mais eficiéncia quanto a adequacdo das
competéncias e das habilidades na comunicacdo, nos exemplos contextualizados
dentro dos componentes curriculares, na elaboracdo de atividades especificas
(formativas e somativas). 0 resultado das avaliacdes é analisado para que se
possa fiscalizar se os planos de acdes foram eficazes, devendo ser alterado

caso ndo atinjam os niveis de qualidade desejados

2. 9 Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente.

0 funcionamento do Colegiado de Curso de Graduacdo se encontra
institucionalizada por meio de regra regimental (Regimento, Art. 19 e

seguintes).

0 Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador, é orgdo de carater
deliberativo e técnico—consultivo, no ambito do respectivo curso de graduacio
dos cursos superiores, em matérias técnico—cientificas e didatico—pedagoégicas,
sendo constituido pelos professores que estejam no exercicio do magistério no
respectivo curso de graduacdo e das disciplinas afins dos cursos sequenciais e
por um representante discente, eleito pelos pares, nos termos da legislacéo
vigente, com mandato de 02 (dois) anos, quando ndo houver definicdo diversa

neste Regimento, podendo ser reconduzidos (Regimento, Art. 19).



http://lattes.cnpq.br/956
http://lattes.cnpq.br/510
http://lattes.cnpq.br/532

As atribuicdes do Colegiado de Curso sdo: fixar o perfil do curso e as
diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas,
elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacfdo das disciplinas
e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas
do poder Publico, promover a avaliacdo do curso, decidir sobre aproveitamento
de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento dos interessados, colaborar
com os demais orgdos académicos no ambito de sua atuacfo, exercer outras
atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais o6rgdos

colegiados (Art. 20).

0 Colegiado de Curso retine—se, ordinariamente, no minimo duas vezes por
semestre e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador ou por
1/3 (um terco) de seus membros (Art. 21). De cada reunifio é lavrada ata que é
publicada e apresentada a comunidade académica, salvo, neste ultimo caso,
quando tratar de assuntos e decisdes ad referendum do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo e/ou do Conselho Superior.

Os docentes tém garantida participacdo em o6rgdos superiores (CONSU e

CEPE), conforme regra regimental.

Art. 4° 0 Conselho Superior, orgdo maximo de natureza

deliberativa, normativa e consultiva é constituido:
-I- pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente;
11 - pelo Vice-Diretor da Faculdade, seu Vice—
Presidente; 111 - pelos Coordenadores de Cursos;
IV- por um representante da CPA;

vV - por um professor dos cursos de graduacao,
representante de seus pares;

VI- por até 1/5 da representacio estudantil;

VII — por um representante da comunidade convidado

pelo Diretor da Faculdade.

Art. 8° 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o6rgéo
técnico de coordenacdo e assessoramento em matéria de ensino,
pesquisa e extensdo, é constituido:




I- pelo Diretor da Faculdade, seu presidente nato;

IT - por um (01) Coordenador de Curso, indicado pela
Diretoria; III - por dois (02) professores, indicados
pelos seus pares;

IV — por um (01) representante do corpo discente,
indicado pelo 6rgido de representante estudantil, que esteja
regulamente matriculado;

Destarte, os docentes tem acento no Colegiado e seu representante tem
acento no Conselho Superior e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Contudo, os docentes tem acentos no Conselho Superior (Art. 5° V) e no CEPE
(Art. 8°, 1III). Dentro das competéncias estatuidas para cada um dos o6rgdos, os
orgaos superiores funcionam revisando decisdes tomadas dentro do Colegiado ou
atuando nas demandas originarias, com fluxo determinado pelo Regimento Geral.
As deliberacoes sido tomadas nas reunides, cuja lavratura de ata é requisito

indispensavel para fim de publicacdo, registro e avaliacdo de desempenho.

2. 10 Produc@o cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.

A producdo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica dos docentes é
uma preocupacdo constante da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco. A
instituicdo incentiva essa producdo concedendo bolsas, fomentando projetos de
pesquisa (iniciacsio cientifica) e financiando participacdes dos docentes em

eventos culturais.

Além de incentivar a realizacdo de pesquisas e participacgdes artisticas,
a instituicdo mantém canais para publicacdo, como as revistas académicas dos

cursos.

Considerando o total de docentes do curso, observa—se que mais de 50%
possuil nove ou mais producdes nos ultimos trés anos.

Capitulo 3 - Infraestrutura

3. 1Espaco de trabalho para docentes em tempo integral.

A Infraestrutura da Instituicdo é composta de uma area segura, com
acesso garantido por avenidas de grande fluxo e abastecida por transporte

urbano em seu




entorno. A Instituicdo adota protocolo de biosseguranca para garantir seguranca
biolégica aos estudantes, professores, técnicos administrativos e terceiros,
além de possuir garantia de acessos eficiente gracas ao sistema de seguranca

contratado.

Dentro dessa estrutura, a qual comporta subdivisdes internas, o espaco é
contemplado por salas de aula, patio, estacionamento, cantina, &area de servicos
de  terceirizados, banheiros, escadas, elevadores, biblioteca fisica,
secretaria, salas de coordenadores e de setores especificos, alameda de
servicos internos, nucleo de pratica juridica, fotocopias, e laboratoérios

dentre varios outros setores

A Faculdade disponibiliza salas especificas para os Professores

contratados em Tempo Integral.

Os Coordenadores vinculados & Instituicfio possuem salas especificas da
coordenacdo com infraestrutura adequada, contando com ar condicionado, méaquina
de computador ligada a rede, impressoras e equipamentos que permitem uma
excelente experiéncia de gestdo académica. Os professores vinculados em tempo
integral possuem suas salas de aula para uso pessoal e profissional; todas elas
ligadas a recursos de tecnologia da informacZo e de comunicacdo, com privacidade
de utilizacdo para discentes que os procurem ou orientandos, possibilitando a

guarda do material pessoal com seguranca.

3. 2Espaco de trabalho para o coordenador.

0 Coordenador do Curso, também porque se encontra na condicfdo de
Professor Tempo Integral, possui sala exclusiva, mobiliada com ar condicionado,
maquina de computador ligada & rede, impressora e equipamentos que permitem uma

excelente experiéncia de gestfio académica.

0 Coordenador tem acesso ao Sistema Qualinfo mediante login e senha, o
que lhe permite o gerenciamento do curso mediante a busca de informacdes

diretamente




conseguida pelo acesso ao banco de dados da Instituicfdo. O Coordenador possui
senha para alteracdo de status académico, que se utilizada para essa

finalidade, permite avaliacdo e fiscalizacdo posterior.

0 acesso a plataforma Qualinfo (Acadweb) faz com que o Coordenador possa
se comunicar com alunos especificos ou toda turma, além dele conseguir disparar
mensagens para pequenos ou grandes grupos promovendo informacdes on line. A
atuacdo do Coordenador quanto ao seu espaco é ampla e variada, mesmo porque ele
consegue atuar fisicamente a partir da Instituic@io ou mediante trabalho remoto

sem intercorréncias.

3.38Sala coletiva de professores.

A Instituicdo dispde de Sala Coletiva de Professores e de acesso
proibido aos alunos; um ambiente especial em que os docentes podem realizar as
suas atividades administrativas associadas ao Curso, contando com computadores
ligados a rede mundial, impressora profissional, armarios para guarda de bens
com seguranga, espaco para descanso e estudo. A sala dos professores é ideal

para acomodar toda a equipe de professores

A sala coletiva é precedida pelo setor de apoio que conta com secretaria

que auxilia os docentes em suas atividades

3.4 8Salas de aula.

A Instituicdo dispde de salas de aula fisicas e virtuais.

As salas de aula fisica se encontram distribuidas em trés andares do
prédio principal, contando com acesso por escadas e elevador em perfeito
funcionamento, garantindo acessibilidade continua e ininterrupta. Esses
ambientes sfo climatizados, a maioria conta com janela, isolamento aclstico
adequado, quadros, cadeiras, apoio para o docente, equipamentos de data show

individualizados, computadores permitem que as




aulas sejam transmitidas on line com qualidade, bastando a utilizacZo das

cameras individuais e microfones especiais instalados a pedido do docente.

A limpeza é diaria (uma vez por turno) e a manutencio ocorre de forma
frequente. 0 local é confortavel e possui recursos de tecnologia. Ha rede de wi-
fi em todo campus, cuja utilizacio depende de acesso com login e senha,
conforme as normas de seguranca de rede da Instituicdo. As salas de aulas séo
flexiveis a depender do tamanho e da necessidade, certo que a Instituicdo
possui outros ambientes que funcionam como sala de aula, como o auditério, a

sala de video, a biblioteca e o patio.

As salas de aula virtuais sdo alocadas dentro do Classroom, uma vez que
a Instituicdo possui parceria com a Google, através do plano de assinatura do
Google for Education. Ha ainda semelhante parceria com a Microsoft, nos mesmos

termos e moldes

3.5Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica.

A incorporacdo de avancos tecnologicos esta condicionada as necessidades
pedagégicas das disciplinas dos cursos, dos seus padrdes de qualidade e da
atualizacdo do programa no mercado. Para tanto, a Coordenacio do Curso ou of(s)
docente(s) da(s) disciplina(s) justifica(m) e solicita(m) a aquisicdo do(s)
acervo, do programa(s) e do equipamento indicado, expondo a sua necessidade ou

atualizacdo ao mercado de trabalho, sendo incorporado ao patriménio da IES.

Todos os equipamentos dos Laboratorios de Informatica existentes estdo
em rede, com acesso a Internet. A IES atualiza os seus equipamentos de
informatica de forma frequente e sistematica, com analise semestral e plano de
acdo trienal, podendo ser realizada atualizacio em tempo menor no caso de

urgéncia e de necessidade

De forma geral, os computadores (hardwares) sfo novos e passam por plano
de manutencd@o, limpeza (interna e externa) e controle de seguranca frequentes.
Os softwares sfio atualizados conforme a demanda venha das Coordenacdes de Curso,

notadamente quanto aquisicdo e atualizac#o.




3.6Bibliografia por Unidade Curricular (UC): basica e complementar.

As referéncias fazem parte do Plano de Ensino de cada disciplina, o qual
contempla as bibliografias por unidade curricular. A divisdo seguida é de
referéncias basicas e de referéncias complementares. As referéncias basicas sdo
lancadas em ntmero de duas (CST) ou trés (Bacharelado). As referéncias
complementares sfo lancadas no plano de ensino na forma de duas indicacdes
(CST) ou de trés (Bacharelado), embora possa variar a depender da orientacdo

especifica por disciplina indicada pelo Nacleo Docente Estruturante

0 acervo para o Curso é fisico e informatizado; o fisico se encontra
tombado e o virtual é garantido pelo acesso ininterrupto pelos usuarios dentro
ou fora do campus, bastando que exista acesso a rede mundial pelo usuario. O
acervo é construido mediante indicacfio do Corpo Docente, vinculado ao PPC do
Curso. As indicac¢des dos professores dependem de aprovacdo do Nucleo Docente

Estruturante que subscreve, em ata, relatério de adequacido em relacfio ao nimero

de vagas e a quantidade de exemplares/acesso.

Os estudantes que desejarem podem ter acesso ao acervo mediante
utilizacdo dos laboratérios basicos ou locais de estudos individuais na
Biblioteca. Na hipotese de o estudante apresentar dificuldades de leitura, a
Instituicdio disponibiliza de leitor de livro (audiobook) que permite o acesso
ao contetdo. A Instituicdo possui plano de contingéncia em caso de perda de

acesso a rede, alocado no campus, devido ao tipo de rede de informativa adotado

pela Instituicdo.

Por fim, quanto as referéncias complementares, precisam ser registradas
as varias possibilidades existentes na atualidade, considerando que uma vez
existindo acesso a rede mundial, revistas especializadas sdo acessadas e

consultadas, independentemente dopais, local ou regido
3. 7Laboratérios didaticos de formacZo basica.
A Entidade Educacional disponibiliza Laboratorio de Informatica para os

Cursos de Graduacdo. Atualmente, existem espacos com computadores que podem

ser utilizados




pelos estudantes (Laboratorio, Biblioteca e Nacleo de Praticas Juridicas). Os
Laboratorios Didaticos de FormacZo Basica consistem em ambientes informatizados
que permitam ao estudante acesso a rede mundial e as ferramentas (instrumentos)

da educacdo.

0 Laboratorio Didatico de Formacdo Basica possui amplo espaco em que as
maquinas se encontram ligadas através de rede fisica. A Instituicdo possui rede
de wi—fi que cobre o campus e permite que os smartphones se conectem através de
ambiente seguro com rede privativa. Esse Laboratéorio possui espago para 31
computadores, permitindo ser utilizado por mais de 60 pessoas ao mesmo tempo. O
Laboratério possui “Norma de Funcionamento e de Seguranca” , da qual se extrai
os direitos e deveres dos usuarios, o plano de contingéncia, as especificacdes
técnicas das maquinas, o plano de manutencdo peridédica, os quadros de
manutencdo extraordinaria, qualidade e quantidade dos insumos. O Setor de
Tecnologia e Informacdo (STI) se apropria desses dados para tracar planos de

melhoria que sdo implantados apés aprovacdo da Direcédo.

3.8Nacleo de Praticas Juridicas.

A Pratica Juridica é componente curricular obrigatério, indispensavel a
consolidacdio dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil
generalista do formando, sob a égide do Regimento do Estagio Supervisionado de
Orientacdo do Estagio (2021), aprovado pelo Conselho Superior desta Instituic#o

de Ensino, contemplando diferentes modalidades de operacionalizacéo.

Associado ao Curso de Bacharelado em Direito existe o Nicleo de Praticas
Juridicas (NPJ), o qual se constitui como ambiente em que se desenvolvem e s#o

coordenadas as atividades de pratica juridica do curso.

A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, através de seu curso de
graduacdo em Direito oferece atividades de pratica juridica na proépria
instituicdo, por meio de atividades de formacfdo profissional e servicos de
assisténcia  juridica sob sua responsabilidade, por ela organizados,
desenvolvidos e implantados, estruturados e operacionalizados de acordo com

regulamentacfio propria.




A Pratica Juridica é coordenada pelo Nacleo de Praticas Juridicas (NPJ),

embora também possa ser realizada em:

I- em departamentos juridicos de empresas publicas e privadas;

IT1- nos o6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria

Publica e das Procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais; e

111 — em escritérios e servicos de advocacia e consultorias juridicas

0 planejamento das atividades de praticas juridicas incluem exercicios de
resolucdo consensual de conflitos e de tutela coletiva, bem como a atividades no
processo judicial eletroénico, podendo incluir atividades simuladas e reais, e
estagios supervisionados, nos termos definidos por este Projeto Pedagoégico de

Curso.

As atividades de Pratica Juridica poderdio ser reprogramadas e reorientadas
em funcfo do aprendizado teoérico—pratico gradualmente demostrado pelo aluno, na
forma definida na regulamentacdo do Nuacleo de Praticas Juridicas, até que se
possa considerda—lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os
dominios indispensaveis ao exercicio das diversas carreiras contempladas pela

formacdo juridica.

0 Estagio de Praticas Juridicas supervisionado pela Instituicdo é
obrigatério para os alunos a partir do 7° periodo e faz parte do curriculo
pleno, com um total de 400 horas/aula de atividades praticas simuladas e reais
desenvolvidas pelo aluno, para treinamento das atividades de advocacia,
Ministério Publico, Magistratura e demais profissdes juridicas, bem como para o
atendimento ao publico sob controle e orientacdo do Coordenaciio e dos professores
que ministram acompanhamento seguindo os planos de aula. Faz—se necessario que o
estudante apresente a Caderneta de Estdagio na qual constam o controle da atuacfo
em audiéncias e sessdes reais, objetivando informar as atividades organizacionais

desempenhadas pelo estagiario no periodo de execucgdo do Estagio.

0 estagio podera ser realizado na forma ndo—obrigatério para os alunos dos
demais periodos, desenvolvidas como atividades que serdo interpretadas como
atividades complementares, desde que observados os requisitos normativos
estabelecidos. As Instituic¢des de Ensino Superior e as partes cedentes de

estagio podem recorrer a servigos



de agentes de integracfo publicos e privados, mediante condic¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contrataco
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas de licitacdo. Os
agentes de integracfio serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades n#do compativeis com a programacdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou

instituicdes para as quais ndo ha previsfo de estagio curricular.

E obrigacdo da instituicdo de ensino, em relacdo aos seus estagiarios: I —
celebrar termo de compromisso com o educando ou com sSeu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequacio do estagio a proposta pedagoégica
do curso, a etapa e modalidade da formacido escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar; I1 — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do educando; III - indicar
professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario; IV — exigir do
educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades; V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas; VI
— elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de

seus educandos; VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do

periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas.

A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia.

Para concretizacdo desta atividade do Estagio de Praticas Juridicas, o
Curso de Bacharelado em Direito dispde de uma estrutura apropriada, através

do seu Nucleo de



Praticas Juridicas (NPJ), contando com uma secretaria, fichario individualizado
dos alunos, biblioteca, Laboratério de Informatica em rede com estabilizadores,
impressora, switchs, wi— fi, projetor, cadeiras de digitador, pessoal técnico—
administrativo e de apoio, além de sala para audiéncia simulada e sala para
atividades relacionadas ao Estagio, com TV e Video, area para atendimento ao
pessoal da Assisténcia Juridica, arquivo de autos findos, nuvem eletrénica,

espacgo reservado aos professores orientadores

0 Professor de Estagio devera planejar (agendando previamente esta
programacio no inicio de cada ano letivo) e promover a integracdo do Estagio com
os docentes das disciplinas teoéricas do Curso, quando ministrarem seus contetdos
teéricos, possibilitando viabilizar a realizacdo de atividades simuladas e
praticas na estrutura do Nacleo de Praticas Juridicas. Para esta integracdo e
organizacdo das atividades simuladas e praticas na estrutura do Nacleo de
Praticas Juridicas é indispensavel a interacdo com os docentes das disciplinas
teoricas do Curso, no sentido de inserir, tanto no planejamento dos seus
Programas de Cursos e seus respectivos cronogramas, como de quantificar a carga
horaria destas atividades a serem realizadas na estrutura do Nacleo de Praticas
Juridicas, para adequa—las, inclusive para o uso dos equipamentos disponiveis do

Laboratorio de Informatica com as disciplinas que possuem prioridade de

utilizacdo dos equipamentos do Nucleo de Praticas Juridicas

Neste contexto, a Instituicdo indica aos docentes que os planos de aulas
das disciplinas, tanto as teoéricas, como praticas e seus respectivos cronogramas
prevejam atividades simuladas, praticas, visitas orientadas, técnicas de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem, pratica de tutela coletiva, pratica de
resolucdio consensual de conflitos, pratica do processo judicial eletrénico,
participacdo em atividades reais de assisténcia juridica e analise de autos

findos.

Dentro da estrutura do NPJ ha uma sala para atendimento da Defensoria
Publica, utilizada para atendimento e orientacfo do corpo discente e os usuarios
em virtude do Convénio celebrado com a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco
e a IES para atendimento a Comunidade. Convém salientar que a orientacdo da
Comunidade na unidade da Defensoria Publica do NPJ é realizada pelos discentes,

sob a supervisdo de professores do Corpo Docente do Curso de Direito.



0 NPJ abriga ainda, em razdo de Convénio com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH tendo como 6rgido executor a
Coordenadoria Estadual de Proteciio e Defesa do Consumidor, uma unidade do
PROCON/PE para atendimento a Comunidade. A orientacdio a Comunidade na unidade
do PROCON/PE da IES é realizada pelos discentes, sob a supervisdo de advogado

contratado pela Instituicdo.

0 Nacleo de Praticas Juridicas e seus servicos passam por avaliacdo

periodica capaz de detectar pontos fortes e pontos fracos, fazendo surgir planos
de acdes especificas para melhoria continua, bem como para direcionamento das

atividades.
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R . Carga
Discipli Codigo ,g,
Horari

Gerenciamento da Aprendizagem

Gestdo da Aprendizagem. Inteligéncia: Conceito e Habilidade. Aprendizagem baseada em

@
g Projetos. Metodologias Ativas na Aprendizagem. Métodos de Estudos. Técnicas de Estudo e
& Aprendizagem. 0 Uso de Ferramentas Tecnol6gicas no processo de Ensino—Aprendizagem
3
= . L - . . . .
o Compreender e aplicar métodos de gestdo de aprendizagem. Assim como diferenciar o uso de
& Ferramentas Tecnologicas.
o
=)

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o contetdo ao Corpo Discente,
© seguindo uma loégica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os assuntos, suas
3 L. . . . . N
o subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencdes dos estudantes durante as
.~ O . _ . . .

2 g explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente. O processo de ensino e
— @ . ~

g 5 aprendizagem pode lancar mdo de

o . . .

2 estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
= . N P

estudantes, Peer Struction, dentre outras opcdes metodoléogicas.

S 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
54 . . .
é & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
— - L. . P, . - .
e s mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual, conjuntamente com
() . ~ . .
8 =< a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
[} . . . . . . .
= T mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada.
(a9
[0}
[}
< . o) e . A o .
w8 oS A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
] . L L. . - . . ~
g 2 o S | aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
n o~ = . . . .
= g 5 S | que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
< = . - . .
S 8 & 5 comunicacdo, como o G Suite e oMicrosoft Teams.
3= 5o
=
®
s g RIBEIRO, Marco Aurélio de Patricio. Técnicas de Aprender: Contetdos e Habilidades. Editora Vozes: Petrépolis, 2012.
(S 2 PIAZZI, Pierluigi. Aprendendo Inteligéncia: Manual de Instrucdes do cérebro para estudantes em geral. Editora Aleph: Sio
g l% Paulo, 2015. BENDER, William. Aprendizagem Baseada em Projetos: Educacdo Diferenciada para o Século XXI. Editora Penso:
WG—_; ©n M Santana, 2014.
o

Diesel, A., Santos Baldez, A. L., & Neumann Martins, S. (2017). Os principios das metodologias ativas de ensino: uma

abordagem teorica.

Revista Thema, 14(1), 268-288. Disponivel em https://periodicos. ifsul. edu. br/index. php/thema/article/view/404/295.

PIAZZI, Pierluigi. INTELIGENCIA: Como o cérebro aprende. Youtube (Palestra). Disponivel em
. g https://www. youtube. com/watch?v=ai4VPDdOHUo.

SRy
o
CC:) E TABILE, Ariete Frohlich, JACOMETO, Marisa Claudia Durante.Fatores Influenciadores no processo de aprendizagem: Um estudo
<§j % de caso. Sdao Paulo. Rev. Psicopedag. Vol. 34 no. 103, 2017.Disponivel em
gqj QE) http://pepsic. bvsalud. org/pdf/psicoped/v34n103/08. pdf.
—
L
=
= g PEREIRA, Débora Silva de Castro. 0 ato de aprender e o sujeito que aprende. S@o Paulo. Constr. Psicopedag. V. 18 n. 16,
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Carga

Discipli ‘ Codigo ‘ .
Horari

Ser Humano e Cultura

‘ ‘ )

Os filosofos pré—socraticos. 0Os grandes legisladores gregos. Socrates e os sofistas.
Platao. Aristoteles. O Helenismo. A Filosofia e Filosofia do Direito Romana. A Filosofia
Escolastica. O Humanismo. O Racionalismo e o Empirismo. O Liberalismo e o Contratualismo. O
Anti-Tluminismo e o Idealismo Alemdo. O Positivismo e o Marxismo. A Fenomenologia e o

g Existencialismo. A Filosofia Analitica. 0O Jusnaturalismo x Juspositivismo O Realismo
E Juridico. 0 Pés—positivismo Juridico. Abordagens antropolégicas. O conceito de cultura.
Cultura e diversidade. Etnocentrismo. Preconceito. Racismo. Relacdes étnico—raciais.
Aspectos da cultura afro-brasileira. Caracteristicas da sociedade multirracial brasileira
Desigualdades raciais e Educacdo Etnico-racial. As sociedades indigenas no cenario
politico— juridico brasileiro. Cultura brasileira.
3
E Compreender as principais escolas filos6ficas e antropolégicas; Diferenciar jusnaturalismo
2 de juspositivismo, e entender os aspectos da cultura afro—brasileira.
3
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o contetdo ao Corpo Discente,
3 seguindo uma loégica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os assuntos, suas
*g; subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencdes dos estudantes durante as
% S explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente. O processo de ensino e
E g aprendizagem pode lancar mdo de
g”—‘ estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opg¢des metodologicas.
S a% Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
é E conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
o= g mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual, conjuntamente com
§i a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
g e mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada.
[
_:) 'g" 2 z§ A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I% S | aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
2 E § g que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
S & 5 comunicacdo, como o G Suite e oMicrosoft Teams.
£ = 50O
DAMATTA, R. 0 que faz o brasil, Brasil? 3. ed. Rio de Janeiro: Rocco,
c1984. LAPLATINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo: Brasiliense,
@ 2012.
= o LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropologico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
§ .% 2004. BITTAR, E. C. B. ; ALMEIDA, G. A. de. Curso de Filosofia do Direito.’8‘ ed.
S 5 Sé@o Paulo: Atlas, 2011. CHAUI, M. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica
= 2012.
REALE, M. Filosofia do direito. 20. ed. S#o Paulo: Saraiva, 2013.
MARCONI, M. de A. ; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introduc¢éo. Szo Paulo: Atlas, 2011.
" MUNANGA, Kabengele. O Negro no Brasil de Hoje. : Para entender. Sdo Paulo: Global, 2006.
.§ % WIEVIORKA,NMICHEL. 0 racismo, uma introdugdo. S#o Paulo: Perspectiva,
é = 2007. GUSMAO, P. D. de. Filosofia do direito. 11. ed. Rio de Janeiro:
5 % Forense, 2015.
E = MARCONDES, Danilo. Iniciacdo & historia da filosofia: dos pré—socraticos a Wittgenstein
§ Sdo Paulo: Zahar, 2012.

NADER, P. Filosofia do direito. 23.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.



Carga

Discipli ‘ Codigo ‘ 7
Horari

Ementa

a
Interpretacdo e Producédo de ‘ ‘

Lingua Portuguesa como fonte de comunicacdo oral e escrita. A linguagem falada e

escrita, em seus diversos niveis de linguagem, proporcionando habilidades linguisticas de
producdo textual oral e escrita. A utilizacdo dos géneros textuais/discursivos no ensino e
aprendizagem da leitura e daproducdo escrita. A pratica de elaboracdo de textos
argumentativos, com base em parametros da linguagem técnico—cientifica, considerando os
aspectos linguistico—gramaticais aplicados ao texto em

seus diversos géneros objetivando—se desenvolver habilidades para a leitura, compreensio
e elaboracdo de textos.

Objetivos

Esquematizar a linguagem falada e escrita, em seus diversos niveis de linguagem,
proporcionando habilidades linguisticas de producdo textual oral e escrita. Experimentar a
elaboracdo de textos argumentativos, com base em parametros da linguagem técnico—
cientifica. E analisar aspectos linguistico—gramaticais aplicados ao texto em seus diversos
géneros

Metodologia de

Ensino

As aulas serd@o ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo Discente,
seguindo uma loégica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os assuntos, suas
subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengdes dos estudantes durante as
explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente. O processo de ensino e
aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em
problemas, Estudo por Times de estudantes, Peer

Struction, dentre outras opcdes metodolégicas.

Procedimento
de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacgdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual, conjuntamente com
a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia,
Informacgéao e

Comunicacgéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
comunicacdo, como o G Suite e oMicrosoft Teams.

Referéncia

Basicas

DAMIAO, R.T. Curso de portugués juridico. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010
FETZNER, N. Lic¢oes de gramatica aplicadas ao texto juridico. 4.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015. MARTINS, D.S. Portugués instrumental. 29. ed. Porto Alegre: Atica, 2010

Referéncias Complementares

ANDRADE, M. M. de; HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa: Nog¢des basicas para cursos
superiores. 9.edSdo Paulo: Atlas, 2010.

KILIAN, Carina. FLORES, Onici Claro. Leitura, Interpretacio e Compreensdo: Uma visdo
pragmatica. Linguagens & Cidadania - Portal de Periédicos UFSM, 2012. Disponivel em
https://periodicos. ufsm. br/LeC/article/view/k1/14004.

TREASURE, Julian. TED - Como falar de um jeito que as pessoas queiram ouvir. Youtube
(Palestra). Disponivel em https://www. youtube. com/watch?v=D236cCikGmA&t=22s.

GONCALVES, Susana. Aprender a ler e compreensdo do texto: Processos Cognitivos e
Estratégias de ensino. Revista Iberoamericana de Educacion, 2008. Disponivel em
https://rieoei. org/historico/documentos/rie46a07. pdf
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R . Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ ’g.
Horari

Ementa

Fundamentos do Direito

‘ ‘ )

Direito: Conceito de Direito. 0 “Direito” como expressdo polissémica. Direito e Justica e
Direito como Lei. Fontes do Direito. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Atributos da
Norma Juridica. Direito e Moral. Vigéncia, validade e eficacia. Processo Legislativo.
Codificacgdo. Direito como interpretacdo: principais escolas de interpretacdo. Direito como
decisd@o: decisionismo.

Objetivos

Diferencias as varias concepcdes do termo “Direito” . Relacionar direito com justica e com
lei. Estudar as fontes do direito e os atributos da norma juridica. Compreender as etapas do
processo legislativo.

Metodologia de

Ensino

As aulas serZo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo Discente,
seguindo uma logica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os assuntos, suas
subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengdes dos estudantes durante as
explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente. 0 processo de ensino e
aprendizagem pode lancar mio de

estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opg¢des metodologicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual, conjuntamente com
a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada.

Mecanismos de

Tecnologia,

Informacgéao e

Comunicacgéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
comunicacdo, como o G Suite e oMicrosoft Teams.

Referéncia

s Basicas

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducéo ao estudo do direito. 8.ed. Szo Paulo:

Atlas, 2015. SGARBI, Adrian. Introducdo a teoria do direito. S#o Paulo: Marcial

Pons, 2013.

DIMOULIS, Dimitri. Manual de introduc¢do ao estudo do direito. 4.ed. S#o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.

Referéncias

Complementares

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do direito. 45.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2012. DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugio a ciéncia do direito. 14. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2001. NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. 33.ed. Rio de Janeiro:

Forense: Gen, 2011.



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Estado e ‘ ECO01 ‘ a

g Os fundamentos da Ciéncia Politica. A organizacdo politica da sociedade e sua dinamica.
2 Formas, instrumentos e alcance da acdo politica. Direitos Humanos e Politicas de acdes
= afirmativas
3
E Compreender os fundamentos da Ciéncia Politica. Diferenciar as formas e os instrumentos e o
& alcance da acgdo politica.
3
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o contetdo ao Corpo Discente,
< seguindo uma logica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os assuntos, suas
S o subdivisdes e a sequencia que serd seguida. As intervencdes dos estudantes durante as
E“ E explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacio do(a) docente. O processo de ensino e
S 5 aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em
é problemas, Estudo por Times de estudantes, Peer
Struction, dentre outras opg¢des metodologicas.
s z§ Os processos de avaliacdo constam de duas avaliagdes por semestre e a avaliacdo final,
é E conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
g s mio de estratégias diversificadas, desde a avaliacado formal e processual, conjuntamente com
§i a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
& mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada.
9]
—UC: .g' 2 % A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g g I% S | aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
E E § g que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
§ E E § comunicacdo, como o G Suite e oMicrosoft Teams.
= —
& » | AZAMBUJA, D. Introducdo & ciéncia politica. 14.ed. Sdo Paulo: Globo,
(% 'g 2011. BONAVIDES, P. Ciéncia politica. 18.ed. Rio de Janeiro: Malheiros
E " ﬁ 2011. .
g FUKUYAMA, F. Ficando para tras. Sdo Paulo: Rocco, 2010.
1%}
,§ i:é LESSA, R. Brasil e Estados Unidos: o que faz a diferencga. S&o Paulo: Civilizacdo
E % Brasileira, 2008. RAMOS, F. C. Manual de filosofia politica. Sao Paulo: Saraiva,
g E 2015.
;G:J é‘ REALE, Miguel. Politica e Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
(@]
&)



Carga

Discipli Codigo Horari

a

Comportamento e Lideranca on b

Comportamento e Perfil Comportamental. Teoria DISC. Tipos Psicolégicos. Lideranca. As

I funcdes psiquicas. Linguagem Verbal e Nao-Verbal (corporal). Métodos de persuasdo. A
§ diferenca entre pessoas em suas relacdes com o mundo. Organizando equipe. Construcdo de
= metas coletivas. Lidando com o caos. Ferramentas tecnolégicas como instrumentos de
lideranca
§ Esquematizar o comportamento e perfil comportamental, com aplicacdo de lideranca
Ag Integrando métodos e conceitos. Além da aplicacdo pratica de ferramentas tecnolégicas como
é; instrumentos de lideranca..
° As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo Discente
'2 seguindo uma logica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os assuntos, suas
S subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengdes dos estudantes durante as
% 2 explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacio do(a) docente. O processo de ensino e
E '5 aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em
9 B problemas, Estudo por Times de estudantes, Peer
Struction, dentre outras opcdes metodologicas.
S a% Os processos de avaliagfio constam de duas avaliacgdes por semestre e a avaliacdo final,
é ;g conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
o= g mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual, conjuntamente com
§ ‘Z a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
g e mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada
(]
'Z 'g‘ 2 f§ A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 gﬂ S | aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
'E E é'g que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
S B 5 comunicac@o, como o G Suite e oMicrosoft Teams.
£ = 50
SUN TZU. A arte da guerra. Geracdo Editorial: Sao Paulo, 2009
DWECK, Carol. Mindset: a nova psicologia do sucesso. S&o Paulo: Objetiva, 2017.
FERREIRA, Michelle Marques Fonséca. A lideranca e suas relagdes com o comprometimento
organizacional. UFRN: Rio Grande do Norte (Dissertacdo de Pos—Graduaczo), 2006
a Disponivel em
=i [https://repositorio. ufrn. br/jspui/bitstream/123456789/12244/1/LiderancaRelacoesComprometiment
§ = | oF erreira_2006. pdf]
% = KICH, Juliane Ines di Francesco. A influéncia da 1lideranca, cultura, estrutura e
~= comunicac¢do organizacional no processo de implantacio do planejamento estratégico. UFSC:
Florianopolis (Dissertacio de Pés—Graduacdo), 2010.
Disponivel em
[https://bibliotecadigital. fgv. br/ojs/index. php/cadernosebape/article/view/5
233/3967]
MUTARELI, Sandra Regina Kuka. Os quatro temperamentos na antroposofia de Rudolf Steiner.
PUC: S&o Paulo (Dissertacdo de Mestrado),
a § 2006. Disponivelem
'g s [http://www. dominiopublico. gov. br/download/texto/cp013747. pdf]
© é PETERSON, Jordan. 12 regras para a vida (palestra).
% ° Disponivel em [https://www. youtube. com/watch?v=AvwgqT-nsqA&t=424s]
A % KARNAL, Leandro. Lideranca e gestéo.
&

Disponivel em [https://www. youtube. com/watch?v=NdnPGCX47wk&t=572s]


https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/12244/1/LiderancaRelacoesComprometimento_Ferreira_2006.pdf
https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/12244/1/LiderancaRelacoesComprometimento_Ferreira_2006.pdf
https://repositorio.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/12244/1/LiderancaRelacoesComprometimento_Ferreira_2006.pdf
https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape/article/view/5233/3967
https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape/article/view/5233/3967
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/cp013747.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=AvwgqT-nsqA&t=424s
https://www.youtube.com/watch?v=NdnPGCX47wk&t=572s

Carga

Discipli Codigo Horari
na a
80 horas

Economia e Sociedade

A Ciéncia Econémica e sua Formacdo. Doutrinas Econémicas Fundamentais. O Sistema Econdmico.
Mercado. Comportamento do Consumidor. Macroeconomia. A Moeda. O Sistema Financeiro
Nacional. Comércio Internacional. A Globalizacdo Econdémica. Subdesenvolvimento, Crescimento
e Desenvolvimento Econémico. A linguagem sociolégica. Objetividade e subjetividade na

E Sociologia. A dinamica dos processos sociais. Processos basicos de associacdo e dissociacdo
E social. Processo de socializacdo. Controle social e mudanca social. Estratificacdo social.
Teoria da Acdo. “Status” e Papel. A abordagem de Durkheim, Abordagem Marxista , abordagem
weberiana e a Sociologia compreensiva. Histéria e principais tematicas. Direito como fato
social. Objeto da sociologia juridica. Aspectos do
pensamento sociologico juridico contemporaneo. A sociologia juridica no Brasil.
§ Compreender a Economia e sua influéncia na sociedade. Entender o funcionamento do Sistema
E Financeiro Nacional. Diferencar as escolas sociologicas. Analisar a influencia de uma
é’ sociologia do direito.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o contetdo ao Corpo Discente,
";: seguindo uma loégica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os assuntos, suas
i subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencdes dos estudantes durante as
% g explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacio do(a) docente. O processo de ensino e
:'é § aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em
2 e problemas, Estudo por Times de estudantes, Peer
Struction, dentre outras opc¢des metodologicas.
S z§ Os processos de avaliacdo constam de duas avaliagdes por semestre e a avaliacdo final,
é E conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
o= g mio de estratégias diversificadas, desde a avaliacao formal e processual, conjuntamente com
§i a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
£ = mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada.
9]
—3 _g' 2 z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I% S | aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
g § E g que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
S ‘*E 5 comunicacdo, como o G Suite e oMicrosoft Teams.
S = 50
< PINHO, D.B. (org). Manual de economia. 5. ed. S&Zo Paulo: Saraiva, 2013.
g § ROSSETTI, J.P. Introducdo & economia. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
e ‘7 | GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre. Artmed, 2012.
‘% o & SABADELLI, A. L. Manual de sociologia juridica. 4. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
&= 2008.
v @ CARMO, E.C. do; MARIANO, J. Economia Internacional. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva,
= % 2010. REGO, J.M.; MARQUES, R.M. Economia brasileira. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
é ‘QE) CARDOSO, A. M. A Construcdo da sociedade do trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Fundaczo
8 5 Getalio Vargas, 2010.
g TEi DIAS, R. Sociologia do direito: a abordagem do fenémeno juridico como fato social. 2ed.
S Sao Paulo: Atlas, 2014.



Carga

Discipli ‘ Codigo ‘ 7
Horari

. - a
Teoria do Crime ‘ ‘

Conceito de Direito Penal. As Escolas Penais. Direito Penal e Criminologia. A Norma Penal
no espaco e no tempo. As Escolas Penais. O principio da legalidade dos crimes e das penas.
Classificacdo dos crimes. Concurso de Agentes. A Legitima Defesa. Projeto 236 do Novo Codigo

E Penal. Crimes contra: a pessoa, o patriménio, a propriedade imaterial; a organizacdo do
E trabalho; o sentimento religioso e respeito aos mortos; os costumes; a familia; resultantes
dos preconceitos de raca ou de cor; a incolumidade publica;
a fé publica; a administracdo da justica e disposicdes gerais.
3
~E Compreender os conceitos de Direito e Norma Penal, suas Escolas, da Criminologia, da
& Legitima Defesa. Diferenciar as classificacdes dos crimes previstos no Cédigo Penal vigente.
3
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o contetdo ao Corpo Discente,
< seguindo uma loégica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os assuntos, suas
‘g; subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencdes dos estudantes durante as
% S explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente. O processo de ensino e
g g aprendizagem pode lancar mdo de
g”—‘ estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opcdes metodolégicas.
s z§ Os processos de avaliacfio constam de duas avaliagdes por semestre e a avaliacdo final,
é E conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
Sl mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual, conjuntamente com
§i a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
& mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada.
9]
—3 _g' 2 z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 g}“ S | aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
g § E g que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
S ‘*E 5 comunicacdo, como o G Suite e oMicrosoft Teams.
L= 50
'§ § ALVES, R. de B. Direito penal: Parte Geral. Recife: 8. ed. Do Autor,
@ ' | 2016. MIRABETE, J.F. Manual de direito penal. 31. ed. Sao Paulo:
€ o & | Atlas, 2015. V.1. NUCCI, G. de S. Manual de direito penal. 12. ed. Sao
a4

Paulo: Gen: Forense, 2016.

Referéncias

Complementares

BITTENCOURT, C.R. Tratado de direito penal: parte geral. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.V. 1. GRECO, R. Curso de direito penal. 16. ed. Sdo Paulo: Impetus, 2014. V.1
JESUS, D. de. Direito penal: parte geral. 36. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. V. 1.



Carga
Disciplina ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Pessoas, Bens e Fatos no ‘ ‘ a

Estudo da Lei de Introducio ao Cédigo Civil (arts. 1° ao 6°); Das Pessoas Naturais; Das

g Pessoas Juridicas; Dos Domicilios das Pessoas Naturais e das Pessoas Juridicas; Das
2 diferentes classes de Bens; Do Negocio Juridico; Das Modalidades dos Atos Juridicos; A
= Condicdo, O Termo e O Encargo; Dos Defeitos dos Atos Juridicos; Das Provas dos Atos
Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos e Atos Ilicitos;
§ Compreender conceitos de pessoas naturais e juridicas, bem como seus domicilios e
.*g responsabilidade civil; Diferenciar classes de bens; negocio juridico; atos juridicos e
g suas modalidades, provas, defeitos, como também suas subdivisdes entre licitos e
ilicitos;
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
"g Discente, seguindo uma lé6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencgdes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacZo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodologicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
(]
: 'g" 2 z§ A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I% S aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacgdes adequadas a utilizacéo
E E gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ ﬁ.) ‘E § tecnologia e de comunicacdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
& - GAGLIANO, P. S. ; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil. Parte geral. 16. ed.
£ £ | sao Paulo: Saraiva, 2014. V. 1.
E " ﬁ GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro: parte geral. 12.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
= V. 1.
0w g . . .o N .
s = CASSETARI, Christiano. Elementos de direito civil. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. NADER,
g g 5. gurso de direito civil: Responsabilidade civil. 4.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
= LT
E ég TARTUCE, F. Direito Civil: Lei de Introducdo e Parte Geral. Sao Paulo: Método, 2011.
5]
o



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Ementa

Teoria da ConstituicZio e Direitos

‘ ‘ )

Conceito de Direito Constitucional. O Direito Constitucional Brasileiro. As historias das
constituicdes no mundo e no Brasil. Dos Direitos Humanos. Principios Fundamentais. Direitos
e Garantias Fundamentais. Emendas Constitucionais. Sistema juridico, ordenamento juridico e
Constituicdo. Conceito e classificacdo das Constituic¢des. Normas constitucionais: regras e
principios, espécies e aplicacdo. Hermenéutica constitucional: métodos e principios da
interpretacdo  constitucional. Mutacdo  constitucional. Dos direitos  fundamentais:
caracteristicas e fungdes dos direitos fundamentais. Titularidade dos direitos
fundamentais. Limitagoes dos direitos fundamentais. Colisdo de direitos fundamentais.
Direitos e garantias constitucionais do processo na Constituicdo da Republica. Do controle
judicial de constitucionalidade. Formas de controle e tipos de inconstitucionalidade. O
controle de constitucionalidade na Constituicdo da Republica. ADI, ADC, ADPF ADIO ou ADO,
mandado de injuncdo e reclamacdo constitucional: pressupostos de admissibilidade
legitimidade, objeto da acdo

procedimento e decisdo. Amicus curiae

Objetivos

Inserir conceitos acerca Direito Constitucional brasileiro e geral, como deu-se o
desenvolvimento das constituigdoes através do tempo no Brasil e no mundo, dos direitos
humanos, principios, direitos e garantias fundamentais, tributacdo e orcgamento, ordem
econdémica, financeira e social e como emendas constitucionais sdo e serdo introduzidas
dentro das disposic¢des constitucionais transitérias. Saber discriminar caracteristicas,
fungodes, atribuicdes dos direitos fundamentais e quem os possui, além de

classificar constituicdes dentro do que lhes é caro

Metodologia de

Ensino

As aulas serZo ministradas pelo(a) docente que apresentara o contetdo ao Corpo Discente,
seguindo uma logica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os assuntos, suas
subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengdes dos estudantes durante as
explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente. O processo de ensino e
aprendizagem pode lancar mdo de

estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opg¢des metodologicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdio constam de duas avaliacgdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar
mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual, conjuntamente com
a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente
mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia,

Informacgéao e

Comunicacgéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratorios com instalacdes adequadas a utilizacdo daqueles
que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de
comunicacdo, como o G Suite e oMicrosoft Teams.

Referéncia

Basicas

BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 26. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.
SILVA, J. A. da. Curso de direito constitucional positivo. 37. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2014. TAVARES, A. R. Curso de direito constitucional. 12. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2014

Referéncias

Complementares

AGRA, W. de M. Curso de direito constitucional. 6. ed Rio de Janeiro: Forense,
2011. MENDES, G. F. Curso de direito constitucional. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva
2016.

MORAES, A. de. Direito constitucional. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.




Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Letramento Digital e Ferramentas

‘ ‘ )

Estruturacdo das ferramentas e software utilizado no cotidiano académico; Conceitos,

©
+ ~ - . ~ . . . .
5 modelos, padrdes e técnicas usadas na construcdo do conhecimento técnico. Uso orientado
& das ferramentas de apoio.
[}
2 Relacionar Estruturacédo das ferramentas e software utilizados no cotidiano académico;
o . n . . . a .
B Compreender conceitos, modelos e técnicas usadas na construcdo de conhecimento técnico.
] . . .
2 Utilizando ferramentas de apoio
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
@ . . L. . .
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgoes dos
o . ~ . . ~
= S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
o . . N .
E 2 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
b= . .
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
& . . .
= = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
Q . . . P - ~
E o lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
= E . A . .
e = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
A .
nota sera lancada.
Q o
e} - o . P . R g .
w3 o= A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
: @ . . L. . ~ P ~
g 2 < 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
[E] = . P .
= 9 = 5 daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
o . . . .
S 8 B 5 tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
L= 50
- COSCARELLI, Carla Viana. (Org.). - Tecnologias para Aprender. SZo Paulo: Pardbola
g ® Editorial, 2016. ROJO, Roxane. e MOURA, Eduardo. - Letramento, Midias, Linguagens. S&o
© . .
© i Paulo: Parabola Editorial, 2019.
() \© . . . .. .
S o m RIBEIRO, Ana Elisa. - Escrever, Hoje. Palavra, Imagem e Tecnologias Digitais na
a4

Educacdo. Sao Paulo. Parabola Editorial, 2018.

Referéncias Complementares

SOUZA S., EDVALTER. Desigualdade Social e Inclusdo Digital no Brasil. 2006. Disponivel:
Microsoft Word — Tese Tudo Volta.doc (sapili.org)

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL - Pesquisa sobre o uso das tecnologias da Informaco
eda comunicacdo no Brasil: TIC Domicilios e TIC Empresas 2005.

Disponivel: https://media/docs/publicacoes/2/tic—edicao—especial-5anos. pdf
DEMES DA CRUZ, GLENDA - A natureza do e—mail no espaco cibernético e suas peculiaridades

discursivas: um confronto com a escrita convencional. 2006. Disponivel: PDF A Natureza
Do E-Mail No Espaco Cibernético E Suas Peculiaridades Discursivas: Um Confronto Com A
Escrita Convencional - Glenda Demes Da Cruz [Dominio Publico] - Livraria Publica
(Tivrariapublica. com. br)BASSO T., TACIANA - Sujeitos de terceira idade: letramento,
identidade e relacdes de poder. 2006. Disponivel: PDF ’Sujeitos De Terceira Idade:
Letramento, Identidade E Relacdes De Poder - Taciana Basso Tolazzi’ [Dominio Publico] -
Livraria Publica <(livrariapublica. com. br)RIBEIRO, Ana Elisa. - Textos Multimodais.
Leitura e Produgdo. S#@o Paulo: Parabola Editorial, 2016.



https://www.sapili.org/subir-depois/dplivros/cp007582.pdf
https://www.sapili.org/subir-depois/dplivros/cp007582.pdf
https://media/docs/publicacoes/2/tic-edicao-especial-5anos.pdf
https://livrariapublica.com.br/pdf-a-natureza-do-e-mail-no-espaco-cibernetico-e-suas-peculiaridades-discursivas-um-confronto-com-a-escrita-convencional-glenda-demes-da-cruz-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-a-natureza-do-e-mail-no-espaco-cibernetico-e-suas-peculiaridades-discursivas-um-confronto-com-a-escrita-convencional-glenda-demes-da-cruz-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-a-natureza-do-e-mail-no-espaco-cibernetico-e-suas-peculiaridades-discursivas-um-confronto-com-a-escrita-convencional-glenda-demes-da-cruz-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-a-natureza-do-e-mail-no-espaco-cibernetico-e-suas-peculiaridades-discursivas-um-confronto-com-a-escrita-convencional-glenda-demes-da-cruz-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-a-natureza-do-e-mail-no-espaco-cibernetico-e-suas-peculiaridades-discursivas-um-confronto-com-a-escrita-convencional-glenda-demes-da-cruz-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-a-natureza-do-e-mail-no-espaco-cibernetico-e-suas-peculiaridades-discursivas-um-confronto-com-a-escrita-convencional-glenda-demes-da-cruz-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-sujeitos-de-terceira-idade-letramento-identidade-e-relacoes-de-poder-taciana-basso-tolazzi-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-sujeitos-de-terceira-idade-letramento-identidade-e-relacoes-de-poder-taciana-basso-tolazzi-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-sujeitos-de-terceira-idade-letramento-identidade-e-relacoes-de-poder-taciana-basso-tolazzi-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-sujeitos-de-terceira-idade-letramento-identidade-e-relacoes-de-poder-taciana-basso-tolazzi-dominio-publico/
https://livrariapublica.com.br/pdf-sujeitos-de-terceira-idade-letramento-identidade-e-relacoes-de-poder-taciana-basso-tolazzi-dominio-publico/

Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

a
Teoria do ‘

g Sociedade e Tutela Juridica. Direito Processual. Principios Gerais de Direito
2 Processual. Jurisdicdo. Competéncia. Acdo. Processo.
=
§ Compreender acerca de sociedade, tutela juridica, sentenca, coisa julgada e processo de
'g conhecimento. Saber diferenciar os principios gerais do direito processual, bem como as
é§ jurisdic¢des e competéncias.
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencgoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
= nota sera langada.
(]
: _S' : z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
.§ " DIDIER JUNIOR, F. Curso de direito processual civil. 17. ed Salvador: Editora JusPODIVM,
2 g 2015. V. 1. MONTENEGRO FILHO, M. Curso de direito processual Civil. 11. ed. Szo Paulo:
£ Atlas, 2015. V. L.
E EB) THEODORO JUNIOR, H. Curso de direito processual civil. 54. ed. Rio de Janeiro: Forense

2015. V. 1.

Referéncias

Complementares

GONCALVES, M. V. R. Novo curso de direito processual civil. 12.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2015. V. 1. DONIZETI, E. Novo codigo de processo civil comparado. 2.ed. Sio Paulo: Atlas,
2015.

WAMBIER, L. R. ; TALAMINI, Eduardo. Curso avancado de direito processual civil. 15.ed.
Sé@o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. V. 1.



Carga

Discipli ‘ Codigo ‘ .
Horari

a
Teoria das ‘

A Pena na Legislacdo Brasileira. A Suspensdo Condicional da Pena. Causas Legais da

©
g Extincdo da Pena. Causas legais da Extincdo de Punibilidade. A Decadéncia. A
& Perempcdo e a Prescricdo. Da Acdo Penal.
2 Introduzir conceitos de pena no cenario brasileiro, bem como sua suspensdo condicional
E entendendo em quais casos legais a pena e a propria punibilidade podem ser extintas.
2 Discernir as diferencas entre decadéncia, prescricdo e perempgdo e sob quais
S circunstancias devem se dar o estabelecimento de uma acdo penal.
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencgoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente
E ‘g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
% = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E ;i lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada
(]
'Z _é‘ : z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I§“ 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
‘g Fé § 'g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ éé E (§ tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
'g § BITENCOURT, C. R. Tratado de direito penal. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva
@ o 2016. V.2. CAPEZ, F. Curso de direito penal. 16.ed. Sao Paulo: Saraiva,
% B 2016. V. 2.
A GRECO, R. Curso de direito penal. 10.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2013. V.2.
2 9
'g 4§ BRASIL. Leis. Decretos. Coédigo Penal. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
e é MIRABETE, J. F. Manual de direito penal. 32.ed. Sio Paulo: Atlas, 2015.
% {i V. 2. MIRABETE, J. F. Manual de direito penal. 29. ed. Sio Paulo: Atlas,
= g 2011. V. 3.
o



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

a
Obrigacdes ‘ ‘

g Das Modalidades das Obrigacdes; Da Transmissdo das Obrigacdes; Do Adimplemento e do
2 Inadimplemento das Obrigacdes; Da Responsabilidade Civil; Da Extincdo das Obrigacoes.
= Da Prescricdo e Da Decadéncia.
[}
2 Adentrar nas modalidades, transmissdo e extincdo das obrigacdes e da responsabilidade
o
B civil. Diferenciar adimplemento e inadimplemento das obrigagdes, bem como da prescrigéo
= e decadéncia.
S
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
E g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
b= . .
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
A
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
S .9 0 S . A R .
w3 o= A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
= 9 = 5 daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
o . . . .
§ Eiuﬁ e § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
= —
© GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro: teoria geral das obrigac¢oes. 11.ed. Sio
g a Paulo: Saraiva, 2014. V.2
® i NADER, P. Curso de direito civil: obrigacdes. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014. V. 2.
% w 3 GAGLIANO, P.S. ; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil: obrigacdes. Sio Paulo:
=] Saraiva, 2014. V. 2.
o 3 L . ) )
8 5 RIZZARDO, A. Direito das obrigacgoes. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
% = VENOSA, S. de S. Direito civil: parte geral. Szo Paulo: Atlas,
- 2002.
o g
S o
= g
o
o



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Ementa

Organizacdo Politica

‘ ‘ )

Organizaciio do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e das Instituicoes
Democraticas. Tributacdo e Orcgamento. Ordem Econémica e Financeira. Ordem Social:
Protecdo do Estado. Do meio—ambiente as manifestacdes das Culturas Populares, Indigenas
e Afro-brasileiras. Disposicdes Constitucionais Transitoria. Estado federativo e a
Federacdo Brasileira. Principios

constitucionais da administracdo publica e a responsabilidade civil do Estado. Poderes
do Estado e suas func¢oes constitucionais.

Objetivos

Saber estratificar os Poderes e suas Instituicdes de acordo com seus principios, suas
responsabilidades e funcdes. Capacitar o discernimento entre Ordem Social, Econémica e
financeira e a quem estas compete

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengdes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a)
docente. 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar

mio de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras op¢des metodologicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia

Informacéo e

Comunicacéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicagédo, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncias

Basicas

MENDES, G. F. Curso de direito constitucional. 11. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2016. MORAES, A. de. Direito constitucional. 27. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2013.

SILVA, J. A. da. Curso de direito constitucional positivo. 36. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2013.

Referéncias

Complementares

AGRA, W. de M.. Curso de direito constitucional. 6.ed. Rio de Janeiro:

Forense, 2011. AVILA, H. Teoria dos principios. Sao Paulo: Malheiros,

2013.

BONAVIDES, P. Cursos de direito constitucional. 26. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2013



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Criatividade e Empreendedorismo

‘ ‘ )

Fundamentos dos negécios inovadores e criativos. Desenvolvendo o ser empreendedor. Os

g Pilares da Criatividade e dos Empreendedores. Inovacdo e Gestdo Empresarial. Processo
2 Criativo: Conceito e Aplicacdo. Transformacdo de ideias antigas em conceitos inovadores.
= Desenvolvendo uma mente criativa
[}
2 Analisar os fundamentos dos negocios inovadores e criativos. Aplicando o desenvolvimento
g do ser empreendedor, seus pilares e Gestdo Empresarial. Discernir sobre o conceito e
g aplicacdo do processo criativo.
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma 1lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
S .9 0 S . A D1 .
w3 o= A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
& @ ROBINSON, ken. Somos todos criativos. Editora Benvira: Sao Paulo, 2019.
:é .§ GERBER, Michel. O mito empreendedor. Editora Fundamentos: Sao Paulo,
E " ﬁ 2011. CASTRO, Mariana. Empreendedorismo criativo. Editora Portfolio: S&o
g Paulo. 2014.
VAZIN, Tarcisio. RIBAS, Vania etal. Criatividade e inovacdo na educacdo. Editora:
Pimenta Cultural. Sdao Paulo. 2015.
4 § SINEK, Simao. Comece pelo porqué. Editora: sextante. Rio de Janeiro. 2018.
g E DEWEK, Carol. Mindset: a nova psicologia do sucesso. Editora: objetiva. Rio de Janeiro.
e g 2017.
%.3 GUN, Murilo. Pais matam as escolas. youtube (Palestra).2020. Disponivel em
= g https://www. youtube. com/watch?v=26Dykdv8nOw
o

ROBINSOM, Kin. Como acabar com a educacdo do vale da morte. youtube (Palestra). 2013.
Disponivel em https://www. youtube. com/watch?v=wX78iKhInsc



https://www.youtube.com/watch?v=26Dykdv8nOw
https://www.youtube.com/watch?v=wX78iKhInsc

Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Ementa

Processo de Conhecimento

‘ ‘ )

Fases do procedimento comum. Peticdo Inicial. Citacdo e intimacdo. Notificacdo
Procuradores. Honorarios. Defesa do réu e reconvencdo. Audiéncia de conciliacéo,
mediacdo ou instrucdo. Provas. Sentenca

Objetivos

Compreender como funciona o mecanismo de tomada de ciéncia de um processo e como
este deve ser produzido, quais tramites é preciso submeté—lo até que alcance seu
destino. Aplicar tais conhecimentos na pratica académica de modo a simular a
profissional e como deve ser administrado todo o mecanismo abordado.

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengoes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de

estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia

Informacéo e

Comunicacéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncias

Basicas

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. 10. ed. v. 2. Sao Paulo: Ed. RT, 2006
BARBOSA BARBOSA MOREIRA. O novo processo civil brasileiro. 27. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2008

BONDIOLI, Luis Guilherme Aidar. Reconveng¢@o no processo civil. Szo Paulo: Saraiva
2009. GONCALVES, M. V. R. Novo curso de direito processual civil. 12.ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2015. V. 1.

Referéncias

Complementares

MOREIRA, José Carlos. A conexdo de causas como pressuposto da reconvenc¢io. Szo Paulo:
Saraiva, 1979.

DONIZETI, E. Novo codigo de processo civil comparado. 2.ed. S#o Paulo: Atlas, 2015.
WAMBIER, L. R. ; TALAMINI, Eduardo. Curso avancado de direito processual civil. 15.ed.
Sé@o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. V. 1.



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Crimes em Espécie

‘ ‘ )

Crimes em espécie. Estudo dos principais tipos penais (Cédigo Penal e Leis Especiais).

g Generalidades, elementos e classificacdo. Discussdo critica. Relacdo entre dogmatica
2 penal, pratica e jurisprudéncia. Analise de legitimidade juridico—constitucional das
= condutas incriminadas e respectivas penas. Exame de proporcionalidade
3
-E Ter uma ampla visdo do que sera observado nas fases subsequentes na dogmatica penal.
RO\ Desenvolver analise critica e conhecimento basico bem amparado.
3
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencgoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
(]
: _S' : z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
© g BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
E E DELMANTO, Celso et allii. Codigo Penal Comentado. S#o Paulo: Saraiva, 2010.
g 3
;q:) @ PRADO, Luiz Régis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2013.
CUNHA, Rogério Sanchez. Manual de Direito Penal: parte especial. Volume unico.
" Salvador: JusPodium, 2014.
E % FRANCO, Alberto Silva et allii. Leis Penais Especiais e sua Interpretacdo
% = Jurisprudencial. S&@o Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
5 % NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado (Anotado). S&o Paulo: Revista dos
:q:_; é Tribunais, 2011.
S REALE JR, Miguel. Direito Penal: debates jurisprudenciais. Rio de Janeiro: GZ Editora,

2013.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

a
Contratos ‘

g Dos Contratos em Geral. Das varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Das
2 Preferéncias e Privilégios Creditoérios.
=
S
= Compreender o mundo dos contratos abarcados pelo Codigo Civil brasileiro. Discernir os
RO\ diferentes tipos de contratos que fazem parte do dia a dia da pratica profissional.
3
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengdes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
S .9 0 S . A R .
w3 o= A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
GAGLIANO, P.S. ; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil: Contratos. . 12 ed.
“ Sé@o Paulo: Saraiva, 2016. T.1, V,IV.
& & GAGLIANO, P.S. ; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil: Contratos. 20. ed
g s Sdo Paulo: Saraiva, 2016. T.2, V. IV.
E ﬁ GONCALVES, C.R. Direito civil brasileiro: Contratos. 13. ed. Sdo Paulo:
= Saraiva, 2016. V.3. NADER, P. Curso de direito civil: Contratos. 8.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016.
s @ o ,
© 5 COELHO, F. V. Curso de direito civil: contratos. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010
% % PEREIRA, C. M. da S. Instituicdes de direito civil: contratos. 17. ed. Rio de Janeiro:
E g Forense. 2013. TARTUCE, F. Direito civil: teoria dos contratos e contratos em
2 5 espécie. 6.ed. Sdo Paulo: Método, 2011.
o
o



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Ordens Social e Econémica

‘ ‘ )

Principios Gerais. Politica Urbana e Politica Fundiaria. Sistema Financeiro Nacional.

©
% Seguridade Social. Educacdo, Cultura e Desporto. Ciéncia, Tecnologia e Comunicacéo
& Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Indios.
[}
2 Estabelecer conhecimento amplo de duas das principais areas as quais sdo delegadas aos
g o6rgdos constitucionalmente competentes. Ampliar o repertério quanto assuntos de suma
é§ importancia dentro do ordenamento juridico social brasileiro.
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengdes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
S .9 0 S . A Lo .
w3 o= A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
E " MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
2 g Saraiva, 2013. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo:
£ Atlas, 2013.
;q:) e SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo: Malheiros,
2013.
" ALMEIDA, Fernanda Dias Menezes de. Competéncias na Constituicdo de 1988. S&o Paulo:
g g Atlas, 2010.
% i BULOS, Uadi Lammégo. Constituic@io Federal Anotada. S&o Paulo: Saraiva, 2013. F
S % ERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do Processo Legislativo. Sdo Paulo: Saraiva,
i = 2002. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva,
o 2013.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. S@o Paulo: Saraiva, 2012.



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

a
Pratica de Extensdo

g Acdes Extensionista com projeto articulado. Transdisciplinaridade. Curricularizacdo da
2 Extensdo. Projeto, idealizacdo e execucdo.
=
3
= . - P . .
= Tdealizar acdes especificas em prol da comunidade. Executar e encontrar insumos.
RO\ Analisar e reaplicar.
o)
S
-
o0
(o) - . L . - . - . .
o o As aulas sdo eminentemente praticas com acdes de intervencdo direta na Sociedade,
T @ = elaborando produtos ou infroprodutos especificos.
T o«
15 g
= © M@
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
& . . .
= = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
g .8 R e . s .
E = lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
jso] . . ~ . .
g = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
A .
nota sera lancada.
Q ©
e} - o . P . R . .
oS o A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
. @ . . L. . ~ 1 ~
2 g o g aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
n o~ — . PP .
= g g g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
o . . . .
S 8 B 5 tecnologia e de comunicac@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
L e 50
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Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Decisdes Judiciais e

‘ ‘ )

g Da Tutela Proviséria. Do cumprimento de Sentenca. Processo de execucdo forcada. Da
2 impugnacdo do cumprimento de sentenca. Dos embargos
=
3
-E Implementar no repertério contetdos de suma importancia no ambito processual. Compreender
RO\ os tramites e suas respectivas aplicacoes.
=
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma 1lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
(]
: _S' : z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
- BUENO, C. S. Manual de direito processual civil. Lei 13.105 de 16.03.2015. Volume unico
5 v Sao Paulo: Saraiva, 2015.
@ .E DIDIER JUNIOR, F. BRAGA, P. S.; OLIVEIRA, R. Curso de direito processual civil. 10.
2 ed. Salvador: Editora JusPODIVM, 2015. V.2.
& MONTENEGRO FILHO, M. Curso de direito processual civil. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

V. 2.

Referéncias

Complementares

NEVES, D. A. Manual de direito processual civil. Volume unico. 7. ed. S&o Paulo: Gen:
Método, 2015. THEODORO JUNIOR, H. Curso de direito processual civil. 46. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2013. V. 2 . WAMBIER, L. R. ; TALAMINI, Eduardo. Curso avancado de
direito processual civil. 15.ed. S#o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. V.2..



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Crimes em Espécie

‘ ‘ )

A legislacdo especial ou extravagante. Aplicacdo dos conhecimentos ja desenvolvidos as

g demais legislacdo penais patria: a lei das contravencdes penais; normas sobre a
2 repressdo ao trafico ilicito de drogas; os crimes contra as relacdes de consumo; os
= crimes do colarinho branco; normas penais do Estatuto do desarmamento e do Codigo
Brasileiro de Transito.
3
E Compreender casos mais avancados das tipificacdes penais. Aplicar dentre os casos
RO\ propostos as devidas solucdes considerando as previsdes presentes no Cédigo Penal
S brasileiro.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'§ Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opcdes metodolégicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
= = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
,% % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
(]
: _S' : z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ e § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
= —
'§ § CAPEZ, F. Curso de direito penal: legislacdo penal especial. 11.ed. Sao Paulo:
© = Saraiva. 2016. V. 4. GRECO, R. Curso de direito penal: parte especial. 11.ed. Niteroi,
% w 3 Rio de Janeiro: Impetus, 2015. V. 4. NUCCI, G. de S. Codigo penal comentado. 16 .ed.
= rev. atua. ampl. S@o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
o @ NUCCI, G. de S. Manual de direito penal. 12.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016
.g = NUCCI, G. de S. Leis penais e processuais penais comentadas. 9.ed. Rio de Janeiro:
g % Forense, 2016. V. 1.
E § NUCCI, G. de S. Leis penais e processuais penais comentadas. 9.ed. Rio de Janeiro:
= g Forense, 2016. V. 2.
S



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

a
Direito das ‘ ‘

Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Dos Direitos Reais Sobre Coisas Alheias.

©
g Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do Direito do
& Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca. Da Anticrese
3
-E Compreender as previsdes acerca do direito relacionado a propriedade e seus tutores
RO\ Diferenciar as distincdes compreendidas em lei.
3
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacZo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
Q o
: _S' ® z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
S 3
% ~a DINIZ, M. H. Curso de direito civil brasileiro: direito das coisas. 30. ed. S&o Paulo:
S = Saraiva, 2015. V.4. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das coisas.; S&o Paulo: Saraiva
E @ 11. Ed. 2016.V.5
VENOSA, S. de S. Direito civil: reais. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. V. 5.
g 5 GOMES, 0. Direitos reais. Rio de Janeiro: 26.ed . Rio de Janeiro:
@ é Forense, 2010. VENOSA, S. de S. Codigo civil interpretado. 2.ed. Szo
% 9 Paulo: Atlas, 2011.
A % PEREIRA, C. M. da S. Instituig¢des de Direito Civil: Direitos Reais. 20.ed. Rio de Janeiro:
o

Forense, 2013.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Fundamentos da Administracio Pablica

‘ ‘ )

Administracdo puablica: principios gerais e pessoas juridicas que a realizam. A
organizacio administrativa. Funcionarios. As Faculdades da Administracdo. Os atos
juridicos no Direito Administrativo. A responsabilidade juridica da Administracdo.

©
g Administracdo publica, conceito e fontes. Pessoas juridicas de direito publico. Atos
5 administrativos: controle e extincao. Contratos administrativos. Sistemas
administrativos brasileiros. O dominio publico. 0Os servigos publicos e os servidores.
Responsabilidade civil do Estado.
§ Compreender a formacdo e funcionamento da administracdo ptblica, bem como as
.*g competéncias das instituicoes de direito publico e privado. Aplicar a estratificacdo
g estatal com vista no entendimento de tais mecanismos
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
"g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervengdes dos
% g estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
B % lancar mao de estratégias diversificadas, desde a avaliacao formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
(]
: _g' Z z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicagédo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
'§ § DI PIETRO, M.S.Z. Direito administrativo. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
@ o MEIRELES, H.L. Curso de direito administrativo. 40. ed. S&o Paulo:
% w8 Malheiros, 2015. MELLO, C.A . B. De. Curso de direito administrativo. 31. ed.
A Sé@o Paulo: Malheiros, 2014.
1%}
,§ % ALEXANDRINO, M. ; PAULO, V. Direito administrativo descomplicado. 21.ed. Rio de Janeiro:
- Forense, 2013.
E = COUTO, R. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
g E% ZIMMER JUNIOR, A. Curso de direito administrativo. 3. ed. S&o Paulo: Método, 2009.
o
o



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

a
Pratica de Extensdo

g Acdes Extensionista com projeto articulado. Transdisciplinaridade. Curricularizacdo da
2 Extensdo. Projeto, idealizacdo e execucdo.
=
3
= . - P . .
= Tdealizar acdes especificas em prol da comunidade. Executar e encontrar insumos.
RO\ Analisar e reaplicar.
o)
S
o
o0
o ~ . P ~ . ~ . .
o o As aulas sdo eminentemente praticas com acdes de intervencdo direta na Sociedade,
T @ = elaborando produtos ou infroprodutos especificos.
T o«
15 g
= © M@
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
& . . .
= = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
O .5 . L. . PP -
E = lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
o . . - . .
o Z conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
¢ <
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
A .
nota sera lancada.
Q ©
e} - o . P . R g . .
oS o A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
. @ . . L. . ~ P ~
2 g o g aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
n o~ — . PP .
= g g g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
o . . _ . .
S 8 B 5 tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
L e 50
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Carga

Discipli ‘ Codigo ‘ .
Horari

Cumprimento de Decisdes e Execuc¢des

‘ ‘ )

g Do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucdo. Das diversas espécies de execucdo.
2 Dos Embargos & Execug#@o. Da Suspensdo e da Extingdo da Execugéo
m
3
-E Compreender as diversas formas de dar cumprimento as decisdes judiciais. Aplicar os
RO\ conceitos dedireito processual civil. Entender as formas de defesa do executado
3
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma 1lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequencia que sera seguida. As intervencgoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente
E ‘g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
% = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E ;i lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada
(]
'Z _é‘ : z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I§“ 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
‘g Fé § 'g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ éé E (§ tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
BUENO, C. S. Manual de direito processual civil. Lei 13.105 de 16.03.2015. Volume tnico
s . Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
2 g DIDIER JUNIOR, F. BRAGA, P. S.; OLIVEIRA, R. Curso de direito processual civil. 10
% lg ed. Salvador: Editora JusPODIVM, 2015. V.2.
E = MONTENEGRO FILHO, M. Curso de direito processual civil. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
V. 2.
@ § NEVES, D. A. Manual dg direito processual civil. Volume unico. 7. ed. Sdo Paulo: Gen:
'g g Método, 2015. THEODORO JUNIOR, H. Curso de direito processual civil. 46. ed. Rio de
@ é Janeiro: Forense, 2013.
< 3 V.2
=] %‘ WAMBIER, L. R. ; TALAMINI, Eduardo. Curso avancado de direito processual civil. 15.ed
&

Sédo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. V.2.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

a
Processo Penal ‘ ‘

Da Acdo Penal. O Inquérito Policial. Da competéncia. A Insanidade Mental do acusado. Do
Exame de Corpo de Delito. Da Pericia. Do Interrogatério do réu. Da Prontncia e da

©
g Improntncia. Absolvigdo Sumaria. O Julgamento pelo Juri. Dos Crimes de Acdo Publica. Dos
& Crimes de Acdo Privada. Das Contravencdes Penais. Da Prisdo em Flagrante. Da Testemunha
0 Interrogatorio. Conceito e a Classificacdo das Nulidades.
3
E Compreender os institutos do direito processual penal e diferenciar cada um deles.
RO\ Entender o funcionamento do julgamento submetido & essa jurisdicdo.
=
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
=) assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgoes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
Q o
: _S' ® z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
E 4 CAPEZ, F. Curso de processo penal. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.NUCCI, G. de S.
& g Manual de processo penal e execucdo penal. 10 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
;f . & | 2014
= OLIVEIRA, E. P. de. Curso de processo penal. 17.ed. Sio Paulo: Atlas, 2013.
o 3 .
© 5 AVENA, N. Processo penal esquematizado. 3.ed. Sdo Paulo: Método, 2011.
% g TAVORA, Nestor . Curso de Direito Processual Penal. 8.ed. Sdo Paulo:
E = Juspodvim, 2013. TOURINHO FILHO, F. da C. Processo penal. 14.ed. Sdo Paulo:
S é Saraiva, 2011. V. 1.
= TOURINHO FILHO, F. da C. Processo penal. 14.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. V. 2.



Carga

Discipli ‘ Codigo ‘ .
Horari

. a
Familia e

Do Direito Pessoal na Familia. Do Direito Patrimonial na Familia. Da Unido

% Estavel. Da Tutela e da Curatela. Da Sucessdo em Geral. Da Sucessdo Legitima.
& Da Sucessdo Testamentaria. Do Inventario e Da Partilha.
8
= Compreender acerca das posses devidas, compartilhadas ou n#o, entre individuos
EQ pertencentes a uma mesma célula familiar. Saber manejar e dominar, ainda, os tramites
3 para obtencdo das intencdes das partes levando em consideracdo o que determina o Codigo
Civil brasileiro
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'2 Discente, seguindo uma lé6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os
S assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgdes dos
% 2 estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacZo do(a) docente
E 42 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
g =l Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opg¢des metodologicas.
o 8 Os processos de avaliac@o constam de duas avaliag¢des por semestre e a avaliacgdo final,
E & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
4% ;5 lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
E = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
g 9 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
= nota sera lancada
g .0 o S . A Lo .
w8 o® A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I§“ S aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
'E Pé § 'g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
g e§ E [% tecnologia e de comunicacdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
GAGLIANO, P. S. Novo curso de direito civil: familia. Saraiva, 2013.
- GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro: familia. 13.ed. Sao Paulo:
S 8 | Saraiva, 2015. GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro: sucessdes. 5. ed.
% @ S@o Paulo: Saraiva, 2013. NADER, P. Curso de direito civil: direito de
E o= familia. 5.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. NADER, P. Curso de direito civil:
sucessoes. Rio de Janeiro: Forense, 2013
DIAS, M. B. Manual de direito das familias. 10.ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015. LOBO, P. Direito civil: familia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012
RIZZARDO, A. Direito das sucessdes. 2.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. RIZZARDO, A. Direito das familias. Rio de Janeiro:
a § Forense, 2011.
'g g RODRIGUES, S. Direito civil: direito de familia. Sao Paulo:
% 2 Saraiva, 2008. RODRIGUES, S. Direito civil: direito das sucessoes
E fi Sdo Paulo: Saraiva, 2007. VENOSA, S. de S. Direito Civil: direito
§ de familia. Sdo Paulo: Atlas, 2010

TARTUCE, F. ; SIMAO, J. F. Direito civil: direito das sucessdes. 6.ed. S#o
Paulo: Método, 2013.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Ementa

Contratacdo publica e

‘ ‘ )

Bens Publicos atuacdo do Estado no dominio econémico. Intervencdo do Estado na
propriedade. Processo administrativo. Controle da Administracdo Publica. Intervencao do
Estado na propriedade privada. Intervencdo do Estado na Economia. Licitac¢oes Publicas.
Contratos administrativos e Contratos da Administracdo Publica. Processo e Procedimento
administrativo. Controle dos Atos da Administracdo. Responsabilidade extracontratual do
Estado

Objetivos

Entender, de forma eficaz, acerca da supremacia do interesse publico
constitucionalmente garantida. Saber identificar, contudo, quando este interesse pode e
deve, ou ndo, ser exercido e qual a importancia de uma licitacdo e mais que isso, quando
podera ela ser dispensada

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de

estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia

Informacéo e

Comunicacéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncia

s Basicas

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Lumen
Juris, 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas,

2008. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo:

Malheiros, 2008.

Referéncias

Complementares

FREITAS, Juarez. Estudos de Direito Administrativo. Sdo Paulo:

Malheiros, 1997. GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Sao

Paulo: Saraiva, 2005.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Ementa

Lingua Brasileira de Sinais

‘ ‘ )

A disciplina de Libras, na Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino, propoe—
se a divulgar a cultura e o idioma do surdo. Para tal pretende trabalhar no
decorrer da semestralidade com seus respectivos alunos no que diz respeito as
linguas de sinais e minoria linguisticas; o status da lingua de sinais no
Brasil; a cultura surda; a organizagdo linguistica da LIBRAS para usos
informais e cotidianos: vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica; a
expressdo corporal como elemento linguistico.

Objetivos

Compreender a pluralidade e importancia da Lingua Brasileira de Sinais, além da
histéria, contexto e riqueza cultural vinculada aos povos responsaveis por construir o
Brasil tal qual ele é. Diferenciar, com senso critico, as competéncias e diversidades
culturais dos povos afrodescendentes e indigena como também da comunicacdo de pessoas

com deficiéncia auditiva.

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma 1lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgdes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de

estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodologicas.

Procedimento

de Avaliacéo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia

Informacéo e

Comunicacéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicagédo, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncia

Basicas

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: Editora UFSC
2008. CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico Ilustrado
Trilingiie da Lingua de Sinais. Imprensa Oficial. Sao Paulo: 2001.

Referéncias

Complementares

MARCAL, J.A.;LIMA, SILVIA M. A. Educacdo escolar das relagdes étnico-raciais historia
e culturaafrobrasileira e indigena no Brasil. 1 ed. Intersaberes, 2012.

MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro—Brasileira. Contexto, 2007.

COUTO, Cleber. Aprendendo Lingua de Sinais — Atividades Pedagogicas em Libras: Editora
BOOKESS, 2015.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Histéria e Cultura Afrodescendente e

Ementa

‘ ‘ )

Reflexdes sobre os aspetos caracterizadores da formacdo cultural brasileira:
histéria e meméria dos povos afro—brasileiros e indigenas. As diversidades
culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas religides,
nos simbolos, nas artes e nas literaturas. O legado dos povos Quilombolas e
Guarani.

Objetivos

Compreender a pluralidade, além da historia, contexto e riqueza cultural vinculada aos
povos responsaveis por construir o Brasil tal qual ele é. Diferenciar, com senso
critico, as competéncias e diversidades culturais dos povos afrodescendentes e indigena
como também da comunicacdo de pessoas com deficiéncia auditiva.

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgdes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de

estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢does metodologicas.

Procedimento

de Avaliacéo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia

Informacéo e

Comunicacéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicagédo, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncia

Basicas

KABENGELE, Munanga. Origens africanas do Brasil contemporaneo: histérias, linguas,
cultura ecivilizagdes. Sdo Paulo: Global, 2009

BETHENCOURT, Francisco. Racismos: das cruzadas ao século XX. S&do Paulo: Companhia das
Letras, 2018.

HILL, Lawrence. O Livro dos Negros. S&o Paulo, SP: Primavera Editorial, 2015

Referéncias

Complementares

ALMEIDA, Maria Regina Celestino de. Os indios na histéria do Brasil. Rio de Janeiro: Ed.
FGV, 2010. GOMES, Flavio dos Santos. Historias de Quilombolas: mocambos e comunidades de
senzalas no Rio de Janeiro, século XIX. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O espetaculo das Racas. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1993.
MCLAREN, Peter. Multiculturalismo critico. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000

MARCAL, J.A.;LIMA, SILVIA M. A. Educacdo escolar das relagdes étnico-raciais histoéria
e culturaafrobrasileira e indigena no Brasil. 1 ed. Intersaberes, 2012.

MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro—Brasileira. Contexto, 2007.



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Sistema Tributario

‘ ‘ )

Direito Tributario: DT positivo (dogmatica) e ciéncia do DT (zetética). Tributo:
conceito e classificacoes. Competéncia tributaria: classificacdo e limitacoes
constitucionais. Fontes formais do Direito Tributario no Brasil: fontes primarias e
secundarias. Vigéncia e aplicacdo da lei tributaria: no tempo e espaco. Interpretacdo e
integracdo da lei tributaria. Norma juridica tributaria: estrutura endo—perinormativa do

§ enunciado da norma juridica tributaria. Da relacdo juridica obrigacional tributaria: a
L% obrigacdo tributaria. Da incidéncia, ndo-incidéncia, isencdo e imunidade tributaria. Do
crédito tributario: natureza e constituicdo (momento). Suspensdo da exigibilidade da
obrigacdo tributaria: causas de suspensdo. Extincdo da obrigacdo tributaria: causas
de extincdo (art. 156 do
CIN). Garantias e privilégios do crédito tributario. A administracdo tributaria. O
processo judicial tributario
a Dominar o conhecimento acerca do sistema tributario brasileiro e como este se organiza,
E se estratifica, como se da inicio a toda cadeia que sera consequéncia do fato gerador.
2 Compreender seus limites, competéncias, quando podera ser dispensavel a cobranca de
S tributo e a quais instituigoes.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
3 Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
‘g) assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgoes dos
% 9 estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a)
g g docente. O processo de ensino e aprendizagem pode lancar
é = mdo de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras op¢des metodologicas.
o 2 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
E = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
4% ;(:v lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
E = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
g 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
= nota sera lancada.
(]
: _g’ : z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I% 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
g Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicacdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 21. ed. rev. e atual., S&o
2 Paulo: Saraiva, 2016.
S 8 CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 19. ed. Sdo Paulo:
Bl Saraiva, 2011.
:c:s e MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributério. Séo Paulo: Malheiros,
2011. .
5 @ BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 12. ed. atual. por
~§ E Misabel Abreu
é é Machado Derzi. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
% %4 COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 9.
o § ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2009



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

a
Processo Penal ‘ ‘

Conceito e classificacdo das nulidades. Dos recursos, sua definicdo e seus

g efeitos. Do recurso em sentido restrito. Da apelacdio. Do protesto por novo
é juri. Os embargos. A revisdo. Recurso extraordinario. A carta testemunhavel. O
. Habeas Corpus e seus processos.
12}
2 Compreender acerca de quando um processo poderd ser nulo e de quais formas. Saber quando
E e como utilizar-se, de maneira oportuna, de instrumentos que sirvam para alcancar as
§ finalidades devidas.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
";: Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
i assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
% g estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
e g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
g = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodologicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E Ej lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 < pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
< « 2 ® A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
S w s & . . s ) ~ R
g3 %“'2 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
= g § g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ E ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
CAPEZ, F. Curso de processo penal. 23. ed. S#o Paulo: Saraiva,
. 2016. OLIVEIRA, E. P. de. Curso de processo penal. 17.ed. Szo
S 8 Paulo: Atlas, 2014.
§ 2 TAVORA, Nestor; ALENCAR, R. R.. Curso de Direito Processual Penal. 9.ed. Sio
% = Paulo:
= Juspodvim, 2014
w 2 AVENA, N. Processo penal esquematizado. 3.ed. Szo Paulo: Método, 2011.
'§ E NUCCI, G. de S. Manual de processo penal e execucgdo penal. 10 ed. Sdo Paulo:
<§ é Revista dos Tribunais, 2013.
& {i TOURINHO FILHO, F. da C. Processo penal. 33.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
&= § TOURINHO FILHO, F. da C. Manual de processo penal. 14.ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2011.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Ementa

. . a
Direito

Evolucdo Histérica do comércio e do Direito Comercial. Comerciante e Atos de
Comércio. Empresa e empresario. Registro da Empresa. Livros Empresariais.
Estabelecimento Empresarial. Ponto Empresarial. Aviamento e Clientela.
Propriedade Industrial: patentes, desenho industrial, marcas e indicacdes
geograficas. Nome Empresarial. Sujeitos da Atividade Empresarial. Empresario
Individual. EIRELI. Sociedades Empresariais e Sociedades Simples.
Classificacdo das Sociedades. Sociedade em comum. Sociedade em conta de
participacdo. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em Comanditas Simples.
Sociedades Limitadas. Sociedades Anénimas. Sociedade em Comanditas por Ac¢des.
Dissolucdo e Liquidacdo das Sociedades Empresariais.

Reorganizacdo Societaria

Objetivos

Compreender como funciona e se estrutura uma empresa, bem como seus componentes
estruturais e societarios. Estabelecer visdo apurada e senso de discernir quais s&o os
tramites e protocolos a serem seguidos dentro de uma sociedade empresarial.

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteuado ao Corpo
Discente, seguindo uma 1lé6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacZo do(a) docente.
0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de

estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodologicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia,

Informagéao e

Comunicacgéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicagédo, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncia

Basicas

COELHO, F.U. Curso de direito comercial. 10. ed. S#do Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016. V3.

MARTINS, F. Curso de direito comercial. 22. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
NEGRAO, R. Manual de direito comercial e de empresa: teoria geral da empresa e

direito societario. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. VI.

Referéncias

Complementares

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro: direito societario - sociedades
simples e empresarias. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.V.2.

REQUIAO, R. Curso de direito comercial. 34. ed. S&o Paulo: Saraiva,

2015.V. 1. REQUTAO, R. Curso de direito comercial. 32. ed. S#o Paulo:

Saraiva, 2015.V. 2.

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial esquematizado. 3.ed. Sao Paulo: Método,
2013. TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. V.2.



Carga
Discipli Codigo e
Horari

a
Orientacdo de Estagio ‘ ‘
Efetivacdo do Processo. Rotina Forense. Peticdo Inicial. Sentenca. Recursos.

Acoes auténomas. Processo de Execucdo. Assisténcia de audiéncia. Formas de
Citacdio. Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Declaratoéria

E incidental. Litisconsércio. Intervencdio de terceiros: assisténcia, oposicéo,
E nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. Memoriais.
Despacho. Decisdo. Juizados Especiais Civeis. Processo Cautelar. Processo de
execucdo. Acordao
& Compreender como funciona o Direito Judiciario no que tange suas exigéncias com relacdo
~E a pecas processuais e contratos. Diferenciar instancias da pratica profissional dentro
2 dos processos. Aplicar contetdo culminado na pratica, através de producdo ativa dos
= documentos que envolvem o inicio, meio e fim de um processo.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
"§ Discente, seguindo uma 1lé6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os
i assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacZo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opg¢des metodologicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
E & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
,% Ej lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 < pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
&~ nota sera lancada.
g .90 o S . e o .
w8 o® A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I% S aprendizagem, além de manter laboratérios com instalac¢des adequadas a utilizacdo
E E §§ daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ ﬁ.) B § tecnologia e de comunicacdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
= i
MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento. Revista dos
Tribunais, 2006.
" MOREIRA, José Carlos Barbosa. 0 Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro:
= Forense, 2008
<§ § THEODORO JR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro:
% @ Forense, 2012.
~ M
ASSIS, Araken de. Manual dos Recursos. S#o Paulo: Revista dos Tribunais, 2007
CINTRA, Anténio Carlos de Aratjo. Comentarios ao Coédigo de Processo Civil.
w 8 Rio De Janeiro: Forense, 2008.
~§ E MOREIRA, José Carlos Barbosa. Comentarios ao Coédigo de Processo Civil: Lei
§ é 5.869 de 11 de janeiro de 1973. Rio de Janeiro: Forense, 2005
% {i PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Comentarios ao Codigo de Processo
= § Civil. Rio De Janeiro: Forense, 2002.

SANTOS, Moacyr Amaral dos. Prova Judiciaria no Civel e no Comercial. Sao
Paulo: Max Limonad, 1983



Discipli Codigo Carga

Relagdes Btnicos Raciais, Direito Ambiental e Direitos 80 horas

Ementa

Tratar os conceitos de etnia, raca, racializacdo, identidade, diversidade, diferenca. Compreender
os grupos étnicos “minoritarios” e processos de colonizacdo e pos—colonizagdo. Politicas
afirmativas em educac#do. Diaspora. Racismo, discriminacio e perspectiva didatico—pedagégica de
educacdo antirracista. Interseccionalidade entre etnia, raca e sexo/género. Movimentos Sociais e
educacdo nao formal.Direito Ambiental. Meio Ambiente como Bem Juridico Autdénomo. O Direito
Ambiental e seu conteado Histérico. Direito Internacional do Meio Ambiente. Principios
Informadores do Direito Ambiental. Meio Ambiente na Constituicédo Federal. Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA. Analisar os Instrumentos de Politica Nacional do Meio Ambiente e Regime
Juridico de Proteg¢do de Recursos Ambientais. Responsabilidade em Matéria Ambiental. Tutela
Preventiva e Reparatoria de Danos Ambientais. Responsabilidade Civil Ambiental. Instrumentos
Extraprocessuais. Acdo Civil Puablica, Acdo Popular, Mandado de Seguranca Coletivo. Estudo e
Pratica dos Institutos Juridicos antigos e contemporaneos sobre a Dignidade da Pessoa Humana.

Objetivos

Compreender como os trés contetdos complementam—se entre si. Diferenciar quais as competéncias de
cada um dos assuntos tratados, dentro do meio ambiente, etnias e garantias fundamentais
protegidas pelos direitos humanos.

Metodologia de
Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o contetdo ao Corpo Discente, seguindo
uma logica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os assuntos, suas subdivisdes e a
sequéncia que sera seguida. As interveng¢des dos estudantes durante as explicac¢des podem ser
realizadas, conforme mediacdo do(a) docente. 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mio
de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opgdes

metodologicas.

Procedimento
de Avaliacédo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacgdes por semestre e a avaliagdo final, conforme
regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem lancar mdo de
estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual, conjuntamente com a avaliacdo
observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas pelo(a) docente mediante registro
académico. Ao final de cada unidade curricular, uma nota sera lancada.

Mecanismos de

Tecnologia,
Informacéao e

Comunicagéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de aprendizagem,
além de manter laboratérios com instalacoes adequadas a utilizacdo daqueles que precisam de
ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de tecnologia e de comunicacdo, como o G

Suite e o Microsoft Teams.

Referéncias Basicas

COMPARATO, Fabio Konder. Direitos humanos: A afirmacdo histérica dos direitos humanos. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 1lled. S&o Paulo:
Saraiva, 2013. SILVA, J. A. da. Curso de direito constitucional positivo. 34. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2014.

FERNANDES, F; BORGES, PEREIRA. J. B; NOGUEIRA,0. A quest@o racial vista por trés professores.
In: Revista USP, 68, 2005-2006, p.168-179.

GRUPTIONI. L.D. B. (org.). Indios no Brasil. Brasilia: MEC, 1994. p.105-119.

FIORILLO, G. A. P. Curso de direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: 14. ed. Sido Paulo: Saraiva,
2013.

Referéncias Complementares

ATALIBA, Geraldo. Hipotese de Incidéncia Tributaria. S@o Paulo: Malheiros, 2006.

AVILA, Humberto Bergman. Sistema Constitucional Tributario. S@o Paulo: Saraiva, 2012. CARRAZZA,
Roque Anténio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2007. FERREIRA NETO,
Arthur Maria. Natureza Juridica das Contribuic¢des na Constituicdo de 1988. Sio Paulo: MP, 2006.

HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediac¢des culturais. Belo Horizonte: UFMG, 2008.
MAYBURY-LEWIS. David. Vivendo Leviata: grupos étnicos e o Estado. Anudrio antropolégico. UNB,
Brasilia, 1983. p.103-118

MUNANGA, K. Negritude: usos e sentidos. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.
NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio (orgs), Escritos de Educacgio. Petropolis, RJ: Vozes,
1998, p.39-64. MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 10. ed. S&o Paulo: Malheiros,

2013.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Ementa

a
Tributos em ‘ ‘

Do Direito Publico, Relacdes juridicas: entes competentes a arrecadacdo
administrativa e contribuinte. Exigéncia de tributos. Fiscalizacdo de
tributos. Arrecadacdo de tributos. Impostos e suas classificacdes. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuicdes especiais
Ilicito tributario

Objetivos

Compreender as diferentes formas de tributo e quais suas particularidades, além possuir
o dominio do conhecimento acerca da relacdo juridica Estado—contribuinte. Diferenciar as
diferentes classes tributarias e quais sdo ilicitos tributarios.

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma 1lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de

estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodologicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia,

Informacéo e

Comunicacgéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncia

Basicas

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros,
2008. PAULSEN, Leandro; SOARES DE MELO, Jose Eduardo. Impostos: Federais,
Estaduais e Municipais. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008

Referéncias

Complementares

ATALIBA, Geraldo. Hipotese de Incidéncia Tributaria. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
AVILA, Humberto Bergman. Sistema Constitucional Tributario. S&o Paulo:
Saraiva, 2012. CARRAZZA, Roque Anténio. Curso de Direito Constitucional
Tributario. S3o Paulo: Malheiros, 2008

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva,
2007. FERREIRA NETO, Arthur Maria. Natureza Juridica das Contribuicdes na
Constituicdo de 1988. Sao Paulo: MP, 2006



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Relacdes do ‘ ‘ .

Nocoes gerais. Contrato do trabalho. Empregador e empregado. Duracao do
trabalho. Intervalos para repouso. Remuneracdo. Tempo de servico. Alteracio e

<
% extincdo do Contrato. Direito coletivo. Direito coletivo do trabalho.
= Organizacdo da Justica do trabalho. Direito Processual do trabalho. Noc¢oes
basicas. Dissidios individuais e coletivos.
& Compreender como se ddo as relacgdes de trabalho no ambito juridico brasileiro. Quais os
~E direitos, obrigacdes e competéncias cabem aos empregados e empregadores. Conseguir
2 conceituar de forma eficaz com o fito em atender satisfatoriamente as exigéncias da CLT
3 e demais sistemas normativos que versem sobre tal relacdo.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
";: Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
i assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgdes dos
% g estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
e g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
g = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodologicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E Ej lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 < pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
(]
3 2 ® A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
S w s & ; . . : ~ R
g o %“'2 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
= g § g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ E ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
@ BARROS, A. M. de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. S&o Paulo:
~§ 2 LTr, 2013. MARTINS, S.P. Direito do trabalho. 30.ed. Szo Paulo:
=S
DN Atlas, 2014.
‘E = NASCIMENTO, A. M. Curso de direito do trabalho. 23. ed. S#o Paulo: Saraiva,
= 2008.
.§ g DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr
(é % 2013. MARTINS FILHO, I. G. da S. Manual esquematico de direito e processo
S5 do trabalho. 20 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
= % SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3.ed. Rio de Janeiro:
o

Renovar, 2010.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Titulos de crédito e recuperacdo

‘ ‘ )

Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Principios Cambiais. Letra de Cambio.
Nota Promisséria. Duplicata. Cheque. Teoria Geral dos Contratos Empresariais.
Leasing ou Arrendamento Mercantil. Alienacdo Fiduciaria em Garantia. Franquia.

<
% Factoring. Contratos Bancarios. Know-How. Faléncia. Pressupostos da Faléncia.
i Pedido de Faléncia. Sentenca declaratoria da faléncia e seus efeitos.
Auxiliares do juizo falimentar. Reabilitacdo do Falido. Processo Falimentar.
Recuperacéio de Empresas. Pressupostos da Recuperacido. Recuperacdo Judicial.
Recuperacao Extrajudicial. Recuperacdo Especial.
1%}
2 Compreender as tipificacdes dos titulos de crédito, para além das suas definicoes.
.g Esquematizar de forma eficaz todo o processo falimentar e sua possivel, ou ndo
ég recuperacdo judicial de modo em que seja possivel compreender toda a complexa cadeia que
resulta em cada um destes processos.
As aulas serfo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
2 Discente, seguindo uma lé6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os
*g; assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
% 9 estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a)
:'é g docente. 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar
RS = mdo de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodolégicas.
o 8 Os processos de avaliac@o constam de duas avaliac¢des por semestre e a avaliacdo final,
g & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E Ej lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
E = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
g 9 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
= nota sera lancada.
(]
: 'g" 2 z§ A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
%E" I% Eﬁ aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
= g § g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
g ﬁ.) ‘E § tecnologia e de comunicagdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
" COELHO, F.U. Curso de direito comercial. 10. ed. S&o Paulo: Revista dos
g Tribunais, 2016. V3.
ﬁ NEGRAO, R. Manual de direito comercial e de empresa: titulos de crédito e
@ contratos empresariais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. V2.
g NEGRAO, R. Manual de direito comercial e de empresa: recuperacdo de
%’ empresas e faléncia. 6. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2015. V. 3.
[
=
o @ REQUIAO, R. CUI‘NSO de direito comercial. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
E E 2015.V. 1. REQUIAO, R. Curso de direito comercial. 32. ed. Sido Paulo:
§ é Saraiva, 2015.V.2.
% o TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperacdo de
= § empresas. 2. ed.Sao Paulo: Atlas, 2012. V.3.

TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial. Szo Paulo: Atlas, 2012. V.2.



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ e
Horari

Orientacdo de Estagio

‘ ‘ )

Codificacdo e legislacdo ordinaria. Persecucdio penal e seus momentos

g distintos. Sentenca. Recursos. Nulidades. Ac¢des auténomas Execucdo penal.
2 Assisténcia de audiéncia. Inquérito policial. Acdo penal. Procedimentos
= criminais. Ac¢des auténomas de impugnacao.
& Compreender teoricamente como funciona a pratica da advocacia nos campos extrajudiciais,
E bem como o exercicio da funcdo em foruns penais. Diferenciar os mais diversos artificios
2 garantidos no CPP dentro do exercicio profissional. Praticar ativamente somatizando a
3 teoria acumulada com a experiéncia in situ
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentard o contetdo ao Corpo
";: Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
i assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
% g estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacéo do(a) docente.
e g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mido de estratégias como o
g = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢does metodologicas.
o 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
*é & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E Ej lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 < pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
(]
: 'g" 2 z§ A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I% S aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
E E §§ daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ E ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
=
4] LOPES JR, Aury. Direito Processual Penal e sua Conformidade Constitucional.
~§ Sdo Paulo: Saraiva, 2012 SILVA, Davi André;
=2 EBERHARDT, Marcos; GIULIANI, Ricardo Henrique. Manual de Pratica Penal. Porto
_§ Alegre: Verbo Juridico, 2012
% TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Pratica de Processo Penal. Sdo Paulo:
E Saraiva, 2009
=~
OLIVEIRA, Eugénio Paccelli de. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo:
o @ Atlas, 2012. CHOUKR, Fauzi. Codigo de Processo Penal: comentarios
s & . . .. . . . . . .
g 8 consolidados e critica jurisprudencial. Rio de janeiro: Lumen Juris,
& 5 2009.
% {i RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. Rio de janeiro: Lumen Juris, 2008
&= (§ SCARENCE FERNANDES, Anténio. Processo Penal Constitucional. Sao Paulo: Revista

dos Tribunais, 2007



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

Ementa

a
Tépicos especiais em direito

Temas atuais de Direito Publico. Planejamento Tributario e Compliance. Normas Gerais do
Processo Eleitoral e do Direito Eleitoral. Controle e Jurisdicdo Constitucional. Normas
Processuais.

Objetivos

Trazer debates sobre temas atuais que envolvam a atuacdo do Estado nas relacoes
juridicas, buscando atualizar os estudantes para demandas contempordneas em tematicas
como tributacdo, direito eleitoral, gestdo e meio ambiente, reformas na legislacdo
processual.

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma 1lé6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervenc¢oes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a)
docente. 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar

mdo de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodolégicas.

Procedimento

de Avaliacao

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia,

Informacéao e

Comunicacgéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicacdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncia

Basicas

NSA

Referéncias

Complementares

NSA



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Ementa

Processo do Trabalho

‘ ‘ )

Conceito do Direito Processual do Trabalho. Os conflitos trabalhistas. 0 juiz
do trabalho. Histéria do Direito Processual do Trabalho no mundo e no Brasil.
A eficacia da lei processual do trabalho no tempo e no espaco. Os principios
do Direito Processual do Trabalho. A Justica do Trabalho. As acodes
trabalhistas e sua classificacdo. O dissidio individual. O advogado no
processo trabalhista. As fases do processo. 0Os atos processuais. 0 prazo no
processo do trabalho. A peticdo inicial. A sentenca. Os recursos. A execucdo
A penhora. Dissidio coletivo. Meios impregnativos de competéncia

originaria dos tribunais. A Constituicdo de 1988 e o Processo trabalhista.
Prescricdo trabalhista

Objetivos

Compreender como funciona o tramite necessario para galgar as respectivas intencoes
judiciais no ambito do Direito do Trabalho. Cumprir os requisitos e suas fases a fim de
obter um processo limpo, igualitario e que satisfaca o estabelecido em entidade
normativa

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteuado ao Corpo
Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
estudantes durante as explicacgdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a)
docente. 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar

mio de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodolégicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia

Informacéo e

Comunicacéo

A Instituig¢do disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicagédo, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncias

Basicas

ALMEIDA, A. P. de Curso pratico de processo do trabalho. 24. ed. Sao Paulo;
Saraiva, 2015.

MARTINS, S. P. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense
modelos de

peticdes, recursos, sentencas e outros. 32.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
NASCIMENTO, A. M. Curso de direito processual do trabalho. 29. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

Referéncias

Complementares

CARRION, V. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 38.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

MARTINS FILHO, I, G, da S. Manual esquematico de direito e processo do
trabalho. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista. Sao Paulo: Atlas, 2013.



Carga

Discipli Codigo .
Horari

Ementa

Trabalho de Curso

‘ ‘ )

Conceitos basicos de monografia e estrutura metodolégica para a elaboracido de
monografia, de acordo com as normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas. Orientacdo técnica para elaboracdo de projeto monografico.
Orientacdo técnica para planejamento, investigacdo e elaboracdo de trabalho
monografico na area juridica

Objetivos

Compreender os conceitos basicos de producdo de monografia e maneja-los a fim de
satisfazer as normas da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas. Aplicar o
conhecimento tedérico em producdes utilizando—se de técnicas orientadas pela estrutura
metodolégica para a elaboracdo de monografia.

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentard o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma 1lé6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a)
docente. 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar

mdo de estratégias como o Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodolégicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia,

Informagéao e

Comunicacgéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacéo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicagédo, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncia

Basicas

HENRIQUES, A. Monografia no curso de direito. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. NUNES, L. A. R. Manual da monografia juridica. 8. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2010

Referéncias

Complementares

ECO, U. Como se faz uma tese. S#o Paulo: Perspectiva, 2010

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sio
Paulo: Atlas, 2011.

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para
redacdo de trabalho cientifico. Curitiba: Jurua, 2011



Carga
Discipli Codigo Horari
na a

£0-1
OvU 1101 as

Direito
Internacional
A Sociedade Internacional: fundamentos, fontes, historico. Pessoas
g Internacionais. 0 Estado como pessoa internacional. As organizacdes
2 Internacionais. 0 individuo. O territério do Estado. Agentes do Estado nas
= relacoes Internacionais. Modos  pacificos de solucdo dos Litigios
Internacionais. A Guerra.
[}
2 Entender a sociedade para além do territorio nacional, bem como sua historia, fontes e
'g fundamentos. Definir o Estado como pessoa internacional, bem como surgem suas
gg instituicdes e agentes.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteuado ao Corpo
'§ Discente, seguindo uma 1lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
i assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
% g estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente
e Ag 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
g = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodologicas.
5 & Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
g = conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E ;i lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
E = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
g 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
= nota sera lancada.
g .o o L . e S .
w8 o® A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I§“ S aprendizagem, além de manter laboratoérios com instalac¢des adequadas a utilizacédo
'E Pé § 'g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
g e§ E [% tecnologia e de comunicacdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
ACCIOLY, H. ; SILVA, G.E.do N. Manual de direito internacional publico
= “ 20. ed.SdoPaulo: Saraiva, 2012
% .§ MELLO, C. D. de A . Curso de direito internacional publico. 14. ed. Szo
% " ﬁ Paulo: Renova?,ZQOZ.. . .
e REZEK, J.F. Direito internacional publico: curso elementar. 14. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.
w 8 GUERRA, S. Curso de direito internacional publico. 7.ed. Sao Paulo: Saraiva
~§ E 2013. MAZZUOLI, V. de 0. Curso de direito internacional publico. 5.ed Sdo
§ g Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
% {i MAZZUOLI, V. De 0. (Org.). Coletanea de direito internacional. Sio Paulo:
= £ . . .
S Revista dos Tribunais, 2011.



Carga

Discipli ‘ Codigo ‘ o
Horari

Orientacdo de Estégio

‘ ‘ )

Da duracao do trabalho. Salario. Remuneracdo. Gratificacdo natalina. Férias.

g Estabilidade e garantias. Extincdo dos contratos de trabalho: aviso prévio e
2 diferentes hipo6teses. Dissolucdo do contrato e suas obrigacdes. FGTS.
= Medicina, higiene e seguranca do empregado. Pecas processuais trabalhistas.
Tramites e prazos trabalhistas
12}
2 Compreender o direito trabalhista partindo de uma o6tica pratica e usual. Diferenciar
E contratos e suas extingdes conforme previsdes normativas. Aplicar conhecimento teoérico
ég em pratica presencial e supervisionada.
o As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
'2 Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
S assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencoes dos
% g estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacéo do(a) docente
E Ag 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
g = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
° 8 Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
E & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
A% ;5 lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
E = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
g 9 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
= nota sera lancada.
S .9 0 S . A A .
w S og A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 I§“ 5 aprendizagem, além de manter laboratorios com instalacdes adequadas a utilizac&o
‘g Fé E 'g daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
§ o % 5 tecnologia e de comunicagédo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
L= 50
~§ = MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2012
@ 'a RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. Curitiba:
% w & Jurua, 2005. MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
= Saraiva, 2012.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva,
2 @ RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr
LI
é g SUSSEKIND, Arna%@o. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
% {i Renovar, 2010. SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituic¢cdes de Direito do
= § Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de

Direito do Trabalho. Szo Paulo: LTr, 2012



Carga
Discipli Codigo r8e
Horari

a
Tépicos especiais em direito

IS Inovacdes no mundo empresarial: Startups, meio ambiente digital, direito
=
2 digital. Inovacdes legislativas nas relagdes civeis (contratos, obrigacgdes
= . ~
familia e sucessdes)
1}
2 Trazer temas contempordneos para o debate, demonstrando aos alunos as mudancas
o
5 decorrentes de mudancas hermenéuticas, inovacdes legislativas e nova doutrina nas
§ relacgdes juridicas privadas e empresariais.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
() . . . .
"g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
B assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgoes dos
o . ~ - - ~
= S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacZio do(a) docente.
o . . - .
e 2 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
=t . .
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodolégicas.
o O Os processos de avaliac@o constam de duas avaliagdes por semestre e a avaliacgdo final,
i) . . .
E & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
. K . L. .
E i lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
= O . . . .
e 2 conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 < pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
[
nota sera lancada.
S .9 0 S . e S .
w8 o0 A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
: 1 . . L. . ~ P ~
g 2 < 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a utilizacdo
= 9 E 5 daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
o . . . .
S 8 B 5 tecnologia e de comunicagé@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
L= 50
= w
s S
@) o
e = NSA
Sy
(]
a4
1%}
1]
s &
= 8
o +
S g NSA
Cls
& —
2 o
= g
o
o




Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

- - a
Direito

Direito Ambiental. Meio Ambiente como Bem Juridico Auténomo. O Direito
Ambiental e seu contetdo Histérico. Direito Internacional do Meio Ambiente.
Principios Informadores do Direito Ambiental. Meio Ambiente na Constituic#o
Federal. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Analisar os Instrumentos

<
é de Politica Nacional do Meio Ambiente e Regime Juridico de Protecao de
= Recursos Ambientais. Responsabilidade em Matéria Ambiental. Tutela Preventiva
e Reparatoria de Danos Ambientais. Responsabilidade Civil Ambiental.
Instrumentos Extraprocessuais. Acdo Civil
Pablica, Acdo Popular, Mandado de Seguranca Coletivo.
[}
2 Compreender o direito ambiental brasileiro levando em consideracdo as normas nacionais e
E as classificacdes constitucionais de direitos fundamentais. Diferenciar quais s&o os
g:’ o6rgdos competentes a niveis de preservacdo e protecdo fisica e juridica.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
";: Discente, seguindo uma 1lé6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
i assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencoes dos
% 2 estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacZo do(a) docente.
e @ 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
8 £
9 =l Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opc¢des metodoléogicas.
o 8 Os processos de avaliac@o constam de duas avaliacgdes por semestre e a avaliagdo final,
= conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
,% ;(:v lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 3 pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
& nota sera lancada.
S .9 0 S . e i .
w8 o0 A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
g Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicacdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.
@ FIORILLO, G. A. P. Curso de direito ambiental brasileiro. S#o Paulo: 14. ed.
g § Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
‘% g MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 10. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
;a:) = 2013. MUKAI, T. Direito ambiental sistematizado. 8. ed. S#o Paulo: Forense,
2014.
o E ANTUNI*;S, ’P. B. Direito ambiental. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012,
<§ é MILARE, E. Direito do ambiente: doutrina, pratica, jurisprudéncia. 6. ed. S&o
g é Paulo: Revist Tribunais, 2004.
S



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Processo Administrativo e

‘ ‘ )

Nocoes de direito processual e a competéncia compartilhada para legislar. O

<
+ . . . L. .
g Processo Administrativo Tributario para Lancamento de Tributo. Defesa ou
=] . .. . - . . .
&5 Impugnacdo Administrativa. Instrucdo. Recursos. Instancias. Modelos Estaduais
e Municipais
a . .
2 Demonstrar aos alunos como ocorre o PAT para lancamento de tributos e os meios de defesa
o
5 disponiveis para o Contribuinte, com os meios e recursos nhecessarios. Debater sobre
§ modelos estaduais e municipais.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
() . . . .
"g Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
B assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervenc¢oes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
e g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
=t . .
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opcdes metodolégicas.
o © Os processos de avaliac@o constam de duas avaliagdes por semestre e a avaliacao final,
o}
E & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
g . . . e .
E % lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 < pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
[
nota sera lancada.
S .9 0 S . e o .
w8 o0 A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
: o] . . . .
g 2 Ign 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
= 9 E 5 daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
o . . . .
S 8 B 5 tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
L= 50
[}
© P - . . .. .
S MELO, Fabio Soares de. Processo Administrativo Tributario. Porto Alegre:
[} . . .
= Livraria do Advogado;
B RODRIGUES, Marco Antonio. Curso de Processo Administrativo e Judicial
‘% Tributario. Salvador: Juspodium.
e
Q
(a1
ALVIM, Carreira. Processo Tributario: referente as areas de direito
“ tributario e direito processual civil. Disponivel em
w0
® % [http://www. mprj. mp. br/documents/20184/2169923/Arruda_Alvim. pdf]
g ey
2 3 PRIA, Rodrigo Dalla. Teoria geral do processo tributario. Dissertacdo de
o = ~ . -
o= % Mestrado (PUC-SP), Sao Paulo, Disponivel em
&

[http://www. dominiopublico. gov. br/download/teste/arqs/cpl135772. pdf]



http://www.mprj.mp.br/documents/20184/2169923/Arruda_Alvim.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp135772.pdf

Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ r8e
Horari

Ementa

Etica e legislacdo

‘ ‘ )

Evolugdo histérica da ética ocidental, grega e romana; conceito de ética,
ética cristd medieval, ética profissional do jurista. Os Direitos Humanos. A
discriminacdo Social. A Acessibilidade. As necessidades Especiais. Incluséo
social e nivelamento. Analise do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil, Regulamento Geral, Coédigo de FEtica e Disciplina,
Provimentos e Resolucdes. Demonstracio da constante preocupacio que advogados,
magistrados, promotores de justica e demais profissionais

do Direito devem ter com os valores éticos, morais e dos bons costumes.

Objetivos

Compreender o que se define por ética e quais suas formas de aplicacdo na pratica
profissional de um jurista. Aplicar os conceitos basicos acerca dos bons costumes ao que
determina o Estatuto da Advocacia e da OAB dentro de um contexto permeado por individuos
cujo tratamento também deve ser regulamentado pela postura ética.

Metodologia de

Ensino

As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constard os
assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervencgdes dos
estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacZo do(a) docente.
0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de

estudantes, Peer Struction, dentre outras opg¢des metodologicas.

Procedimento

de Avaliacdo

Os processos de avaliacdo constam de duas avaliacdes por semestre e a avaliacdo final,
conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
conjuntamente com a avaliac@o observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
nota sera lancada

Mecanismos de

Tecnologia,

Informagéao e

Comunicacgéo

A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
aprendizagem, além de manter laboratérios com instalagdes adequadas a utilizacéo
daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
tecnologia e de comunicacdo, como o G Suite e o Microsoft Teams.

Referéncias

Basicas

.BITTAR, E. C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 8.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

LOBO, P. Comentarios ao estatuto da advocacia.?7. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013. NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 3. ed. S#Zo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2011.

Referéncias

Complementares

SANCHEZ VAZQUEZ, A. Etica. 21. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira.
2002. SINGER, P.; CAMARGO, J. L. Etica pratica. Sao Paulo: Martins Fontes
2010.

SROUR, R. H. Etica empresarial: o ciclo virtuoso dos negécios. 3.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2008



Carga
Discipli ‘ Codigo ‘ A
Horari

Orientacdo de Estagio

‘ ‘ )

o Controle de constitucionalidade. Recursos. Mandado de seguranca. Defesa em
E processo administrativo tributario. Licitacdo
Z Compreender as problematicas acerca do sistema tributario e empresarial brasileiro e
E como resolvé—las judicialmente ou extrajudicialmente. Diferenciar competéncias e
2 finalidades. Aplicar na pratica o visto em teoria a fim de ambientar—-se com o que deve
= vir cobrado nas normalidades do exercicio de futura funcédo.
As aulas serdo ministradas pelo(a) docente que apresentara o conteido ao Corpo
"§ Discente, seguindo uma lo6gica estabelecida no Plano de Aula, no qual constara os
B assuntos, suas subdivisdes e a sequéncia que sera seguida. As intervengdes dos
% S estudantes durante as explicacdes podem ser realizadas, conforme mediacdo do(a) docente.
:'é g 0 processo de ensino e aprendizagem pode lancar mdo de estratégias como o
9 = Storyteling, Estudo baseado em problemas, Estudo por Times de
estudantes, Peer Struction, dentre outras opcdes metodolégicas.
o 8 Os processos de avaliac@o constam de duas avaliagdes por semestre e a avaliacgdo final,
*é & conforme regras contidas no Regimento. Nas notas de unidade, os professores podem
E Ej lancar mdo de estratégias diversificadas, desde a avaliacdo formal e processual,
@ = conjuntamente com a avaliacdo observacional e por trabalhos, com regras estabelecidas
2 < pelo(a) docente mediante registro académico. Ao final de cada unidade curricular, uma
&~ nota sera lancada.
(]
: _g' 2 z% A Instituicdo disponibiliza ferramentas que auxiliam no processo de ensino e de
g 2 % 5 aprendizagem, além de manter laboratérios com instalacdes adequadas a wutilizacéo
g § gg daqueles que precisam de ferramentas especificas, notadamente os instrumentos de
g Eiuﬁ ‘E § tecnologia e de comunicac#@o, como o G Suite e o Microsoft Teams.
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