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REGIMENTO DA FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS DE PERNAMBUCO

TiTULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, instituicdo de ensino
superior mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino LTDA - SOPECE, com sede
e foro na Av. Jodo de Barros, 561 - Recife, Estado de Pernambuco, rege-se pelas normas
juridicas e pelas regras estatuidas pelo presente Regimento Geral.

§1° A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, com seus respectivos Cursos, é
designada pela sigla FCHPE, e sera regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por este
Regimento e no que couber pelo estatuto da Mantenedora.

§2° As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelo Conselho Superior
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, sempre que necessario, por meio de
resolucoes.

Art. 2° A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, como instituicdo
educacional, tem por objetivos nas areas dos cursos que ministra:

I - a formacdo de diplomados nas diferentes &reas de conhecimentos proporcionando
aptiddes em setores profissionais, participando no desenvolvimento da sociedade brasileira;

I - a realizagdo do trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagdo cultural, promovendo a divulgagdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

IIl - a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante a promogdo de
aperfeicoamento cultural profissional e da prestacdo de servigos especializados;

IV - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicacao;
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VI - promover a acessibilidade e estimular as politicas de inclusdo social, adotando
medidas que incitem o desenvolvimento igualitario de alunos, de professores, de funcionarios
e, quando possivel, da comunidade externa;

VII - promover a educacdo das relagcdes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana e indigena e direitos humanos;

VII - implementar as politicas de educacdo ambiental no ambito do desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS SUPERIORES

Art. 3° A administracdo da Faculdade sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I - Orgéos Deliberativos:

a) Conselho Superior;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;

) Nucleo Docente Estruturante — NDE;

d) Colegiado de Curso de Graduagdo — CCG;

e) Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.

I - Orgaos Executivos:

a) Diretoria;

b) Coordenacdo de Curso.

11 - Orgéos de apoio e consultivos das Coordenacdes de Cursos da IES:
a) Depositario do Acervo Académico — DAA;

b) Comissao de Sustentabilidade Ambiental — CSA;

¢) Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos — NAID;
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d) Comissdo Local de Acompanhamento e de Controle Social do Programa
Universidade Para Todos — PROUNI — COLAPS;

e) Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA;
f) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI;
g) Setor de Apoio Psicopedagdgico — SAP.
IV - Orgéos de Apoio:
a) Secretaria Académica;
b) Tesouraria e Financeiro.
V - Orgaos Suplementares:
a) Biblioteca;
b) Laboratorios;
¢) Ouvidoria.
CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secaol
Do Conselho Superior

Art. 4° O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e
consultiva é constituido:

I - pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente;

II - pelo Vice-Diretor da Faculdade, seu Vice-Presidente;
Il - pelos Coordenadores de Cursos;

IV - por um representante da CPA;

V - por um professor dos cursos de graduagao, representante de seus pares;
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VI - por até 1/5 da representacgao estudantil;
VII - por um representante da comunidade convidado pelo Diretor da Faculdade.

§ 1° O Diretor da Faculdade é designado pela Mantenedora, com mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° O representante do docente é eleito por seus pares para mandato de 1 (um) ano,
em lista de 4 (quatro) nomes para serem escolhidos pelo Diretor da Faculdade, podendo ser
reconduzido.

§ 3° O representante estudantil, indicado por 6rgdo representativo de discentes ou
eleito pelos seus pares tem mandato de 1 (um) ano.

§ 4° O representante da comunidade é escolhido pelo Diretor da Faculdade e tem
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 5° Ao Conselho Superior e a Coordenagdo de Cursos aplicam-se as seguintes
normas:

I - o Colegiado funcionara em sessdo plenaria com a totalidade dos seus membros, na
primeira convocacao; com dois tercos na segunda convocacao e com qualquer niUmero na
terceira convocacao; ndo podendo as convocagdes ter um espaco inferior a meia hora, entre
uma e outra;

II - o Presidente do Colegiado participa da votacao e, no caso de empate, dara o voto
de qualidade;

III - nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacdo a pauta dos assuntos;

V - das reunides seréa lavrada ata, lida e assinada na mesma sessdo ou na seguinte.
Art. 6° O Conselho Superior reine-se ordinariamente no inicio de cada ano letivo e
extraordinariamente quando convocada pelo Diretor, por iniciativa propria ou a requerimento

da maioria absoluta dos membros que a constituem.

Art. 7° Compete ao Conselho Superior:
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[ - apreciar e aprovar o Regimento da Faculdade e suas altera¢des, submetendo-os ao
orgao federal competente nos termos da legislacdo vigente;

I - aprovar o plano anual de Atividades da Faculdade, observado o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - aprovar a realizacdo de cursos de aperfeicoamento, especializagdo, extenséo,
mestrado e doutorado, mediante, quando for o caso, de prévia autorizagdo do érgao federal
competente nos termos da legislagdo vigente, bem como também aprovar os seus respectivos
planos;

IV - apreciar o Curriculum Vitae dos professores para contratacdo pela Mantenedora;

V - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VI - apreciar o relatério anual da Diretoria;

VII - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela
Direcao da Faculdade;

VIII - decidir sobre a concessado de dignidades académicas;

IX - organizar, anualmente, o calendario escolar;

X - normatizar, anualmente, a realizacdo do Processo Seletivo;

XI - elaborar e aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo e de pds-
graduagdo, segundo as diretrizes curriculares fixadas pelo Poder Publico, bem como suas
modificagdes para vigéncia, apds aprovagao do 6rgado federal competente nos termos da

legislagdo vigente;

XII - decidir sobre pedidos de transferéncias e aproveitamento de estudos, quando for
0 caso;

XII - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e das monitorias;

XIV - aprovar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicagdo dos recursos
orgamentarios apresentados pelo Diretor;

XV - submeter a apreciacdo da Mantenedora, acordos e convénios com entidades
nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;
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XVI - representar a Mantenedora contra qualquer Diretor, por abuso, omissdo, com
vistas ao seu afastamento, ou contra a Mantenedora pelas mesmas razdes.

XVII - homologar o Regimento das Diretorias e suas alteracoes;

XVIII - Apurar responsabilidade dos Coordenadores e outros, quando por omisséo ou
tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo, deste Regimento, de
regulamentos ou de outras normas internas complementares;

XIX - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Secao II
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE

Art. 8° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6érgdo técnico de coordenacdo e
assessoramento em matéria de ensino, pesquisa e extensao, é constituido:

I - pelo Diretor da Faculdade, seu presidente nato;
II - por um (01) Coordenador de Curso, indicado pela Diretoria;
Il - por dois (02) professores, indicados pelos seus pares;

IV - por um (01) representante do corpo discente, indicado pelo 6érgdo de
representante estudantil, que esteja regulamente matriculado;

§ 1° O mandato dos representantes do CEPE, previstos nos incisos Ill e IV, é de 1 (um)
ano podendo ser reconduzidos por 2 (duas) vezes;

§ 2° Perderd o mandado o membro do CEPE que faltar, sem causa justificada, a 2 (duas)
reunides consecutivas;

Art. 9° As reunides do CEPE serdo presididas pelo Diretor da Faculdade e secretariadas
pelo Secretario da Faculdade.

Art. 10. Compete ao CEPE:
I - deliberar sobre o projeto pedagdgico institucional da Faculdade e sobre os projetos

pedagdgicos dos cursos de graduagao, poés-graduagao, aperfeicoamento, extensdo, sequencial,
a distancia e de formacdo de professores;
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II - emitir parecer nos processos sobre a criacdo de cursos de graduacdo, pos-
graduagdo, aperfeicoamento, extensdo, atualizagdo, sequencial, a distancia, de formacdo de
professores e de fixagdo das vagas iniciais;

Il - emitir parecer sobre toda a matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas
para a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e da extensao;

IV - fixar normas para ingresso, promogao, premiacao e sancdo de professores;

V - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monograficos de graduagdo e atividades complementares;

VI - regulamentar as atividades de pesquisa e de extensao e deliberar sobre projetos e
programas que lhes forem submetidos pelo Diretor, com parecer da Coordenagdo do curso
respectivo;

VII - fixar normas para avaliacdo de desempenho e aproveitamento de estudos;
VIII - emitir parecer nos assuntos que lhes sejam submetidos pelo Diretor.

Art. 11. O CEPE reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes em cada ano civil e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Diretor sempre que este julgar necessario ou
conveniente.

Art. 12. A convocacdo de todos os membros do CEPE serad feita pelo Diretor da
Faculdade ou por qualquer um dos membros por ele indicado, mediante edital interno com
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia do inicio da sessdo e sempre que
possivel com agenda da reunido.

Paragrafo tnico. Todo membro do CEPE tera direito a voto em todos os assuntos de
sua competéncia, cabendo ao Diretor o voto de desempate, quando for o caso.

Art. 13. O Diretor podera indicar um ou mais membro(s) do CEPE para coordenar o(s)
trabalho(s) desenvolvido(s) pelo mesmo.

Art. 14. O Diretor podera vetar qualquer decisdo do CEPE sempre que houver ameaga
ao bom desempenho de suas atribui¢des ou prejuizo de qualquer ordem para a Faculdade.

§ 1° A decisdo vetada sera submetida a apreciacdo do Conselho, que devera decidir
sobre as razdes do veto;

§ 2° A rejeicdo do veto pela maioria dos membros do respectivo Conselho importara na
aprovacao definitiva da deliberagao.
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Secao III
Do Ntucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 15. O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui-se de um grupo de docentes
do curso, com atribui¢cdes académicas de acompanhar o processo de concepgao, consolidagao
e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso em colaboragdo com o Colegiado de
Curso.

Art. 16. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, por meio do seu 6rgdo
colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribuicdes e os
critérios de constituigdo, atendidos, no minimo, os seguintes:

[ - ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

I - ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu;

Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral;

IV - assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 17. Sdo atribuicdes do NDE:

[ - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso dos Cursos de
Graduacao;

II - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes na estrutura curricular;

III - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de Investigagao cientifica
e extensdo, oriundas das necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento dos cursos;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.
Art. 18. Os Nducleos Docentes Estruturantes - NDEs dos Cursos se reunirdo

ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo Presidente.
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Paragrafo unico. A convocacdo de todos os membros é feita pelo Coordenador de
Curso, mediante convocacdo, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora
marcada para o inicio da reunido.

Secao IV
Do Colegiado de Curso de Graduacao - CCG

Art. 19. O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador, é 6rgao de carater
deliberativo e técnico-consultivo, no ambito do respectivo curso de graduagdo dos cursos

superiores, em matérias técnico-cientificas e didatico-pedagdgicas, sendo constituido:

I - pelos professores que estejam no exercicio do magistério no respectivo curso de
graduagao e das disciplinas afins dos cursos sequenciais;

II - por um representante discente, eleito pelos pares, nos termos da legislagao vigente,
com mandato de 02 (dois) anos, quando ndo houver definicdo diversa neste Regimento,
podendo ser reconduzidos.

Art. 20. Sao atribui¢cbes do Colegiado de Curso:

[ - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

II - elaborar o curriculo do curso e suas alteracbes com a indicacdo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

Il - promover a avaliagdo do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento
dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuagao;

VI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos
demais érgéos colegiados.

Art. 21. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, no minimo duas vezes por
semestre e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador ou por 1/3 (um
terco) de seus membros.
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Secao V
Da Comissao Prépria de Avaliacao - CPA

Art. 22. A Comissdo Propria de Avaliacdo tem como objetivos cumprir a legislacdo em
vigor e promover um processo continuo de auto-avaliacdo desta IES.

§ 1° A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA atuard com autonomia com relagdo a
conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicdo de Ensino Superior, observando
as diretrizes previstas na legislagdo pertinente.

§ 2° A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil organizada, através
de ato do Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, sendo vedada a

composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

§ 3° A CPA ¢ regida por Regimento préprio de acordo com os termos da legislacdo
vigente e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 23. A CPA é responsavel pelas seguintes competéncias:

[ - realizacao de reunides ou debates de sensibilizacao;

II - sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas reunioes;

Il - realizacdo de seminarios internos para: apresentacdo do SINAES, apresentacdo de
proposta do processo de avaliacdo interna da IES, discussdes internas e apresentacdo das
sistematizagdes dos resultados e outros;

IV - definicdo da composicdo dos grupos de trabalho, atendendo aos principais

segmentos da comunidade académica (avaliagdo de egressos e/ou dos docentes; estudos de
evasao, etc.);

V - definicdo das condi¢cSes materiais para o desenvolvimento do trabalho: espago
fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa e outros;

VI - coordenar e articular o processo de autoavaliacao institucional;
VII - acompanhar o processo de Avaliagédo Interna dos Cursos;
VIII - elaborar os relatérios dos processos de Avaliacao;

IX - divulgar os resultados consolidados da avaliagdo institucional, anualmente, por
diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletrénica da IES;

10
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X - conhecer os relatorios da Comissao Externa de Avaliacao dos Cursos;

XI - examinar os resultados de desempenho dos alunos nas avaliagcdes externas;

XII - avaliar a implantacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIII - extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da Faculdade;

XIV - apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementacdo pelos segmentos envolvidos;

XV - divulgar as a¢des implantadas de melhorias institucionais decorrentes da
avaliagdo, pelo menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

XVI - organizagdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e
publicagdo das experiéncias.

Art. 24. S3o objetivos do processo de avaliacdo institucional coordenada pela CPA:
[ - sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo INEP;

II - atuar de forma autbnoma em relacdo aos demais érgaos colegiados existentes na
IES;

Il - promover a participagdo de todos os segmentos da comunidade académicas
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada;

IV - realizar ampla divulgacao de sua composicao e de todas as suas atividades.

V - produzir autoconhecimento que considere o conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela instituicao;

VI - identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;
VII - confirmar e promover a manutengao das forgas e potencialidades da IES;

VIII - aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente
e técnico-administrativo;

IX - fortalecer as relagdes de cooperacdo entre os diversos fatores institucionais;

X - tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a comunidade;

11
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XI - promover melhorias sistematizadas em todos os processos e procedimentos da
Faculdade.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secaol
Da Diretoria

Art. 25. A Diretoria exercida pelo Diretor, é érgao executivo superior de Coordenacéo e
fiscalizagdo das atividades da Faculdade para os cursos mantidos, com mandato de 4 (quatro)
anos, designado pelo Presidente da Entidade Mantenedora.

Paragrafo tnico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor serd substituido pelo
Vice-Diretor.

Art. 26. A Diretoria decidird através de pronunciamentos préprios e tera por
competéncia:

I - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com os
Coordenadores de Cursos;

II - preparar o relatério anual de atividades da Faculdade e encaminha-los aos érgdos
competentes do Ministério da Educacéo, depois de apreciado pelo Conselho Superior;

Il - recomendar as publicacbes, sempre que estas envolvam responsabilidades ou
divulgagdo das atividades da Faculdade;

IV - Autorizar a contratagdo de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidos os
respectivos 6rgaos e a Mantenedora;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

VI - escolher e designar os Coordenadores de cada Curso, os demais Coordenadores
previstos nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos e selecionar os Monitores;

VII - Aprovar o calendario escolar;

VII - resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” do Conselho
Superior;

IX - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

12
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Art. 27. Sao atribuicdes do Diretor:

[ - representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, bem
como em eventos de qualquer natureza;

II - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
III - manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da Faculdade;

IV - elaborar o Plano Anual de Atividades da Faculdade e submeté-lo a apreciagcdo do
Conselho Superior, inclusive o Calendério Escolar para o exercicio;

V - elaborar e submeter ao Conselho Superior, a proposta orcamentaria anual e o plano
de aplicacdo de recursos a serem encaminhados a Mantenedora;

VI - elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo ao Conselho
Superior;

VII - conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados escolares;

VIII - programar, supervisionar e fazer cumprir as atividades pedagdgicas e cientificas
da Faculdade;

IX - zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abusos ou omissao;

X - propor a entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XI - aprovar os planos de ensino e os programas das disciplinas ministradas nos
diversos cursos da Faculdade, juntamente com os Coordenadores de Cursos;

XII - supervisionar o ensino e acompanhar o aproveitamento dos diversos cursos
ministrados pela Faculdade;

XIII - definir o valor e exercer fiscalizagdo sobre o pagamento das mensalidades e taxas
escolares nos diversos cursos mantidos;

XIV - elaborar a programacdo dos estagios, das monitorias e cursos livres ministrados
ou conveniados pela Faculdade;

13
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XV - coordenar o financiamento de mensalidades, bolsas escolares, através de
instituicoes publicas ou privadas, bem como controlar o recebimento das prestacdes e a
compensacdo dos valores liberados, por cada programa de crédito;

XVI - zelar pelo negdcio da Faculdade e dar cumprimento a sua missao e visao;

XVII - firmar acordos, contratos e convénios com instituicdes, o6rgdos, empresas
publicas ou privadas, para a manutencdo e o funcionamento de cursos superiores e de pds-
graduacao, atividades de investigagao cientifica, extensdo e socioeducativas culturais.

Secao II
Da Coordenacao de Curso

Art. 28. A Coordenagdo de curso é integrada por 01 (um) coordenador de curso,
especifico para cada curso oferecido pela IES, e, ainda, por coordenacdes de apoio, previstas
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos oferecidos pela IES.

§1° O Coordenador de curso e as coordenacbes de apoio serdo exercidas por
professores do proprio curso oferecido pela IES, sendo escolhidos e designados pelo Diretor da
Faculdade, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais de uma vez;

§ 2° Os Coordenadores de curso deverdo ser portadores, de no minimo, do titulo de
especialista na area ou areas afins e suas funcdes desempenhadas de 4 (quatro) horas, por dia.

Art. 29. A Coordenacdo de curso exercera a funcdo deliberativa e tarefas executivas,
cabendo-lhe a responsabilidade das atribuicdes da Coordenacao, distribuicdo das tarefas entre
os membros das demais coordenacdes de apoio e supervisdao de suas execug¢des, cabendo-lhe
ainda, quando for o caso, a palavra final, submetendo sempre as decisdes ao Diretor da IES.

Art. 30. A Coordenacdo relne-se, por iniciativa prépria, por solicitacdo do Diretor da
IES ou a requerimento de um ter¢o de seus membros, de forma ordinaria semestralmente em
datas fixadas no calendario escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador do Curso.

Art. 31. Compete a Coordenagao de Cursos:

I - manter articulacdo permanente com as coordenacdes de apoio co-responsaveis pelo
curso;

II - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades e coordenar o desenvolvimento das atividades;

Il - aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;
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IV - emitir parecer sobre os projetos de ensino, de pesquisa e extensdo que lhes forem
apresentados, encaminhado-os para a decisdo final do CEPE;

V - elaborar a estrutura curricular de cada curso de graduacdo, bem como suas
modificagdes e fixar as matérias/disciplinas para vigéncia apds observancia das diretrizes

curriculares nacionais emanadas do Poder Publico e aprovacdo do Conselho Superior;

VI - ser responsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares nas Avaliacbes
Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do programa, nos termos legais;

VII - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos de alunos transferidos e
diplomados;

VIII - opinar sobre admissdo, promocao e afastamento de seu pessoal docente.
Art. 32. Sdo atribuicdes da Coordenacdo de Curso:

[ - superintender todas as atividades da Coordenagado de curso, representando-a junto
as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

II - convocar e presidir as reunides da Coordenagdo de Curso;
IIl - atualizar o projeto pedagodgico, sugerir e aprovar livros para a biblioteca;

IV - manter articulagdo permanente com as demais coordena¢des de apoio co-
responsaveis pelo curso;

V - acompanhar e avaliar a execucao curricular;
VI - encaminhar ao Conselho Superior propostas de alteragdes do curriculo do curso;

VII - propor as demais coordenacdes de apoio alteragdes dos programas das
matérias/disciplinas, objetivando compatibiliza-los;

VIII - elaborar, mediante entendimentos com as demais coordenacbes de apoio, a
oferta de matéria/disciplina para cada ano letivo, submetendo-a ao Conselho Superior;

IX - exercer a coordenacdo de matriculas no ambito do curso em articulacdo com a
Secretaria;

X - acompanhar e avaliar a execucao curricular, bem como o registro de aulas nas
cadernetas;
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XI - providenciar o lancamento de notas das avaliacdes nas fichas do Corpo Discente e
no setor de informatica;

XII - fiscalizar a frequéncia do Corpo Docente, exigindo a reposicdo de aulas;
XIII - esclarecer e solucionar problemas entre o Corpo Docente e Discente;

X1V - providenciar e solicitar programas e bibliografia do Corpo Docente;

XV - relacionar os diplomados, dependentes, repetentes, com abandono, com
trancamento e enviar ao setor de informatica, mantendo cadastro atualizado;

XVI - dispensar o Corpo Discente das aulas, por auséncia de professor;

XVII - analisar e providenciar os documentos necessarios na pasta do Corpo Docente e
Discente;

XVIII - acompanhar todas as fases do registro de diplomas;

XIX - supervisionar, através do acompanhamento, andlise, execuc¢do, avaliacdo do
calendario de aulas e provas do Corpo Docente, bem como transferéncias, trancamento,
cancelamento de matricula, matricula de diplomados e dependéncia do Corpo Discente;

XX - presidir e compor os integrantes da Comissao de Processo Administrativo;

XXI - responsabilizar-se pelo planejamento pedagdgico do curso e acompanhamento
psicologico do Corpo Discente.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO E CONSULTIVOS DAS COORDENAGOES DE CURSOS DA
IES

Secaol
Do Depositario do Acervo Académico — DAA

Art. 33. Nos termos da legislacdo vigente, o dirigente da IES e o representante legal da
Mantenedora sdo pessoalmente responsaveis pela guarda e manutencdo do respectivo acervo
académico, que deve ser mantido permanentemente organizado e em condi¢des adequadas
de conservagao, facil acesso e pronta consulta.

Paragrafo Unico. A IES podera designar um funcionario responsavel pela organizacao,
guarda e conservagdo do Acervo Académico ou Depositario do Acervo Académico (DAA).

160



Lo

i

Sop?ece

Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco- FCHPE

Art. 34. Considera-se como Acervo Académico o conjunto de documentos produzidos
e recebidos por institui¢des publicas ou privadas que ofertam educagdo superior, pertencentes
ao sistema federal de ensino, referentes a vida académica dos estudantes e necessarios para
comprovar seus estudos, cuja estrutura foi definida na legislagdo vigente.

Art. 35. A Politica de Manutencado e Guarda do Acervo Académico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco visa a guarda e a manutencdo do Acervo Académico,
documentos de arquivo relativos as atividades - fim da Instituicdo, cuja gestdo de documentos
garantira o cumprimento do previsto nos prazos de guarda, destinacdes finais e observacoes
previstas na legislacao vigente.

Art. 36. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco mantera permanentemente
organizado e em condi¢des adequadas de conservacao, facil acesso e pronta consulta todo o
Acervo Académico sob sua guarda.

§ 1°. O Acervo Académico poderd ser consultado a qualquer tempo pela Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA).

§ 2°. O Acervo Académico podera ser averiguado a qualquer tempo pelos 6rgaos e
agentes publicos atuantes para fins de regulacdo, avaliacdo, supervisdo e acgdes de
monitoramento.

Art. 37. A gestdo de documentos de arquivo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco engloba o conjunto de medidas e rotinas que visam a racionalizagao e a eficacia
na criacdo, tramitacao, classificacdo, uso, avaliagdo e arquivamento dos documentos em fase
corrente e intermediaria, visando o recolhimento para guarda permanente ou
eliminacado/destinacao final.

Secao II
Da Comissao de Sustentabilidade Ambiental (CSA)

Art. 38. A Comissdo de Sustentabilidade Ambiental - CSA objetiva implementar uma
proposta de Politica Ambiental na IES para que se promova um ambiente saudavel e seguro a
equipe técnica e a toda comunidade académica em geral proporcionando um ambiente melhor
para todos, através da melhoria continua, com a prevencao da poluicdo, com o cumprimento
da legislacao, estando consciente do valor intrinseco que a natureza possui e caminhando para
o desenvolvimento sustentavel oportunizando a geracdo e transmissdo de conhecimentos e
tecnologias para a comunidade.

Art. 39. Os membros da Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA serao
designados por Portaria do Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e tera a
seguinte composicao:
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I - Um Professor do Corpo docente da IES; e
II - Dois técnicos administrativos da IES.

Paragrafo unico. Presidirda a CSA o docente da IES e, na sua auséncia, o Técnico
Administrativo da IES mais antigo.

Art. 40. A CSA se reunira, ordinariamente, uma vez, por semestre, preferencialmente
antes do inicio do periodo letivo, para deliberar sobre procedimentos a serem adotados para
uma politica ambiental na IES, ao meio ambiente e definicdo/geragdo/destinagao de residuos.

Paragrafo Unico. A CSA deverd viabilizar a inser¢do da Educacdo Ambiental na
Instituicdo, articulando-a com a realidade, com o0s compromissos sociais e com as agdes
concretas que realiza, solidificando um vinculo direto com a estrutura administrativa da IES.

Secao Il
Do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID)

Art. 41. Os membros do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos - NAID
serdo designados por Portaria do Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e

terad a seguinte composicao:

I - Diretor;
Il - Coordenador da CPA;

Il - Um representante dos Coordenadores ou por um representante de uma das
coordenacdes de apoio dos cursos;

IV - Um representante do corpo técnico-administrativo.

Paragrafo unico. Presidira o NAID o Diretor da Faculdade e, na sua auséncia, o
Coordenador da CPA.

Art. 42. O NAID se reunira, ordinariamente, uma vez, por semestre, preferencialmente
antes do inicio do periodo letivo, para deliberar sobre procedimentos a serem adotados em
caso de matricula de alunos com deficiéncias, limitacbes, superdotacdes ou com Transtorno do
Espectro Autista e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 43. O NAID deve garantir o atendimento ao Estudante com Deficiéncias,
limitagdes, superdota¢des e com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento
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de agdes voltadas para o acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos
aos estudantes matriculados na Instituicdo e aos seus colaboradores.

Art. 44. O NAID deverd garantir que a infraestrutura da instituicdo esteja adequada
para permitir a locomogdo para pessoas com mobilidade reduzida, adaptagdo de sanitéarios,
bebedouros e sinalizagdo tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de
forma que o estudante, professores e demais funcionarios tenham acesso a todos os espacos
institucionais.

Art. 45. O NAID devera garantir que a prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, nos termos legais, sejam completamente atendidos.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade, o NAID designard profissional para
acompanhar o estudante portador da sindrome nas atividades académicas.

Art. 46. Ao NAID caberd promover acbes de difusdo dos Direitos Humanos, como
processo dinamico, multidimensional, que envolva toda a comunidade académica e que
dissemine a necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana.

Art. 47. Serd de responsabilidade do NAID analisar solicitagbes e documentos
apensados na justificativa do estudante e emitir parecer sobre a solicitagdo da prorrogagdo de
prazo além do tempo maximo de integralizacdo, estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso,
para concluséo do curso.

Art. 48. Todas as obras efetuadas pela instituicdo, seja de ampliacdo ou de reforma
deverdo ser previamente apresentadas ao NAID para aprovagao.

Paragrafo unico. A aprovacdo a que se refere o artigo se aplica exclusivamente a
aspectos de acessibilidade e inclusao.

Secao IV
Da Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS

Art. 49. Orgdo colegiado, de natureza consultiva instituidos na Instituicio de Ensino
Superior - IES participante do PROUNI, com fung¢do preponderante de acompanhamento,
averiguacao e fiscalizacdo da implementac¢do local do Programa Universidade para Todos —
PROUNI nas IES, devendo promover também a articulacdo entre a CONAP e a comunidade
académica das IES participantes do programa, com vistas ao seu constante aperfeicoamento.
Tendo como atribuices:

[ - exercer o acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementacdo do
PROUNI nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) participantes do Programa;
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II - interagir com a comunidade académica e com as organizacdes da sociedade civil,
recebendo reclamacdes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacdo, se for o caso, a
Comissao Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI - CONAP;

III - emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do PROUNT,

IV - fornecer informagdes sobre o PROUNI a CONAP.
Paragrafo Unico. As Comissdes Locais terdo a seguinte composigao:

[ -1 (um) representante do corpo discente das instituicdes privadas de ensino superior,
gue deve ser bolsista PROUNI;

I - 1 (um) representante do corpo docente das instituicbes privadas de ensino superior,
que deve ser professor em regime de dedicagdo minima de 20 (vinte) horas semanais;

Il - 1 (um) representante da direcdo das instituicdes privadas de ensino superior, que
deve ser o coordenador ou um dos representantes do PROUNI na IES;

IV - 1 (um) representante da sociedade civil.

Secao V
Da Comissao Permanente de Supervisio e Acompanhamento — CPSA

Art. 50. A Comissao Permanente de Supervisdio e Acompanhamento (CPSA) é
responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo estudante no ato da inscri¢do, bem
como dar inicio ao processo de aditamento de renovacdo dos contratos de financiamento do
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES, nos termos da legislacdo
vigente. Tendo como atribuicdes:

I - tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de
cursos da instituicao;

II - permitir a divulgagdo, inclusive via internet, dos nomes e do endereco eletrénico
dos membros da CPSA;

Il - analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacbes prestados pelo
aluno no mddulo de inscricdo do SisFIES, bem como da documentacdo por este apresentada
para habilitagdo ao financiamento estudantil, nos termos da legislagdo vigente e demais
normas que regulamentam o FIES;

IV - emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) do
estudante;
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V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do financiamento;

VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento,
mediante a emissdo, ao termino de cada semestre letivo, do Documento de Regularidade de
Matricula (DRM);

VII - zelar pelo cumprimento da legislacao vigente e demais normas que regulamentam
o FIES.

Paragrafo unico. A Comissdo sera composta por cinco membros, sendo dois
representantes da instituicio de ensino, dois representantes da entidade maxima de
representacdo estudantil da instituicdo de ensino e um representante do corpo docente da
instituicdo de ensino. Os representantes da Comissao deverdo integrar o corpo docente,
discente e administrativo do local de oferta de cursos.

Secao VI
Do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI

Art. 51. O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) tem a finalidade de
regulamentar as acbes referentes a implementacdo definida na legislacdo vigente, que
instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a tematica “Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Art. 52. O NEABI é um nucleo de promocao, planejamento e execucdo de politicas
inclusivas pautado na construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-
racial, do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as
barreiras atitudinais.

§ 1°. Ao NEABI cabera desenvolver acoes de implantacdo e implementagéo das politicas
afirmativas, conforme as demandas existentes no ambito institucional e as diretrizes do
Ministério da Educacao.

§ 2°. O NEABI devera organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da
histdria e da cultura que caracterizam a formacdo da populagao brasileira.

Art. 53. Os membros do NEABI serdo designados por Portaria do Diretor da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco e tera a seguinte composi¢ao:

I. Coordenadores de Pesquisa, Produgao Cientifica e Extensdo dos cursos de graduagao
da IES.
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II. Representante Docente: deverd exercer a docéncia em algum dos cursos de
graduacao da IES.

IIl. Representante Discente: devera estar devidamente matriculado em um dos cursos
de graduagao da IES.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do NEABI ficard a cargo de um dos Coordenadores
de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo da IES, eleito pelos seus pares e nomeado por

Portaria pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco.

Art. 54. A organizagdo do trabalho do NEABI sera feita por meio de reunides mensais,
devidamente documentada em ata e arquivada na Secretaria.

Art. 55. O NEABI tem as seguintes atribuicbes:

I. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas as politicas
afirmativas ligadas a questdes étnicas;

II. Promover parcerias com instituicGes publicas e privadas, associagdes e cooperativas,
ONGs e 6rgaos representativos;

III. Divulgar informagdes sobre os Programas de Incluséo relativos ao nucleo, buscando
garantir o acesso e a permanéncia na instituicao;

IV. Representar o NEABI em ocasides necessarias;

V. Propor, elaborar, executar e avaliar agdes educativas que concretizem a promocgéo do
conhecimento e da valorizacdo da histéria dos povos africanos e indigenas e de suas culturas;

VL. Divulgar as informac&es e eventos relacionados a tematica;
VII. Convocar as reunides e coordena-las;

VIIL. Programar e difundir a comunidade académica as deliberagdes do NEABI e solicitar
posi¢des com relacdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer necessario;

IX. Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as a¢des inclusivas voltadas as
questdes étnico-raciais na Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco visando a
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

X. Colaborar em ac¢des que levem a constituicdo de um acervo bibliografico relacionado
a educacao pluriétnica em parceria com as Coordenacdes de Cursos da IES.
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Secao VII
Do Setor de Apoio Psicopedagégico - SAP

Art. 56. O Setor de Apoio Psicopedagdgico (SAP) tem por finalidade apoiar os
docentes e discentes da Faculdade em sua atuacdo e/ou qualificagdo didatico - pedagdgica,
tendo em vista a qualidade de ensino, assim como a otimizacdo do ensino desenvolvido pela
IES no cumprimento de sua missao institucional.

§ 1°. O SAP funcionard como apoio educativo, com autonomia técnica e dever de
confidencialidade.

§ 2°. O profissional do SAP serd designado por Portaria do Diretor da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco e devera ser profissional da area de Psicologia, sendo a sua
area de influéncia todos os Cursos existentes na Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco - FCHPE.

Art. 57. O SAP terd como objetivos gerais:

I - auxiliar académicos na integracao destes ao contexto educacional;

II - realizar orientacdo ao aluno, no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificagdo dos principais fatores envolvidos nas situacdes problemas e
estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

III — acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem, visando
o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas, acompanhando o desempenho
académico, a evasdo escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais
atividades académicas;

IV — auxiliar na avaliacdo académica de alunos ingressantes, buscando identificar as
dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de nivelamento, bem como
orientar os académicos que apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem.

Art. 58. O SAP tera as seguintes areas de intervengéo:

I - orientagdo aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

I — encaminhamento para profissionais e servicos especializados dependendo da
situacdo apresentada;

Il - orientagdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que oferecam
dificuldades de adaptacdo e motivagdo na dimensao académica e profissional;
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IV — orientacdo aos encaminhamentos da direcao, coordenacdo de curso, coordenacao
de estagios, corpo docente e Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);

V — orientacdo as demandas relacionadas a profissdo e a formacao profissional.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas tém como alvo problematicas de
desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem e de realizagdo escolar, problemas sociais ou
de comportamento, educagdo especial, etc. O apoio sera dado diretamente ao aluno ou através
da colaboracdo com professores e outros profissionais.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE APOIO

Secaol
Da Secretaria Académica

Art. 59. O Secretdrio da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco sera
designado pelo Diretor da Faculdade, nos termos deste Regimento e tem como atribuicdes:

[ - organizar os servicos da Secretaria, concentrando nela a escrituracdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

II - organizar o arquivo de modo a se assegurar a preservacdo dos documentos
escolares e atender, prontamente a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de
interessados ou da Diretoria;

III - cumprir os despachos legais pertinentes da Diretoria;

IV - superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria Académica ou Postos de
Atendimento, fazendo distribuicdo equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

V - redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VI - redigir e subscrever os editais de processos seletivos, chamada para exame e
matriculas, os quais serdo publicados de ordem da Diretoria;

VII - manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucdes,
despachos, ordens de servigos e livros de escrituragao;

VII - apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
visados ou assinados;

24



Lo
Qg
Sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco- FCHPE

IX - subscrever e publicar, ao final de cada periodo letivo, o quadro de notas de
aproveitamento, de provas e exames, e relacdes de faltas e frequéncias para conhecimento dos
alunos;

X - organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;

XI - ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentagdo académica dos
docentes, pesquisadores e extensionistas, e os processos relativos as respectivas promocoes
funcionais;

XII - comunicar a Tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente apds a
escrituracdo, as séries, bem como o nuimero de matricula atribuido aos alunos que sejam
matriculados;

XIII - exercer as demais atribui¢cbes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Paragrafo unico. A Secretaria Académica é vinculada hierarquica e funcionalmente a
Diretoria, competindo-lhe também as fun¢des de assessoria especial de gabinete.

Art. 60. Aos funcionarios auxiliares compete executar os servicos da Secretaria
Académica que lhes forem distribuidos pelo responsavel, bem como atender com solicitude as
solicitacdes da Diretoria, além das recomendacbes e observacdes feitas no interesse do
aprimoramento da qualidade do servico prestado.

Secao II
Da Tesouraria e do Financeiro

Art. 61. Os encargos de Tesouraria e de Contadoria sao exercidos através da Entidade
Mantenedora, a quem compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das atividades
desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o orcamento institucional
aprovado para determinado exercicio financeiro.

§ 1° As taxas e contribuicdes, mensalidades ou anuidades escolares serdo definidas
pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Diretor, respeitados os termos
do contrato de prestacao de servicos educacionais segundo a legislacao.

§ 2° No valor das taxas e demais contribuicdes estdo incluidos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar, as aulas e demais atividades obrigatdrias, e seu
pagamento obrigatorio e devido, serad feito segundo os planos aprovados pela Entidade
Mantenedora.

25



Lo

i

Sop?ece

Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco- FCHPE

§ 3° Os Estagios Supervisionados, em funcdo do volume de atividades e de infra-
estrutura necessaria, assim como as orientacdes em trabalhos de conclusdo de cursos, poderao
ter taxas e contribuicdes adicionais, cobradas em separado.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secaol
Da Biblioteca

Art. 62. Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um Bibliotecario e por auxiliares,
em funcdo das necessidades dos servicos.

Paragrafo unico. A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e
trabalhos escolares, e outros aprovados em funcao das necessidades.

Art. 63. A Biblioteca serd organizada segundo os principios modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por
um Regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo tnico. A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes
podera ser promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo dos Coordenadores dos
Cursos.

Secao II
Dos Laboratérios Especializados

Art. 64. Os Laboratoérios sdo 6rgados suplementares, cuja finalidade é propiciar a
atividade pratica, investigagao cientifica e estagio, concretizando o aprendizado.

Paragrafo unico. Os Laboratorios serdo organizados segundo principios tecnologicos
modernos e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-ao por um Regulamento, aprovado pelo
Conselho Superior.

Secao III
Da Ouvidoria

Art. 65. A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre as comunidades interna e
externa e a Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos
solicitantes, referentes aos servicos prestados pela IES, e que incluem sugestdes, criticas,
elogios, denlincias ou reclamacgdes, que sdo contabilizados com vistas a produzir subsidios
para as acoes de aprimoramento permanente da Instituicdo.
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Art. 66. A Ouvidoria terd, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo de
facilitar e agilizar o processo de comunicacao.

Paragrafo unico. O endereco eletronico da ouvidoria deverd ser amplamente
divulgado na IES.

Art. 67. A Ouvidoria terad até 7 dias Uteis para responder aos contatos recebidos pelo
canal eletronico. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser comunicado ao
solicitante.

Paragrafo unico. A Ouvidoria ndo atendera solicitagdes de documentos, informagdes
ou qualquer tipo de pedido que ndo se relacione a sugestdes, reclamagdes, criticas,
recomendacdes, elogios ou denuncias.

Art. 68. O Ouvidor da IES serd o Coordenador da CPA — Comissdo Propria de Avaliagao.

Paragrafo unico. As mensagens eletronicas enviadas para a Ouvidoria serdo
processadas, que acionara o setor responsavel, a fim de colher subsidios para resolver a
pendéncia, quando for o caso, apurar denulncias ou obter informacdes para responder ao
solicitante. O Diretor da IES sera informado sobre os chamados processados pela Ouvidoria.

Art. 69. A Ouvidoria gerara relatérios semestrais, com informacdo de quantidade e tipo
de reclamagoes, denuncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o relatorio anual da
CPA e o Plano de Acao decorrente do processo de Avaliacao Institucional.

TiTULO III
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO ENSINO

Secao I
Dos Cursos

Art. 70. A Faculdade ministra cursos de graduacdo, de especializacdo, de
aperfeicoamento e de extensao, podendo vir a manter cursos de Mestrado e/ou Doutorado,
sequencial e a distancia, definidos em Regimento proprio.

Art. 71. A estrutura curricular dos cursos de graduacao é estabelecida pela Faculdade, a
partir das diretrizes curriculares nacionais fixadas pelo 6rgado Federal competente, nos termos
da legislacdo vigente.
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§ 1° A organizagdo curricular de cada curso é integrada de matérias, disciplinas dos
campos/eixos de formacdo e demais componentes curriculares que compdem 0s cursos
mantidos.

§ 2° A estrutura curricular e os demais aspectos necessarios ao funcionamento dos
cursos oferecidos sdo divulgados entre a comunidade académica, integrando a pagina
eletronica da IES.

Art. 72. Os cursos de graduacdo, abertos a portadores de certificados ou diplomas de
conclusdo de estudos de ensino médio, ou equivalente, que hajam obtido classificagdo em
Processo Seletivo, destinam-se a formacao profissional e académica em nivel superior.

Art. 73. Os Cursos de especializagdo e aperfeicoamentos, abertos a portadores de
diplomas de graduacdo ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacao de especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
treinamento em técnicas especializadas e na capacitacdo de magistério de ensino superior.

Art. 74. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores de requisitos estabelecidos,
destinam-se a divulgacdo, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e técnicas nas
diversas areas de conhecimento.

Art. 75. Os Cursos de Pds-Graduacgdo, Mestrado e Doutorado, abertos para portadores
de diplomas de graduacdo e também de Mestrado no segundo caso, terdo por finalidade
aprofundar a competéncia adquirida nos cursos de graduacao, desenvolvendo o dominio das
técnicas de investigacdo nas respectivas areas de conhecimento, bem como proporcionar
formacdo cientifica ou artistica, ampla e aprofundada aos diplomados em curso de Mestrado
ou em cursos de graduacao, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos
diferentes ramos do saber, respectivamente.

Art. 76. Os cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, aberto a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela instituicdo de
ensino e destinam-se a obtencdo ou atualizagdo de qualificagdes técnicas, profissionais ou
académicas e de horizonte intelectuais nos campos das ciéncias sociais aplicadas.

Art. 77. Os cursos a distancia serdo oferecidos, de acordo com a legislagdo e normas
gerais aplicaveis.

Secao Il
Da Estrutura dos Cursos

Art. 78. Os Cursos de Graduacdo sdo estruturados obedecendo a integralizagdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Semestral.
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Art. 79. A estrutura curricular de cada curso de graduacao, com as suas respectivas
grades curriculares, integradas de matérias, disciplinas e praticas, cargas horarias respectivas,
duracdo total e prazo de integralizacdo, encontram-se formalizadas nos respectivos Projetos
Pedagogicos de Curso, aprovados conforme este Regimento.

§ 1° O Curriculo Pleno de todos os Cursos da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, juntamente com a estrutura curricular, tal como formalizado, corresponde ao
desdobramento dos componentes constituintes das diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas na legislagdo especifica, assim como as disciplinas que complementam a carga
horaria do curso habilitam a obtencdo do diploma;

§ 2° As alteragdes das estruturas curriculares deverdo ser submetidas e aprovadas pelo
Conselho Superior da Instituicao;

§ 3° As estruturas curriculares alteradas entrardo em vigor no ano letivo seguinte a data
da sua publicagao.

Art. 80. Entende-se por disciplinas um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudo e atividades, que se
desenvolvam em determinado nimero de horas/aula, distribuidas ao longo do semestre letivo.

§ 1° O Programa de cada matéria ou disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor, aceito pela Coordenacdo de Curso, aprovados pela
Diretoria e pelo Conselho Superior.

§ 2° A duracdo da hora-aula ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) minutos.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contelido e carga horéaria estabelecidos
no plano de ensino de cada matéria ou disciplina.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 81. A Faculdade desenvolve, incentiva e apdia o trabalho de pesquisa e a iniciacdo
cientifica, visando ao desenvolvimento de ciéncia e da tecnologia e da criagcdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

§ 1° Os projetos de pesquisa sdo coordenados pela Coordenagéo a que esteja afeta sua
execucdo, compreendendo, auxilio para execucdo de projetos cientificos, concessdo de bolsas
especiais, formacdo de pessoal de pds-graduagdo, programacgdo de congressos, simposios,
intercdmbios com outras instituicdes e divulgacdo dos resultados das pesquisas efetuadas e
outros meios ao seu alcance.

29



Lo

i

Sop?ece

Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco- FCHPE

§ 2° Cabe ao CEPE regulamentar a iniciacdo cientifica e as atividades de pesquisa nos
aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo e funcionamento, assim como os
relacionados a sua avaliagéo e divulgagao.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 82. A Faculdade promove a extensao, aberta a participacdo da populacado, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituigao.

§ 1° As atividades de extensdo cultural sdo coordenadas pelas respectivas
Coordenacbes que as executam.

§ 2° Cabe ao CEPE regulamentar as atividades de extensdo nos aspectos relativos a sua
organizagdo, administragdo e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacdo e
divulgagao.

CAPITULO IV
DA POS-GRADUAGCAO

Art. 83. Os cursos de pds-graduacao /ato sensu destinam-se a proporcionar formacao
especializada, fortalecendo, no aluno, a capacidade para o desenvolvimento profissional e
pessoal.

Art. 84. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento, de carater permanente ou
transitorio, constituem categoria especial de formacdo pds-graduada, tendo por objetivo o
dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber ou de uma profissdo e habilitam o
certificado.

§ 1° A IES deverd inscrever os novos cursos de pods-graduagdo /ato sensu
(especializacdo) no Cadastro Nacional de Cursos de Especializagdo em até 60 (sessenta) dias a

contar do inicio da oferta, definido esse pelo inicio efetivo das aulas, e dentro do ano corrente.

§ 2° Constardo no cadastro nacional de cursos de especializagdo, no minimo, as
seguintes informacdes:

I - titulo;
II - carga horaria;
Il - modalidade da oferta (presencial ou a distancia);

IV - periodicidade da oferta (regular ou eventual);

30



Lo

i

Sop?ece

Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco- FCHPE

V - local de oferta;

VI - nimero de vagas;

VII - nome do coordenador (titulagdo maxima e regime de trabalho);
VIII - nimero de egressos;

IX - corpo docente (titulagdo maxima e regime de trabalho).

§ 3° A IES devera informar o encerramento dos cursos de pés-graduagdo /ato sensu
(especializacdo) no Cadastro Nacional de Cursos de Especializacdo em até 60 (sessenta) dias a
contar do encerramento da oferta.

§ 4° Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento sdo organizados em forma de
projetos, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

[ - a organizagdo e a regulamentacdo de funcionamento do curso;

I - a composicao curricular, a discriminacdo das disciplinas e atividades obrigatorias e
eletivas para cada area de concentragéo;

Il - a relagdo completa dos professores que lecionardo no curso, com a indicacao dos
titulos que os habilitam;

IV - a previsdo orcamentaria para o curso;
V - o niUmero de vagas e os critérios para selecdo e matricula.

§ 5° A pos-graduacao /ato sensu terd uma Coordenacdo com as suas competéncias
definidas em Regimento proéprio, regulamentado pelo curso e aprovado pelo Conselho
Superior.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 85. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos)
dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um tendo, no minimo 100 (cem) dias
de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a exames.
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§1° O periodo letivo prolongar-se-d& sempre que necessario para que se
complementem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo
e cargas horarias estabelecidas aos programas das disciplinas nela ministradas.

§2° Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino ndo
curriculares e da pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis.

Art. 86. As atividades da Faculdade sdo escalonadas semestralmente em Calendario
Académico, do qual consta pelo menos o inicio e encerramento dos periodos de matricula, dos
periodos letivos e, neste dos periodos de exames.

Paragrafo unico. Os regimes dos cursos de pos-graduacao, de aperfeicoamento, de
extensao, sdo tratados em regulamentacgdo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho
Superior.

CAPITULO IT
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 87. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos
e a classifica-los, dentro do estrito limite de vagas oferecidas.

§ 1° As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo 6rgao federal
competente nos termos da legislacao vigente.

§ 2° As inscricbes para o processo seletivo sao abertas em edital, no qual constam os
cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a documentacao exigida
para a inscricdo, a relagdo e as datas de aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, os critérios de
classificacdo e as demais informagdes necessarias ao conhecimento do processo para 0s cursos
de graduacgao.

§ 3° Outras informagdes serdo prestadas aos interessados através do manual do
candidato.

§ 4° O Processo Seletivo é articulado com o ensino médio, através dos o6rgdos
normativos dos sistemas de ensino, quando regular a admissao de estudantes.

Art. 88. E organizada e atualizada, na pagina eletrénica da IES, as condicdes de oferta
dos cursos mantidos.

Art. 89. O Processo Seletivo é idéntico para todos os cursos, podendo ser unificado em
sua realizacdo, abrange conhecimentos comuns para as diversas formas do ensino médio, sem
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ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliadas em provas escritas, na forma
normatizada pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. Os candidatos que informarem a existéncia de necessidades
especiais, de acordo com o respectivo edital, terdo assegurados condi¢des adequadas a
participacdo no Processo Seletivo.

Art. 90. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo Conselho Superior de acordo com a Coordenagdo do Processo
Seletivo.

§1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la, ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo completa, dentro dos prazos
fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.

§2° Poderao ser considerados para critério de ingresso na Faculdade os resultados
obtidos através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§3° Na hipotese de restarem vagas, nelas poderdo ser recebidos os alunos transferidos
de outros cursos ou instituicio ou portadores de diploma de graduagdo, devidamente
registrado no érgdo competente.

§4° A hipotese do paragrafo anterior ndo se configura, quando o niumero de inscritos
no Processo Seletivo for inferior ao niUmero de vagas oferecidas.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 91. A matricula, ato formal de ingresso no curso e da vinculagdo a Faculdade,
realizar-se-a na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o
requerimento com a seguinte documentacao:

I - prova de classificacdo no Processo Seletivo relativo aquele ano escolar;

II - certificado ou diploma do curso de ensino médio, ou equivalente;

Il - comprovante de pagamento da matricula ou da comprovacdo da participagdo em
programa de financiamento do Governo Federal e de assinatura do respectivo contrato de

prestacao de servicos educacionais, onde sendo o matriculando incapaz (menor de idade), por
seu representante legal;
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IV - prova de quitagdo com o Servigo Militar (do sexo masculino) e eleitoral;

V - copia autenticada de carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou
casamento, do cartdo de identificagdo do contribuinte (CIC), titulo de eleitor, comprovante de
residéncia atual e duas fotos 3x4 (trés por quatro);

VI - A manifestagdo da(s) pessoa(s) com deficiéncia, no ato matricula.

§ 1° No caso do diplomado em curso de graduagdo é exigida a apresentacdo do
diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no item IL.

§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que ndo
constem nos documentos previstos nesse artigo e que interessem ao controle académico e
administrativo da Faculdade.

Art. 92. A matricula é feita por série, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas)
matérias ou disciplinas, observada a compatibilidade de horario.

Art. 93. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar, salvo na hipétese do aluno se encontrar vinculado a oferta anual.

§ 1° Ressalvado o disposto no art. 95, a ndo renovacao da matricula implica em
abandono do Curso e desvinculacdo do aluno da Faculdade.

§ 2° O requerimento de renovacdo da matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou da isencdo da respectiva taxa, bem como da quitacdo da anuidade anterior,
além da prova da quitacdo com o servico militar e obrigacao eleitoral.

Art. 94. £ concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a Faculdade e seu direito a
renovagao de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido, se requerido até o decurso da primeira terca parte do
ano letivo por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 1 (um)
ano letivo.

§ 2° N&o sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos,
ndo consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o limite da metade do ndmero de anos
previstos para o curso.
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 95. As transferéncias de alunos regulares, para cursos afins, s ocorrerdo na
existéncia de vagas e mediante Processo Seletivo.

§ 1° As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei, independentemente de vaga.

§ 2° O requerimento de matricula por via de transferéncia é instruido com a
documentacdo constante do art. 91, itens I[, III, IV, V e VI, este Ultimo inciso, se for o caso, além
da Guia de Transferéncia, do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias
das matérias/disciplinas nele cursadas com aprovacao.

Art. 96. O aluno transferido estd sujeito as adaptacbes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de origem.

Paragrafo unico. O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sdo determinadas
pelo Conselho Superior, ouvidas a Coordenacao de Curso e observadas as seguintes normas da
legislagdo especifica:

I - nenhuma disciplina do curriculo estabelecido pelo érgéo federal competente nos
termos da legislacdo vigente pode ser dispensada ou substituida por outra;

II - disciplina do curriculo, em que o aluno houver sido aprovado no curso de origem, é
integralmente aprovada, exigindo-se, porém, quando na Faculdade a correspondente matéria
estiver desdobrada em maior nimero de disciplinas, o cumprimento das restantes;

Il - para integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na
Faculdade;

IV - é vedado o aproveitamento de disciplinas isoladas.

Art. 97. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em
lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos nela matriculados.

Paragrafo tnico. O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento
das obriga¢des da instituicdo previstas no contrato celebrado entre as partes, resguardado o
direito e ac¢des judiciais cabiveis para cobranga de débitos financeiros do aluno, na forma da lei.

Art. 98. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacgdo da prépria Faculdade ou de cursos afins de instituicdes congéneres, as
normas referentes a transferéncia e a existéncia das vagas, a excecdo do disposto no art. 96.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 99. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por matéria/disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 100. E obrigatdria a frequéncia de alunos e professores nas atividades escolares,
exceto nos programas de educagao a distancia.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que nédo obtenha frequéncia a, € no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificagdo e registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, e seu
controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 101. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e no exame final.

§1° Compete ao professor da matéria/disciplina elaborar os exercicios escolares sob a
forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

§2° Os exercicios escolares, em nimero minimo de 2 (dois) por periodo letivo, visam a
avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno e constam de provas escritas.

§3° O exame final realizado no fim do semestre letivo visa a avaliacdo da capacidade e
de dominio do conjunto da matéria/disciplina e consta de provas escritas.

§4° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas ou de outros instrumentos de avaliacdo especifica, poderdo ter abreviada a
duracao dos seus cursos, de acordo com as normas do respectivo sistema de ensino.

§5° Aos alunos portadores de deficiéncia, que demandem atendimento especial devera
ser observada a flexibilidade no tempo da avaliacdo, observando-se a sua especificidade.

Art. 102. A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau
numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo tnico. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 107, atribui-se nota
0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo prevista na data fixada, bem como ao
que nela se utilizar de meio fraudulento.

Art. 103. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades escolares, é aprovado:
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I - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento
nao inferior a 7,0 das notas dos exercicios escolares, conforme previsto no plano de ensino da
matéria/discipling;

II - mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de aproveitamento inferior a
7,0, porém nao inferior a 4,0 e obtiver nota final ndo inferior a 5,0 correspondente a média
entre a nota de aproveitamento e a nota do exame final.

Paragrafo unico. As médias sdo apuradas até a primeira decimal com
arredondamento.

Art. 104. Atendidas em qualquer caso a frequéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades e a nota minima de aproveitamento de 5,0, o aluno nao aprovado nos termos do
artigo anterior pode submeter-se a novo exame final.

Paragrafo Unico. Em cada semestre letivo ndo pode o aluno beneficiar-se do disposto
neste artigo em mais de 2 (duas) matérias ou disciplinas, facultando-se-lhe, se for o caso, a
escolha daquelas em que o fara e tendo-se por definitiva a reprovacao nas demais.

Art. 105. O aluno reprovado por nao ter alcancado, seja a frequéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetird a matéria/disciplina, sujeito na repeténcia as mesmas exigéncias da
frequéncia e do aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

§ 1° A verificagdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara a cargo do
professor da disciplina, mediante registros especificos.

§ 2° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacdo especifica,
no caso de dependéncias e adaptacdes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidas nesses casos, como
compensacdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Superior.

Art. 106. E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as
matérias/disciplinas da série cursada, admitindo-se ainda a promog¢do com dependéncia em
até 2 (duas) matérias ou disciplinas desta série.

§ 1° O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se
obrigatoriamente na série seguinte e nas matérias ou disciplinas das quais depende,
observando-se, na nova série, a compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas as matérias
ou disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos
anteriores.
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§ 2° N&o se admite nova promogdo, com dependéncia de matérias ou disciplinas da
série ndo imediatamente anterior, ressalvada a hipétese do ndo oferecimento da matéria ou
disciplina.

Art. 107. E permitida uma Unica Segunda Chamada de cada matéria ou disciplina, da
série do curso, por semestre letivo, desde que requerida por atestado médico ou forca maior a
Coordenacdo do Curso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da realizacdo do exercicio escolar, cuja
a efetivacdo ocorrera, logo apds o segundo e quarto exercicios.

Paragrafo tnico. Ao aluno que deixar de comparecer ao Exame Final, na data fixada,
serd concedida segunda oportunidade, desde que requerida no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
realizacao do Exame Final.

Art. 108. E vedada a revisdo de provas, uma vez que, apds a correcio e antes da
publicagdo das notas, a prova é comentada e apresentada ao aluno pelo professor em sala de
aula.

Paragrafo Unico. Terminado o comentario da prova pelo professor em sala de aula, o
professor recolhera a prova apresentada ao aluno e a entregara a Secretaria da Faculdade para
publicacdo das notas e o arquivo das provas.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 109. O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, terd Regulamento
aprovado pelo Conselho Superior, prevista no projeto pedagdgico do curso, de acordo com a
legislagao vigente e normas gerais aplicaveis.

§ 1° Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total do estagio
prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientagdo paralela
e avaliagao das atividades.

§2° Para a aprovacdo no Estagio Supervisionado o aluno devera obter média igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero).

§3° Os estagios serdo gerenciados pelo coordenador de curso e serdo supervisionados
por docentes especificamente credenciados para esta atividade.
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CAPITULO VII
TRABALHO DE CURSO

Art. 110. O Trabalho de Curso tera Regulamento aprovado pelo Colegiado de Curso,
em conformidade como o projeto pedagdgico do curso, e levando-se em consideragdo as
Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 111. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e
com as agoes de extensdo junto a comunidade.

§ 1° O aluno deve desenvolver, durante o ano académico, uma programacao que
totalize a carga horaria minima de atividades complementares constantes na matriz curricular
do Curso de Graduacgdo no qual esta matriculado.

§ 2° A totalizacdo das horas destinadas as Atividades Complementares é indispensavel
a colacao de grau.

§ 3° O aluno é responsavel Unica e exclusivamente pelo controle de suas atividades
complementares, cabendo ao mesmo a comprovacdo mediante copia dos certificados
protocolados junto a Secretaria da IES.

§ 4° As Atividades Complementares possuem regulamentacdo prdpria aprovada por
Conselho competente, contendo necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos de

comprovacao de sua realizacdo para avaliagao.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 112. O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes do
Plano de Carreira Docente:

I - professores titulares;
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II - professores auxiliares.

§ 1° A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade pode dispor
do concurso de professores visitantes e de professores-colaboradores, estes Ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes de carreira;

§ 2° Havera investimentos para a participacdo de docente em cursos de pos-
graduacdo, atualizagao, extensao e sequencial, desde que o docente apresente o plano do
curso com o correspondente custo, cabendo a Mantenedora aprovar ou ndo a solicitacdo do
docente conforme a relevancia do curso para a sua formacao profissional e exercicio docente,
além da atual disponibilidade financeira da Instituicao;

§ 3° Havera investimentos para a participacdo de docente em eventos, seminarios,
congressos nacionais e internacionais nas diversas areas do conhecimento desde que o
docente apresente junto com a solicitacdo o aceite do trabalho de valor cientifico juntamente
com o programa do evento e o respectivo custo, cabendo a Mantenedora aprovar ou nao
dependendo da disponibilidade financeira da Instituicao.

Art. 113. Os professores sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das
Leis Trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 113. Os professores sdo contratados pela Mantenedora.

Art. 114. A admissao de professor é feita mediante selecdo procedida pela
Coordenacao do Curso e homologada pelo Conselho Superior, observados os seguintes
critérios:

I - além da idoneidade moral do candidato serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria/disciplina a ser por ele
lecionada;

I - constitui requisito basico o diploma de graduacdo e de pods-graduagao
correspondente a curso que inclua a matéria/disciplina que pretenda lecionar ou que tenha
afinidade, com a que pretende lecionar, em nivel de igual complexidade;

Il - para admissdo de professor-auxiliar, exige-se, como titulagdo académica minima,
certificado de curso de aperfeicoamento ou de especializacdo, obtido nas condi¢des definidas
pela legislacdo especifica vigente;

IV - para admissdo de professor-titular as promogdes a este nivel, exige-se
alternativamente:
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a) titulo de mestrado ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou equivalente
estrangeiro, ou titulo de livre docente, obtido na forma da Lei;

b) a titulacdo minima prevista no inciso II, acrescida de trabalhos publicados de real
valor ou de exercicio efetivo, de no minimo dois anos, de magistério superior ou de atividade
técnico-profissional.

Paragrafo tnico. Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como professor-titular,
bem como a promocdo a esta classe, dependera da existéncia dos correspondentes recursos
orcamentarios.

Art. 115. S3o atribuicdes do professor:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagdo do
Coordenador do Curso;

II - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e carga horaria;

Il - organizar e aplicar o instrumento de avaliacao do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar e
demais trabalhos escolares, nos prazos fixados;

V - observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;
VI - elaborar e executar projetos de pesquisa;

VII - participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e das
comissOes para as quais for designado;

VIII - recorrer de decisGes deliberativas ou executivas;
IX - zelar pela aprendizagem dos alunos;

X - estabelecer procedimentos para recuperagdo dos alunos que apresentem menor
rendimento;

XI - colaborar com as atividades de articulacdo da Faculdade com as familias e a
comunidade;
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XII - comparecer ao servico mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagao da Coordenagao do curso ou da Direcdo da Faculdade;

XII - entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, devidamente corrigidas as provas e
exames efetuados, apos divulgacao feita na sala de aula;

XIV - registrar as notas e a frequéncia dos alunos;

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO IT
DO CORPO DISCENTE

Art. 116. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares, os alunos
nao regulares e os alunos especiais.

§ 1° Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo formalizado em uma instituicdo,
em decorréncia do ato de matricula inicial, de ingresso, ocupando uma vaga em determinado
curso conquistada em processo seletivo.

§ 2° O aluno nédo regular é agquele que nao pode usufruir das prerrogativas proprias de
aluno, em virtude do ndo atendimento das condi¢cdes minimas indispensaveis ao vinculo
institucional, estando apenas vinculado a um ou mais componentes curriculares e ndo a um
determinado curso.

§ 3° O aluno especial € o aluno inscrito em curso de pos-graduacao, aperfeicoamento
ou de extensao de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela entidade, nos termos
das normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 117. Sdo direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I - frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méaxima diligéncia
no seu aproveitamento;

I - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
IIl - votar, podendo ser votado nas elei¢des do 6rgado de representacdo estudantil;

IV - ser aproveitado em tarefas de ensino e/ou de pesquisa, exercendo fungdes de
monitoria, observados o seu rendimento e seu plano de estudos;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade,
de acordo com principios éticos condizentes;
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VI - zelar pelo patrimonio da Faculdade;

VII - pagar pontualmente as mensalidades escolares e demais obrigacdes pecuniarias,
observado o calendario de pagamento fixado pela Faculdade;

VIII - participar dos Orgdos Colegiados da Faculdade e dos Cursos, na forma prevista
no Regimento da Faculdade.

Secaol
Da Representacao Estudantil

Art. 118. O Corpo Discente tem como 6rgdo de representagdo o Diretorio Académico,
regido por Estatuto proprio por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° A organizacdo, o funcionamento e as atividades do Diretorio Académico sdo
estabelecidos nos seus Estatutos aprovados em Assembléia Geral.

§ 2° Compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes com direito a
voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Faculdade, vedada a acumulacao.

§ 3° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes
disposicdes:

I - sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados;
II - os mandatos tem duracéo definida em estatuto proprio;

IIl - o exercicio da representacdo nao exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e atividades, salvo as previstas
em Lei.

§ 4° Na auséncia de Diretorio Académico, a representacdo estudantil podera ser feita
por indicagcdo do Colegiado de Alunos.

Secao II
Da Monitoria

Art. 119. A Faculdade pode designar monitores, nela admitindo alunos regulares
selecionados pela Coordenacao de Curso e nomeados pela Diretoria dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na matéria/disciplina ou area da monitoria, bem
como aptidao para atividades auxiliares do ensino e pesquisa.
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§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacdo de
um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2° O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da
Faculdade.

§ 3° No processo de selecao deve ser levado em consideragdo o rendimento
satisfatorio do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 120. O corpo técnico-administrativo constituido por todos os servidores ndo
docentes tem a seu cargo os servi¢os administrativos e técnicos de apoio necessarios ao bom
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade.

§ 1° A Faculdade zela pela manutencdo de padrbes de recrutamento e condi¢des de
trabalho condizente com sua natureza de instituicdo educacional, bem como, por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional aos seus funcionarios.

§ 2° O pessoal técnico-administrativo é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sendo admitido mediante selecdo de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios do Corpo
Técnico-Administrativo e normas proprias da Faculdade, com processos de dispensa efetivados
pela Entidade Mantenedora.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 121. O ato da matricula e de investidura em cargo ou fun¢do docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6érgdos competentes e as autoridades que
deles emanam.

§ 1° Em caso de tratamento relativo a qualquer tipo de discriminacdo para com
docentes, discentes e técnico-administrativos, o fato serd apurado por Processo Administrativo,
de acordo com as normas previstas no Regime Disciplinar deste Regimento, e somente serdo
aplicadas as sancdes disciplinares cabiveis previstas neste Instrumento, apds a comprovagao
dos fatos, por devido Processo Administrativo.
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§ 2° Uma vez constatado qualquer tipo de discriminacao, por Processo Administrativo,
sendo apurado o fato tipico, conforme o tipo da acdo penal: privada, condicionada ou
incondicionada sera(ao) encaminhado(s) ou orientado(s) a(s) parte(s) interessada(s) ao(s)
orgao(s) competente(s) para que seja(m) tomada(s) a(s) providencia(s) cabivel(is).

Art. 122. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagdo das sang¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infragdo, a
vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
c) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Ao acusado serad sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implicar afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas sera precedida de processo administrativo,
mandado instaurar pelo Diretor.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sancéao disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO IT
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 123. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

[ - adverténcia oral e sigilosa, por:

a) falta de pontualidade e assiduidade;
c) negligéncia no cumprimento de suas tarefas de rotina.
II - repreensao escrita, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso [;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria da disciplina a
seu cargo;

¢) comportamento ndo condizente com a sua condicao de educador.

Il - suspensao com perda do vencimento, por:
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a) reincidéncia nas faltas previstas nos incisos II e III, especialmente na alinea “b" do
inciso II, configurando-se o ndo cumprimento de 75% (setenta e cinco por cento) do programa
da disciplina sob sua responsabilidade;

b) a pratica de atos que implicam na quebra de compromisso das situagdes previstas
no art. 122 deste Regimento.

§ 1° S3o competentes para aplicacéo das penalidades:
I - de adverténcia, o Coordenador;
II - de repreensao e suspensao, o Diretor da Faculdade;

IIl - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor, assegurado, antes de seu
encaminhamento, o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Da aplicacdao das penalidades de suspensao, bem como da proposta de demissao,
cabe recurso com efeito suspensivo ao Conselho Superior.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 124. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - adverténcia verbal, por:

a) falta de respeito a colegas e professores;
b) perturbacao da disciplina no recinto da Faculdade.

II - repreensao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item [;
b) pratica de atos ndo condizentes com a vida académica.

Il - suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;
b) desrespeito as autoridades escolares, sem tentar uma retratagéo.

IV - desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item III,
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b) quebra de compromisso em relacdo ao disposto no art. 122 deste Regimento;
¢) abandono do curso.

§ 1° Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

I - de adverténcia, os professores, o Coordenador de Curso e o Diretor;

II - de repreensao e suspensao, o Diretor;

IIl - de desligamento, o Diretor ouvido o Conselho Superior.

§ 2° Da aplicagdo das penalidades de suspensdo até 30 (trinta) dias, cabe recurso.

Art. 125. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo
constando do histérico escolar do aluno.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 126. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada
a de demissdo ou rescisdo do contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do
Diretor.

TiTULO VII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 127. Ao concluinte de cursos de graduacdo e de pos-graduacao sera conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacdes
o diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila novas
habilitacées que venham a ser obtidas.

Art. 128. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene
do Conselho Superior, na qual os graduados prestam o compromisso de praxe.

Paragrafo tnico. Ao concluinte que o requerer, o grau é conferido com ato simples,
na presenca de 3 (trés) professores, em local e data determinados pelo Diretor.
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Art. 129. Aos concluintes dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extenséo,
atualizagdo, sequencial, serdo expedidos os respectivos certificados, enquanto para os que
concluirem os cursos de mestrado e doutorado serdo emitidos os respectivos Diplomas
assinados pelo Diretor e/ou pelo Coordenador do curso responsavel pela ministracdo do
mesmo.

Paragrafo uUnico. As estes concluintes sao aplicaveis, também, os dispositivos do § 4°
do Art. 101, deste Regimento.

Art. 130. A Faculdade confere as seguintes dignidades académicas:

a) Professor Honorario;
b) Professor Emérito.

TiTULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 131. A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus érgdos deliberativos e executivos.

Art. 132. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis e
moveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os
suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da
Faculdade, podendo delegéa-la no todo ou em parte ao Diretor.

§ 2° Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisdes dos érgaos colegiados e da
Direcdo da Faculdade que importem em aumento de despesa.

§ 3° A Faculdade mantida goza de autonomia nos assuntos didatico pedagogicos, para
o seu bom desempenho.

§ 4° Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servicos educacionais
firmados entre os alunos e a instituicdo, serdo assinados pelo representante da Entidade
Mantenedora ou pelo Diretor, por delegagdo de competéncia.

§ 5° A Entidade Mantenedora designa o responsavel pela guarda e conservacdo do
Acervo Académico da Faculdade.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 133. Salvo disposi¢do em contrario deste Regimento, o prazo para interposicao de
recursos € de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagcdo do ato recorrido ou de sua
comunicacao ao interessado.

Art. 134. Os encargos educacionais referentes as anuidades escolares, taxas e demais
contribuicbes escolares sdo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendendo os indices
estabelecidos pela legislagao vigente.

§ 1° No valor da anuidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho escolar e o seu pagamento obedecera ao plano aprovado pela Mantenedora,
observada a legislacdo especifica em vigor.

§ 2° As relacdes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacao de servicos educacionais sdo disciplinadas em contrato de prestacdo de servicos
educacionais assinado entre o aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecido este
Regimento e a legislacao pertinente.

§ 3° £ permitida a cobranca do 6nus pelo atraso do pagamento das parcelas, quando
fora do prazo, de acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 135. O aluno que, submetido a determinado regime curricular, tenha-se retardado
nos estudos por trancamento de matricula ou qualquer outro motivo, inclusive por reprovacao,
somente pode matricular-se cumprindo a estrutura curricular vigente na data do retorno.

Paragrafo unico. Enquadrando-se no caput deste artigo, devera o aluno promover as
adaptacOes necessarias a adequagdo da matriz curricular que cursava com aquela que estiver
implantada na data do retorno.

Art. 136. Ndo ha direito adquirido a grade curricular sobre o curriculo de ingresso do
aluno.

Art. 137. Ressalvados os casos de alteracdo por disposicdes superiores imperativas,
este Regimento pode ser modificado por proposta do Diretor ou por, no minimo, dois tercos
(2/3) dos membros do Conselho Superior.

Art. 138. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria da
Faculdade “ad referendum” do Conselho Superior.

Art. 139. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo érgdo federal
competente nos termos da legislacdo vigente, aplicando-se as disposi¢des que importem em

49



L.

i

Sop‘ece

Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco- FCHPE

alteracbes de estrutura curricular e de regime escolar, a partir do ano letivo subsequente ao
ano da aprovagao.

Paragrafo Unico — Para os alunos matriculados em cursos ofertados na modalidade
Seriado Anual, aplicam-se as regras regimentais com as adequagdes necessarias.
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