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Projeto Pedagéogico do Curso de Pés-Graduacao lato sensu em Direito
Publico da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco.

Os Cursos de pods-graduacdo lato sensu da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco denominados cursos de especializacdo sdo programas de nivel superior, de
educagdo continuada, com os objetivos de complementar a formagao académica, atualizar,
incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao
aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por
profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas e as
organizacdes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais.

O curso de Po6s-Graduacdo lato sensu devera ter uma duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em
grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaborag¢do individual
de monografia ou trabalho de Conclusao de curso.

A area de conhecimento dos Cursos de Pds-Graduagdo lato sensu oferecidos pela
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco corresponde a area de Ciéncias Sociais,
Negdcios e Direitos, todos oferecidos na modalidade presencial e ofertados na sede da IES,
na Av. Jodo de Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.

No tocante aos cursos de pods-graduacdo lato sensu, a IES assume o compromisso
formal de estudantes da educa¢@o superior com necessidades especificas, que concluindo a
graduacdo, tenham condi¢des de seguir o aperfeicoamento da formacao.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializacdo devem ser acompanhados
dos respectivos histdricos escolares, nos quais devem constar, obrigatdria e explicitamente:

I - ato legal de credenciamento da institui¢do, nos termos do artigo 2° da Resolucdo
n° 1, de 6 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, de 09 de abril de 2018;

IT - identificacdo do curso, periodo de realizacdo, duracdo total, especificacdo da
carga horéria de cada atividade académica;

IIT - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua
respectiva titulagao.

Os certificados de conclusdo de curso de especializacio deverdo ser
obrigatoriamente registrados pela Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, IES
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso e terdo validade nacional.
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Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo equivalem a certificados de
especialidade.

O corpo docente do curso de especializacdo serd constituido por, no minimo, 30%
(trinta por cento) de portadores de titulo de pés-graduacdo stricto sensu, cujos titulos
tenham sido obtidos em programas de pOs-graduacdo stricto sensu devidamente
reconhecidos pelo poder publico, ou revalidados, nos termos da legislacdo pertinente.

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de pos-graduacgdo lato sensu da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco € constituido pelos seguintes componentes:

I — A Matriz Curricular do Curso de Pés-Graduacéo lato sensu em Direito Piblico,
com uma carga de 400 (quatrocentas) horas, conforme Anexo I, contem disciplinas ou
atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no processo educacional, com o
respectivo plano de curso, contendo objetivos, programa, metodologia de ensino, previsao
de trabalhos discentes, avaliacdo e bibliografia, de acordo com o Anexo LI.

Para a conclusio do curso de Pds-Graduacdo lato sensu, o aluno devera fazer um
trabalho de conclusdo de natureza individual para avaliagdo perante banca examinadora.

1- METODOLOGIAS:

A Metodologia objetiva explicitar as formas como os contetidos serdo
desenvolvidos em sala de aula e mesmo fora da aula. E a dindmica da ac¢do pedagdgica que
deve ficar definida de forma coerente com os contetdos ¢ objetivos.

Conteudos ¢ a relagdo dos contetidos bésicos que serdo trabalhados durante o curso,
podendo ser subdividido em tdpicos e deve apresentar coeréncia interna entre 0s mesmo.

Os objetivos sdao o que o docente espera em termos de resultados de aprendizagem
dos alunos.

Como exemplos de Atividades de Ensino, onde os conteidos poderdo ser
desenvolvidos pelos docentes em sala de aula, sugerimos:

a) Aulas Expositivas:

- “A aula expositiva consiste numa prelecdo verbal utilizada pelos professores com
0 objetivo de transmitir informagdes a seus alunos.”
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Na moderna Didética do Ensino Superior a aula expositiva propicia a inovagao,
objetivando desenvolver “(...) atividades de pesquisa e estudo individual, bem como a
busca de informacdo e dados novos para os debates em aula. Uma aprendizagem ativa e um
processo de descobertas dirigidas sdo enfatizados. Incentiva-se também uma aprendizagem
interativa em pequenos grupos. Discutem-se temas e assuntos atuais, de forma abrangente,
complexa e que integra seus diversos aspectos. Integram-se efetivamente teoria e pratica,
conhecimento e realidade. (...)”

b) Férum de Debates:
- E discutir sobre determinado tema.

Vale salientar que, nesta Atividade de Ensino ndo objetiva (...) “a aprendizagem
especifica de alguma coisa, mas a transferéncia do que foi aprendido.”

O docente podera dividir a classe em dois grupos, viabilizando conhecimentos
prévios necessarios para a formulacdo do problema (uma leitura de texto, uma prelegdo,
demonstracdo ou dramatiza¢do), onde, por exemplo, um grupo defenderd uma determinada
posicdo e o outro grupo contestara o seu posicionamento.

O papel do professor na discussio com a classe toda “(...) ndo consiste em
manipular o grupo de maneira que este siga passos predeterminados e alcance conclusdes
preestabelecidas, mas em ajudar o grupo a progredir mediante a divisdo do problema em
suas partes componentes, que poderdo ser resolvidas em etapas. Sua funcdo € mais a de
formular os problemas que a de sugerir solu¢des. O professor procura guiar a discussao
através de certas linhas, mas nao conduzi-la para longe do interesse e aceitacdo do grupo.”

Esta atividade ““(...) requer do docente uma série de habilidades didaticas, para
iniciar a discussdo, para fazer perguntas, para estimular a participagdo e vencer as
resisténcias dos alunos.”

¢) Dinamica de Grupo:

- E, também, debater sobre um determinado problema.

“Esta estratégia consiste em fracionar um grupo grande em pequenos grupos de
modo a facilitar a discussdo.” A classe € dividida em “(...) grupos de seis pessoas (...) ” para
discutir “(...) um assunto durante seis minutos. Na verdade, estes nimeros ndo sdo fixos; os
grupos podem ter quatro a seis membros e o tempo destinado a discussdo pode chegar até
uns dez minutos.”
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“(...) Para que a estratégia do fracionamento possa ser adotada com bons resultados,
€ necessario que os alunos identifiquem claramente os objetivos da discussdo e estejam
preparados para serem concisos em suas intervencdes. Convém também, que o grupo
escolha, logo no inicio da discussdo, um representante para proceder ao relator das
conclusdes no final. O professor poderd auxiliar os grupos movimentando-se entre eles para
prestar esclarecimento e avaliar o seu progresso. Se for necessirio o tempo poderd ser
prorrogado, mas o professor devera avisar acerca de seu esgotamento um minuto antes. O
professor cuidard também para que todos os grupos apresentem suas conclusdes ao
‘grupdo’ (todos os alunos da classe) (...)”, por intermédio do representante do grupo.

d) Seminarios:

- “Num sentido bastante amplo, o semindrio € constituido por um grupo de pessoas
que se retinem sob a coordenacdo de um especialista com o objetivo de estudar um tema.
Nos cursos superiores, o semindrio se desenvolve geralmente no ambito de uma classe,
sendo o seu coordenador o professor de uma disciplina especifica. Este professor elabora
um calendério para as apresentagdes dos trabalhos e orienta-os acerca da procura de fontes,
tais como: livros, revistas, relatérios de pesquisa, pessoas e institui¢des. Muitas vezes o
professor também auxilia os alunos no sentido de organizar o assunto e planejar a
apresentacdo. No final da apresentagcdo cabe-lhe ainda coordenar a sessdo de critica e fazer
comentarios acerca da exposicao.

Para que um seminério cumpra o seu papel, que € mais o de ser fonte de idéias que
meio de informacdo, cumpre observar alguns requisitos. Primeiramente é necessario que o
aluno ou grupo responsavel pela apresentacio esteja convencido de que o mais importante
no semindrio ndo é “expor o tema”, mas criar condi¢cdes para a sua discussdo. Por essa
razdo, convém que os trabalhos sejam apresentados por escrito com copias suficientes para

todos os alunos, distribuidas com antecedéncia.

Cuidados especiais devem ser tomados pelo professor na fase que sucede a
apresentacdo. Ele deve assumir primeiramente o papel de coordenador do grupo de
discussdo.” “(...) E no final do seminario, cabe-lhe fazer comentarios sobre a exposi¢ao.
Estes comentarios serdo certamente de natureza critica, mas sobretudo orientadora.”

e) Estudo de Caso:

- “O estudo de caso consiste em apresentar fatos ou resumos narrativos de situacdes
ocorridas em empresas, 6rgaos publicos ou em outras instituigdes com vistas a sua analise
pelos alunos. A situacdo é apresentada sem qualquer interpretacdo, podendo incluir
declaragdes das personagens envolvidas, organogramas, demonstrativos financeiros, copias
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ou trechos de relatorios ou, simplesmente, descri¢cdes verbais. Os alunos, individualmente
ou em grupo, passam a trabalhar, podendo consultar as fontes que desejarem. As solucdes,
apreciagdes ou criticas dos alunos sdo finalmente apresentadas a classe e discutidas, para
que seja apontadas as mais validas.

O estudo de caso é muito empregado (...)” “(...) para analise de problemas e tomada
de decisdes. Recomenda-se sua utilizagdo para proporcionar ao aluno uma vivéncia dos
fatos que possam ser encontrados no exercicio da profissdo e para habitud-los a analisar
situagdes sob seus aspectos positivos e negativos antes de tomar uma decisdo.”

f) Resenha Critica:

- “De um modo geral, resenhar consiste em examinar e apresentar o conteudo de
obras prontas, acompanhado ou ndo de avaliacdo critica. (...)” (...) “B, (...)” “excelente
exercicio inicial de autonomia intelectual, uma vez que o exame de obras ji prontas
oportuniza treinamento de compreensdo e critica, além do contato mais aproximado com
bons autores e com o pensamento ja elaborado, o que, para o iniciante, servird de modelo
interessante de producao cientifica.

As partes essenciais de uma resenha sao:

Identificacao da obra — Fichamento, que inclui: autor, titulo, imprenta, total de
paginas resenhadas.

Credenciais do autor — Os créditos: Formacgdo, publicacdes, atividades
desenvolvidas na area.

Conteddo — As idéias principais, pormenores importantes, pressupostos para o
entendimento do assunto.

Conclusoes — Localizacdo (onde se encontram na obra) e breve explicacdo das
conclusdes do autor.

Critica — Determinacdo histérica e metodoldgica (cientifica, jornalistica, didatica)
da obra, contribui¢des importantes, estilo, forma, méritos, consideracdes éticas.”

9 ¢

Desta forma: “(...) Critica é a ‘resenha de texto’, (...)” “com énfase na critica. (...)”
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O docente apresenta um determinado texto a classe, com algumas consideracoes
gerais sobre um assunto, solicitando aos alunos uma Resenha Critica sobre o tema,
determinando o total médximo de piginas, a fonte e o tamanho da fonte para o trabalho.

O docente deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem atendimento
especial, que por sua especificidade, a diversificacdo da metodologia utilizada serd
fundamental na participacio e aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais
especiais.

O docente procura trabalhar o contetido através da abordagem cognitivista partindo
de um conhecimento gradual de nocdes e operacdes possibilitando que o aluno cresc¢a tanto
intelectualmente, como emocionalmente em cada nivel de conhecimento alcangado,
procurando situacdes de desequilibrio para o aluno, de modo que permita o ensaio,
possibilite o erro, incentive a pesquisa e a investigagdo para que o mesmo busque conhecer
e compreender a solucio dos problemas apresentados.

Nas disciplinas integrantes do Curso de Pds-Graduacdo lato sensu em Direito
Publico, tais como Metodologia de Pesquisa, Didatica do Ensino Superior, Teoria Geral do
Processo, Direito Ambiental, Direito Constitucional, Direito do Trabalho, Direito
Administrativo, Direito Civil, Direito Penal, Direito Tributirio e Apresentacdo de Trabalho
de Conclusdao do Curso avalia-se a aprendizagem, com aulas expositivas, Féorum de
Debates, Dindmica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos, Resenha Critica, Projetos de
Monografia e Apresentacio de Monografia (apenas na disciplina de Apresentacido de
Trabalho de Conclusdo do Curso), onde serdo definidos a critério dos docentes e
determinados nos Planos de Cursos dos seus respectivos Mddulos das disciplinas, com
excecdo da disciplina de Apresentacdo de Trabalho de Conclusio do Curso, que serdo
através de Projetos de Monografia e Apresentacio de Monografia.

Com relacdo ainda as disciplinas integrantes do Curso de P6s-Graduagdo lato sensu
em Direito Publico, tais como Metodologia de Pesquisa, Didatica do Ensino Superior,
Teoria Geral do Processo, Direito Ambiental, Direito Constitucional, Direito do Trabalho,
Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Penal, Direito Tributirio e Apresentacdo de
Trabalho de Conclusdo do Curso, o processo de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes
serd por meio de trabalhos de pesquisa individuais ou a critério do docente da disciplina,
responsdvel pela avaliagdo do desempenho discente, como exemplo, por meio de provas
escritas, sendo todas determinadas nos Planos de Cursos dos seus respectivos Mddulos das
disciplinas, com excecdo da disciplina de Apresentacdo de Trabalho de Conclusdao do
Curso, que serd avaliada através de Projetos de Monografia e Apresentacdo de

Monografia.
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Para a conclusio do curso de Pds-Graduacao lato sensu, o aluno devera fazer um
trabalho de conclusdo de natureza individual na disciplina de Apresentacdo de Trabalho de
Conclusao do Curso para avaliacdo perante banca examinadora.

Nos procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem, o docente
deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, a
flexibilidade no tempo, por exemplo, se aplica em situacdes de deficiéncia que, por sua
especificidade, provocam um desenvolvimento mais lento que aquele considerado normal e
fazem com que o estudante necessite de um tempo diferenciado para realizar a mesma
atividade que os demais. E fundamental que os processos avaliativos, tanto quanto os
procedimentos metodoldgicos estejam em consondncia com situagdes de deficiéncia, por
sua especificidade, para que se tenha a efetividade pedagogica.

2 - MODOS DE INTEGRACAO ENTRE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO:

As Coordenacdes de Graduacio e Pos-Graduagdo deverdo estabelecer uma interface
da graduacdo com a Pés-Graduagado, quando houver, possibilitando neste contexto:

a) estimular a disseminacao e a divulgacdo da produgdo cientifica da pds-graduacdo
(artigos, cases, pesquisas) em sua Revista Académica do Curso;

b) envolver os alunos da graduagdo em atividades como monitoria e pesquisa
auxiliar;

¢) integrar os alunos da graduagdo com os da pds-graduacio por meio da promogao
conjunta de semindrios, debates, foruns, workshops e outros eventos, pesquisas, trocas de
informagdes e experiéncias;

d) assegurar a participacdo dos pos-graduandos nas atividades da graduacdo e dos
graduandos nas atividades da pds-graduagdo, visando ao intercdmbio de experi€ncias e
informacoes;

e) incentivar a discuss@o em conjunto dos conteidos da graduagdo com os da pds-
graduacdo, de modo a identificar contetddos afins, revisar e/ou aprofundar conhecimentos; e

f) incentivar a formacgdo de grupos de estudos da pds-graduacido em nivel regional,
de modo a discutir problemas e trocar experiéncias e idéias, visando a melhoria da
qualidade dos cursos.

ITI — Composicao do Corpo docente, devidamente qualificado:
O corpo docente do curso de especializacido oferecido pela IES é, constituido por,

no minimo, 30% (trinta por cento) de portadores de titulo de pos-graduagdo stricto sensu,
cujos titulos tenham sido obtidos em programas de pds-graduacdo stricto sensu
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devidamente reconhecidos pelo poder publico, ou revalidados, nos termos da legislacdo
pertinente, conforme o Anexo II.

III - Processo de avaliacao da aprendizagem dos estudantes:

O Processo de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes serd por meio de trabalhos
de pesquisa individuais ou a critério do docente da disciplina, responsavel pela avaliacdo do
desempenho discente, como exemplo, por meio de provas escritas, sendo todas
determinadas nos Planos de Cursos dos seus respectivos Modulos das disciplinas, com
excecdo da disciplina de Apresentacdo de Trabalho de Conclusdo do Curso, que serd
avaliada através de Projetos de Monografia e Apresentacio de Monografia.

O aproveitamento nas disciplinas serd avaliado por meio de trabalhos de pesquisa
individuais ou a critério do docente responsédvel pela disciplina responsavel pela avaliacdo
do desempenho discente, de acordo com a seguinte classificagao:

A — Excelente, com direito a crédito (notas de 10 a 9);

B — Bom, com direito a crédito (notas de 9 a 8);

C — Regular, com direito a crédito (notas de 8 a 7);

D - Insuficiente, sem direito a crédito (nota inferior a 7).

Considerando o professor o trabalho insuficiente, apontarad as falhas e o aluno tera
15 (quinze) dias ap6s a divulgacdo do resultado para ser submetido a nova avaliagao.

Uma unica reprovagao no Curso, implicard em desligamento definitivo do aluno do
Curso de Especializagdo, independente do médulo ou periodo cursado.

Cada aluno poderd recuperar a reprovacdo em uma unica disciplina, cursando-a
novamente como matéria isolada no préximo ano letivo, desde que o curso venha a ser
oferecido pela Institui¢do.

Cumpre os créditos do médulo o aluno que alcanca o grau ndo inferior a sete (7,0) e
tem frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e atividades
desenvolvidas, por médulo.

A mensuracgdo das atividades académicas, intra e extra classe, é expressa em valores
numéricos de 0 a 10 (zero a dez), inadmitindo-se valores fracionarios.
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Independentemente do numero de atividades avaliativas realizadas, o professor
registra apenas a nota total, expressa em valores numéricos de 0 a 10, e por extenso.

E facultado segunda chamada ao aluno que, tendo 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia, por modulo, falte a avaliagdo por motivo de nupcias, luto, doenga, ou por
outro motivo considerado de forca maior, a critério da Coordenacgao de P6s-Graduacao.

Mediante apresentacdo de documento comprobatério do impedimento, pode o aluno
requerer avaliacdo até oito (08) dias ap0s a data regular prevista pelo professor.

Ap6s receber o despacho, se favoravel, o aluno contacta com a Coordenagdo de Pds-
Graduacdo, que fixa nova data para avaliacdo, no prazo maximo de 24 horas apds o
deferimento.

A elaboracdo propria e individual e deposito na Secretaria do Curso de Pos-
Graduacdo da Monografia de conclusdo, em 03 (trés) vias, sobre tema especifico, € parte
integrante do curso, como trabalho final sujeito ao critério de avaliacio por nota,
estabelecido no artigo 22 do Regimento de Pds-Graduagdo, e condi¢do para emissdao do
certificado de conclusdo.

Cada monografia de conclus@o terd um minimo de 40 (quarenta) laudas no total,
com um minimo de 25 (vinte e cinco) linhas cada uma em péginas sem notas de rodapé,
fonte Times New Roman corpo 12, notas de rodapé em fonte Times New Roman corpo 10 e
espacamento norma de caracteres;

A monografia devera também estar de acordo, com as regras técnicas estabelecidas
pela Disciplina de Metodologia da Pesquisa oferecida pelo Curso;

A monografia de conclusdao devera ser depositada na Secretaria do Curso de Pds-
Graduacdo ou da Secretaria da Entidade Conveniada com a IES, no prazo maximo de 90
(noventa) dias apds o encerramento da ultima disciplina do curso, em 03 (trés) vias
encadernadas, sob pena de reprovacdo no curso de Po6s-Graduacdo, sem direito a nova
matricula ou aproveitamento de estudos no ano seguinte, se, € quando, for oferecido pela
IES;

As monografias serdo julgadas por banca examinadora composta de professores
com a titulacio minima de Mestre em Direito, indicada pelo Coordenador de Pos-
Graduacio;

A banca examinadora julgard as monografias como “aprovadas”, com direito ao
certificado, ou “ndo aprovadas”, sem direito a este direito;
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Considerado a banca a monografia de conclusdo como ndo-aprovada, apontard as
falhas e o aluno tera 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo do resultado para corrigi-las e ter a
sua monografia submetida a nova avaliagdo;

O Aluno que for devidamente aprovado em disciplinas, que completem pelo menos
160 (cento e sessenta) horas-aula, poderd requerer certificado de extensdo com nivel de
pOs-graduacao.

O aluno reprovado deve requerer, quando oferecido pela IES e no ano seguinte, na
Coordenacdo do Curso, matricula para cursar novamente o moddulo, observadas as
condicdes do art. 27 do Regimento de Pos-Graduacao.

Nio sera concedida Revisdo de avaliacdo no Curso de P6s-Graduacéo.

Ao aluno que cumpre as exigéncias minimas contratuais e as estipuladas neste
Regulamento, para aprovacdo no curso, € conferido Certificado de Pds-Graduagdo “Lato
Sensu”, com observancia do formato e disposi¢des previstas em Lei e/ou Resolugdo do
orgdo competente, de acordo com a qualificacdo a que se destine o curso.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas pelas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os processos
avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodologicos estejam em consonincia com
situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a efetividade pedagdgica,
onde o docente podera solicitar o apoio do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos — (NAID) da IES

IV - O Curso de Pés-Graduacdo lato sensu em Direito Publico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco possui Regimento do Curso de Po6s-Graduacdo lato
sensu proprio vinculado ao Curso da IES, que estd sendo ministrado, conforme Anexo II1.

V - O Curso de Pés-Graduagao lato sensu em Direito Publico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco possui também um Questiondrio de Avaliacdo do
Docente pelo Discente, em cada mddulo, que constitui uma parte integrante do processo de
autoavaliacdo do Curso de Pds-Graduacdo lato sensu, sendo imprescindivel como
retroalimentacdo para o profissional, para a instituicdo e para o curso de Pos-Graduacao,
em termos de afericdo da efetividade da relacdo ensino-aprendizagem e da adequacdo da
pratica pedagogica docente a essa finalidade, pois o aluno € o melhor avaliador da

7z

qualidade do ensino que lhe é oferecido. Ele tem o direito e a obrigacdo de avaliar o
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ap

professor, e este, por outro lado, também tem o direito de receber uma retroalimentagcdo de
sua pratica em sala de aula, conforme Anexo IV.

VI — O Curso de P6s-Graduacdo lato sensu em Direito Piblico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco possui ainda um Calendério das Atividades Pedagogicas
previstas para o Curso, de acordo com o Anexo V.
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ANEXO1
Matriz Curricular )
GRADE CURRICULAR DO CURSO EM DIREITO PUBLICO

Nome da Disciplina Car}gz'l
Horaria

Metodologia de Pesquisa e Didatica do Ensino Superior 40
Teoria Geral do Processo 40
Direito Ambiental 40
Direito Constitucional 40
Direito do Trabalho 40
Direito Administrativo 40
Direito Civil 40
Direito Penal 40
Direito Tributario 40
Apresentacdo de Trabalho de Conclusdo do Curso 40

TOTAL 400
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ANEXO LI
Planos de curso, contendo objetivos, programa, metodologia de ensino, previsao de
trabalhos discentes, avaliacio e bibliografia:

@

CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: METODOLOGIA DE PESQUISA E DIDATICA DO ENSINO
SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA

ANO DE APLICACAO: 2020

EMENTA

Consolidacdo do conhecimento, realidade e ciéncia. Trabalhos cientificos, detalhamento da
estrutura de trabalhos cientificos: monografias, dissertacdes e teses. Orientacdes técnicas para
elaboragdo de planos e relatérios de estdgio supervisionado. Orientagdo de projetos e
relatérios para execucdo de andlise juridica. Orientagcdo metodoldgica para elaboracdo de
artigos cientificos e resenha critica e o estudo, anélise e praticidade das formas ptblicas de
apresentagao de trabalhos cientificos.

1. OBJETIVOS

1.1. Refletir sobre a elaboracio dos trabalhos cientificos.

1.2. Saber que a pesquisa € o caminho dos conhecimentos dos problemas e a solu¢do dos
processos juridicos.

1.3. Identificar e aplicar os diferentes elementos integrantes que constituem a estrutura
basica dos trabalhos cientificos.

1.4. Elaborar um projeto de pesquisa.

2. CONTEUDOS

2.1.  Metodologia do Trabalho Cientifico.

2.1.1. Conceito e finalidades.

2.1.2. Trabalhos Cientificos.

2.1.3. Conceito e tipos de trabalhos didaticos e cientificos.
2.1.4. Detalhamento da estrutura de trabalhos cientificos.
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2.15.

2.1.6.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.
2.2.8.
2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.

2.3.5.

Aspectos graficos e materiais da redacdo: tamanho das folhas e disposi¢do do texto,
parte do trabalho: preliminares, corpo do trabalho: introdu¢do, desenvolvimento,
consideracdes finais, recomendacdes e/ou sugestdes. Parte referencial.

Relatorios: conceito, estrutura do relatorio (capa, folha de rosto, agradecimentos,
prefacio, abstract/resumo, relagcdo das tabelas e dos graficos, sumarios. Corpo do
relatorio - introducdo, explicitacdo do trabalho realizado, justificativa, objetivos geral
e especificos, defini¢cdes operacionais utilizadas.

Metodologia.

Bibliografia relacionada com os temas ou anélise das pesquisas efetuadas nas areas
juridicas. Procedimentos metodologicos (fontes dos dados e utilizacdo de técnicas).
Apresentacdo, analise e interpretacdo dos dados.

Conclusoes.

Principais descobertas e conclusdes e sugestdes para pesquisas posteriores.
Recomendacgoes.

Secdo de referéncias (anexos ou apéndices: tabelas, quadros, graficos, figuras,
questionario, glossario e outros).

Referéncias bibliograficas.

Bibliografia.

Atividades praticas

OrientacOes metodoldgicas para execucdo do plano de estagio supervisionado.
OrientacOes metodoldgicas para elaboragdo do relatorio de estigio supervisionado.
Estruturacdo e orientacdo de projetos e relatdrios para execucdo de analise juridica.
Monografia (conceitos, caracteristicas, objetivos, tipos de monografia, escolha do
tema e esquema). Dissertacdo, tese, artigos cientificos, resenha critica.

Formas Publicas de Apresentagdo de trabalhos Cientificos: seminério € comunicac¢ao
em encontros cientificos.

3. METODOLOGIA

O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,

Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.

4. RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a a¢cdo pedagodgica o uso de Quadro branco, Projetor

e o Laboratorio de Informatica.
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5.AVALIACAO
O sistema de avaliacdo serd através de Apresentacdo de Projetos de Monografia.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

BITTAR, E. C. B. Metodologia da pesquisa juridica. 12.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
MARCONI, M. de ; LAKATOS, E.M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed

Sao Paulo: Atlas, 2013.

NUNES, L. A.R. Manual da monografia juridica. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ECO, U. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redagdo de
trabalhos cientificos. Curitiba: Jurud, 2011.
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CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Xl

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

Reflexdo sobre as no¢des gerais do processo civil e a interpretacdo do Direito Processual.
Estudos dos principios gerais do processo, da Jurisdicdo, da Competéncia. Estudo das
Teorias da acdo. Descri¢do da Organizacao judicidria, inclusive dos Tribunais Superiores.
Estudo dos Prazos, dos Atos do Juiz, das Partes e dos Servidores, bem como a instauracao
da demanda civil. Estudo da classificacdo das acdes do processo de conhecimento e dos
tipos de Procedimento.

1. OBJETIVOS

A disciplina almeja fazer com que o aluno possa ter no¢do geral do processo civil, das
relacOes juridicas, identificando o fendmeno jurisdicional, através do estudo dos principios
gerais do processo, classificacdo das acdes, andlise dos atos fundamentais do processo, a
iniciativa do autor, a resposta do réu, a nocdo de parte singular e plural, a intervencdo de
terceiros e o conhecimento da estrutura judiciaria basica.

2. CONTEUDOS

1. Objetivos da disciplina, método e bibliografia. No¢des de processo. A lei processual no
tempo e no espago.

2. Interpretacdo do Direito processual.

2.1. Métodos: gramatical. 16gico; histérico-evolutivo; sistematico.

3. Jurisdi¢do. 3.1. Natureza 3.2. Espécies. 3.3. Funcdes. 3.4. Competéncia. Critérios de
distribuigdo.

4. Organizacao Judicidria. 41. Nocdes gerais. 4.2. Justica Comum. 4.3. Justica Federal. 4.4.
Justica Eleitoral. 4.5. Justica Militar.

5. Principios fundamentais do processo. 5.1. Principio do devido processo legal:
(Contraditério; ampla defesa; juiz natural); Principio Dispositivo. 5.2. Principio da
Demanda. 5.3. Principio da Oralidade. 5.4. Principio da Imediatidade. 5.5. Principio da
Identidade Fisica. 5.6. Principio de Concentracdo dos atos. 5.7. Principio do Livre
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Convencimento. 5.8. Principio da Bilateralidade da audiéncia. 5.9. Principio da Economia
processual.

6. Demanda Civil. 6.1. NocOes gerais. 6.2. Identificacdo das Demandas. 6.3. Causa de
pedir: 6.4. Pedido; espécies. 6.5. Cumulacgdo.

7. Acdo. 7.1. Estudo critico das teorias. 7.2. Natureza. 7.3. A relacdo de direito material e a
relacdo de direito processual.

8. Classificacdo: acdes declaratérias, constitutivas, condenatdrias, executivas e
mandamentais.

9. Partes: individualidade, coletividade. Interesses difusos; 9.1. Conceito; 9.2.
Personalidade processual; 9.3. Capacidade processual; 9.4. Capacidade postulatoria. 9.5. O
Ministério Publico.

10. Prazos e Atos Processuais. 10.1. Classificacdo. 10.2. Formas. 10.3. Tempo. 10.4. Lugar.
10.5. Teoria das Nulidades.

11. Tipos de processo: de conhecimento; de execucio; cautelar.

12. Procedimentos. 12.1. Natureza. 12.2. Espécies.

13. Cognigdo. Limites.

3.METODOLOGIA

O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,
Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.

4. RECURSOS

Serao utilizados como apoio a a¢cdo pedagodgica o uso de Quadro branco, Projetor
e o Laboratério de Informética.

5.AVALIACAO
O sistema de avaliacdo sera através de provas escritas ou de trabalhos.
6 BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA
CINTRA, A. C. de A. et Alii. Teoria geral do processo. 22. Ed. Sao Paulo: Malheiros,
2006.

SILVA, Ovidio A. B. da ; GOMES, f. 1. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000.
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WAMBIER, L. R. Curso avancado de processo civil. 15. ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015. V.1.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVIM, J. E. Carreira. Teoria geral do processo. 8. ed. Rio de Janeiro, 2002.

BOBBIO, N. Teoria do ordenamento juridico. 10. ed. Brasilia: UNB, 1999.

ROSAS, R. Direito processual constitucional: Principios Constitucionais do Processo
Civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1999.
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CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: DIREITO AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

O Direito Ambiental e a sua natureza juridica. A Constitui¢do brasileira de 1988 e as
competéncias dos entes federados. Principios que orientam o Direito Ambiental. Institutos
e instrumentos juridicos do Direito Ambiental. Campo de acdo do Direito Ambiental.
Direito Ambiental Comparado e Direito Ambiental Internacional.

1. OBJETIVOS

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Estabelecer a conceituacdo de meio ambiente, ecologia, polui¢do, degradacdo
ambiental, ecodesenvolvimento ou desenvolvimento sustentado, dano ecoldgico,
ambiente ecologicamente equilibrado e suas relagdes com o Direito Ambiental
(natureza juridica).

Verificar as competéncias dos entes federados, em matéria ambiental, na Constitui¢ao
brasileira de 1988.

Analisar a importancia dos principios gerais e fundamentais que orientam o Direito
Ambiental.

Analisar os institutos e instrumentos que dao suporte a existéncia e ao desenvolvimento
do Direito Ambiental.

Apreender os conjuntos dos objetivos da legislacio ambiental brasileira existente ou
que possa existir, em nivel federal, estadual ou municipal.

Observar que na sua concepcao moderna, o direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, é um dos direitos fundamentais da pessoa humana, justificando, portanto,
o sansionamento penal das agressdes contra ele perpetradas.

Verificar o estdgio em que se encontra o Direito Ambiental brasileiro, em relacdo ao
Direito Ambiental Comparado e ao Direito Ambiental Internacional.

2. CONTEUDOS

2.1.

Conceituacdo do Direito Ambiental.

2.1.1. Conceito de meio ambiente.
2.1.2. Conceito de ecologia.
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2.1.3. A biodiversidade.

2.1.4. O ecodesenvolvimento ou desenvolvimento sustentado.

2.1.5. As Conferéncias de Estocolmo de 1972 e a Eco/92.

2.1.6. Escossitema, processo ecoldgico essencial, manejo ecoldgico e biodiversidade.

2.1.7. O dano ecoldgico e o Direito Internacional.

2.1.8. As organizacdes ndo governamentais e a sua influéncia no direito ambiental.

2.1.9. O dano ecoldgico.

2.1.10. Os principais problemas ambientais da mae Terra e o buraco na camada de ozonio.

2.1.11. Defini¢des de ozbnio, camada de ozdnio e CFC/clorofluorcarbono.

2.1.12. A revolta de Gaia e os protestos da Terra.

2.1.13. Ambiente ecologicamente equilibrado.

2.1.14. O Direito do meio ambiente: natureza juridica.

2.1.15. Direito Ambiental conceito.

2.2.  As Competéncias dos Entes Federados em Matéria Ambiental na Constituicdo
Brasileira de 1988.

2.2.1. A distribui¢cdo de competéncias no federalismo: as regras tradicionais do federalismo
classico e o federalismo cooperativo.

2.2.2. As competéncias dos entes da Federacdo segundo a Constituicio de 1988:
competéncias privativas, competéncias comuns, competéncia concorrente.
Distingcdes entre a competéncia comum e a concorrente.

2.2.3. Delineamento e detalhamento das competéncias constitucionais dos entes federativos
em matéria ambiental; As competéncias da Unido: de natureza privativa, de natureza
concorrente, de natureza comum; As competéncias dos Estados: de natureza
privativa, de natureza concorrente, de natureza comum; As competéncias dos
Municipios: de natureza privativa, de natureza supletiva, de natureza comum.

2.3.  Principios que regem o Direito Ambiental.

2.3.1.Principios gerais: principios de Direito Publico e principios de Direito Administrativo.

2.3.2. Os principios constitucionais da Ordem Economica e a prote¢do do meio ambiente —
a ponderacdo dos interesses em conflito.

2.3.3. Principios Fundamentais do Direito Ambiental: A inexisténcia de uma principiologia
do Direito Ambiental no Direito pétrio; os significados dos principios fundamentais
do Direito Ambiental — principio da prevenc¢ao, principio do poluidor pagador ou da
responsabilizagdo, principio da cooperagao.

2.4. Institutos e Instrumentos Juridicos do Direito Ambiental.

2.4.1. O poder de policia do Estado.

2.4.2. A politica nacional do meio ambiente.

2.4.3. O sistema nacional do meio ambiente.

2.4.4. O dever de publicidade.

2.4.5. A obrigatoriedade do estudo de impacto ambiental.

2.4.6. O zoneamento ambiental.

@
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2.4.7. Os impostos e seu uso extrafiscal, os precos publicos e a defesa do meio ambiente: a
possibilidade da cobranca de precos publicos pelo uso ou derivacdes de recursos
hidricos; a impossibilidade constitucional da cobranca de precos publicos pela
utilizacdo dos demais recursos ambientais.

2.4.8. O estabelecimento de padroes ambientais.

2.4.9. O controle administrativo preventivo: autorizagdes, concessdes € permissoes.

2.4.10. O controle administrativo repressivo: embargos de obras, interdicdes de atividades e

fechamento de estabelecimentos.

2.4.11. Unidades de conservacido. O tombamento.

2.4.12. Os fundos da protecao ambiental.

2.4.13. O planejamento e os planos ambientais.

2.4.14. A responsabilidade civil objetiva; A responsabilidade objetiva pelos danos

ambientais.
A responsabilidade solidaria da Administracdo por danos ao meio ambiente (a
responsabilidade civil do Estado por ato ou omissio da administracdo; a
responsabilidade civil do Estado por fato de outrem e o exercicio do poder de
policia administrativa; a responsabilidade civil do Estado por atos administrativos;
a responsabilidade soliddria da Administracio por danos do meio ambiente;
excludentes da responsabilidade solidaria da Administracao).

2.4.15. A criminalizacdo dos danos ambientais: a responsabilidade ambiental; antecedentes;
as normas penais ambientais; as sancdes penais; as causas excludentes da ilicitude;
os crimes ambientais segundo a Lei 9.605/98; o art. 79-A da Lei 9.605/98; normas
incriminadoras remanescentes; o avanco da Lei 9.605/98.

2.4.16. Os meios processuais de defesa ambiental: o inquérito civil e o inquérito policial
(fase pré-processual); a agdo penal publica; as acdes do Cddigo de Processo Civil;
acoes especiais: acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; a¢ao
popular constitucional; mandado de seguranga coletivo; mandado de injuncio; acio
civil pablica.

2.5.  Ambito e Contetido do Direito Ambiental.

2.5.1. Defesa da qualidade dos componentes ambientais naturais: defesa do solo, dgua, ar,
florestas e vegetacdo nativa, fauna e subsolo.

2.5.2. Defesa dos componentes ambientais humanos: defesa do admbito construido e
cultural; defesa dos ambitos saude e vida.

3. METODOLOGIA

O conteido serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,
Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.
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4. RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a a¢do pedagdgica o uso de Quadro branco, Projetor
e o Laboratorio de Informatica.

5. AVALIACAO

O sistema de avaliagdo serd através de provas escritas ou apresentacdo de
trabalhos.

6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

MUKAI, T. Direito ambiental sistematizado.9. ed. rev. cat. Sdo Paulo: Forense,
universitaria, 2014.

MACHADQO, P. A..L. Direito ambiental brasileiro. 10 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2013.
FIORILLO, G.A.P. Curso de direito ambiental brasileiro 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SIRVINSKAS, L. P. Manual de direito ambiental. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MILARE, E. Direito do ambiente: doutrina, prdtica, jurisprudéncia. 6. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2014.
ANTUNES, P. B. Direito ambiental .14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

Conceito de Direito Constitucional. O Direito Constitucional Brasileiro. As histérias das
constituicdes no mundo e no Brasil. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Tributagdo e Orgcamento. Ordem Econdmica e Financeira.
Ordem Social: Protecdo do Estado as manifestacdes das Culturas Populares, Indigenas e
Afro-brasileiras. Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emendas Constitucionais.

1. OBJETIVOS

1.1 Conceituar Direito Constitucional.

1.2 Conhecer o Direito Constitucional Brasileiro, as histérias das Constituicdes no mundo
e as constituicdes do Brasil.

1.3 Saber os direitos fundamentais e as garantias constitucionais.

1.4 Ter conhecimento da administragdo publica, dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario e das FuncGes Esséncias a Justica: Ministério Pablico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia.

1.5 Conhecer o Sistema Tributario. Orcamento. Ordem EconO0mica e Social. Politica
Urbana.

1.6 O Sistema Agrério. O Sistema Financeiro Nacional.

1.7 Ordem Social. Educagdo, Cultura e Desportos. Ciéncia e Tecnologia. Meio Ambiente.

1.8 Culturas Populares, Indigenas e Afro-brasileiras.

1.9 O Poder Constituinte e o poder de Emenda a Constitui¢do.

1. CONTEUDOS

01. Direito Constitucional como processo € como o conhecimento. Carater Cientifico do
Direito Constitucional.

02. Ciéncia Politica, Teoria do Estado e Direito Constitucional. Interpretacdo e Aplicacdo
das Normas Constitucionais.

03. Direito Constitucional Nacional e Direito Constitucional Estrangeiro. O Direito
Comparado, sua caracterizacdo e funcoes.
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05.

06.
07.

08.

09.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Recepcio legislativa: andlise tedrica e sua presenga na Histéria Constitucional
Brasileira.

A "crise do Estado" e o Direito Constitucional. Do direito Constitucional Classico ao
Direito Constitucional Contemporaneos.
As principais constituigdes contemporaneas e seus contetdos: breve analise.

Direito Constitucional Brasileiro: o pensamento constitucional antes da independéncia.
A Constituinte de 1823 e a carta politica de 1824. O Ato Adicional. A Constitui¢do de
1891 e a Reforma de 1926. A revolucao de 1930 e a Constituicdo de 1934. O Golpe de
1935. O Estado Novo e a Carta de 1937. A Constituicao 1946 e suas Emendas. O texto
de 1967 e a Emenda 1/69. Movimento Pré-Constituinte. A Comissdo Afonso Arinos e
os projetos na Constituinte.

Estrutura da Constituicio Federal. Natureza das Normas Constitucionais.
Expansividade e conteudo da Constituicdo de 05/10/1988.
Preambulo e Principios Fundamentais. Natureza juridica e filosofica.

Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Invioldveis. Os Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos: classificacdo.

Igualdade perante a lei. Principio da Legalidade: sentido amplo e restrito. Controle
Judicial. Direito adquirido. Ato Juridico perfeito e coisa julgada.
Liberdade de pensamento. Liberdade de consciéncia e crenga. Liberdade de locomogao.
Libertacao.

Liberdade de expressdo das atividades intelectuais, artisticas, cientificas e de
comunicacao.
Liberdade de Trabalho, oficio ou profissdo. Inviolabilidade da pessoa, da casa, do sigilo
de correspondéncia e das comunicacgdes. Liberdade de reunido e de associagdo.
Garantias penais e processuais. Proibicao de tortura e de tratamento degradante. Crimes
inafiancaveis, imprescritiveis. Individualizagdo da pena.

Direito de propriedade. Fung¢do social. Desapropriac@o. Direito do autor. Participacdes
individuais em obras coletivas. Regime dos inventos industriais.
Direito a informacao. Direito de peti¢do. Extradicdo e asilo politico. O devido processo
legal. Principios do contraditdrio e ampla defesa. Direitos do preso.

Habeas Corpus. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injuncdo.
Habeas Data. A¢do Popular.

Jari. Crime, anterioridade e irretroatividade da lei penal. Gratuidade de agdes e atos.
Assisténcia Juridica gratuita.

Direitos e garantias expressas. Direitos implicitos. Direitos e garantias decorrentes do
regime e dos principios adotados pela Constituicdo. Aplicabilidade dos Direitos e
Garantias Fundamentais.

Direitos Sociais. Antecedentes histdricos. Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.
Garantia de emprego. Participa¢do nos lucros e na gestdo da empresa. Irredutibilidade
dos salérios. Outros Direitos dos trabalhadores.
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23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Liberdade de associacdo profissional e sindical. Direito de greve, garantia da
participacdo nos colegiados dos 6rgdos publicos.
Nacionalidade, Brasileiros natos e naturalizados. Perda de nacionalidade. Lingua oficial
e simbolos politicos.

Direitos Politicos. Sufragio e alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Perda e
suspensao dos direitos

Partidos politicos. Criacdo, fusdo, incorporagdo e extin¢do. O Estatuto do Partido.
Personalidade Juridica. Fundo partidario e acesso gratuito ao radio e a televisdo.
Organizacdo do estado. Republica federativa. Vedacoes.
Bens da Unido. Participac@o no resultado da exploracdo de petroleo, recursos hidricos e
recursos minerais. Faixa de fronteira.
Reparticdo de competéncia. Competéncia geral da Unido.

Competéncia de Legislacdo Privativa da Unido. Competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Competéncia de Legislagao concorrente da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.
Legislacdo de normas gerais e legislagdo suplementar.

Estados Federados. Poder de organizacdo. Principios constitucionais. Poderes
reservados. Criagdo, incorporagdo, subdivisdo e desmembramentos. Bens dos Estados.

Poder Legislativo Estadual: competéncia, composi¢do, duracio do mandato,
remuneragdo. Garantias ou imunidades parlamentares. Regimento interno. Policia e
servicos administrativos. Processo legislativo e iniciativa popular. Poder Executivo
Estadual: competéncia, mandato, elei¢ao, posse e perda do cargo.

Municipios. Poder de organizagdo. Lei organica. Principios. Vereadores:
Inviolabilidade, nimero, duracdo de mandato e remuneracéo. Prefeito: elei¢do, duracdo
do mandato, remuneracdo e foro de julgamento. Cria¢do, incorporacdo, fusdo e
desmembramento de Municipios. Requisitos fixados na Lei Complementar Estadual.
Consulta Prévia e Plebiscito. Competéncia dos Municipios. Fiscalizagcdo financeira e
orcamentéria do Municipio. Controle interno e externo. Orgdos auxiliares.

Distrito Federal. Natureza. Autonomia. Lei Organica. Competéncia Legislativa.
Territorios.

Intervencgdo. Casos de Intervengdo nos Estados e no Distrito Federal. Intervengdo do
Estado no Municipio. Decretacdo da Intervencdo. Conteddo do Decreto. Intervengdo e
Representacdo do Procurador Geral da Republica. Decreto de suspensdo da execugdo do
ato impugnado e seus efeitos.
Administracdo Publica. Principios. Remuneracio dos servidores publicos. Isonomia de
vencimentos. Responsabilidades das pessoas juridicas de Direito Ptblico e de Direito
Privado. Vedacdo da vinculagdo ou Equiparacdo de vencimentos. Acumulagdo proibida
€ as excegoes.
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38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.

Servidores Publicos Civis. Regime Juridico. Investidura. Estabilidade e Efetividade.
Disponibilidade Remunerada. Aposentadoria e seus proventos. Revisdo dos proventos
na inatividade. Servidor Publico e mandato eletivo. Reintegracdo do servidor.
Servidores Publicos Militares. Patentes. Militar na ativa e o cargo, emprego ou func¢ao
publica temporaria ndo eletiva. Proibicdo de sindicalizacdo, greve e filiagdo apartidaria.
Perda do posto e patente. Inatividade.

Vencimentos, impostos gerais e irredutibilidade.

Regides. Complexo geoecondmico e social. Lei Complementar. Organismos regionais,
planos regionais e incentivos regionais.

Poder Legislativo. Congresso Nacional. Atribuicdes e competéncias exclusiva do
Congresso Nacional.

Regra de validade das Deliberacdes.

Céamara dos Deputados. Composi¢cdo. Sistema Eleitoral. Legislatura. Competéncia
Privada.

Senado Federal. Composicdo. Sistema Eleitoral. Dura¢do do mandato e renovagdo
alternada da representagdo. Competéncia Privativa
Imunidades Parlamentares: natureza, imunidade material e imunidade formal. Foro de
julgamento.

Dispensa de Testemunhar. Incorporagdo as Forcas Armadas. Vedacdes. Perda do
Mandato. Incompatibilidades. Remuneragao.

Reunides. Reunido Anual. Reunidio em sess@o conjunta. Sessdes preparatdrias. Mesa do
Congresso  Nacional. Convocacdo extraordindria. Comissdes Parlamentares
permanentes e tempordrias. Comissdes com funcdes legislativas. Comissdes
Parlamentares de Inquérito. Comissdo Representativa do Congresso Nacional.

Processo Legislativo. Iniciativa das Leis ordinarias e complementares. Iniciativa
popular. Referendo popular.

Leis complementares. Medidas provisdrias. Projetos sob regime de urgéncia. Revisdo
Legislativa. San¢do, veto e promulgacdo. Leis Delegadas. Atos, matéria e legislagao
indelegaveis.

Poder de Reforma. Emendas a Constitui¢do. Iniciativas da proposta. Limitacoes.
Deliberacao e Promulgacio da emenda.

Fiscalizacdo contébil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial. Controle
externo e controle interno. Tribunal de Contas da Unido: composi¢do, sede, jurisdi¢do e
processo de escolha dos ministros.

Garantias e impedimentos dos Ministros. Auditores.

Competéncia do Tribunal de Contas da Unido. Finalidade do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, executivo e Judicidrio. Legitimidade para denunciar
abusos ou irregularidades. Tribunal de Contas dos Estados e do Distrito Federal.
Tribunais e Conselhos de Contas dos Municipios.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

Poder Executivo. Do Presidente e Vice-Presidente da Repitblica. Eleicdo. Posse.
Mandato. Impedimento e vacancia. Atribuicdes do Presidente da Republica. Poder
Regulamentar. Do impeachment. Ministros de Estados e suas atribui¢cdes.
Conselho da Republica. Composicao e competéncia. Conselho de Defesa Nacional.
Composicao e Competéncia.
Poder Judicidrio: 6rgdos. Principios constitucionais do Estatuto da Magistratura. Regra
do quinto. Garantias dos Juizes. VedacOes. Competéncia privativa dos tribunais.
Declaracdo de inconstitucionalidade. Juizados especiais. Justica de paz. Autonomia
administrativa e financeira dos tribunais. Precatdrios, servicos notariais e de registro.
Supremo Tribunal Federal. Sede, jurisdicdo e composicdo. Competéncia precipua e
competéncia origindria.
Recurso Ordinario. Recurso Extraordinario. Argiliicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao.
Superior Tribunal de Justica. Sede, jurisdi¢cdo e composi¢do. Competéncia originéria.
Competéncia de Recursos Ordinédrios. Competéncia de Recurso especial. Conselho de
Justica Federal.
Orgdos da Justica Federal. Tribunais Regionais Federais: sede, jurisdicdo e composicio.
Competéncia originaria e recursal.
Juizes Federais. Se¢do Judiciaria. Competéncia. Aforamento das causas. Competéncia
da Justica Estadual. Territérios Federais e jurisdi¢do da Justica local.
Justica do Trabalho: 6rgdos. Competéncia. Tribunal Superior do Trabalho: sede,
composi¢cdo e jurisdigdo. Tribunais Regionais do Trabalho: sede, jurisdicio e
composic¢do. Varas do Trabalho.
Justica Eleitoral: 6rgdos. Tribunal Superior Eleitoral: sede, jurisdi¢do e composi¢do.
Irrecorribilidade das decisdes. Duragdo do mandato e garantias dos membros da Justica
Eleitoral.
Justica Militar. Orgdos. Superior Tribunal Militar. Sede, composicdo e jurisdicio.
Competéncia da Justica Militar.
Tribunais e Juizes dos Estados. Normas centrais de organizag¢do. Constituicdo do Estado
e competéncia dos Tribunais. Tribunal de Justica, Tribunal de Alcada e a Lei de
Organizacdo Judicidria. Representacdo de inconstitucionalidade.
Justica Militar Estadual: 6rgdos e competéncia dos Juizes de entrancia especial.
Ministério Publico. Fins da Instituicdo. Principios institucionais. Ingresso na carreira. O
Ministério Publico da Unido e sua composicdo. Procurador Geral da Reptblica. Lei
Complementar de Organizagdo. Garantias e vedagdes. Funcdes institucionais do
Ministério Pablico. Ministério Publico dos Estados, do Distrito Federal e Territorios.
Advocacia Geral da Unido. Ingresso na carreira. Representacdo da Unido.
Representacao Judicial e Consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.
Advocacia e Defensoria Publica.



@

31
sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

72.

73.

74.

75.
76.

7.

78.

79.
80.

81

82.

83.

84.

85.
86.

87.

88.
89.

90.

91.
92.

. Direito Constitucional de Crise ou Legalidade Especial. Defesa do Estado e das
Institui¢des Democraticas.

Estado de Defesa. Controle do Estado de Defesa pelo Congresso Nacional. Comissao
Congressual. Cessacdo do Estado de Defesa.

Estado de sitio. Casos de decretacao e contetido do decreto. Estado de sitio no intervalo
das sessoes legislativas.

Medidas restritivas. Duracdo do Estado de Sitio. Imunidades Parlamentares e Estado de
Sitio.

Comissao Congressual de acompanhamento e fiscalizacdo. Cessacdo do Estado de Sitio.

Forcas Armadas. Servico Militar. Seguranca Publica, 6rgdos e competéncia. Guardas
Municipais.

Sistema Tributirio Nacional. Principios Constitucionais. Espécies Tributédrias. Lei
Complementar. Competéncia cumulativa da Unido e do Distrito Federal. Empréstimos
compulsdrios. Contribuigdes.

Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Vedagdes.

Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos Municipais.
Reparticdo das Receitas Tributérias. Receitas Origindrias e receitas Derivadas. Parcelas
de impostos pertencentes aos Estados, ao Distrito Federal, aos Territérios e aos
Municipios. Programas de financiamento das Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.
Vedacio de retencdo. Funcdo do Tribunal de Contas. Publicidade da Receita.

. Financas Publicas. Normas Gerais. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Orcamento anual e seu conteido. Orcamento fiscal, orcamento de investimentos e
or¢amento de seguridade social. Regras or¢camentarias. Comissao Mista Permanente de
Deputados e Senadores. Vedagoes.

Dotacdes Orcamentarias dos Poderes Legislativo e Judicidrio. Dotagdes do Ministério
Publico.

Ordem Economica e Financeira. Principios gerais. Exploracdo de atividades econdmica
pelo Estado.

Regime das empresas concessiondrias e permissionarias de servigos publicos.
Jazidas, minas e demais recursos minerais. Potenciais de energia hidraulica. Monopolio
da Unido.

Politica Urbana. Plano Diretor. Funcdo social da propriedade urbana. Desapropriacio
de imdveis urbanos.

Adequado aproveitamento do solo urbano. Aquisi¢@o de area urbana.

Politica Agricola. Politica Fundiaria e Reforma Agraria. Fun¢do social do imével rural.
Desapropriacao.

Planejamento agricola. Regime das terras publicas e devolutas. Usucapidao de imével
rural.

Sistema Financeiro Nacional. Lei complementar reguladora.
Ordem Social. Seguridade Social. Objetivos. Financiamento. Or¢camento.
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93. Satdde. Sistema Unico de Saude. Iniciativa Privada. Atribuicdes do Sistema Unico de
Satde. Previdéncia Social. Objetivos dos planos de previdéncia social. Aposentadoria.
Assisténcia Social: prestacdo e objetivos.

94. Educacdo, Cultura e Desportos. Principios Constitucionais. Prestacdo do Estado. Ensino
e iniciativa privada. Sistema de ensino. Receita para manuten¢do e desenvolvimento do
ensino. Destinacdo dos recursos publicos. Plano Nacional de Educagdo. Patrimonio
cultural brasileiro. Protecdo do Estado as manifestacoes das Culturas Populares,
Indigenas e Afro-brasileiras. Praticas desportivas. "Justica Desportiva”.

95. Ciéncia e Tecnologia. Pesquisa cientifica basica e pesquisa tecnoldgica. Comunicagio.
Liberdade de pensamento e de informacdo. Vedacdo de censura. Competéncia de Lei
Federal. Radio e Televisdo. Propriedade das empresas jornalisticas e de radiodifusdo.
Competéncia do Poder Executivo e do Congresso Nacional de Comunicagao.

96. Meio Ambiente. Deveres do Poder Publico. Conduta e atividade lesiva. Familia,
crianga, adolescente.

97. Deveres dos pais e dos filhos maiores. Protec@o as pessoas idosas.

98. Dos indios. Direitos originarios. Regime Juridico das terras ocupadas pelos indios, das
comunidades e organizac¢des indigenas. Fun¢do do Ministério Publico.

99. Das Disposicdes Gerais. Normas bésicas na criacdo de novo estado. Financiamento do
programa de seguro-desemprego. Expropriacio de glebas. Confisco de bens.
Comprovacgdo de obrigacdes trabalhistas.

100. Direito Constitucional Transitério. Natureza e contetido. Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias.

RESUMO:

. Divisdo especial do Poder. Organizacio do Estado.

. Estado unitario.

. Federacdo. Aspectos constitucionais.

. Federacao Brasileira na CF/88.

. Intervencio Federal

. Intervenc¢io Estadual.

. Estado, Direito e Justica.

. Estado de direito e o Estado autoritério.

9. Sistema de garantias constitucionais no direito comparado.
10. Sistema de garantias constitucionais na Republica brasileira.
11. As garantias constitucionais do processo.

12. Garantias constitucionais das liberdades publicas.

13. Jurisdicdo ordinéria.

14. Jurisdicdo Constitucional.

15. Principais writs constitucionais. Aspectos gerais. Legitimidade ativa e passiva.
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

. Procedimento. Competéncia. Efeitos da decisdo.

Habeas Corpus.

. Mandado de Seguranca.

. Mandado de Seguranca Coletivo.

. Mandado de Injuncdo.

. Habeas Data.

. Acdo Popular.

. Eficécia e aplicabilidade das Normas Constitucionais.

. Eficécia juridica e eficdcia social.

. Normas constitucionais de eficicia plena.

. Normas constitucionais de eficicia contida.

. Normas constitucionais de eficicia limitada.

. Normas constitucionais de eficicia exaurida e aplicabilidade esgotada.
. Normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais e o gradualismo eficacial das

normas constitucionais.
Controle de Constitucionalidade dos atos normativos.
Breve analise evolutiva do sistema brasileiro de controle de constitucionalidade.
Formas de inconstitucionalidade.
Vicio formal.
Vicio material.
Controle prévio ou preventivo.
Controle posterior ou repressivo.
Controle difuso.
Controle difuso em sede de acdo civil publica.
Controle concentrado.
ADin genérica.
Argiii¢do de descumprimento de preceito fundamental.
ADin por omissao.
ADin interventiva.
ADECON ou ADC.

3. METODOLOGIA

O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,

Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.

4.RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a a¢cdo pedagogica o uso de Quadro branco, Projetor

e o Laboratorio de Informatica.
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5.AVALIACAO

O sistema de avaliacdo serd através de provas escritas ou apresentacio de trabalho.

6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

TAVARES, A. R. Curso de direito constitucional. 12 ed. Sao Paulo : Saraiva, 2014.
BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 26. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2013.
SILVA, J. A. da. Curso de direito constitucional positivo. 36ed. Sao Paulo: Malheiros,
2013.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, P. Curso de direito constitucional. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
MORAES, A. de. Direito constitucional. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
AGRA, W. de. Curso de direito constitucional. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
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CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

Nocodes gerais. Contrato do trabalho. Empregador e empregado. Duracdo do trabalho.
Intervalos para repouso. Remuneracdo. Tempo de servico. Alteracdo e extincdo do
Contrato. Direito coletivo. Direito coletivo do trabalho. Organizacao da Justica do trabalho.
Direito Processual do trabalho. Nogdes basicas. Dissidios individuais e coletivos. Conceito
do Direito Processual do Trabalho. Os conflitos trabalhistas. O juiz do trabalho. Historia do
Direito Processual do Trabalho no mundo e no Brasil. A eficicia da lei processual do
trabalho no tempo e no espaco. Os principios do Direito Processual do Trabalho. A Justica
do Trabalho. As acdes trabalhistas e sua classificagdo. O dissidio individual. O advogado
no processo trabalhista. As fases do processo. Os atos processuais. O prazo no processo do
trabalho. A peticdo inicial. A sentenga. Os recursos. A execucdo. A penhora. Dissidio
coletivo. Meios impregnativos de competéncia originaria dos tribunais. A Constituicdo de
1988 e o Processo trabalhista. Acidentes do Trabalho. Prescricdo trabalhista.

1. OBJETIVOS

1.1. Anélise comparada das implicacdes da economia e dos movimentos s6cio-politicos
mundiais, na historia das lutas sindicais no Brasil.

1.2. Identificacdo dos elementos externos e internos que motivaram o surgimento do
Direito Processual do Trabalho no Brasil e sua evolucao histérica até a atualidade.

1.3. Estudo da estrutura de composi¢ao da Justica do Trabalho dentro do Poder Judiciério,
limites de competéncia no espago e quanto a matéria.

1.4. Conceituar os principios informadores aplicados ao Direito Processual do Trabalho e
identifici-los na legislacdo vigente.

1.5. Classificar os conflitos individual e coletivo do trabalho e sua multiformidade de
solucdo, estabelecendo as regras de elaboracdo da peticdo inicial, tipos de defesa e
requisitos da instauracdo do dissidio coletivo.

1.6. Estudo do processo sumarissimo e sua aplicagdo no Direito Processual do Trabalho.

1.7. Analisar a sentenca trabalhista quanto a sua estrutura requisitos objetivos e subjetivos.

1.8. Dar informacdo objetiva detalhada de como comeca, se desenvolve e termina o
processo trabalhista em suas diversas fases de conhecimento, liquida¢do, execucao e
extingdo.
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2. CONTEUDOS

2.1.

22.
23.
24.
25.
26.
2.7.
2.8.

29.
2.10

2.11
2.12

2.13
2.14

2.15

2.16

2.17
2.18
2.19

2.20.

221
222
2.23

2.24.

2.25
2.26
2.27
2.28

O direito processual do trabalho. Sua posicdo no direito processual e no

direito do trabalho. Posicao do direito processual do trabalho no Brasil.

A multiformidade da solu¢é@o dos conflitos trabalhistas.

Os conflitos trabalhistas.

O juiz do trabalho.

Histdria universal do direito processual do trabalho.

Histdria do direito processual do trabalho no Brasil.

A justica do trabalho como 6rgdo do Poder Judiciério.

As normas juridicas do direito processual do trabalho. As fontes formais do direito
processual do trabalho.

A aplicacdo das normas processuais trabalhistas.

. A eficacia da lei processual trabalhista no tempo e no espaco. Interpretacao das leis
trabalhistas.

. O direito trabalhista, suas peculiaridades diferenciadoras do direito processual
comum. Acdo trabalhista e acdio comum.

. Processo trabalhista e o processo comum.

. Os principios monovalentes e os principios setoriais no direito processual trabalhista.

.Caracteristicas gerais dos 6rgdos da justica do trabalho. Competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Competéncia do Tribunal Regional do Trabalho. Competéncia
da Justica do Trabalho.

.Questdes novas decorrentes da Constituicao de 1988. Mandado de Seguranca coletivo.
Mandado de Injun¢do. Acao Civil Piblica promovida pela procuradoria da Justica do
Trabalho. Acéo direta de inconstitucionalidade.

.As acdes trabalhistas. O conceito de ac@o. As doutrinas sobre a natureza juridica da
acdo. Classificacdo das agoes trabalhistas.

.Dissidio individual.

.As partes no dissidio individual.

.O advogado no processo trabalhista. Assisténcia judicidria gratuita e honorarios de

advogado. O estagiario.

As fases do processo.

. A intervengdo de terceiros.

. A sucessdo das partes.

. Os atos processuais.

Os prazos no dissidio individual.

. Suspensado e modos de extin¢@o do dissidio individual.

. As nulidades no dissidio individual.

. As custas no processo.

. O procedimento no dissidio individual.
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2.29

2.30

2.31
2.32
2.33

2.34

2.35

2.36
2.37
2.38
2.39
240
241
242
243
244
245
2.46
247
248
2.49
2.50
2.51
2.52
2.53
2.54

.Peticdo inicial. Cita¢do. Audiéncia. O n@o comparecimento das partes € suas

conseqiiéncias. Revelia. Contestacio. Excecdes. Reconversao. Conciliacdo a inicial.

.Da prova. Classificacdo das provas. Depoimento pessoal. Testemunhas. Documentos,

Pericia. Inspecdo judicial. Sistema de avaliacdo das provas. O 0nus da prova.

. Alegacoes finais e renovacgdo de conciliagdo.
. Da sentenca.
.Os recursos no dissidio individual. Conceito de recurso, sua evolucdo e sistemas

recursais.

.As modalidades de recurso. Recurso ordinario. Recurso de revista. Embargos.

Recurso extraordindrio. Agravo de Instrumento. Embargos declaratorios. Agravo
regimental. Correicao parcial.

.A execucgdo. Conceito de execucdo e sua modalidade. O titulo executivo. Citagdo.

Penhora.

. Problemas relativos a execugio.

. Dissidios individuais de procedimentos especiais.

. Dissidio coletivo.

. A funcio do dissidio coletivo.

. Competéncia, partes e procedimentos no dissidio coletivo.
. Recurso ordinério.

. A¢do de cumprimento de dissidio coletivo.

. Arbitramento.

. Meios impugnativos da competéncia originaria dos tribunais.
. Mandado de seguranca.

. Acdo rescisoria.

. Conflito de competéncia.

. O problema da acdo de inconstitucionalidade.

. O problema do mandado de injuncao.

. Processos antecedentes de procedimento administrativo.

. Multas aplicadas pela fiscalizacao trabalhista.

. As lides da previdéncia social.

. Acidentes do trabalho.

. Prescrigao trabalhista.

PARTE - O DIREITO DO TRABALHO

01. Conceito de Direito do Trabalho.
02. O direito do trabalho no mundo.
03. O direito do trabalho no Brasil. A CLT.
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PARTE - PREVIDENCIA SOCIAL E ACIDENTE DE TRABALHO

01. A Previdéncia Social no Brasil.

02. Custeio da Previdéncia Social.

03. Beneficiarios da Previdéncia Social.

04. Beneficios concedidos pela Previdéncia Social.
05. Acidentes de Trabalho.

PARTE - DISSIDIOS INDIVIDUAIS

01. Fase Postulatéria e Conciliatoria.

02. Fase Probatoria.

03. Suspensiao do Processo.

04. Fase Decisoria. A Sentenca.

05. Procedimentos Especiais no Processo Trabalhista.
06. Procedimentos Cautelares no Processo Trabalhista.
07. Inquérito para Apuracdo de Falta Grave.

08. Tipos de Recursos no Processo do Trabalho.

PARTE - DISSIDIO COLETIVO
a. Dissidio Coletivo.
PARTE - EXECUCAO NO PROCESSO TRABALHISTA

01. Liquidacao de sentenga.

02. Formas de Execucéo.

03. Recursos na Execucao.

04. Avaliacido.

05. Alienacao de Bens.

06. Execucao contra a Fazenda Publica.
07. Suspensao e Extin¢do da Execucao.

3. METODOLOGIA

O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,
Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.
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4. RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a ag¢do pedagdgica o uso de Quadro branco, Projetor
e o Laboratorio de Informatica.

5.AVALIACAO

O sistema de avaliacdo serd através de provas escritas ou apresentacio de trabalho.
6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

NASCIMENTO, A. M. Curso de direito processual do trabalho. 29. ed. Sido Paulo:
Saraiva, 2015.

MARTINS, S. P. Direito processual do trabalho: doutrina e prdtica forense, modelos de
petigoes, recursos, sentengas e outros. 37. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ALMEIDA, A. P. De Curso prdtico de processo do trabalho. 24. ed. Sao Paulo; Saraiva,
2015.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sao Paulo: LTr, 2013.

MARTINS FILHO, L. G. da S. Manual esquemdtico de direito e processo do trabalho.

20 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3.ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2010.
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CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

Administracdo publica: principios gerais e pessoas juridicas que a realizam. A organizacdo
administrativa. Funcionérios. As Faculdades da Administra¢cdo. Os atos juridicos no Direito
Administrativo. A responsabilidade juridica da Administracdo. Administracdo publica,
conceito e fontes. Pessoas juridicas de direito publico. Atos administrativos: controle e
extincdo. Contratos administrativos. Sistemas administrativos brasileiros. O dominio
publico. Os servicos publicos e os servidores. Responsabilidade civil do Estado.

1. OBJETIVOS

1.1. Estudar a Administracdo Publica: principios gerais e pessoas juridicas que a realizam.

1.2. Entender a organizacdo administrativa, os funcionarios, as faculdades da
Administracdo, os atos juridicos no Direito Administrativo.

1.3. Conhecer a responsabilidade juridica da Administracdo, a administracdo publica,
conceito e fontes, as pessoas juridicas de direito publico, os atos administrativos,
controle e extingdo, contratos administrativos, sistemas administrativos brasileiros, o
dominio publico, os servicos publicos, os servidores e a responsabilidade civil do
Estado.

2. CONTEUDOS

1. Do Direito Administrativo em Geral - Conceito - Autonomia.
Relacdo com os demais ramos do Direito e outras ciéncias.
Fontes do Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo.
. Direito Administrativo Brasileiro.
. Da Administrag¢do Publica - conceito - principios fundamentais.
. Centralizacdo e Descentralizacdo Administrativa.
. Administracdo Direta e Administracdo Indireta.
. Poder de Policia - conceituacgio.
. Prevengao e Repressao - Policia Judiciaria e Administrativa. Pratica.
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8. Ato Administrativo - conceito e caracteristicas. Classificagdo dos atos administrativos.

9. Espécies de atos administrativos.

10. Revogacdo e anulacdo dos atos administrativos.

11. Do Contrato Administrativo.

12. Contrato no Direito Privado - Contrato de Administracao.

13. Elementos do Contrato Administrativo.

14. Contrato de Obra Piblica - Concessao de Servico Publico.

15. Contrato de Fornecimento.

16. Servigos Publicos - Generalidades.

17. Orgios e agentes - Servidores e Funcionarios Piblicos.

18. Regime Estatutario - Cargo e Funcio.

19. Criacg@o de cargos publicos - provimento do cargo publico.

20. Categorias de servidores - Direitos e Deveres dos Funcionarios Publicos.

21. Vencimentos e vantagens - Responsabilidade dos Funcionarios.

22. Dominio Publico - Conceito - Classificacdo dos Bens Publicos.

23. Administracao dos Bens Publicos.

24. Utilizacdo dos Bens Publicos - Alienacio.

25. Imprescritibilidade - Impenhorabilidade e oneracdo dos bens Publicos.

26. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada e no Dominio Econémico.
Consideracdes Gerais.

27. Intervencdo no Dominio Econdmico.

28. Responsabilidade Civil da Administracao.

29. Controle da Administracio.

30. Controle Legislativo - Controle Judiciario.

31. Processo Administrativo.

3. METODOLOGIA

O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,
Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.

4. RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a agdo pedagodgica o uso de Quadro branco, Projetor
e o Laboratério de Informatica.

5.AVALIACAO

O sistema de avaliacdo serd através de provas escritas ou apresentacio de trabalho.
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6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO,C.A . B. De. Curso de direito administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
DI PIETRO, M.S.Z. Direito administrativo. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
MEIRELLES, Holo. Direito administrativo brasileiro. 42. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015.
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Xl

DISCIPLINA: DIREITO CIVIL
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

Estudo da Lei de Introducdo ao Codigo Civil (arts. 1° ao 6°); Das Pessoas Naturais; Das
Pessoas Juridicas; Dos Domicilios das Pessoas Naturais e das Pessoas Juridicas; Das
diferentes classes de Bens; Do Negocio Juridico; Das Modalidades dos Atos Juridicos; A
Condicdo, O Termo e O Encargo; Dos Defeitos dos Atos Juridicos; Das Provas dos Atos
Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos e Atos Ilicitos; Das Modalidades das Obrigacdes; Da
Transmissao das Obrigacdes; Do Adimplemento e do Inadimplemento das Obrigacdes; Da
Extin¢do das Obrigacdes. Da Prescri¢ao e Da Decadéncia.

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar do Direito Civil;

1.2. Conhecer a vigéncia da lei, a interpretacdo e integragdo da norma juridica;

1.3. Verificar e saber consultar o Codigo Civil;

1.4. Estudar as Pessoas Naturais e Juridicas e a importancia dos seus Domicilios;

1.5. Classificar os bens;

1.6. Ter nogao do fato, ato e do negdcio juridico;

1.7. Diferenciar entre Prescri¢do e Decadéncia;

1.8. Ter conhecimento sobre obrigacdes, suas fontes, classificac@o e transmissao;

1.9. Estudar as conseqiiéncias do adimplemento, inadimplemento e extin¢do das
obrigacdes.

2. CONTEUDO

2.1.0 objeto e a importancia do Direito Civil;

2.2. O Direito, a Moral e outras esferas normativas;

2.3. As Codificagdes ao longo da histéria do Direito;

2.4. Nocgdes do Direito Positivo e do Direito Natural;

2.5. Direito Objetivo, Direito Subjetivo e Dever Juridico;

2.6. Disposicoes Gerais da Lei de Introducdo ao Codigo Civil;

2.7. Da Personalidade e da Capacidade de Direito e da Capacidade de Fato;
2.8. Dos Direitos da Personalidade;
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2.9. Da Auséncia; Repercussoes Pessoais e Patrimoniais;

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.

2.23

2.32

2.35

Disposicdes Gerais sobre Pessoas Juridicas;

As Teorias de Savigny e de Ihering;

Das Associagdes;

Das Fundacdes;

Da Desconsideragao da Personalidade Juridica — Efeitos;
A Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas;

Do Domicilio — sua importancia para o mundo juridico;
Das Diferentes classes de bens;

Dos bens considerados em si mesmos;

Dos bens reciprocamente considerados;

Dos bens publicos;

Da Representacao;

Disposicdes Gerais sobre Negdcio Juridico;

. A Funcdo Social dos Neg6cios Juridicos;
2.24.
2.25.
2.26.
2.217.
2.28.
2.29.
2.30.
2.31.

Espécies de Negdcios Juridicos;

Aquisicdo, Modificagdo, Conservacao e Extin¢do de Direitos;
Requisitos para a validade do Negocio Juridico;

Interpretacdo dos Negdcios Juridicos em seus aspectos;

O Negécio Juridico Perfeito;

Da Coisa Julgada;

A Teoria dos Direitos Adquiridos na concepg¢do de Savigny;
Criticas a Teoria dos Direitos Adquiridos

. Da Condig¢do, do Termo e do Encargo;
2.33.
2.34.

Dos Defeitos dos Negocios Juridicos;
Da Invalidade dos Negdcios Juridicos;

. Preceitos comuns aos Atos Nulos e Anulaveis no Cddigo Civil;
2.36.
2.37.
2.38.
2.39.
2.40.
2.41.
2.42.
2.43.
2.44.
2.45.
2.46.
2.47.
2.48.

Dos Atos Juridicos Licitos;

Dos Atos Ilicitos;

A Reparacao dos Danos em decorréncia dos Atos Ilicitos;
O Erro e a Ignorancia;

O Dolo e a Coacio;

A Lesdo e o estado de necessidade;

A Simulacdo e a Fraude contra Credores;

Nocodes Gerais das Obrigagdes;

As Relacdes Obrigacionais entre as Pessoas;

As Obrigagdes de Dar Coisa Certa e de Dar Coisa Incerta;
As Obrigagdes de Fazer — Simples e Personalissimas;

As Obrigagdes de Nao Fazer;

As Obrigagdes Alternativas;
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2.49.
2.50.
2.51.
2.52.
2.53.
2.54.
2.55.
2.56.
2.57.
2.58.
2.59.
2.60.
2.61.
2.62.
. Da Mora;
2.64.
2.65.
2.66.
2.67.
2.68.
2.69.
2.70.

2.63

As Obrigacdes Divisiveis e Indivisiveis;
As Obrigacdes Solidarias;

Da Cessao de Crédito;

Da Assuncao de Divida;

Do Pagamento e de suas formas;

Do Pagamento em Consignac¢ao;

Do Pagamento com Sub-rogacao;

Da Imputacao em Pagamento;

Da Dacao em Pagamento;

Da Novacio;

Da Compensagao;

Da Confusao;

Da Remissdo de Dividas;

Disposi¢coes Gerais sobre o Inadimplemento das Obrigacoes;

Das Perdas e Danos;

Dos Juros Legais;

Da Clausula Penal;

Das Arras ou Sinal;

Da Prescricéo;

Da Decadéncia;

A Prescricdo e a Decadéncia vistos pelos Codigos Civil e Processual Civil.

3. METODOLOGIA

O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,

Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.

4.RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a a¢do pedagogica o uso de Quadro branco, Projetor

e o Laboratorio de Informatica.

5.AVALIACAO

O sistema de avaliacdo serd através de provas escritas ou apresentacio de trabalho.
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6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, M.H. Curso de direito civil brasileiro. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006 V.1 e V. 2.
RODRIGUES, S. Direito civil. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006 V.1 .
NADER, P. Curso de direito civil: parte geral. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013 V.1 .

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro: parte geral. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2014. V.1.
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ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014. V.1.

TARTUCE, F. Direito Civil : lei de introdugao e parte geral. Rio de Janeiro : Forense. Sao
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CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: DIREITO PENAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

A parte especial do Cddigo Penal vigente. Crimes contra: a pessoa, o patrimdnio, a
propriedade imaterial; a organizacdo do trabalho; o sentimento religioso e respeito aos
mortos; os costumes; a familia; resultantes dos preconceitos de raca ou de cor; a
incolumidade publica; a fé publica; a administragdo da justica e disposicdes gerais.

1. OBJETIVOS

1.1. Estabelecer a conceituacio e a natureza dos delitos e sua classificacio;

1.2. Verificar os aspectos caracterizadores dos crimes e tipificagao;

1.3. Analisar os tipos objetivos e subjetivos dos diversos delitos;

1.4. Apreender as conotacdes das diversas espécies de delito e suas penas;

1.5. Observar a concep¢ao moderna dos diversos crimes;

1.6. Verificar a estrutura legal do nosso Direito Penal;

1.7. Constatar o estdgio que se encontra o Direito Penal Brasileiro em comparagdo ao
Direito Penal Comparado e o Direito Penal Internacional.

2. CONTEUDOS

2. Dos Crimes contra a pessoa: (Arts. 121 a 154)

2.1. a) Homicidio simples (Art.121, caput)

2.1. b) Homicidio privilegiado (Art.121, § 1°)

2.1. ¢) Homicidio qualificado (Art.121, § 2°)

2.1. d) Homicidio culposo (art.121,§ 3°)

2.1. e) Demais crimes contra a vida (arts.122 a 128)

2.2 . Das Lesdes corporais (art.129)

2.3. Da periclitac¢do da vida e da satde de outrem (Arts.:130 a 136)
2.4. Darixa (art.137)

2.5. Dos crimes contra a honra (Arts.138 a 145)

2.6. Dos crimes contra a liberdade individual (Arts.146 a 154)
2.6.1. Dos crimes contra a liberdade pessoal (Arts 146 a 149)
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2.6.2. Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio (Art.150)

2.6.3. Dos crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia (Arts 151/152)
2.6.4. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos (Arts.153 e 154)
3. Dos crimes contra o patrimonio (Arts.155 a 183)

2.1.Do furto (Arts.155 e 156)

2.2. Do roubo e Latrocinio (Art.157)

2.2. Da Extorsdao (Arts.158 a 160)

2.3. Da usurpacdo (Art.161 e 162)

2.4. Do dano (Arts 163 a 167)

2.5. Da apropriacdo indébita (Arts.168 a 170)

2.6. Do estelionato e outras fraudes (Arts.171 a 179)

2.7. Da receptacdo (Art.180)

2.7. Da receptacdo (conclusio)

2.8. Disposicdes gerais (Arts.181 a 183)

2.9. Dos crimes contra a propriedade imaterial (Arts.184 a 196)
2.10.Dos crimes contra a propriedade intelectual (Arts.184 a 186)
2.11.Dos crimes contra o privilégio da invenc¢do (Arts. 187 a 191)
2.12.Dos crimes contra as marcas de industria e comércio (Arts.192 a 195)
2.13.Dos crimes de concorréncia desleal (Art.196)

2.14.Dos crimes contra a organizagao do trabalho (Arts.197 a 207)
2.15.Dos crimes contra a organizagao do trabalho (Continuagao)
2.16.Dos crimes contra a organizagdo do trabalho (Conclusio)

2.17.Dos crimes contra o sentimento religioso (Art.208)

2.18.Dos crimes contra o respeito aos mortos (Arts 209 a 212)

2.19.Dos Crimes contra os costumes (Arts. 213 a 234)

2.20.Dos crimes contra a liberdade sexual (Arts.213 a 216)

2.21.Da seducéo (Art.217)

2.22.Da corrupgao de menores (Art.218)

2.23.Do rapto (Arts.219 a 222)

2.24.Disposicoes Gerais (Arts.223 a 226)

2.25.Do lenocinio e do trafico de mulheres Arts 227 a 232)

2.26.Do ultraje publico ao pudor (Arts. 233 e 234)

2.27.Dos crimes contra a familia (Arts.235 a 249)

2.28.Dos crimes contra o Casamento (Arts.235 a 240)

2.29.Dos crimes contra o Casamento (Conclusio)

2.30.Dos crimes contra o estado de filiacdo (Arts. 241 a 243)

2.31.Dos crimes contra o estado de filiacdo (Conclusio)

2.32.Dos crimes contra a assisténcia familiar (Arts.244 a 247)

2.33.Dos crimes contra a assisténcia familiar (Conclusao)

2.34.Dos crimes contra o poder familiar, tutela ou curatela (Arts. 248 e 249)
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2.35.Dos crimes resultantes dos preconceitos de raca ou de cor

2.36.Dos crimes contra a incolumidade Publica. (Arts. 250 a 285)

2.37.Dos crimes de perigo comum

2.38.Dos crimes contra a seguranca dos meios de comunicacdo, transportes € outros
2.39.Dos crimes contra a saude publica

2.40.Dos crimes contra a paz publica (Arts. 286 a 288).

2.41.Dos crimes contra a fé publica (Arts. 289 a 311).

2.42.Da moeda falsa.

2.43.Da falsidade de titulos e outros papéis publicos

2.44.Da falsidade documental

2.45.De outras falsidades

2.46.Dos crimes contra a administracdo publica (Art. 312 a 359-H).

2.47.Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral
2.48.Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral

2.49.A. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo publica estrangeira
2.50.Dos crimes contra a administrag@o da justica

2.51.Dos crimes contra as finangas publicas.

2.52.Disposicdes finais. (Arts. 360 e 361-CP).

3. METODOLOGIA

O conteido serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,
Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.

4.RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a agdo pedagodgica o uso de Quadro branco, Projetor
e o Laboratério de Informatica.

5.AVALIACAO

O sistema de avaliacdo serd através de provas escritas ou apresentacio de trabalho.
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6. BIBLIOGRAFIA
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CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

Generalidades. Estudo da Atividade Financeira do Estado sob o aspecto especulativo:
Despesa Publica, Receita Publica. Orcamento. Crédito Publico. Generalidades. Mutonomia
cientifica do Direito Financeiro. Doutrina. Direito Positivo. Normas gerais de Direito
Tributario. Vigéncia e Aplicacdo. Interpretacdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador.
Extingdo da Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Suspensdo. Exclusdo. Extingao.
Privilégio. Executivo Fiscal.

1.

OBJETIVOS

1.1. Estudar as atividades financeiras do Estado sob o aspecto especulativo: despesa

publica, receita publica, orcamento e crédito publico.
1.2. Conhecer mutonomia cientifica do direito financeiro, doutrina, direito positivo, normas

2.

I-

L=

5

gerais de Direito Tributario, vigéncia e aplicagdo, obrigacdo tributéria, fato gerador,
extingdo da obrigacdo tributaria, crédito tributirio, suspensdo, exclusdo, extingdo,
privilégio e executivo fiscal.

CONTEUDOS

O Estado e o Poder de Tributar.

O Estado e sua atividade financeira.

O poder de tributar.

Poder e competéncia.

Atribuicio de competéncia e distribuicdo de receita.
Os principios juridicos da tributacdo.

5.1. Legalidade.

5.2. Anterioridade.

5.3. Igualdade.

5.4. Competéncia.

5.5. Capacidade contributiva.
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II - O Direito Tributario.

1. Conceito e denominagao.

2. Natureza, posi¢do e autonomia.

3. Direito Tributario, Direito Financeiro e Ciéncia das Financas.
4. Tributo: conceito e espécies.

5. Classificacao dos tributos.

6. Funcio dos tributos.

III - Legislacao Tributaria.

1. Lei e legislacdo.

2. Lei ordinaria e lei complementar.

3. Principio da legalidade.

4. Medidas provisorias.

5. Tratados e convengdes internacionais.
6. Decretos e regulamentos.

7. Normas complementares.

IV - Vigéncia e Aplicacao da Legislacao Tributaria.

1. Vigéncia e aplicacdo.

2. Vigéncia da legislagdo tributaria no espago.

3. Vigéncia da legislagdo tributaria no tempo.

4. Os principios da anualidade e da anterioridade.
5. Aplicacdo imediata.

6. Aplicacdo retroativa.

V - Interpretacao e Integracao da Legislacao Tributaria.

. Interpretacdo e integracao.

. Métodos de interpretacdo.

. Meios de integragdo.

. Institutos, conceitos e formas de Direito Privado.
. Interpretacdo econdmica.

. Interpretacdo literal.

. Interpretacdo benigna.

. Interpretacdo e aplicacao.

0NN AW
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VI - Obrigacao Tributaria.

1. Conceito e espécies.

2. Natureza juridica.

3. Fato gerador.

3.1. Fato gerador da obrigacdo principal.
3.2. Fato gerador da obrigacdo acessoria.
3.3. Fato gerador e hipdtese de incidéncia.
3.4. Quando se considera consumado o fato gerador.
3.5. Negdcios juridicos condicionais.

4. Sujeito ativo.

5. Sujeito passivo.

5.1. Convengdes particulares.

5.2. Solidariedade.

5.2.1. Beneficio de ordem.

5.2.2. Efeitos da solidariedade.

5.3. Capacidade tributaria.

5.4. Domicilio tributério.

6. Responsabilidade tributaria.

6.1. Responsabilidade dos sucessores.

6.2. Fusao, transformacao ou incorporagao.
6.3. Continuacéo da atividade.

6.4. Responsabilidade de terceiros.

6.5. Responsabilidade por infragdes. Sua exclusao pela denincia espontanea.

VII - Crédito Tributario.

1. Conceito.

2. Constituicdo do crédito tributario.

2.1. Lancamento. Sua natureza. Legislacdo aplicével.
2.2. Critérios juridicos no langamento.

2.3. Modalidades de langcamento.

3. Suspensao do crédito tributario.

3.1. Moratdria.

3.2. Deposito.

3.3. Reclamacgdes e recursos.

3.4. Medida liminar em mandado de seguranga.
4. Extincdo do crédito tributario.

4.1. Pagamento.

4.2. Pagamento indevido. Restituigao.
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4.3. Compensacao.

4.4, Transagio.

4.5. Remissao.

4.6. Decadéncia.

4.7. Prescricao.

4.8. Conversao de depdsito em renda.

4. 9. Pagamento antecipado e homologacdo do lancamento.
4.10. Consigna¢do em pagamento.

4.11. Decisdo administrativa.

4.12. Decisao judicial.

5. Exclusdo do crédito tributario.

5.1. Distingdes entre isen¢do, ndo incidéncia e imunidade.
5.2. Isencéo.

5.3. Classificacdo das isencoes.

5.4. Anistia.

6. Garantias e privilégios do crédito tributério.

6.1. Presuncéo de fraude.

6.2. Concurso de preferéncias.

6.3. Exigéncias de quitagdes.

VIII - Administracao Tributaria.

1. Fiscalizagdo.

1.1. Sigilo comercial.

1.2. Dever de informar e sigilo profissional.
1.3. Sigilo fiscal.

1.4. Auxilio da forga publica.

1.5. Excesso de exacdo.

2. Divida Ativa.

3. CertidOes negativas.

3.1. Certiddo negativa e perecimento de direito.
3.2. Certiddo negativa e tributo ndo vencido.
3.3. Certiddo negativa e consignag¢do em pagamento.

IX - Competéncia Tributaria.

1. Sistema tributério.

2. Atribui¢do de competéncia tributéria.
3. Limitacdes da competéncia tributaria.
3.1. Legalidade.
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3.2. Isonomia.

3.3. Irretroatividade.

3.4. Anterioridade.

3.5. Proibicdo de confisco.

3.6. Liberdade de trafego.

3.7. Imunidades.

3.8. Imunidade reciproca.

3.9. Imunidade dos templos.

3.10.Imunidade dos partidos politicos, das entidades sindicais e das instituicdes de
educacio ou de assisténcia social sem fins lucrativos.

3.11. Imunidade do livro, jornal e periddico.

3.12. Outras limitacdes.

4. Competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos Municipios.

5. Competéncia residual.

6. Competéncia e tributos vinculados.

X - Impostos.

1. Conceito de imposto.
2. Classificagdo dos impostos no sistema tributério brasileiro.

XTI - Impostos Federais.

1. Imposto de importacgdo.
1.1. Competéncia.

1.2. Funcio.

1.3. Fato gerador.

1.5. Base de célculo.

1.6. Contribuinte.

2. Imposto de exportacdo.
2.1. Competéncia.

2.2. Funcio.

2.3. Fato gerador.

2.4. Base de célculo.

2.5. Lancamento.

2.6. Consideracgdes especiais.
3. Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza.
3.1. Competéncia.

3.2. Fungao.

3.3. Fato gerador.
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3.4. Aliquotas.

3.5. Base de célculo.

3.5.1. Lucro real.

3.5.2. Lucro presumido.

3.5.3. Lucro arbitrado.

3.5.4. Rendimento.

3.6. Contribuinte.

4. Imposto sobre produtos industrializados.

4.1. Competéncia.

4.2. Fato gerador.

4.3. Base de célculo.

4.4. Nao cumulatividade.

4.5. Contribuinte.

5. Imposto sobre operagdes de crédito, cambio e seguro e sobre operacdes relativas a
titulos e valores mobiliérios.

5.1. Competéncia.

5.2. Funcéo.

5.3. Fato gerador.

5.4. Base de célculo.

5.5. Contribuinte.

6. Imposto sobre a propriedade territorial rural.

6.1. Competéncia.

6.2. Funcdo.

6.3. Fato gerador.

6.4. Base de célculo.

6.5. Contribuinte.

7. Imposto sobre grandes fortunas.

XII - Impostos Estaduais.

1. Imposto sobre herancgas e doagdes.

1.1. Competéncia.

1.2. Fato gerador.

1.3. Base de calculo.

1.4. Contribuinte.

2. Imposto sobre operagdes relativas a circulacdo de mercadorias e prestagcdes de servigos
- ICMS.

2.1. Competéncia.

2.2. Fato gerador.

2.3. Fato gerador e ambito do tributo.
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2.3.1. Operac0es relativas a circulacio.

2.3.2. Mercadorias.

2.3.3. Prestacdes de servicos.

2.3.4. Bens destinados a consumo ou ativo fixo.

24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
3.

3.1.
3.2.
3.3.
34.
4.

Base de calculo.

Fornecimento de mercadorias com prestacdes de servigos.
Nao cumulatividade.

Contribuinte.

A lei complementar.

As imunidades.

Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores.
Competéncia.

Fato gerador.

Aliquotas e base de célculo.

Contribuinte.

Adicional de imposto de renda.

XIII - Impostos Municipais.

1.

I1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
2.

2.1.
2.2
2.3.
2.4.
2.5.
3.

3.1.
3.2.
3.3.
34.

Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
Competéncia.

Fato gerador.

Base de célculo.

Contribuinte.

Imposto sobre transmissao “inter-vivos” e bens imdveis e direitos a eles relativos.
Competéncia.

Fato gerador.

Base de célculo.

Contribuinte.

Consideracdes especiais.

Imposto sobre servicos de qualquer natureza.
Competéncia.

Fato gerador.

Base de célculo.

Contribuinte.

XTIV - Contribuicoes

1. Conceito e natureza juridica.
2. Fungdo.
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3. Espécies.

3.1. Contribuicdes de intervengao no dominio econdmico.

3.2. Contribuicdes de interesse de categorias profissionais ou econdmicas.
3.3. Contribui¢des de seguridade social.

4. Competéncia.

5. Contribuintes.

6. Aliquotas e bases de calculo.

7. Lancamento.

8. Consideragdes especiais.

XYV - Taxas.

1. Conceito de taxa.

2. Funcao.

3. Fato gerador.

4. Célculo.

5. Requisitos para cobranca.

6. Lancamento.

7. Disting¢éo entre contribuicdo de melhoria e taxa.

XVI - Ilicito e sancao.

1. Tlicito administrativo tributario.

1.1. Ilicito penal tributério.

1.2. Precedentes.

1.3. Crimes contra a ordem tributéria.
1.4. Os tipos e as penas.

1.5. Interpretacdo benigna.

1.6. Apropriagdo indébita.

1.7. Nao recolhimento do tributo.

1.8. Tipo novo e prisdo por divida.

2. San¢do administrativa e sancdo penal.
3. A questdo da responsabilidade penal.
4. Sangdes pessoais e patrimoniais.

5. A solugdo adequada.

3. METODOLOGIA

O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,
Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.
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4. RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a a¢do pedagogica o uso de Quadro branco, Projetor
e o Laboratorio de Informética.

5.AVALIACAO

O sistema de avaliacdo serd através de provas escritas ou apresentacio de trabalho.

6. BIBLIOGRAFIA
6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, L. Direito tributdrio brasileiro. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

COELHO, S.C.N. Curso de direito tributdrio brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013.

BALEEIRO, A. Direito tributdrio brasileiro. 12.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2013.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MACHADQO, H . de B. Curso de direito tributdrio. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

CARVALHO. P. de B. Curso de direito tributario. 26. ed. Sao Plo: Saraiva, 2014
SABBAG, E. Manual de direito tributdrio. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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CURSO DE DIREITO PUBLICO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: APRESENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA
ANO DE APLICACAO: 2017

EMENTA

Conceitos basicos de monografia e estrutura metodologica para a elaboracdo de
monografia, de acordo com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.
Orientagdo técnica para elaboracdo de projeto monografico. Orientacdo técnica para
planejamento, investigacao e elabora¢ao de trabalho monografico na area juridica.

1.OBJETIVOS
1.1. Elaborar o projeto monografico e a monografia de acordo com as normas da ABNT.
2. CONTEUDOS

2.1. CONCEITO DE PROJETO

2.1.1. Finalidade e importancia.

2.1.2. Estrutura e apresentacdo do projeto.
2.1.3. Objetivo do projeto.

2.2. TEMA DA PESQUISA

2.3. JUSTIFICATIVA

2.4. OPROBLEMA A SER INVESTIGADO
2.4.1. Fundamentacido e formulacdo do problema.
2.5. DEFINICAO DOS TERMOS

2.6. CONSTRUCAO DE HIPOTESES

2.6.1. Conceito.

2.6.1.1. Hipétese central.

2.6.1.2. Hipotese secundaria.

2.6.1.3. Importancia da hipotese.

2.7. OBIJETIVOS

2.7.1. Objetivo geral.

2.7.2. Objetivos especificos.

2.8.  METODOLOGIA

2.8.1. Revisdo Bibliografica.
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2.8.2. Referencial Tedrico ou Bases Conceituais.

2.8.3. Procedimentos Metodoldgicos.

a) Técnicas - observacdo direta intensiva: observacgdo, entrevista, observacdo direta
extensiva: questiondrio, formuldrio, medidas de opinido e de atitudes, pesquisa de
mercado.

2.9. ESTRUTURA PRELIMINAR DO RELATORIO FINAL

2.10. CRONOGRAMA

2.11. ORCAMENTO

2.12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA

2.13. BIBLIOGRAFIA

2.14. ANEXOS

2.14.1. Exigéncias regulamentares para elaboracdo de monografia.

2.14.2. lementos pré-textuais.

2.14.3. Elementos textuais da monografia.

2.14.4. Elementos pds-textuais.

2.15. APRESENTACAO GRAFICA DA MONOGRAFIA

2.15.1. Paginacdo.

2.15.2. Datilografia ou digitagao.

2.15.3. Margens, espacejamentos e tipos datilograficos.

2.15.4. Tlustragdo, tabelas e graficos.

2.15.5. Numeracao progressiva.

2.16. COMUNICACAO DO TRABALHO MONOGRAFICO

3. METODOLOGIA

O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas, Férum de Debates,
Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.

4. RECURSOS

Serdo utilizados como apoio a acdo pedagogica o uso de Quadro branco, Projetor e
o Laboratdrio de Informatica.

5.AVALIACAO

O sistema de avaliagdo serd através de apresentacdo do Projeto de Monografia Final
e a Monografia Final.
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6. BIBLIOGRAFIA

ap

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

NUNES, L. A. R. Manual da monografia juridica. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
HENRIQUES, A. Monografia no curso de direito. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GIL, A. C. Como Elabora Projetos de Pesquisa. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTAR, E. C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e prdtica da monografia para
os cursos de direito. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de metodologia da pesquisa no direito.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

VELOSO, W de P. Metodologia do trabalho cientifico. 2. ed. Rev. Adv. Curitiba : Jurua,
2011.
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ANEXO II

Composicao do Corpo docente do Curso em Direito Piblico, devidamente qualificado:

Docente Titulacdo
Alexa Corréa Soares = Especialista em Direito Constitucional,
Administrativo e Tributério.
Gilberto Valenca de Lima = Especialista em Direito Processual.
Pedro Henrique Meira de Aradjo = Mestre em Engenharia de Sistemas.
Carlos Atila Pierre de Lima = Especialista em Direito Processual.
Nelma Ramos Maciel Quaiotti = Especialista em Direito Processual Civil.
José Edivaldo da Silva = Mestre em Direito Publico.
Leonardo Brasil Mendes = Mestre em Ecologia.

Jackson Borges de Araijo * Mestre em Direito.
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ANEXO III
Regimento do Curso de P6s-Graduacao lato sensu

Estabelece os critérios para aprovacao nos Cursos de Especializacio do Programa de
Pé6s-Graduacao em Direito da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —
SOPECE.

) TITULO I ] )
DA DENOMINACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 1.° Os cursos de poOs-graduacdo “lato sensu”, em Direito ou areas afins,
ministrados pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE destinam-
se a especializacdo de profissionais portadores de diploma de curso superior, reconhecido
pelo MEC, com qualificacio de docentes para o magistério superior.

TITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2.° Os cursos de pds-graduagdo, “lato sensu”, tem como objetivos principais:

a) contribuir para a elevagdo do nivel de qualificacdo profissional de
professores universitarios, profissionais de niveis superiores e graduados
em cursos de Instituicdo de Ensino Superiores, reconhecidos pelo MEC;

b) capacitar profissionais, docentes e graduados no dominio e
aprofundamento dos conhecimentos e habilidades tedrica-praticas das
Ciéncias Juridicas ou éareas afins, a partir do estudo das mais recentes
teorias e técnicas de Juridicas, bem como das novas tendéncias de
mudancas emergentes do cendrio mundial atual;

¢) promover o intercambio de conhecimentos e experiéncias profissionais
entre profissionais de nivel superior, professores universitirios e
graduados em Direito ou areas afins;

d) habilitar os participantes do curso aos métodos e técnicas de pesquisa € a
pratica da pesquisa nas areas Juridicas ou afins.

Art. 3.° Os moédulos dos cursos sd@o ministrados por professores da Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE, por ela contratados ou por convénios,
convidados ou indicados para este fim, sendo facultado a Sociedade Pernambucana de
Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, antes da implementagdo dos cursos, ou durante,
substituir professores, inclusive os relacionados em seu material de divulga¢do, bem como,
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em carater excepcional, alterar a seqiiéncia de mddulos, desde que niao haja prejuizo do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 4.° Os cursos s3o organizados em moédulos, que o aluno deve cumprir, como
condi¢do para obter aprovacgdo, durante o periodo determinado para a realizacdo do curso,
observado o prazo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, nestas ndo
computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, € o
reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo individual de monografia ou trabalho de
conclusdo do curso.

Paragrafo tunico. Ocorrendo dilagdo do prazo para apresentacido/avaliagdo de um
modulo, a critério do Coordenador de Pés-Graduacdo, o aluno somente receberd o
certificado de conclusdo do curso ap6s cumprir todos os modulos e apresentacdo do projeto
monografico e da monografia.

Art. 5.° Os cursos de pos-graduagcdo funcionam em instalagdes da Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE ou em outros locais indicados em
convénios, com apoio didatico e infra-estrutura administrativa.

TITULO 11
DO CALENDARIO

Art. 6.° Os cursos de pds-graduagdo obedecem a calendario proprio, fixado pela
Coordenacdo de Pés-Graduagdo, no qual sdo estabelecidos os periodos de aulas, recessos e
feriados, tendo em vista o interesse do processo educacional e o disposto neste
Regulamento.

Art. 7.° O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de for¢a maior, a critério
do Coordenador de P6s-Graduacio.

TiTULO~IV
DA IMPLEMENTACAO DE CURSOS

Art. 8.° Os cursos de pds-graduagdo programados pela Coordenacdo de Pods-
Graduacdo s@o desenvolvidos de acordo com os cronogramas estabelecidos, podendo ser
fixado “‘quorum” minimo de participantes para sua implementagao.
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TITULO V
DA MATRICULA

Art. 9.° A matricula em curso de pds-graduacdo estd sujeita ao cumprimento de
normas administrativas, legais e pedagogicas, dentre elas:

a) exame de selecio;

b) preencher de forma legivel, assinar e reconhecer firma em cartorio, o contrato de
prestacdo de servicos educacionais, a ser fornecido pela Instituicao;

c) preencher de forma legivel e assinar o formulario de “Requerimento de
Matricula”, a ser fornecido pela Coordenacdo de Pds-Graduacdo;

d) entregar trés fotos, 3 x 4, de frente, recentes;

e) entregar cOpia recente e autenticada dos seguintes documentos:
1. CPF e Cédula de Identidade;

Diploma de curso superior, reconhecido pelo MEC;

Historico escolar completo do curso de graduacao;

Comprovante de residéncia;

Declaracdo do cargo e/ou fung@o que exerce na empresa e tempo de servico,

para os participantes que estejam em atividade profissional;

Titulo Eleitoral e dltimo comprovante de votacao;

Prova de estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);

Curriculum vitae et studiorum, com documentos comprobatdrios;

Documento de quitagc@o bancario.

DAl el

AR SRR

TITULO VI
DO CANCELAMENTO

Art. 10. E possivel o cancelamento da matricula com o desligamento do aluno do
Curso de P6s-Graduagao desde que requerido antes que se inicie o compromisso financeiro
do més subseqiiente.

Art. 11 - Na hipotese de cancelamento, se requerido, pode ser expedida certidao
comprobatéria das disciplinas até entdo cursadas, desde que nas mesmas o aluno tenha
obtido aprovacdo nos termos do artigo 22.

TITULO VII )
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 12. Por ndo estarem os cursos de pds-graduagdo “lato-sensu” sujeitos a ciclos
de oferta obrigatdrios, sendo, portanto, organizados e oferecidos por decisdao exclusiva da
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Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, fica vedado o trancamento
de matricula.

TITULO VIII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 13. Os participantes podem ser dispensados de créditos/modulos, caso seu
curriculo escolar apresente equivaléncia, desde que observadas e cumpridas, em conjunto,
dentre outras, a juizo da Coordenac¢do de P6s-Graduacdo, as seguintes condigoes:

a) que o conteudo programitico do moédulo previsto corresponda a disciplina
ministrada no médulo anterior;

b) que os créditos das disciplinas e a freqiiéncia requeridas satisfacam os requisitos
para aprovacgdo, nos termos do artigo 22, comprovados de acordo com o Art. 11
deste Regulamento;

c) que se requeira o aproveitamento dos mddulos cursados pelo menos 30 (trinta)
dias corridos, antes da data prevista para o inicio do médulo correspondente.

Art. 14. O deferimento ou ndo do requerimento de aproveitamento de créditos € do
julgamento exclusivo da Coordenac¢do de Pds-Graduacdo, ndo cabendo recurso de sua
decisdo.

Art. 15. No caso de deferimento € deduzido do valor da mensalidade, na época, o
correspondente valor das horas-aula referente ao moddulo, calculado com base na
mensalidade do periodo em que o médulo for ministrado.

TITULO IX
DO REINGRESSO

Art. 16. O ex-aluno que abandonou o curso pode retornar a novo curso que venha a
ser ministrado, pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, na
mesma area de concentracdo, por sua livre iniciativa e exclusiva responsabilidade, desde
que atenda ao disposto nos artigos 4.° e 13 e as demais normas pertinentes.

TiTULQ X
DA FREQUENCIA

Art. 17. A frequéncia as aulas é obrigatoria, admitindo-se freqiiéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas, por médulo.
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Art. 18. A margem de faltas 25% (vinte e cinco por cento), prevista neste
Regulamento, visa atender a situagdes especiais que podem ocorrer, tais como: doenca,
acidente, morte de familiares, viagens, motivo de trabalho.

Art. 19. A frequéncia as aulas, palestras e semindrios, implica pagamento das
mensalidades fixadas para os cursos, em seus respectivos prazos.

Art. 20. Em casos especiais, a critério da Coordenacdo de Pos-Graduacdo, mediante
laudo médico apresentado, na Secretaria Académica do Curso ou na Secretaria da Entidade
Conveniada com a IES, até 72 horas a contar da data do impedimento, devidamente
instruido com atestado médico do qual conste expressamente a impossibilidade de
comparecimento, por parte do aluno.

Paragrafo unico. Podera ser estabelecido programa de atendimento especial,
mediante apresentacido de trabalho de pesquisa, em regime de acompanhamento especial,
com um minimo de 3 (trés) laudas, para ser avaliado pelo Coordenador de Pds-Graduagao
como forma de compensacdo da respectiva aula, desde que ndo haja possibilidade de
compensacao do contetido ministrado.

_ TITULO XI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 21. O aproveitamento nas disciplinas serd avaliado por meio de trabalhos de
pesquisa individuais ou a critério do docente responsavel pela disciplina responsavel pela
avaliacdo do desempenho discente, de acordo com a seguinte classificagao:

A — Excelente, com direito a crédito (notas de 10 a 9);

B — Bom, com direito a crédito (notas de 9 a 8);

C — Regular, com direito a crédito (notas de 8 a 7);

D - Insuficiente, sem direito a crédito (nota inferior a 7).

§ 1.° Considerando o professor o trabalho insuficiente, apontara as falhas e o aluno

terd 15 (quinze) dias apds a divulgacdo do resultado para ser submetido a nova avaliagao.

§ 2.° Uma tnica reprovagdo no Curso, implicard em desligamento definitivo do
aluno do Curso de Especializacio, independente do mddulo ou periodo cursado.
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§ 3.° Cada aluno podera recuperar a reprovacdo em uma unica disciplina, cursando-a
novamente como matéria isolada no préximo ano letivo, desde que o curso venha a ser
oferecido pela Instituicdo.

Art. 22. Cumpre os créditos do modulo o aluno que alcanca o grau ndo inferior a
sete (7,0) e tem frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e
atividades desenvolvidas, por modulo.

Art. 23. A mensuracio das atividades académicas, intra e extra classe, é expressa em
valores numéricos de 0 a 10 (zero a dez), inadmitindo-se valores fracionarios.

Art. 24. Independentemente do numero de atividades avaliativas realizadas, o
professor registra apenas a nota total, expressa em valores numéricos de 0 a 10, e por
extenso.

Art. 25. E facultado segunda chamada ao aluno que, tendo 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia, por mddulo, falte a avaliagdo por motivo de nipcias, luto, doenga, ou
por outro motivo considerado de for¢a maior, a critério da Coordenagao de Pés-Graduagao.

§ 1.° Mediante apresentagdo de documento comprobatério do impedimento, pode o
aluno requerer avaliacdo até oito (08) dias apds a data regular prevista pelo professor.

§ 2.° Apds receber o despacho, se favoravel, o aluno contacta com a Coordenagao
de P6s-Graduacao, que fixa nova data para avalia¢do, no prazo méximo de 24 horas apds o
deferimento.

Art. 26. A elaboracdo propria e individual e depdsito na Secretaria do Curso de Pos-
Graduacdo da Monografia de conclusdo, em 03 (trés) vias, sobre tema especifico, € parte
integrante do curso, como trabalho final sujeito ao critério de avaliacio por nota,
estabelecido no artigo 22, e condicdo para emissdo do certificado de conclusao.

§ 1.° Cada monografia de conclusdo terd um minimo de 40 (quarenta) laudas no
total, com um minimo de 25 (vinte e cinco) linhas cada uma em paginas sem notas de
rodapé, fonte Times New Roman corpo 12, notas de rodapé em fonte Times New Roman
corpo 10 e espagamento norma de caracteres;

§ 2.° A monografia deverd também estar de acordo, com as regras técnicas
estabelecidas pela Disciplina de Metodologia da Pesquisa oferecida pelo Curso;
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§ 3.° A monografia de conclusdo devera ser depositada na Secretaria do Curso de
P6s-Graduacgdo ou da Secretaria da Entidade Conveniada com a IES, no prazo méximo de
90 (noventa) dias apOs o encerramento da ultima disciplina do curso, em 03 (trés) vias
encadernadas, sob pena de reprovacdo no curso de Po6s-Graduacdo, sem direito a nova
matricula ou aproveitamento de estudos no ano seguinte, se, € quando, for oferecido pela
IES;

§ 4.° As monografias serdo julgadas por banca examinadora composta de
professores com a titulacdo minima de Mestre em Direito, indicada pelo Coordenador de
P6s-Graduacio;

§ 5.° A banca examinadora julgard as monografias como ‘“aprovadas”, com direito
ao certificado, ou “ndo aprovadas”, sem direito a este direito;

§ 6.° Considerado a banca a monografia de conclusao como nao-aprovada, apontara
as falhas e o aluno tera 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do resultado para corrigi-las e ter
a sua monografia submetida a nova avaliagdo;

§ 7.° o Aluno que for devidamente aprovado em disciplinas, que completem pelo
menos 160 (cento e sessenta) horas-aula, podera requerer certificado de extensdo com nivel
de p6s-graduagao.

Art. 27. O aluno reprovado deve requerer, quando oferecido pela IES e no ano
seguinte, na Coordenacdo do Curso, matricula para cursar novamente o mddulo, observadas
as seguintes condigdes:

a) os custos da matricula s@o de responsabilidade do aluno e sdo calculados de
acordo com a carga horéria a ser cursada;

b) se alterada a grade curricular do novo curso em oferta, a Coordenagdo de Pos-
Graduagdo estabelece o conteudo a ser cursado para complementagao;

¢) o prazo de integralizacdo curricular € de 360 (trezentos e sessenta) horas aula,
incluido o periodo de funcionamento do curso de origem;

d) o deferimento da matricula em moédulos isolados € condicionado a possibilidade
de oferta do mddulo pretendido, a critério da Coordenagao de Pds-Graduacao.

Art. 28. Ndo sera concedida Revisdo de avaliacdo no Curso de P6s-Graduacéo.
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TITULO XII
DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 29. Ao aluno que cumpre as exigéncias minimas contratuais e as estipuladas

neste Regulamento, para aprovacdo no curso, € conferido Certificado de P6s-Graduacdo
“Lato Sensu”, com observancia do formato e disposi¢des previstas em Lei e/ou Resolucio
do 6rgao competente, de acordo com a qualificacio a que se destine o curso.

TITULO XIII X
DA COORDENACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 30. A Coordenacdao de Pds-Graduacdo poderd ter uma Vice-Coordenagdo,

desde que aprovada e nomeado, por Portaria da Presidéncia da Mantenedora, tendo como
competéncia:

I - Coordenadores de P6s-Graduacéo:

a) Pesquisar, planejar e promover a realizacdo de Cursos de Pds-Graduagdo nas
modalidades “Lato Sensu e Stricto Sensu”, de acordo com os objetivos e interesses
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, conforme a realidade e as
exigéncias profissionais do mercado de trabalho;

b) Elaborar o processo sistematico do recrutamento e selecao da clientela dos Cursos de
Pés-Graduacio;

c) Elaborar o Regimento de Pos-Graduacdo e submeté-lo a aprovagdo da Entidade
Mantenedora;

d) Supervisionar o desempenho didatico-pedagdgico dos professores que compdem o
corpo docente dos Cursos de Pos-Graduacao oferecidos pela Faculdade;

e) Manter organizado o sistema de informagdo interno e externo da P6s-Graduacao,
com apoio da Secretaria, da Tesouraria e do CPD;

f)  Realizar reunides programadas com a Diretoria da Mantenedora, a Diretoria da
Faculdade, o corpo docente e o discente de P6s-Graduagio;

g) Contribuir eficaz e eficientemente pela qualidade total da estrutura e funcionamento
da SOPECE;

h) Elaborar e fazer cumprir o calendério letivo anual da P6s-Graduagdo informando a
Secretaria e a Tesouraria;

i) Elaborar e distribuir Informativo do Curso ao Corpo Discente;

J)  Auditorar cadernetas escolares e atas de provas;

k) Divulgar as notas dos médulos/disciplinas ministradas, enviando-as a Secretaria e ao
CPD;
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1) Elaborar os balancetes mensais de receitas e desembolsos, apresentando a
Tesouraria;

m)Apresentar os docentes que irdo iniciar novos modulos;

n) Manter o intercambio Faculdade versus Empresa;

0) Convocar professores de outras IES e especialistas na drea juridica para ministrar
palestras sobre temas atuais do Direito;

p) Observar e aplicar as normas do MEC quanto a estrutura e funcionamento dos
Cursos de P6s-Graduagio;

q) Ministrar a Aula inaugural e de encerramento dos cursos de P6s-Graduagao;

r)  Organizacdo de mdédulos mantendo os programas nas cadernetas, na Secretaria e
no CPD;

s)  Enviar documentacdo necessdria para o CPD, mantendo sempre atualizada a
situacdo dos alunos e professores de Pos-Graduacao;

t)  Contratar, recrutar e selecionar o Corpo Docente, consultando a Dire¢do, em
conformidade com a Resolu¢@o n° 1, de 06 de abril de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido, no dia 09 de abril de 2018 e/ou outras disposicdes previstas em
Lei e/ou Resolugdo do 6rgido competente;

u) Selecionar o Corpo Discente, através de processo de selecao;

v) Enviar Curriculo Lattes, com comprovacdo, bem como Contratos de Prestacdo de
Servigo, do Corpo Docente a Secretaria e a Tesouraria, respectivamente;

w) Estabelecer uma interface da Graduacdo com a P6s-Graduacio;

x) Escolha de futuros temas de cursos a serem ministrados;

y) Requerer junto ao setor competente, todo documento necessario para o desempenho
de suas funcgdes;

z)  Exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe seja delegada pelo seu superior.

II - Vice-Coordenador de P6s-Graduacao:

a) Substituir o Coordenador de Pds-Graduag@o em suas auséncias e impedimentos;
b) Acompanhar e auxiliar a Diretoria na totalidade de suas atribuigdes;

c¢) Requerer junto ao setor competente, todo documento necessario para o
desempenho de suas fungdes;

d) Exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe seja delegada pelo seu superior.

Pardgrafo tnico. A Coordenacdo e a Vice-Coordenacdo de Pds-Graduacdo serdo
nomeadas pelo Diretor-Presidente da Mantenedora, para um mandato de 01 (um) ano,
podendo ser reconduzidos ao cargo.
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TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Estas disposi¢cdes normativas aplicam-se a todos os cursos de pos-
graduacdo “lato-sensu” ministrados pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino
Ltda. - SOPECE ou em convénio.

Art. 32. Os cursos de extensdo e treinamento fechados, para empresas, poderdo ter
regulamentacdo propria, de acordo com os objetivos tracados pelas partes.

Art. 33. Este Regulamento de Cursos de Pos-Graduacdo “lato sensu” pode receber
ajustamento ou alteragdes sempre que isto for julgado necessdrio para o melhor
desempenho dos cursos ou por imperativos legais.

Art. 34. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Pds-Graduagao,
ouvindo a Direcdo do Curso de Graduacdo em Direito e a Direcdo da Mantenedora.

Art. 35. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao.

Regulamento submetido a aprovacdo do Conselho Superior da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e
Ensino Ltda. - SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO IV
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

CURSO DE POS-GRADUACAO EM:

MODULO MINISTRADO:

PROFESSOR (A):

Para cada um dos itens abaixo relacionados atribua uma nota de 0 a 10.

1) Pontualidade
1.1 Cumprimento do horério de aula (inicio e término)

2) Assiduidade
2.1 Comparecimento as aulas

3) Planejamento da disciplina

3.1 Apresentagdo e discussdo do programa
3.2 Recomendacio da bibliografia

3.3 Esclarecimento dos objetivos da disciplina

4) Conteudo da disciplina

4.1 Dominio da disciplina

4.2 Condigdes para que o aluno faga perguntas acerca do assunto exposto
4.3 Nivel das respostas do professor as questdes formuladas pelos alunos

5) Transmissido do conhecimento

5.1 Exposicdo do assunto de forma clara e objetiva

5.2 Emprego da voz de forma clara e audivel

5.3 Breve revisao da aula anterior antes de iniciar uma nova aula

6) Relacionamento professor versus alunos

6.1 Tratamento dado ao aluno dentro da sala de aula

6.2 Tratamento dado ao aluno fora da sala de aula

6.3 Nivel de compreensdo em relacdo as dificuldades do aluno
6.4 Capacidade de manter a disciplina da turma

7) Metodologia didatica Aplicada

7.1 Utilizacdo de aulas expositivas

7.2 Utilizacdo de estratégias, tais como, trabalho em grupo, estudo de caso, analise de textos e
seminarios

8) Recursos didaticos utilizados
8.1 Utilizacao adequada do quadro de giz/quadro branco
8.2 Utilizacdo adequada do projetor
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9) Avaliacao da Aprendizagem
9.1 Elaboracio das questdes da prova de acordo com o nivel das aulas
9.2 Explicacdes acerca das provas antes e depois de sua aplicacdo

10) Aplicacao do Projeto Pedagogico do Curso:

10.1 Apresentacgdo das aulas e avaliacdo da disciplina, de acordo com o Projeto Pedagégico
10.2 Metodologia das aulas, de acordo com o Projeto Pedagdgico

11) Desenvolvimento das habilidades de acordo com o Perfil Profissiografico do Curso:

11.1 Desenvolvimento das habilidades na disciplina, de acordo com o Projeto Pedagdgico

]
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11.2 Desenvolvimento das habilidades na disciplina voltado ao Perfil Profissiografico, de acordo com o

estabelecido no referido Projeto

12) Visando enriquecer ainda mais o processo ensino-aprendizagem, descreva as suas sugestdes quanto a

disciplina do Mdédulo e/ou professor.
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ANEXO V
Calendario das Atividades Pedagdégicas

DIA/ MES ATIVIDADES
07/10/2017

a Aulas — Metodologia do Trabalho Cientifico
04/11/2017
12/10/2017 Feriado — Padroeira do Brasil
15/10/2017 Dia do Professor
02/11/2017 Feriado — Finados
04/11/2017 Prova — Metodologia do Trabalho Cientifico
11/11/2017

a Aulas — Didatica do Ensino Superior
02/12/2017
15/11/2017 Feriado — Proclamagdo da Republica
20/11/2017 Dia da Consciéncia Negra
02/12/2017 Prova — Didéatica do Ensino Superior
08/12/2017 Feriado — Nossa Senhora da Conceigdo
09/12/2017

a Recesso
13/01/2018

24 € 25/12/2017 | Natal

20/01/2018

a Aulas — Teoria Geral do Processo
17/02/2018
13/02/2018 Carnaval
17/02/2018 Prova — Teoria Geral do Processo
24/02/2018

a Aulas — Direito Ambiental
17/03/2018
17/03/2018 Prova — Direito ambiental
24/03/2018

A Aulas — Direito Constitucional
28/04/2018
30/03/2018 Semana Santa
21/04/2018 Feriado - Tiradentes
28/04/2018 Prova — Direito Constitucional
01/05/2018 Feriado — Dia do Trabalhador
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12/05/2018
a Aulas — Direito do Trabalho
16/06/2018

31/05/2018 Feriado — Corpus Christi

16/06/2018 Prova — Direito do Trabalho

23/06/2018

a Recesso
14/07/2018
24/06/2018 Sao Joao
21/07/2018

a Aulas — Direito Administrativo
18/08/2018
18/08/2018 Prova — Direito Administrativo
01/09/2018

a Aulas — Direito Penal
29/09/2018

07/09/2018 Feriado — Independéncia do Brasil

29/09/2018 Prova — Direito Penal

06/10/2018
a Aulas - Direito Civil
10/11/2018

12/10/2018 Feriado — Nossa Senhora Aparecida

02/11/2018 Feriado — Finados

10/11/2018 Prova — Direito Civil

15/11/2018 Feriado — Proclamacdo da Repiiblica

17/11/2018
a Aulas - Direito Tributario
15/12/2018

08/12/2018 Feriado — Nossa Senhora da Conceigédo

15/12/2018 Prova - Direito Tributario

*As datas poderao ser alteradas.



