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DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO,
BACHARELADO DA SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE CULTURA E ENSINO
LTDA. - SOPECE

1. Concepcao e objetivos gerais do Curso de Graduacao em Direito, bacharelado
contextualizado em relacdo as suas insercdes institucionais, politica, geografica e
social.

1.1. Historico da IES e dos seus Cursos (Evolugdo Histérica da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco):

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE foi registrada em
14 de abril de 1982, como sociedade sem fins lucrativos, tendo se transformado em
sociedade com fins lucrativos em 17 de julho de 1998.

Como Instituicdo de Ensino Superior (IES), a Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco iniciou as suas atividades em 1988, com o Curso de Administracdo, com
habilitacdo Geral em Administragcdo, sendo credenciada pelo Decreto n® 95.320, de 02 de
dezembro de 1987, publicada no Didrio Oficial da Unido em 03 de dezembro de 1987.

O Curso de Administragdo, com habilitacdo Geral em Administracido da IES obteve
também a sua autorizacdo, através do Decreto n° 95.320, de 02 de dezembro de 1987
publicada no Didrio Oficial da Uniao em 03 de dezembro de 1987, com 100 vagas totais,
anuais, sendo 50 vagas, no turno diurno e 50 vagas, no turno noturno.

Em 1992, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES foi reconhecido pela
Portaria n® 1.065 de 13 de julho de 1992, publicada no Didrio Oficial da Unido em 15 de
julho de 1992, com 100 vagas totais, anuais, sendo na época, 50 vagas pela manha e 50
vagas pela noite, de acordo com o Parecer de Reconhecimento n°® 314/92, aprovado em 07
de maio de 1992 (Processo de Reconhecimento n® 23023.001602/90-14), cujo relator foi o
Conselheiro José Luitgard de Moura Figueiredo.

Entre os anos 1993 a 1996, a IES encaminhou, junto a antiga Delegacia do
Ministério da Educagdo de Pernambuco (DEMEC/PE), solicitagdo ao Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) para a ampliacdo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas totais,
anuais, do Curso de Administragdo, bacharelado da IES. O pleito foi com base no aumento
da demanda de inscri¢des, existente na época, nos Processos Seletivos (Vestibulares) do
Curso de Administracdo, bacharelado da IES, sendo acolhido pelo CNE.



sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

@

A referida solicitacdo resultou na ampliagdo para 125 vagas totais, anuais, no Curso
de Administragdo, bacharelado da IES, sendo as ditas vagas distribuidas da seguinte forma:
50 vagas, no turno diurno e 75 vagas, no turno noturno.

Deste periodo até a presente data, o nimero de vagas totais, anuais, do Curso,
permaneceu inalterado, com 125 vagas totais, anuais, com 50 no turno diurno e 75 no turno
noturno.

O Curso de Administra¢do, bacharelado ofereceu vérios Cursos de P6s-Graduagdo
em Administracdo desde o ano de 1996, em nivel de especializacdo, como Gestao
Empresarial e em Marketing Estratégico com versdo internacional e no ano de 1998 foi
implantado o Curso de Especializacdo em Administragdo Hospitalar.

Em maio de 2012, o Curso de Administra¢do, bacharelado da IES retomou seus
Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu oferecendo Gestdao Publica.

No ano de 2013, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES obteve nova
renovacdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 703, de 18 de dezembro de
2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2013, com 125 vagas,
anuais, sendo 50 vagas, no turno diurno e 75 vagas, no turno noturno.

Em 2017, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES obteve mais uma vez a sua
renovagdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 267, de 3 de abril de 2017,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 04 de abril de 2017, com 125 vagas.

No ano de 2020, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES obteve nova
renovacgdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 206, de 25 de junho de 2020,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 07 de julho de 2020, com 125 vagas.

No ano de 1996, a Instituicio de Ensino Superior implantou o Curso de Direito,
bacharelado, de natureza seriada, com duracdo de 5 (cinco) anos, sendo oferecidas
atualmente 120 vagas, anuais, sendo 60 vagas, no turno diurno e 60 vagas, no turno
noturno.

O Curso de Direito, bacharelado foi autorizado em 04 de janeiro de 1996 pela Portaria
do Presidente da Republica n.° 1.734 e iniciou suas atividades em 26 de marco de 1996,
sendo reconhecido no ano de 2000, pela Portaria n° 382 de 22 de mar¢o de 2000, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 24 de margo de 2000.
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Em abril de 2011, o Curso de Direito, bacharelado da IES implantou a Pés-Graduagao
lato sensu na area.

No ano de 2013, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve a sua renovagdo de
reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 608, de 19 de novembro de 2013,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 20 de novembro de 2013, com 120 vagas, anuais,
sendo 60 vagas, no turno diurno e 60 vagas, no turno noturno.

Em 2016, o Curso de Direito, bacharelado da 1IES obteve nova renovacdo de
reconhecimento de Curso, através da Portaria n° 639, de 21 de outubro de 2016, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 24 de outubro de 2016, com 120 vagas, anuais.

No ano de 2017, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve mais uma vez a sua
renovacao de reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 267, de 3 de abril de 2017,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 04 de abril de 2017, com 120 vagas.

Em 2020, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve nova renovacido de
reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 206, de 25 de junho de 2020, publicada no
Diédrio Oficial da Unido de 07 de julho de 2020, com 120 vagas.

O Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharelado foi autorizado em 1998, pela Portaria
n.° 221, de 06.03.98, DOU, de 10.03.98, iniciou suas atividades no ano de 1999, com 80
vagas, anuais, 40 vagas, no turno diurno e 40 vagas, no turno noturno.

O Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES deu entrada, no dia 20 de
janeiro de 2003, ao Processo n° 2003.1000690, SIDOC 23000.001373/2003-54, solicitando
o pedido de reconhecimento do seu Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharelado. Em
dezembro de 2003, a IES recebeu in loco a Comissao de Avaliacdo do Curso e em janeiro
de 2004, o MEC disponibilizou o relatério da Comissdao de Avaliacdo de Condigdes de
Ensino do INEP, objetivando seu reconhecimento, obtendo os seguintes conceitos na
avaliacdo do INEP: “Conceito Bom (CB)”, “Conceito Bom (CB)” e “Conceito Muito Bom
(CMB)”, nos indicadores Corpo Docente, Organizacdo Didético-Pedagdgica e Instalacdes,
respectivamente.

Em dezembro de 2004, o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES foi
reconhecido pela Portaria n.° 4.091 de 13 de dezembro de 2004, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 14 de dezembro de 2004, com 80 vagas, anuais, todas no turno noturno.

No ano de 2011, o Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharelado da IES obteve a sua
renovacdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 312, de 02 de agosto de
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2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 04 de agosto de 2011, com 80 vagas, anuais,
todas no turno noturno.

Em novembro de 2018 houve a Portaria de recredenciamento da IES, através da
Portaria n° 1.143, de 1° de novembro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido em 05
de novembro de 2018.

No més de maio de 2020 foi publicado o Despacho n° 60, de 5 de maio de 2020,
publicado Dario Oficial da Unido, em 06 de maio de 2020, reduzindo para 40 vagas anuais
o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES.

Em cada curso da Instituicio hd as seguintes Coordenagdes: Coordenagdes de
Cursos, Coordenacdes de Estdgios, Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo, Coordenacdes de Monografia e Coordenacdes de Orientacdo Administrativa,
Pedagégica e Profissional, com baias ou salas, computadores e impressora em rede a
disposicao dos seus Coordenadores.

Atualmente, as estruturas dos Cursos da Institui¢do, todos bacharelados estdo
organizadas obedecendo ao sistema seriado anual, com dura¢do de quatro anos para os
Cursos de Administragdo e de Ciéncias Contdbeis e de cinco anos, para o Curso de Direito,
todos em funcionamento, presenciais e oferecidos na Sede da Instituicdo, na Av. Jodo de
Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.

A mudanga para a nova matriz curricular para 4 (quatro) anos nos Cursos de
Administracdo e de Ciéncias Contdbeis, no ano de 2003, deveu-se a nova orientacdo
pedagogica de integralizacdo destes Cursos observada junto ao MEC e, consequentemente,
para se adaptar a realidade do mercado local.

Dentro deste contexto, para se adaptar a realidade do mercado local, os trés Cursos
de bacharelado da Instituicdo deverdao promover um amplo debate junto as suas
comunidades académicas, para definir os seus respectivos regimes académicos, mantendo
ou modificando o atual regime seriado anual para seriado semestral.

Os Cursos de Graduagdo da IES atuaram junto as comunidades do Cérrego da
Areia, Corrego do Boleiro, Corrego do Inécio e Corrego da Josélia, executando atividades
como: Cursos, Palestras, Feiras, etc., e também atuou junto a Comunidade de Santo Amaro,
no Bairro da Boa Vista, através de Convénio de cooperacdo técnica com o Governo de
Pernambuco para a realizacdo de procedimentos de mediagdo comunitdria, com foco nas
comunidades de baixa renda, supervisionado pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ.
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Em substitui¢do ao convénio de cooperacdo técnica entre a IES e o Governo do
Estado de Pernambuco através da Secretaria Executiva de Justi¢a e Direitos Humanos -
SEJUDH foi firmado, em 29 de marco de 2011, Convénio com a Camara de Conciliagdo e
Arbitragem nas Relacdes Comerciais ¢ Consumo - CCONAR para implementagcdo do
Centro de Mediagdo e Arbitragem na SOPECE objetivando a resolucdo alternativa de
conflitos, incluindo arbitragem, mediacdo, negociacdo e conciliacio, sob a supervisdao do
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).

Em permuta ao Convénio com o CCONAR, a IES firmou Convénio, em 01 de
julho de 2013, com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos —
SEDSDH tendo como 6rgdo executor a Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa do
Consumidor (PROCON/PE), supervisionado pelo Niicleo de Prética Juridica — NPJ.

No ano de 2015 foi renovado o Convénio com a Associagdo Beneficente Crianca
Cidada - Projeto Vila.

Em 2016 foi firmado Convénio com a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco
(Atendimento a Comunidade).

No ano de 2017 foi renovado o Convénio com a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos — SDH/PE (Orgao Executor/PROCON/PE), bem como firmado Convénio com a
Secretaria da Mulher.

Atualmente os Cursos da IES atuam também em parceria com a Federacdo das
Indistrias do Estado de Pernambuco — FIEPE, através do projeto “Nossa Escola”,
desenvolvendo trabalhos na area de extensdo de Educacdo, de Direitos Humanos e de
Tecnologia (inclusao digital), bem como o Convénio com o Projeto Crianga Cidada para
implementacdo de auxilio a biblioteca do Projeto Vila, além dos Convénios com a
Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SDH/PE (Orgdo Executor/PROCON/PE) e
com a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (Atendimento a Comunidade)
proporcionando um efetivo envolvimento de seus docentes e discentes com a comunidade,
por meio de programas de assessoria, atividades de formacdo continuada e eventos
extracurriculares periodicos.

1.2. Fatos Historicos e Economicos de Pernambuco:

Em 1501, quando a expedi¢do do navegador Gaspar de Lemos fundou feitorias no
litoral da coldnia portuguesa, na recém descoberta América, teve inicio o processo de
colonizagdo de Pernambuco, uma das primeiras dreas brasileiras a ter ativa colonizacdo
portuguesa.
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Entre os anos de 1534 e 1536, Dom Jodo III, entdo rei de Portugal, instalou o
sistema de Capitanias Hereditdrias no Brasil, que consistia na doa¢do de um lote de terras,
chamado Capitania, a um Donatério (portugués), a quem caberia explorar, colonizar as
terras, fundar povoados, arrecadar impostos e estabelecer as regras do local. Dentre os
primeiros 14 lotes distribuidos por D. Jodo III estava a Capitania de Pernambuco, ou
Capitania de Nova Lusitinia, como seu Donatario, Duarte Coelho, a batizou.

Dessa forma, em 1535, Duarte Coelho se estabeleceu na Capitania, onde fundou a
vila de Olinda e espalhou os primeiros engenhos da regido. Até entdo, os ocupantes do
territério eram os indios Tabajaras.

A produgdo acucareira transforma Pernambuco em um dos mais importantes centros
exportadores do periodo colonial. A riqueza gerada atrai colonos portugueses, que trazem
grande numero de escravos africanos para o trabalho nos engenhos.

Os principais fatos histéricos de Pernambuco sdo as lutas contra a ocupagdo dos
holandeses (1630-1654), a Guerra dos Mascates (1710-1711), a Revolta Pernambucana
(1817), a Confederacdo do Equador (1824) e a Revolta Praieira (1848-1850).

No periodo colonial, Pernambuco torna-se um grande produtor de agicar e durante
muitos anos € responsdvel por mais de metade das exportagdes brasileiras. Pernambuco
torna-se a mais promissora das capitanias da Coldnia Portuguesa na América. Tal
prosperidade chamou a aten¢@o dos holandeses, que, entre 1630 e 1654, ocuparam toda a
regido, sob o comando da Companhia das Indias Ocidentais, tendo como representante o
Conde Mauricio de Nassau, que por ter incendiado Olinda, estabeleceu-se no Recife,
fazendo-a capital do Brasil holand€s. Nassau traz para Pernambuco uma forma de
administrar inovadora. Realiza inimeras obras de urbanizagdo, amplia a lavoura da cana e
assegura a liberdade de culto.

No periodo holandés, é fundada no Recife a primeira sinagoga das Américas.
Amante das artes, Nassau tem na sua equipe indmeros artistas, como Frans Post e Albert
Eckhout, pioneiros na documentagdo visual da paisagem brasileira e do cotidiano dos seus
habitantes.

A partir de 1645 teve inicio um movimento de luta popular contra o dominio
holandés de Pernambuco: a Insurrei¢do Pernambucana. A primeira vitoria importante dos
insurretos se deu no Monte das Tabocas, hoje localizado no municipio de Vitdria de Santo
Antdo, onde 1.200 insurretos mazombos munidos de armas de fogo, foices, paus e flechas
derrotaram numa emboscada 1.900 holandeses, bem armados e bem treinados. Foram quase
10 anos de conflito, com destaque para as duas Batalhas de Guararapes, até que em janeiro
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de 1654 os holandeses se renderam. O movimento foi um marco importante para o Brasil,
tanto militarmente, com a consolidacdo das téticas de guerrilha e emboscada, quanto socio-
politicamente, com o aumento da miscigenagdo entre as trés racas (negro africano, branco
europeu e indio nativo) e o comeco de um sentimento de nacionalidade.

Durante o século XVIII tornam-se visiveis os sinais de declinio da economia
canavieira, acelerado pelo crescimento da mineragdo e pelos excessos dos monopolios
portugueses.

A ocupacdo dos holandeses fez Recife prosperar, onde se estabeleceram muitos
comerciantes € mascates, enquanto Olinda continuava a ser o reduto dos senhores de
engenho. Devido a divergéncias quanto a demarcacdo de novas vilas, em 1710, os
moradores de Olinda invadem o Recife, dando inicio a chamada Guerra dos Mascates, os
senhores de terra e de engenhos de Olinda enfrentam os mascates, como eram chamados
pelos brasileiros os comerciantes portugueses do Recife. O lider da ocupagdo, Bernardo
Vieira de Melo entrou para a histéria quando sugeriu que Pernambuco se tornasse uma
republica. Essa foi a primeira vez que se falou em republica no pais. O conflito s6 terminou
com a chegada, em 1711, do novo governador da regiao.

No século XIX, os pernambucanos, engajados nas lutas pela independéncia e na
construcdo do Estado, insurgem-se contra o empobrecimento da regido.

Na Revoluc¢do Pernambucana, em 1817, é organizado o primeiro governo brasileiro
independente e proclamada a Republica. Nessa luta, além da separacdo de Alagoas, toda a
extensa comarca do Sao Francisco € tirada de seu territério original, sendo repartida entre
Bahia e Minas Gerais.

Os rebeldes voltam a se manifestar na Confederacdo do Equador, em 1824, que
defende a autonomia regional contra o centralismo do império. Em 1848 ocorre a Revolta
Praieira, também de carater liberal e federalista.

Desenvolvimento insuficiente - Na Republica, até a década 1940, Pernambuco
mantém o perfil social, econdmico e politico herdado em grande parte da colonizagdo. Na
Zona da Mata e no litoral predominam a monocultura canavieira tradicional e as atividades
mercantis; no agreste € no sertdo, mais vulnerdveis a seca, permanece a agropecudria de
subsisténcia.

A modernizagdo acelerada do pais, a partir dos anos 50, provoca poucas mudancgas
em Pernambuco. Os contrastes e conflitos internos da regido acentuam-se. Em 1956 surgem
as Ligas Camponesas, movimento em defesa da reforma agréria e dos direitos do homem
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do campo. Como em todo o Nordeste, o Estado passa a contar com os recursos da
SUDENE. Recebe também investimentos da politica de incentivos fiscais dos governos
militares nos anos 70, sobretudo para a agroindustria do agucar e do dlcool e para alguns
setores industriais, como o téxtil e o turistico. O desenvolvimento da industria, porém, é
insuficiente para absorver a mao-de-obra egressa do campo, o que impulsiona a migragao
para outras regides do pais.

Nas tultimas trés décadas, Pernambuco mudou o seu perfil econdmico deixando de
ser agricola e se transformou em centro de servigcos, comércio, turismo e informédtica. Desde
0 Século XVI, a cana-de-acticar tem papel relevante na economia, mas comeca a dar lugar a
plantagdes de flores na Zona da Mata e a fruticultura irrigada, sobretudo na regido de
Petrolina, onde se cultiva uva, manga e melancia.

Na ultima década, consolidam-se os setores de ponta da economia pernambucana,
sobretudos aqueles atrelados ao setor de servicos (turismo, informdtica, medicina) e
estabelece-se uma tendéncia constante de modernizacdo da administragdo publica.

Grandes investimentos previstos em setores como o petroquimico, o biotecnolédgico,
o farmacéutico e o automotivo devem impulsionar ainda mais a economia do estado, que
vem crescendo acima da média nacional. O PIB pernambucano se expandiu 15,78% em
2010.

Em 1999, € concluida a primeira etapa do Complexo Industrial e Portudrio de Suape
e continua a sua expansdo em 2014. O Complexo Industrial e Portudrio de Suape tem
potencial para triplicar o PIB pernambucano até 2030.

Pernambuco tem um dos principais polos de desenvolvimento de softwares do
Brasil, criado em 2000, conhecido como Porto Digital. O polo € localizado na ilha que deu
origem a cidade do Recife, situado no bairro do Recife e resultou da implementacdo de
politicas publicas em parceria com a iniciativa privada, universidades e 6rgaos de fomento.

Atualmente, Pernambuco € o segundo polo industrial da regido, s6 ficando atrds da
Bahia.

No atual contexto, o estado de Pernambuco € governado por trés poderes: o
executivo, representado pelo Governador do Estado; o legislativo, representado pela
Assembléia Legislativa de Pernambuco; e o judicidrio, representado pelo Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco. Também € permitida a participacdo popular nas decisdes
do governo através de referendos e plebiscitos.
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A atual constituicdo do estado de Pernambuco foi promulgada em 5 de outubro de
1989, acrescida das alteragdes resultantes de posteriores emendas constitucionais.

O Poder Executivo pernambucano esta centralizado no Governador do Estado, que é
eleito em sufrdgio universal e voto direto e secreto, pela populagdo, para mandato de quatro
anos de duragdo, podendo ser reeleito para mais um mandato por igual periodo. Sua sede é
o Paldcio do Campo das Princesas, construido em 1841 pelo engenheiro Morais Ancora a
mando do entdo Governador Francisco do Rego Barros.

O Poder Legislativo pernambucano € unicameral, constituido pela Assembléia
Legislativa de Pernambuco, localizado no bairro de Boa Vista, na cidade do Recife. Ela é
constituida por 49 deputados, que sdo eleitos a cada quatro anos. No Congresso Nacional, a
representagdo pernambucana € de trés senadores e 25 deputados federais.

O Poder Judicidrio € exercido pelos juizes e possui a capacidade e a prerrogativa de
julgar, de acordo com as regras constitucionais e leis criadas pelo poder legislativo.

Pernambuco tem forte tradi¢do politica: em 2012, por exemplo, foi a segunda
unidade da federagdo com maior ndmero de parlamentares influentes no Congresso
Nacional, superada apenas por Sao Paulo.

1.3. Aspectos Turisticos e Culinarios:

Localizado no litoral do Nordeste, Pernambuco € um dos maiores centros turisticos
do pais e uma arquitetura que mostra a presenga holandesa nos tempos do Brasil Coldnia.
Recife e Olinda sdo as cidades mais visitadas pelos turistas. O centro histérico de Olinda foi
transformado em patrimonio da humanidade pela UNESCO.

Pernambuco tem umas das igrejas mais antigas do Brasil, localizada no municipio
de Igarassu, na Regido Metropolitana do Recife. A igreja dedicada a Sdo Cosme e Damido,
que data de 1535, faz parte de um Centro Histérico com 396 m? tombados pelo Instituto do
Patrimonio Histérico Artistico Nacional (IPHAN). Um dos mais antigos e bem conservados
conjuntos arquitetdonicos, civil e religioso do Estado.

Ainda na Regido Metropolitana do Recife as atracdes sdo inumeras. O Recife
Antigo, bairro mais tradicional da capital pernambucana, polo cultural e de animacao, €
ponto de visitagdo para o turista. S3o bares, restaurantes, boates, feirinha de artesanato,
além do marco zero da cidade e da primeira sinagoga das Américas, a Kahal Zur Israel,
construida em 1637 por judeus que vieram de Amsterda para viver no Recife. A capital do
Estado também se destaca pelo pioneirismo na cinematografia e por ser berco de talentos
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criativos e empreendedores e todos os anos a cidade do Recife se transforma no palco do
cinema nacional. No CINE PE sdo exibidos os melhores filmes brasileiros da temporada e
estdo presentes cineastas que fizeram nome no cinema nacional, assim como jovens
realizadores, produtores, atores e atrizes, uma vitrine da sétima arte que ja entrou no
calenddrio nacional.

No Agreste pernambucano estd o paraiso dos esportes radicais. Bonito, a 137 km do
Recife, com oito quedas d’dgua que variam de 2 a 30 metros de altura, proporciona aos
aventureiros, trilhas, arvorismos, trekkings e rapéis. Formadas pelas dguas do Rio Verdinho
e riacho Aguas Vermelhas, as cachoeiras de Bonito compdem uma das mais belas
paisagens do Estado.

Também no agreste pernambucano um dos atrativos € o clima. A cidade de Gravata,
a 87 km do Recife, estd a uma altitude de 447 metros. Nos meses de junho e julho, as
baixas temperaturas, as atividades que caracterizam a vida no campo e a gastronomia local
atraem milhares de visitantes. Nas cidades de maior altitude, no chamado Planalto da
Borborema, o frio inspirou eventos culturais como o Festival de Inverno de Garanhuns. O
municipio, a 231 km do Recife, sedia hd mais de vinte anos um dos maiores festivais de
musica do estado.

O sertdo do estado também tem um sitio de clima diferenciado. A 1.004 metros de
altitude fica a cidade de Triunfo, a 407 km do Recife, a mais alta do territério
pernambucano, onde todo o ano acontece a Festa do Estudante, com grupos de teatro de
danga, e o Festival de Cinema, no Cine Teatro Guarany, um prédio tombado pelo
patrimdnio histdrico.

O Carnaval e o Recifolia - Carnaval fora de época - atraem grande nimero de
folides. Ambas tém carnavais muito famosos, animados pelo frevo. Em 2011, a
Organizacdo das Nacdes Unidas para Educacdo, a Cultura e a Ciéncia declarou o frevo
patrimdnio imaterial da humanidade. No sdbado de carnaval desfila pelo Recife o Galo da
Madrugada, o maior bloco carnavalesco do pais, que atrai para as ruas cerca de 2 milhdes
de pessoas ou, segundo o Guinness Book, o maior bloco de rua do mundo. Na Quarta-Feira
de Cinzas, o bloco Bacalhau do Batata fecha o Carnaval de Olinda.

Em Caruaru, no agreste, a 134 km do Recife, destaca-se ainda a Festa de Sdo Jodo e
acontece uma das maiores feiras livres do Nordeste, considerada patrimonio imaterial do
Brasil pelo IPHAN. Também no agreste, em Nova Jerusalém, a 192 km do Recife, ocorre o
espetdculo da Paixdo de Cristo; o Parque Nacional da Serra do Catimbau, entre o Agreste e
o Sertdo pernambucano, formado por um complexo de serras, vales e rochas sedimentares,
distribuidos em 90 mil hectares, que impressiona pela grandiosidade e primitivismo; a Serra
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Negra, em Bezerros, a 105 km do Recife, situada em uma altitude de 960 metros com
temperatura de até 9 °C, cercada por uma reserva ecoldgica; o Vale do Sao Francisco, com
suas dezenas de vinicolas.

Outro ponto turistico e cultural em Pernambuco, que merece destaque € o Instituto
Ricardo Brennand (IRB), situado em Recife, na Varzea, fundado em 2002, pelo empresario
Pernambucano Ricardo Brennand. O Instituto é composto por trés prédios: Museu Castelo
Sao Joao, Pinacoteca e Galeria.

Possui uma cole¢do permanente de objetos histdrico-artisticos de diversas
procedéncias, abrangendo o periodo que vai da Baixa Idade Média ao século XXI, com
forte énfase na documentagdo histérica e iconogréfica relacionada ao periodo colonial e
ao Brasil Holandés, incluindo a maior colecdo do mundo de pinturas de Frans Post, com
quinze obras. A biblioteca do instituto possui mais de 62 mil volumes, datados do século
XVI em diante.

Também merece ser destacado o Aeroporto Internacional do Recife/Guararapes -
Gilberto Freyre, considerado atualmente o maior e mais moderno aeroporto
do Norte/Nordeste do Brasil, possui uma drea de 52.000 m2, com edificio-garagem, em
forma de esplanada, composto de quatro pavimentos, sendo o Ultimo pavimento dedicado a
eventos e exposi¢des, com capacidade para 2.080 veiculos. O Aeroporto conta atualmente
com 64 balcdes de check-in, 11 elevadores, 9 escadas rolantes, 52 painéis de plasma, 26
posicdes para aeronaves e 15 pontes de embarque, possui 165 estabelecimentos comerciais
para garantir o total conforto dos visitantes, além de completa infra-estrutura para atender a
idosos e deficientes. A capacidade anual do aeroporto ¢ de 5 milhdes de passageiros. O
Aeroporto possui a maior pista de pouso e decolagem do Nordeste, com 3.305 metros.

O Aeroporto Internacional do Recife tem ainda um espaco dedicado a valorizar a
arte local, com obras de nomes como Francisco Brennand, Jodo Camara, José€ Claudio, Gil
Vicente, Pedro Frederico e Abelardo da Hora, o qual exibe uma estitua em homenagem ao
socidlogo Gilberto Freyre, uma das maiores personalidades pernambucanas de todos os
tempos e que dd nome ao aeroporto.

Pernambuco possui também outro local, que ndo pode deixar de ser mencionado,
que € o seu Centro de Convengdes, com uma drea de quase 247 mil m?, projetado na forma
de duas patas de ledo, simbolizando as patas do “Ledo do Norte”, como era conhecido no
passado, o Estado de Pernambuco. O Centro de Convengdes de Pernambuco, localizado em
Olinda, apenas 12 km de distancia do Aeroporto Internacional dos Guararapes, é
considerado o maior centro de negdcios do Nordeste, o terceiro maior polo de eventos do
pais e um dos mais modernos da América Latina. Recebe ao longo do ano intmeros
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eventos, sejam eles congressos, feiras, shows, semindrios, espetdculos teatrais, dentre
outros de pequeno, médio ou grande porte, que utilizam a capacidade do espago para
receber mais de 6 mil pessoas sentadas em dois teatros, quatro auditérios e 22 salas de
convengoes.

Somado a estes, o Centro de Convengdes oferece Pavilhdo de Exposicdes, Pavilhdo
de Feiras e Espaco Cultural, além de quatro grandes depdsitos contiguos ao Pavilhdo de
Feiras para uso dos clientes. Também dispde de um estacionamento para 2.500 veiculos,
pontos de tdxi e um Posto de Informacao Turistica no seu interior. Para homenagear icones
da cultura de Pernambuco, o Centro de Convencdes batiza as suas salas com grandes nomes
da literatura do Estado, como Ascenso Ferreira, Mario Melo, Pereira Costa, Frei Caneca,
dentre outros.

Com relagdo ao litoral pernambucano, com praias de areias finas e dguas claras,
possui cerca de 187 km de extensao, divididos entre praias e falésias, zonas urbanas e locais
praticamente intocados, com destaque para Tamandaré e o balnedrio de Porto de Galinhas,
ao sul da capital, o Recife, e para a ilha de Itamaracd, ao norte. Outra atragdo € o
arquipélago de Fernando de Noronha, a 542 quilémetros do Recife, considerado patrimo6nio
natural da humanidade pela Organizagao das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO).

Na culindria tradicional tém destaque a buchada de carneiro e a de bode, o sarapatel,
a carne-de-sol com macaxeira e a moqueca de frutos do mar. Na Semana Santa, por
exemplo, ndo falta a mesa da familia pernambucana o peixe ou camardo acompanhado de
bredo, arroz e feijao cozidos no leite de coco.

No Sao Jodo as comidas de milho estdo presentes na pamonha, canjica, bolo de
milho. Mas ndo € s6 isso. Também ndo faltam na mesa junina os bolos de macaxeira, pé-
de-moleque e o famoso bolo Souza Ledo (receita secreta da familia de mesmo nome), além
do bolo de rolo, em qualquer época do ano, um doce genuinamente pernambucano, onde as
camadas finissimas de bolo se alternam com o doce de goiaba resultando em um sabor
delicado e muito especial.

1.4. Localizacao Geografica:
Pernambuco é um dos 26 estados brasileiros, situado no centro-leste da Regido

Nordeste, com uma area de 98.311,6 km?, um relevo de planicie litorAnea, com vérzeas e
lagos, planalto no centro e depressoes a oeste € a leste.
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O estado faz limite com a Paraiba, Ceard, Alagoas, Bahia e Piaui e tem sua costa
banhada pelo Oceano Atlantico. Também faz parte do territério pernambucano, o
arquipélago de Fernando de Noronha, a 542 km da costa.

Apesar de ser um dos menores estados da Federacdo em extensdo territorial, o
estado possui paisagens variadas: serras, planaltos, brejos, semi-aridez no interior, e
belissimas praias. O relevo € linear em sua maioria, sendo de planicie litordnea - com
alguns pontos, sobretudo no Recife, no nivel do mar - e, a medida que vai se entrando para
o interior, tem picos de montanhas que ultrapassam os 1000 metros de altitude. O seu ponto
mais elevado € a serra da Boa Vista (1.195 metros) e tem como Rios principais: o Sdo
Francisco, o Capibaribe, o Beberibe, o Ipojuca, o Una, o Pajeu, o Jaboatao.

A Zona da Mata € marcada por formacdes onduladas, caracterizadas como “dominio
dos mares-de-morro”. E 14, inclusive, que na transi¢io com o Agreste é localizada a Serra
das Russas que, na verdade, é a borda ocidental do Planalto da Borborema, que corta alguns
estados da Regidao Nordeste. O Agreste localiza-se sobre este planalto, sua altitude média é
de 400m, podendo passar dos 1000m nos pontos mais elevados. A estrutura geoldgica
predominante € a cristalina, sendo responsdvel, junto com o clima semi-drido, por
formacdes abruptas (pedimentos e pediplanos).

No Sertdo as cotas altimétricas decrescem em direcdo ao Rio Sdo Francisco
formando, em relagdo ao Planalto da Borborema, uma 4rea de depressdo relativa. As
formacdes geomorfoldgicas predominantes sdo os inselbergues, serras e chapadas, estas
ultimas aparecendo em dreas sedimentares. Na Microrregido do Pajed, préximo ao
Municipio de Triunfo, localiza-se o Pico do Papagaio com 1.260 metros, no limite com o
sudoeste da Paraiba.

A vegetacdo do Estado apresenta mangues no litoral, Zona da Mata de floresta
tropical e agreste com caatinga e sua hidrografia existem a forte presenca de rios —
sobretudo na Regido Metropolitana do Recife (RMR) que conta com 14 municipios. H4,
também, muitas barragens de conten¢do de enchentes e abastecimento populacional como
Tapacurd, Carpina, Jucazinho, entre outras. Os principais rios do estado sdo o Capibaribe e
Beberibe, Ipojuca, Una, Pajed, Jaboatdo e Sdo Francisco, este ultimo extremamente
importante do desenvolvimento do Sertdo, uma vez que possibilita a distribuicdo de dguas
nas regides secas.

No clima, Pernambuco estd inserido na Zona Intertropical apresentando
predominantemente temperaturas altas, podendo variar no quadro climitico devido a
interferéncia do relevo e das massas de ar. No Recife, por exemplo, a temperatura média é
de 25 °C, com maximas de 32 °C. Ja em cidades do interior, nos meses de inverno — entre
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maio e julho — as temperaturas podem baixar consideravelmente, podendo chegar, em
alguns locais, at¢ a 8 °C, a exemplo de Triunfo e Garanhuns, Sertio e Agreste
respectivamente.

Ja com relag@o aos aspectos ambientais, a Lei Estadual 13.787/09, de 8 de junho de
20009, instituiu o Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo da Natureza (SEUC). Em
2015, Pernambuco possuia 80 Unidades de Conservagdo Estaduais: 40 de Protecdo Integral
(31 Refugios da Vida Silvestre — RVS; 5 Parques Estaduais - PE; 3 Estacoes Ecoldgicas -
ESEC; e 1 Monumento Natural - MONA) e 40 de Uso Sustentdvel (18 Areas de Protecao
Ambiental - APA; 13 Reservas Particulares do Patrimdnio Natural - RPPN; 8 Reservas de
Floresta Urbana - FURB; e 1 Area de Relevante Interesse Ecolégico — ARIE).

Em Pernambuco, o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade
administra 11 unidades de conservagdo: dois parques nacionais, uma estagdo ecoldgica,
uma floresta nacional, trés drea de protecdo ambiental, uma reserva extrativista e trés
reservas biologicas. As unidades de conservagdo administradas pelo governo brasileiro em
Pernambuco sdo o Parque Nacional Marinho de Fernando de Noronha (em Fernando de
Noronha), o Parque Nacional do Catimbau (em Buique, Ibimirim, Sertania e Tupanatinga),
a Area de Protecio Ambiental de Fernando de Noronha (em Fernando de Noronha), a Area
de Protecdo Ambiental Costa dos Corais (em Barreiros, Rio Formoso, Sdo José da Coroa
Grande e Tamandaré), a Area de Protecio Ambiental Chapada do Araripe (em Araripina,
Bodocd, Cedro, Exu, Ipubi, Serrita, Moreilandia e Trindade), a Reserva Extrativista Acaii-
Goiana (em Goiana), a Floresta Nacional de Negreiros (em Serrita), a Estacdo Ecologica
do Tapacurd (em Sao Lourenco da Mata), a Reserva Bioldgica da Serra Negra (em
Floresta, Inaja e Tacaratu), a Reserva Biologica de Pedra Talhada (em Lagoa do Ouro) e a
Reserva Bioldgica de Saltinho (em Rio Formoso e Tamandaré).

1.5. Dados Demograficos:

Segundo dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Pernambuco conta em 2019, com 185 municipios e uma populacdo de 9.534.510
(nove milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil, quinhentos e dez) habitantes (est. 2019),
sendo que deste total, a cidade do Recife, sua capital, tem a maior populacdo com
1.637.834 (hum milhdo, seiscentos e trinta e sete mil, oitocentos e trinta e quatro)
habitantes (est. 2018), seguida das cidades do Jaboatdo dos Guararapes, com 697.636
(seiscentos e noventa e sete mil, seicentos e trinta e seis) habitantes (est. 2018), de Olinda,
com 391.835 (trezentos e noventa ¢ um mil, oitocentos e trinta e cinco) habitantes (est.
2018), de Caruaru, com 356.872 (trezentos e cinqiienta e seis mil, oitocentos e setenta e
seis) habitantes (est. 2018), de Petrolina, com 343.865 (trezentos e quarenta e trés mil,
oitocentos e sessenta e cinco) habitantes (est. 2018), de Paulista, com 329.117 (trezentos e
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vinte e nove mil, cento e dezesete) habitantes (est. 2018), do Cabo de Santo Agostinho,
com 205.112 (duzentos e cinco mil, cento e doze) habitantes (est. 2018), de Camaragibe,
com 156.736 (cento e cinqiienta e seis mil, setecentos e trinta e seis) habitantes (est. 2018),
de Garanhuns, com 138.983 (cento e trinta e oito mil, novecentos e oitenta e trés) habitantes
(est. 2018) e de Vitoéria de Santo Antdo, com 137.915 (cento e trinta e sete mil, novecentos
e quinze) habitantes (est. 2018). (Fontes: https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/
e https://gl.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2018/08/29/dez-cidades-concentram-463-da-
populacao-de-pernambuco-aponta-ibge.ghtml).

A Regidao Metropolitana do Recife (RMR), criada em 1973 e reunindo 15
municipios (1. Jaboatdo dos Guararapes; 2. Olinda; 3. Paulista; 4. Igarassu; 5. Abreu e
Lima; 6. Camaragibe; 7. Cabo de Santo Agostinho; 8. Sdo Lourengo da Mata; 9. Aracoiaba;
10. Ilha de Itamaraca; 11. Ipojuca; 12. Moreno; 13. Itapissuma; 14. Goiana e 15. Recife), é
a nona mais populosa entre as capitais, com 4.054.866 milhdes de pessoas, de acordo com o
IBGE (est. 2018).

Cerca de 80,2% dos habitantes do estado moram em zonas urbanas. A densidade
demogréfica estadual € de 89,5 hab./km?2. A composi¢do étnica da populagdo pernambucana
€ constituida por pardos (53,3%), brancos (40,4%), negros (4,9%) e indios (0,5%), de
acordo com o Censo 2010 do IBGE. (www.pe.gov.br).

1.6. Dados Gerais sobre a Educacao:

O Estado teve o seguinte nimero de matriculas: a) na educacdo infantil: 315.082
(58,2% na rede publica); b) Matriculas no ensino fundamental: 1.445.322 (79,6% na rede
publica); c) Matriculas no ensino médio: 392.384 (87,6% na rede publica) (2012); d)
Matriculas no ensino superior: 205.092 (39,6% na rede publica) (2011). Analfabetismo:
16,7% (2012). Analfabetismo funcional: 26,3% (2012). (Fonte: Almanaque Abril/2014).

Na educacdo superior verificou-se também, nos ultimos dez anos, um grande
aumento de Cursos Superiores, em diversas dreas de conhecimento, onde identificamos,
atualmente, na drea de Direito, 50 (cinquenta) Cursos de Graduaciao em Direito no
Estado, distribuidos nos seguintes municipios pernambucanos: 1) Afogados da Ingazeira:
01; 2) Araripina: 01; 3) Arcoverde: 01; 4) Belém do S@o Francisco: 01; 5) Cabo de Santo
Agostinho: 02; 6) Caruaru: 03; 7) Garanhuns: 01; 8) Goiana: 01; 9) Igarassu: 01; 10)
Jaboatdao dos Guararapes: 03; 11) Limoeiro: 01; 12) Nazaré da Mata: 01; 13) Olinda: 04;
14) Paulista: 01; 15) Petrolina: 03; 16) Recife: 20; 17) Salgueiro: 01; 18) Sdo Lorengo da
Mata: 01; 19) Serra Talhada: 01; 20) Timbauba: 01; e 21) Vitéria de Santo Antdo: 01.
(Fonte: emec.gov.br).
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Nos tltimos 10 anos, tem-se observado no Estado de Pernambuco, um grande
incremento na drea de Informética, surgindo também, paralelamente, um préspero setor de
propaganda e apresentando um grande crescimento no setor de servicos, além de possuir
um expressivo polo Médico no cendrio nacional € uma vocag@o natural para o turismo,
sendo considerado um dos maiores centros turisticos do Pafs.

Segundo pesquisa da Embratur de 2008, entre as capitais nordestinas, a cidade do
Recife, esta entre as cidades brasileiras mais visitadas por estrangeiros.

Ao lado destes setores, o Estado desde o surgimento do Complexo Industrial e
Portudrio de Suape, abrangendo as cidades do Cabo de Santo Agostinho e de Ipojuca, na
Regido Metropolitana do Recife, conta, em volta deste Polo, com um crescente
florescimento de Industrias, de Comércio e de servicos.

O Complexo Industrial e Portudrio de Suape € considerado um dos principais
investimentos do pais. O Complexo possui uma drea de 13.500 hectares distribuida em
zonas Portudria, Industrial, Administrativa e Servigcos, de Preservacdo Ecoldgica e de
Preservacdo Cultural. Suape possui infraestrutura terrestre propria, com ferrovias e rodovias
e, além disso, o Complexo conta ainda com fornecimento de gds natural, energia elétrica,
dgua bruta e dgua tratada. O Porto apresenta uma estrutura moderna, com profundidade
entre 15,5m e 20,0m e enorme potencial de expansao.

Ja s@o mais de 100 empresas em operacdo, responsdveis por mais de 25 mil
empregos diretos e outras 50 empresas em implantacdo, tais como industrias de produtos
quimicos, metal-mecanica, naval e logistica, que vao fortalecer os polos de geracdo de
energia, granéis liquidos e gases, alimentos e energia edlica, além de abrir espagos em
outros segmentos como metal-mecanico, graos e logistica. Tudo isso somado supera 40
bilhdes de reais em investimentos, gera 15 mil novos empregos e mais de 40 mil empregos
na construgdo civil.

No Complexo Industrial e Portudrio de Suape estd localizado o Estaleiro Atlantico
Sul, com capacidade de processamento de 160 mil toneladas de aco/ano, 1 milhdo e 620 mil
metros quadrados de terreno, drea industrial coberta de 130 mil metros quadrados e um
dique seco de 400 metros de extensdo, 73 metros de largura e 12 metros de profundidade. O
dique € servido por dois porticos Goliaths de 1.500 toneladas/cada, dois guindastes de 50
toneladas/cada e dois de 35 toneladas/cada.

O Estaleiro Atlantico Sul possui também um cais de acabamento com 730 metros de
extensdo, equipado com dois guindastes de 35 toneladas. Outros 680 metros de cais sdo
utilizados para a construcio de plataformas offshore. Sua infraestrutura, tecnologia e porte
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dos equipamentos permitem reduzir o tempo de edificacdo, posicionando o Estaleiro no
seleto time das plantas navais de quarta geracdo, juntamente ao lado dos estaleiros
asidticos, considerados a vanguarda da constru¢io naval mundial. E o tnico estaleiro
brasileiro a figurar nesta classificacdo.

No Complexo Industrial e Portuario de Suape haverd a criacdo da Refinaria de
Petroleo Abreu e Lima, que acarretard um investimento inicial na ordem de 4 bilhdes de
dolares, com inicio das obras de terraplanagem em 2007 e a nova previsdo operacional de
conclusdo da obra para junho de 2018, do primeiro conjunto de Refino (conhecido como
primeiro trem), em operagdo parcial desde novembro de 2014 e a conclusdo do projeto do
segundo conjunto de Refino, prevista para 2021.

A refinaria terd a capacidade para processar 230 mil barris didrios de petréleo e
abastecerd toda a Regido Nordeste. O empreendimento tem potencial para geracdo de 240
mil postos de trabalho, considerando os diretos, indiretos e os gerados pelo efeito renda,
nos quatro anos de implantacio e recolherd impostos estaduais e municipais na ordem de
970 milhdes de ddlares anualmente. Apds o inicio de operacdo haverd uma grande
necessidade de profissionais de Direito, aptos para atuarem nas dreas, que surgirdo em
torno do Complexo Industrial e Portudrio de Suape.

Identificou-se ainda no Estado, um aumento significativo de Instituicdes de Ensino
Superior, o que acarretard uma grande necessidade de profissionais habilitados na area
geral de Negocios, administracdo e direito (como por exemplo, em Administracdo, em
Ciéncias Contébeis e em Direito), aptos para atuarem também neste segmento de mercado.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) contempla o respeito as diferencas e a
diversidade humana. A diversidade se impde como uma condicdo para o alcance da
universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A fundamentacao filoséfica da
educacdo inclusiva defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma forma,
respeitando-se a limitagdo de cada uma.

A IES possui implantada uma Comissao local de Acompanhamento e de Controle
Social do Programa Universidade Para Todos — PROUNI. com fun¢do preponderante de
acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementagdo local do PROUNI, com
Regimento Interno proprio, aprovado pelo Conselho Superior da IES.

A IES inclui, em seus documentos normativos € de planejamento, como o
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (art. 7°, incisos X, XI e
XIII) com objetivos explicitos de combate ao racismo e as discriminacdes e de
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reconhecimento, valorizagdo e respeito das histérias e culturas afro-brasileira e africana,
assim como procedimentos para sua consecuc¢ao.

A IES, com base na legislacio ambiental e em praticas comprometida com a
constru¢cdo de uma sociedade justa e sustentdvel, fundamentada nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justi¢ca social, responsabilidade, sustentabilidade e
educacdo como direito de todos e todas tem se posicionado como espago educador
sustentdvel, incluindo em sua proposta curricular dos seus trés Cursos com a existéncia de
componentes curriculares na 4 drea de educacdo ambiental, bem como possui uma
Comissao de Sustentabilidade Ambiental — CSA responsdvel pela implementacdo da
“Politica Ambiental na IES” objetivando implementar um espaco educador sustentavel,
com uma gestdo democrdtica, responsdvel também por “Acompanhar a disponibilidade de
novos produtos e equipamentos, para a necessidade da IES, que sejam menos prejudiciais
ao meio ambiente”, além de opinar ainda, pela realizacdo de ‘“constru¢des e reformas na
instituicdo seguindo padrOes sustentdveis.” para tornar a IES uma referencia de
sustentabilidade socioambiental.

A Gestdo da IES é orientada, em torno da Lei n° 9.795/1999, do Decreto n°
4.281/2002 e da Resolugdo CNE/CP n° 2/2012, que tratam da Educacdo Ambiental e
orienta os objetivos e principios da Educagdo Ambiental, sendo a Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA responsdvel pela sua implementacdo na IES, conforme
o “Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental para IES” e seu Anexo 1.

A Educagdo Ambiental permeia todo o planejamento e as agdes da IES, inclusive
construcdes e reformas na institui¢do seguindo padrdes sustentdveis.”, de acordo com a Lei
n°® 9.795/1999, do Decreto n°® 4.281/2002 e da Resolu¢do CNE/CP n° 2/2012, estabelecidos
no PDI e, a EA permeia o planejamento e as acdes da IES, de acordo com uma abordagem
definida no PDI e, ainda, sob a supervisdo da Comissdo de Sustentabilidade Ambiental —
CSA responsdvel pela sua implementacdo na IES, conforme o “Plano de Desenvolvimento
de Politica Ambiental para IES” e seu Anexo L.

A IES, por meio de seus Cursos, considera a Educacdo em Direitos Humanos
(EDH) de forma transversal, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de ensino,
pesquisa e extensdo, no modelo de gestdo e nos diferentes processos de avaliacao.

A IES tem como um dos seus objetivos promover a Educac¢do em Direitos Humanos
nas dreas dos cursos que ministra, conforme determina o art. 2°, inciso VII do seu novo
Regimento Geral. H4 comprovacdo com documentacdo em cadernetas de aulas das
atividades realizadas, nas disciplinas relativas ao tema sendo ministradas nos Cursos, a
saber: a) As disciplinas que contemplam a Educagcdo em Direitos Humanos, no Curso de
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Administracdo, bacharelado da IES sdo: Introdu¢do a Administragdo, Portugués e
Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da Administracdo,
Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Piiblico e Empresarial, Introducdo a
Economia, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares I, Atividades Complementares IV, Psicologia e Desenvolvimento
Pessoal, Legislagio Empresarial e Trabalhista, Formacdo de Empreendedorismo,
Organizacdo de Sistemas e Métodos, Fundamentos de Tecnologia da Informacdo,
Administracdo da Produg¢do, Administracio Financeira e Orcamento Empresarial,
Contabilidade de Custos, Gestao de Pessoas, Gestdo Ambiental, Teoria dos Jogos, Gestao
Hospitalar, Estdgio Supervisionado I, Estdgio Supervisionado II, Planejamento e Gestdo
Estratégicas, Topicos Avancados em Administracdo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras e
Gestdao Hoteleira, além de Palestras; b) As disciplinas que contemplam a Educacdo em
Direitos Humanos, no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES sdo: Contabilidade
Introdutéria e Intermedidria, Introducdo a Economia, Portugués e Comunicacdo
Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introdu¢do a Administracdo, Atividades
Complementares 1, Atividades Complementares II, Atividades Complementares III,
Atividades Complementares IV, Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Estatistica e
Métodos Quantitativos, Contabilidade de Custos, Legislacgio Empresarial e Trabalhista,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formacdo de Empreendedorismo, Teoria da
Contabilidade, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade
Internacional, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade para
Entidade do Terceiro Setor, Legislacdo Tributdria, Estdgio Supervisionado I, Estdgio
Supervisionado II, Contabilidade e Or¢camento Publico e Nog¢des Atuariais, Contabilidade
Avangada, Controladoria e Sistema de Informacdo Gerencial e Contabilidade Hoteleira,
além de Palestras; e c) A disciplina que contempla a Educag¢do em Direitos Humanos, no
Curso de Direito, bacharelado da IES é: é Direito Constitucional I, além de Palestras e
Atividades Complementares.

As propostas e praticas institucionais sdo coerentes com os principios da Educagdo
em Direitos Humanos (dignidade humana, igualdade de direitos; reconhecimento e
valorizagdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educacio, e sustentabilidade socioambiental).

Os direitos humanos estdo incorporados na cultura e gestdo organizacional, no
modo de media¢do de conflitos, na forma de lidar e reparar processos de violacdes através
de ouvidorias e comissdes de direitos humanos, na representagdo institucional e intervencao
social junto 4s esferas publicas de cidadania.
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Neste contexto € que se encontra inserido o Curso de Graduacao em Direito da IES,
que objetiva a formacdo de profissionais na drea juridica, com uma base generalista,
dotados de competéncias e habilidades, que permitam suprir as necessidades destes
mercados.

Como mecanismos de insercdo regional, a IES sugere aos seus Docentes a
verificacdo desta realidade e sua adequacdo aos seus contetdos programdticos, de acordo
com a viabilidade e a possibilidade de suas disciplinas, bem como que sejam selecionados
temas atuais € emergentes dentro da realidade local e regional, aproveitando-se a
flexibilidade existente na grade curricular do Curso, como em Topicos Avancados em
Direito, e, dentro do possivel, que sejam lecionados também nas disciplinas eletivas, temas
atuais e relevantes permitindo-se aos discentes verificarem o que se passam nos diferentes
contextos da sociedade e de suas organizagdes.

Desta forma, os objetivos gerais do Curso de Direito da IES sdo proporcionar aos
discentes uma formacdo que abranja os seguintes aspectos: I — a formacdo de bacharéis em
Direito que atendam com competéncia, as necessidades e expectativas do mercado de
trabalho, participando no desenvolvimento da sociedade brasileira; II - a realizacdo do
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da criagdo cultural, promovendo a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos; III - a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante a
promo¢do de aperfeicoamento cultural profissional e da prestacio de servicos
especializados; IV — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo; e V — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patrimdonio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagdo; VI - promover a
acessibilidade e estimular as politicas de inclus@o social, adotando medidas que incitem o
desenvolvimento igualitdrio de alunos, de professores, de funciondrios e, quando possivel,
da comunidade externa; VII - promover a educagdo das relacdes étnico-raciais e para o
ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana e indigena e direitos humanos; e VIII -
implementar as politicas de educacdo ambiental no ambito do desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas.

J& como objetivo especifico, o Curso objetiva a formagdo de Advogados,
Magistrados, Promotores de Justica, Defensores Publicos, Procuradores, Professores e
outras profissdes juridicas observadas as demandas do mercado de trabalho local e regional.

Neste contexto, em que se encontra inserido o Curso de Graduacdo em Direito da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco tem a vocag¢do para a formagdo de
profissionais na drea de Graduacdo em Direito, com uma base generalista, dotados de
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competéncias e habilidades, que permitam o exercicio das muitas profissdes juridicas,
como por exemplo, a Advocacia, a Magistratura, o Ministério Publico, a Defensoria
Publica, a Procuradoria e o Magistério, com a finalidade de criar as condi¢des necessdrias
ao futuro profissional a adquirir no seu Curso de Gradua¢do uma formagdo ampla,
objetivando que o profissional atue em dreas diversificadas, facultando-lhes aprofundarem-
se em dreas especificas do mercado de trabalho, em futuros Cursos de P6s-Graduagdo.

Dentro desta realidade, o graduando do Curso de Graduagcdo em Direito da
Institui¢@o deverd apresentar o seguinte perfil profissiografico generalista, com capacidade
de:

1) apresentar solida formacao geral, humanistica e axioldgica;

2) possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;

3) ter adequada argumentagdo, interpretagdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos
e sociais; e

4) apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a
aptidao para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia
do Direito, da prestacio da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Assim sendo, o perfil esperado e/ou desejado do egresso do Curso de Direito da
IES, dentro da realidade loco regional descritas, objetiva a formag@o de profissionais na
drea Juridica, com uma base generalista, com uma formagdo ampla, objetivando que o
profissional atue em d&reas diversificadas, facultando-lhes aprofundarem-se em 4reas
especificas do mercado de trabalho, em futuros Cursos de Pds-Graduagdo, além de
apresentar sOlida formacdo geral, humanistica e axioldgica, possuir capacidade de andlise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica, ter adequada argumentacdo, interpretacdo
e valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais, e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autonoma e
dinamica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Para construir o perfil profissiografico do Bacharel em Direito definido acima,
procurou-se enfatizar a interacdo aluno-docente-conhecimento, buscando em torno dos
conteudos bdsicos dos Programas de Cursos concretizar a acdo pedagdgica, por meio de
aulas expositivas, Forum de Debates, Dindmica de Grupo, Semindrios, Estudos de Caso e
Resenha Critica possibilitando que os docentes mantenham os discentes atualizados sobre
0 que se passa nos diferentes contextos da sociedade e das organizacdes.
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1.7. Metodologia de ensino:

A Metodologia objetiva explicitar as formas como os conteidos serdo
desenvolvidos em sala de aula e mesmos fora da aula. E a dindmica da acdo pedagdgica que
deve ficar definida de forma coerente com os contetdos ¢ objetivos.

Contetdo ¢ a relacio dos contetdos basicos que serdo trabalhados durante o curso,
podendo ser subdividido em tdpicos e deve apresentar coeréncia interna entre 0s mesmos.

E importante verificar a importancia social dos contetidos no periodo da selecio dos
mesmos e a sua aderéncia com a Ementa e as Diretrizes Curriculares do Curso, editadas
pelo MEC.

Os contetidos devem ser ainda compativeis com a carga hordria destinada ao curso e
o docente deverd observar a Portaria especifica, publicada pelo MEC, que dispde sobre os
objetivos do Exame Nacional de Desempenho de Alunos (ENADE) no que se refere ao
Curso de Graduagao em Direito.

Os objetivos sdo o que o docente espera em termos de resultados de aprendizagem
dos alunos.

Vale salientar, a titulo de Organizacdo de Ensino ao docente, que o art. 47, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)
estabelece que o ano letivo regular tem, no minimo, duzentos dias de trabalho efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, bem como ainda, que o referido art. 47, § 3°,
da Lei n.° 9.394/96, determina que: “E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores
(...)”, salvo para os alunos, mas no percentual de frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares de cada disciplina (Resolucio CFE
n.° 4/86, de 16 de setembro de 1986) e nos demais casos determinados pela Legislacdo
(Decreto n.° 54.215, de 27 de agosto de 1964; Decreto-Lei n.° 715, de 30 de julho de 1969;
Decreto-Lei n.° 1.044, de 21 de outubro de 1969; Decreto n.° 69.053, de 11 de agosto de
1971; Portaria BSB-MEC n.° 283, de 10 de abril de 1972; Lei n.° 6.202, de 17 de abril de
1975, Decreto n.° 85.587, de 29 de dezembro de 1980 e Lei n.° 10.861, de 14 de abril de
2004).

Desta forma, sugere-se aos docentes a preparar a sua Organizacio de Ensino em sete
etapas:

1°) coleta de Informagdes, sobre o Perfil Profissiografico do Curso de Graduacio
em Direito, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, onde serdo ministradas as
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suas aulas. Este dado contribuird para que o docente prepare seu Plano de Curso
adequando-o aos interesses e as necessidades dos alunos;

2°) elaboracdo dos Objetivos, € o que se pretende atingir em termos de
aprendizagem do aluno;

3°) a Selec@o dos Conteudos, onde o docente indicard o que hd de mais recente na
area e a producdo histérica do que foi produzido, observando a Ementa da disciplina, o
Perfil do Egresso pretendido pelo Curso e a Portaria especifica do ENADE (Exame
Nacional de Desempenho de Alunos), publicada pelo MEC, relativa a Direito. Neste item,
deve ser observada a contribui¢io social que o conteido programatico pode fornecer ao
aluno para a sua formagdo profissional como cidaddao e a sua responsabilidade com a
sociedade nos ambitos local, regional e nacional, além de que se deve confrontar o
conteudo programético, permanentemente, com a realidade econdmica-politica-cultural dos
alunos e com o Perfil Profissiografico pretendido pelo Curso, objetivando internalizar no
egresso, a valorizacdo do ser humano e da sua dignidade, tornando-o capaz de combater as
injustigas sociais impostas pela ordem vigente;

4°) definicdo das Atividades de Ensino, que sdo as formas de trabalhar o contetdo
em sala de aula e extra-classe, como aula expositiva, estudo de caso, dindmica de grupo,
férum de debate, etc.;

5°) selecdo de Material, o docente deve observar na Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco, junto ao Coordenador ou na Secretaria do Curso, quais os
materiais disponiveis e formas de seu acesso, ou, o que o professor pode utilizar na sua
pratica, como por exemplo, quadros, video, projetor, retroprojetor, computador, etc.;

6°) avaliacdo, deve abranger toda a acdo docente e refletir os objetivos estabelecidos
no planejamento, pois € pela avaliagdo que o docente revisard, ampliard e reorganizard a
sua acdo, com a finalidade de melhorar a sua qualidade de ensino. No Curso de Graduacao
em Direito da Institui¢do, exige-se, regimentalmente, Provas Escritas na Avaliacao, salvo
nas disciplinas de Estdgio Supervisionado I e II, Metodologia do Trabalho Cientifico e
Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), onde hé a necessidade do docente definir a sua
forma de avaliacdo, como: Projetos de Estidgio e de Monografia, Estudos de Caso,
Semindrios e provas escritas e/ou objetivas (excepcionalmente, em resolucdes de questdes
da OAB e do ENADE). O docente tem que observar, que deverd entregar,
impreterivelmente, o resultado da correcdo das provas escritas de sua disciplina, na
Secretaria do Curso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apOs a realizacdo das mesmas, haja
vista que hd todo um processo de organizacdo a ser feito (como por exemplo: lancamento
das notas em cada ficha dos discentes, digitacdo das notas na Informdtica, conferéncia e
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correcdo das notas) para divulgacdo do resultado da avaliagdo de cada aluno e para a
propria Organizagdo do Curso;

7°) bibliografia, o docente deve indicar obras atualizadas e cldssicas como fontes de
referéncias de sua disciplina, indicando 03 livros textos bdsicos e 03 livros
complementares, que contemplem todo o Programa de Curso, levando em consideracdo os
objetivos, o perfil profissiografico, as competéncias e habilidades do Curso. A organizacao
da Bibliografia no Plano de Curso deve seguir as normas da ABNT (Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas), bem como deverd observar, antes da indicagdo de obras de
referéncias de sua disciplina, o acervo bibliografico ja existente na Biblioteca do Curso e
ainda, anexar ao Programa de Curso, o Cronograma de aulas de todo o ano letivo da
disciplina (discriminando as datas de ministracdo mensal dos conteudos programaticos das
aulas, inclusive contendo os dias das avaliacdes das Unidades).

Convém salientar também, no tocante a bibliografia, que o docente deve atentar-se a
adequacdo da bibliografia indicada e a abordagem de seus componentes curriculares a
temas relacionados as politicas de Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, de Educacdo Ambiental, de
Desenvolvimento Nacional Sustentdvel, de Educacdo em Direitos Humanos e, ainda, com
énfase a realidade local e regional.

E importante ressaltar ainda, que a responsabilidade social é uma diretriz relevante
na missao social da IES nos seus Cursos, onde em suas relacdes com a comunidade, este
vinculo se materializa, como por exemplo, na forma de Convénios e/ou Parcerias com
empresas, 6rgaos publicos, associagdes de classe, organiza¢des sem fins lucrativos, onde a
IES tem como responsabilidade: atuar junto com escolas e entidades carentes, ministrando
cursos sem qualquer remuneragio financeira e identificando necessidades ndo satisfeitas no
mercado para viabilizd-las em cursos de extensao e de aperfeicoamento, além de projetar a
imagem da IES na Sociedade.

Na atual sistemdtica educacional, ndo se pode deixar de orientar que, no processo de
avaliacdo de curso hd de se estimular a participag¢do dos discentes no acompanhamento e na
avaliacdo do PPC, onde o corpo discente ndo se limita a fazer parte do processo educativo,
mas tomar parte desse processo, resultando numa atuacdo efetiva realizada dia a dia ao
longo do curso, mediante postura critica, reflexiva e questionadora diante das diversas
situagdes vivenciadas resultando, num espaco de reflex@o e construcao coletiva do Projeto
Pedagégico do Curso (PPC).

Os recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicag¢do (TICs) do Curso sdo
voltados as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem da Comunidade
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Académica e também como mecanismo de interagdo entre docentes e discentes, assim
como servem, ainda, como um canal de comunica¢do com a sociedade civil organizada,
além de desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades da comunicacdo, interacao e
troca de experiéncias.

O Nicleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID) busca junto ao
Centro de Processamento de Dados (CPD) da IES, de orientacbes para o uso de
Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo — TICs para os estudantes com necessidades
educacionais objetivando favorecer o aprendizado e a participacdo, com autonomia.

Assim sendo, as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs) implantadas no
Curso da IES, assim como aquelas previstas, devem atender a execu¢do do projeto
pedagdgico do curso da Entidade Educacional e a garantia da acessibilidade e do dominio
das TICS.

Neste contexto, o Curso da IES disponibiliza no seu sistema académico (Portal do
Aluno do Acadweb) de um link entre os Corpos docente e discente para que interajam com
acesso a resumo de aulas nas disciplinas ministradas da matriz curricular e a comunicacio
com o docente da disciplina e, ainda, pode ser utilizado como um canal de comunicagdo
com o pessoal técnico-administrativo da IES.

O docente deve atentar-se também para a inser¢do nos conteidos das unidades
curriculares e das suas ementas, com relagdo as exigéncias da legislacdo de ensino, nos
termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 23 de dezembro de 1996, com a redacdo dada pelas Leis n° 10.639, de 09 de janeiro de
2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10 de janeiro de 2003, onde altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias e n° 11.645, de 10 de margo
de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de marco de 2008, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temaética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” e na Resolucgdo
CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, publicada no Didrio Oficial da Unido de 22 de
junho de 2004, onde Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3, aprovado em 10 de marco de 2004, pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).

As disciplinas contempladas nestas legislacOes sdo: Introducdo a Administracdo,
Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Filosofia e Etica
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Profissional, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares III, Atividades Complementares IV, Estatistica, Legislacdo Empresarial e
Trabalhista, Fundamentos de Tecnologia da Informacgdo, Administracdo da Producio,
Administracdo Financeira e Or¢amento Empresarial, Contabilidade de Custos,
Administracdo de Marketing, Gestdo de Pessoas, Teoria dos Jogos, Gestdo Hospitalar,
Topicos Avangados em Administracdo e Gestdo Hoteleira, no Curso de Administragdo,
bacharelado; Portugués e Comunicagdo Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e
Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introdugdo
a Administragdo, Atividades Complementares I, Atividades Complementares 11, Atividades
Complementares III, Atividades Complementares IV, Fundamentos da Tecnologia da
Informagdo, Estatistica e Métodos Quantitativos, Contabilidade de Custos, Legislacdo
Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Teoria da Contabilidade,
Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor,
Controladoria e Sistema de Informacdo Gerencial e Contabilidade Hoteleira, no Curso de
Ciéncias Contdbeis, bacharelado; e Antropologia, Sociologia (Geral e Juridica) e Direito
Constitucional I, no Curso de Direito, bacharelado.

A IES cumpre também o Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 18 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior dos
cursos superiores de graduacdo e de pds-graduacdo no sistema federal de ensino e atende
ainda as seguintes disposicoes legais e normativas:

a) o contido na Portaria Normativa n°® 840, de 24 de agosto de 2018, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 31 de agosto de 2018, onde dispde sobre os procedimentos de
competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP referentes a avaliacdo de institui¢des de ensino da educagdo superior, de cursos de
graduacido e de desempenho académico de estudantes;

b) as disposi¢cdes da Portaria Normativa n°® 742, de 2 de agosto de 2018, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 03 de agosto de 2018, que altera a Portaria Normativa n°® 23,
de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre os fluxos dos processos de credenciamento e
recredenciamento de institui¢des de educacdo superior e de autorizac¢io, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos;

¢) o disposto na Portaria n° 315, de 04 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 05 de abril de 2018, que dispde sobre os procedimentos de supervisdo e
monitoramento de instituicdes de educacdo superior integrantes do sistema federal de
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ensino e de cursos superiores de graduagdo e de pds-graduacdo lato sensu, nas modalidades
presencial e a distancia;

d) o contido na Portaria Normativa n° 20, de 23 de dezembro de 2017, publicada no
Diédrio Oficial da Unido de 03 de setembro de 2018, que dispde sobre os procedimentos € o
padrao decisério dos processos de credenciamento, autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas
modalidades presencial e a distancia, das instituicOes de educacdo superior do sistema
federal de ensino;

e) as disposicdes da Portaria n® 21, de 21 de dezembro de 2017, publicada no Didrio
Oficial da Unido, no dia 22 de dezembro de 2017, que dispde sobre o sistema e-MEC,
sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos
processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educagdo superior no sistema federal de
educagdo, e o Cadastro Nacional de Cursos e Institui¢des de Educacdo Superior Cadastro e-
MEC;

f) as disposi¢cdes na Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro de 2017,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de setembro de 2018, que dispde sobre os
fluxos dos processos de credenciamento e recredenciamento de institui¢des de educacgdo
superior e de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos
superiores, bem como seus aditamentos. (Redac¢do dada pela Portaria Normativa n° 742, de
3 de agosto de 2018);

g) a legislacdo de Protecdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme o disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2012, que Institui a Politica Nacional de Protecio
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

h) o disposto no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, onde “Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de defici€éncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias;

1) no que for cabivel para a IES na Norma Brasileira Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) NBR 9050/2004 — que dispde sobre a Acessibilidade a
edificacOes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos: Norma que estabelece critérios e
parametros técnicos a serem observados quando do projeto, construgdo, instalacdo e
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adaptacdo de edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos as condi¢des de
acessibilidade;

) as disposicdes da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 28 de abril de 1999, que dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias, como também no Decreto n°
4.281, de 25 de junho de 2002, publicado no Didrio Oficial da Unido de 26 de junho de
2002, onde regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental, e dd outras providéncias e ainda, na Resolu¢io CP/CNE
n° 2, de 15 de junho de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido de 18 de junho de 2012;

k) adotou no que foi cabivel para a IES, a legislacdo de Desenvolvimento Nacional
Sustentavel, conforme o disposto no Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 06 de junho de 2012, que Regulamenta o art. 3°da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a
promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas pela
administragcdo publica federal, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na
Administracdo Publica — CISAP e também adotou no que foi cabivel para a IES (as
sugestdes de boas préticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do de materiais), a Instrucao
Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14
de novembro de 2012;

1) as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (EDH), conforme
o disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012 e no Parecer CP/CNE n° 8, aprovado em 06 de
marc¢o de 2012, publicado no Didrio Oficial da Unido de 30 de maio de 2012, que originou
a Resolucdo CP/CNE n° 1, de 30 de maio de 2012, publicado no Didrio Oficial da Unido de
31 de maio de 2012;

m) na Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 08 de agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da Conveng¢ao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra as Mulheres e da
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Codigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execug@o Penal; e d4 outras
providéncias; e

n) alvard de Funcionamento, emitido em 14 de marco de 2018, concedido pela
Prefeitura do Recife. Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano. Secretaria Executiva de
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Licenciamento e€ Urbanismo. A validade do alvara concedido é de 60 meses, com validade
até 07 de fevereiro de 2023.

Convém salientar também que, cabe a educacdo superior ajudar a construir € a
desenvolver politicas estratégicas de a¢do afirmativa que possibilitem a inclusdo, o acesso e
a permanéncia de pessoas com deficiéncias, segmentos geracionais e étnico-raciais, de
género, de orientacdo sexual e religiosa, dentre outros, nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES).

Sao principios da Educag@o em Direitos Humanos o combate a discriminagdo, a
promogdo da igualdade entre as pessoas e a afirmacdo de que os direitos humanos sdo
universais, indivisiveis e interdependentes. A cultura do respeito a diversidade
considerando os diferentes perfis educacionais presentes na perspectiva inclusiva, atende

aos principios da Educacdo em Direitos Humanos.

O docente deverd ter em mente, que a entrega e a atualizacdo do Plano de Curso
contendo a bibliografia constard da pagina eletronica da Instituicdo, que ficard disponivel
para consulta e avaliacdo pelo Ministério da Educagdo (MEC), bem como servird como
fonte de consulta pelo Corpo Discente, por pessoas interessadas e pelas Comissdes de
Avaliacoes de Cursos, além de refletir o grau de organizacdo e atualizagdo do docente em
sua disciplina.

Ja com relacdo aos objetivos da Educacdao Ambiental na IES, o novo Regimento
Geral determinou no seu art. 2°, inciso VIII, o seguinte: “VIII - implementar as politicas de
educacdo ambiental no ambito do desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas. A IES, com base na legislacdo ambiental e em préticas comprometida com
a constru¢cdo de uma sociedade justa e sustentdavel, fundamentada nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e
educacdo como direito de todos e todas tem se posicionado como espago educador
sustentdvel, incluindo em sua proposta curricular dos seus trés Cursos com a existéncia de
componentes curriculares na drea de educacdo ambiental, bem como possui uma Comissao
de Sustentabilidade Ambiental — CSA responsdvel pela implementacdo da “Politica
Ambiental na IES” objetivando implementar um espaco educador sustentdvel, com uma
gestdo democrdtica, responsdvel também por “Acompanhar a disponibilidade de novos
produtos e equipamentos, para a necessidade da IES, que sejam menos prejudiciais a0 meio
ambiente”, além de opinar ainda, pela realizagdo de “construgdes e reformas na instituicao
seguindo padrOes sustentdveis.” para tornar a IES uma referencia de sustentabilidade
socioambiental.
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Convém registrar, que a abordagem curricular de Educacdo Ambiental nos Cursos
da IES enfatiza a natureza como fonte de vida e relaciona a dimensdo ambiental a justica
social, aos direitos humanos, a saide, ao trabalho, ao consumo, a pluralidade étnica, racial,
de género, de diversidade sexual, e a superagdo do racismo e de todas as formas de
discriminacdo e injustica social.

A abordagem curricular de Educa¢do Ambiental € integrada e transversal, continua
e permanente em todas as dreas de conhecimento, componentes curriculares e atividades
escolares e académicas, sendo permanente acompanhada pela Comissdao de
Sustentabilidade Ambiental — CSA e, em conformidade com a Resolu¢do CNE/CP n°
2/2012.

A abordagem curricular de Educacdo Ambiental estabelecida no PDI possibilita o
aprofundamento do pensamento critico-reflexivo mediante estudos cientificos,
socioecondmicos, politicos e histdricos a partir da dimensdo socioambiental, valorizando a
participacdo, a cooperagdo, o senso de justica e a responsabilidade da comunidade
educacional, onde sdo aplicadas metodologias de ensino como Férum de debates e estudos
Caso, bem como iniciagdo cientifica, além de Palestras valorizando a participagdao do Corpo
discente, da Comunidade Académica e da sociedade civil.

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) acompanhou a adequacdo dos mecanismos
de avaliacdo das suas condi¢des de funcionamento ao disposto no parecer CNE/CP n°
3/2004, com a inclusdo nos formularios de itens relativos a curriculo, atendimento aos
alunos, projeto pedagdgico, plano institucional de quesitos que contemplam as orientagdes
e exigéncias nele formuladas.

A IES possui uma Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA interna,
conforme Portaria n® 52/2016 objetivando implementar uma politica de: I - Integrar o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico com a preservacdo do meio ambiente; II -
Prevenir a poluicdo e preservar o ambiente em todas as atividades e colaborar, quando
possivel, para preservar o ambiente em nivel municipal, regional e estadual; III — Atender
as expectativas ambientais da comunidade académica e da sociedade em geral; IV -
Colaborar para um ambiente saudavel para todos; V - Diminuir a0 mdximo os impactos
ambientais causados internamente; e VI — Viabilizar a insercdo da Educacdo Ambiental na
Instituicdo, articulando-a com a realidade, com os compromissos sociais € com as acoes
concretas que realiza, solidificando um vinculo direto com a estrutura administrativa da
IES.

A comprovagdo da Educagdo Ambiental nos Cursos da IES, encontram-se nas
seguintes disciplinas dos Cursos da IES: a) Administragdo: Introducdo a Administragdo,
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Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da
Administragdo, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Pdblico e
Empresarial, Introducio a Economia, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares II, Atividades Complementares III, Atividades Complementares 1V,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislagdo Empresarial e Trabalhista,
Contabilidade Geral, Formacdo de Empreendedorismo, Fundamentos de Tecnologia da
Informagdo, Administracdo da Producdo, Administragdo Financeira e Org¢amento
Empresarial, Gestio Ambiental, Gestdo Hospitalar, Planejamento e Gestdo Estratégicas,
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, Administracdo de Recursos Materiais e Logistica,
Auditoria em Administracdo e Gestdo Hoteleira; b) Cié€ncias Contdbeis: Introducdo a
Economia, Portugués e Comunica¢do Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e
Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Atividades
Complementares 1, Atividades Complementares II, Atividades Complementares III,
Atividades Complementares IV, Contabilidade Geral, Fundamentos da Tecnologia da
Informagdo, Legislagdo Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal,
Formagdo de Empreendedorismo, Teoria da Contabilidade, Estrutura das Demonstracoes
Contabeis, Administragdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e Pequenas
Empresas, Contabilidade Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Auditoria,
Pericia e Arbitragem Contdbil, Contabilidade Hoteleira e Topicos Avancados em
Contabilidade; e c¢) Direito: Direito Ambiental e Direito Constitucional 1.

A Educagdo Ambiental permeia todo o planejamento e as acgdes da IES, inclusive
“construcdes e reformas na instituicdo seguindo padrdes sustentdveis.”, de acordo com a
Lei n® 9.795/1999, do Decreto n°® 4.281/2002 e da Resolu¢io CNE/CP n° 2/2012,
estabelecidos no PDI e, a EA permeia o planejamento e as acdes da IES, de acordo com
uma abordagem definida no PDI e, ainda, sob a supervisao da Comissdao de
Sustentabilidade Ambiental — CSA responsdvel pela sua implementacio na IES, conforme
o “Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental para IES” e seu Anexo 1.

A IES realiza eventos sobre Educagdo Ambiental como temadtica central e que estdo
relacionados com os principios e objetivos da Educagdo Ambiental.

A capacitacdo de recursos humanos da IES estd voltada a “incorporacdo da
dimensdo ambiental na formacdo, especializacio e atualizagdo dos educadores de todos os
niveis e modalidades de ensino”.

Com a Educacdo Ambiental, a IES objetiva o didlogo com a comunidade interna e
externa objetivando a “producdo de conhecimentos sobre condi¢cdes e alternativas
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socioambientais locais e regionais e a intervencdo para a qualificacdo da vida e da
convivéncia saudavel”.

A IES garante “a democratizacdo e o acesso as informagdes referentes a area
socioambiental”’, a Comunidade Académica e a Sociedade Civil, através do sua Comissao
de Sustentabilidade Ambiental — CSA, responsdvel pela Educacio Ambiental na IES, sob a
supervisdo da Coordenacdes dos Cursos.

A IES estimula “a mobilizagdo social e politica e o fortalecimento da consciéncia
critica sobre a dimensdo socioambiental”’, onde a Comissdo de Sustentabilidade Ambiental
— CSA realiza Palestras e debates sobre o tema socioambiental franqueada a Sociedade
Civil e a Comunidade Académica.

A IES incentiva “a participacdo individual e coletiva permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor insepardvel do exercicio da cidadania.”.

A IES designou uma Comissdo de Iniciagdo Cientifica composta de docentes dos
seus trés Cursos, conforme Portaria n® 24/2015, onde sdo reservadas 02 (duas) vagas na
selecdo de iniciacdo cientifica para temas na drea de sustentabilidade socioambiental, onde
ha o incentivo a pesquisa e a apropriacdo de instrumentos pedagdgicos e metodolégicos que
aprimorem a pratica discente e docente e a cidadania ambiental.

A IES tem a Educacdo Ambiental nas disciplinas dos seus Cursos, a saber: a)
Administragdo: Introducdo a Administragdo, Portugués e Comunicagdo Empresarial,
Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da Administracdo, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos do Direito Publico e Empresarial, Introducdo a Economia, Atividades
Complementares 1, Atividades Complementares II, Atividades Complementares III,
Atividades Complementares IV, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacdo
Empresarial e Trabalhista, Contabilidade Geral, Formag¢do de Empreendedorismo,
Fundamentos de Tecnologia da Informacdo, Administracdo da Produgdo, Administracdo
Financeira e Orcamento Empresarial, Gestdo Ambiental, Gestao Hospitalar, Planejamento e
Gestao Estratégicas, Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, Administracdo de Recursos
Materiais e Logistica, Auditoria em Administracdo e Gestdo Hoteleira; b) Ciéncias
Contdbeis: Introdu¢do a Economia, Portugués e Comunicacdo Empresarial, Fundamentos
do Direito Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e
Cidadania, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares III, Atividades Complementares IV, Contabilidade Geral, Fundamentos
da Tecnologia da Informacdo, Legislagdio Empresarial e Trabalhista, Psicologia e
Desenvolvimento Pessoal, Formag¢do de Empreendedorismo, Teoria da Contabilidade,
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Estrutura das Demonstragdes Contdbeis, Administracdo Financeira e Orcamento
Empresarial, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Mercado de
Capitais, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade Rural,
Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contébil,
Contabilidade Hoteleira e Tépicos Avancados em Contabilidade; e c) Direito: Direito
Ambiental e Direito Constitucional 1.

A IES tem como um dos seus objetivos também promover a Educagdo em Direitos
Humanos nas dreas dos cursos que ministra, conforme determina o art. 2°, inciso VII do seu
novo Regimento Geral. H4 comprovac¢do com documentagdao em cadernetas de aulas das
atividades realizadas, nas disciplinas relativas ao tema sendo ministradas nos Cursos, a
saber: a) As disciplinas que contemplam a Educagcdo em Direitos Humanos, no Curso de
Administragdo, bacharelado da IES sdo: Introdu¢do a Administragdo, Portugués e
Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da Administragdo,
Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Piblico e Empresarial, Introdugao a
Economia, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares III, Atividades Complementares IV, Psicologia e Desenvolvimento
Pessoal, Legislagio Empresarial e Trabalhista, Formacdo de Empreendedorismo,
Organizacdo de Sistemas e Métodos, Fundamentos de Tecnologia da Informacao,
Administracdo da Produg¢do, Administracio Financeira e Orcamento Empresarial,
Contabilidade de Custos, Gestao de Pessoas, Gestdo Ambiental, Teoria dos Jogos, Gestao
Hospitalar, Estdgio Supervisionado I, Estdgio Supervisionado II, Planejamento e Gestdo
Estratégicas, Topicos Avancados em Administracdo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras e
Gestao Hoteleira, além de Palestras; b) As disciplinas que contemplam a Educagcdo em
Direitos Humanos, no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES sdo Contabilidade
Introdutéria e Intermedidria, Introducdo a Economia, Portugués e Comunicacdo
Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introdu¢do a Administracdo, Atividades
Complementares 1, Atividades Complementares II, Atividades Complementares III,
Atividades Complementares IV, Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Estatistica e
Métodos Quantitativos, Contabilidade de Custos, Legislacio Empresarial e Trabalhista,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formacio de Empreendedorismo, Teoria da
Contabilidade, Administragdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade
Internacional, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade para
Entidade do Terceiro Setor, Legislagdo Tributdria, Estagio Supervisionado I, Estagio
Supervisionado II, Contabilidade e Or¢camento Publico e Nog¢des Atuariais, Contabilidade
Avangada, Controladoria e Sistema de Informagdo Gerencial e Contabilidade Hoteleira,
além de Palestras; e c) A disciplina que contempla a Educa¢do em Direitos Humanos, no
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Curso de Direito, bacharelado da IES é: é Direito Constitucional I, além de Palestras e
Atividades Complementares.

A IES, por meio de seus Cursos, considera a Educacdo em Direitos Humanos
(EDH) de forma transversal, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de ensino,
pesquisa e extensdao, no modelo de gestdo e nos diferentes processos de avaliacao.

A IES analisa a realidade criticamente, permitindo que as diferentes visdes de
mundo se encontrem e se confrontem por meio de processos democréticos e procedimentos
éticos e dialdgicos, visando sempre o enfrentamento das injusticas e das desigualdades.

A IES fomenta atividades de extensdo em Direitos Humanos, atendendo ndo apenas
a necessidade formativa como também de interven¢do por meio da aproximagdo com o0s
segmentos sociais em situagdo de exclusdo social e violagdo de direitos, assim como 0s
movimentos sociais € a gestdo publica.

Os direitos humanos estdo incorporados na cultura e gestdo organizacional, no
modo de mediacdo de conflitos, na forma de lidar e reparar processos de violagdes através
de ouvidorias e comissdes de direitos humanos, na representacdo institucional e intervencgao
social junto ds esferas publicas de cidadania.

A atualizagdo dos curriculos considera os niveis dos cursos da IES e
especificidades das modalidades e a diversidade sociocultural dos estudantes, bem como
suas comunidades de vida, os biomas e os territérios que se situam.

O tratamento pedagégico dos curriculos dos Cursos da IES € diversificado,
permitindo reconhecer e valorizar a pluralidade e as diferencas individuais, sociais, étnicas
e culturais dos estudantes, promovendo valores de cooperagdo, de relacdes soliddrias e de
respeito ao meio ambiente.

A IES tem todos os espagos e relagdes que ocorrem no ambiente educacional
direcionados pelos principios da Educacdo em Direitos Humanos e desenvolvem-se por
meio de processos democrdticos participativos e transparentes, sendo supervisionados pelo
Nucleo de Acessibilidade, Inclusio e Direitos Humanos (NAID).

O NAID supervisiona também as politicas de direitos humanos, desenvolvidas nos
cursos, que tratam da equidade e diversidade de género e do combate a violéncia contra a
mulher (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006).
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As propostas e as praticas que promovem os Direitos Humanos estio presentes tanto
na formagao inicial e continuada dos/as profissionais da educacdo (docentes e corpo técnico
administrativo).

As propostas e praticas institucionais sdo coerentes com os principios da Educagdo
em Direitos Humanos (dignidade humana, igualdade de direitos; reconhecimento e
valorizagdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educacio, e sustentabilidade socioambiental).

A IES inclui, nos contetudos de disciplinas e em atividades curriculares dos cursos
que ministra, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, e conhecimentos de matriz africana
e/ou que dizem respeito a populacdo negra.

A IES inclui bibliografia relativa a histéria e cultura afro-brasileira e africana, as
relacdes étnico-raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por outras
discriminagdes, e a pedagogia, anti-racista nos programas de concursos publicos para
admissao de professores.

A IES inclui, em seus documentos normativos e de planejamento, como o
Regulamento do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (art. 7° , incisos X, XI e
XIII) com objetivos explicitos de combate ao racismo e as discriminagdes e de
reconhecimento, valorizagdo e respeito das histérias e culturas afro-brasileira e africana,
assim como procedimentos para sua consecucao.

O Regimento Geral da IES (art. 121, § 1° e § 2°) contém normas sobre o tratamento
a ser dispensado a professores, alunos, servidores e empregados portadores de deficiéncia,
com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discrimina¢do, bem como as
respectivas sangdes pelo descumprimento dessas normas, assim como o Regulamento do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas prevé o seguinte (art. 7°, inciso XIII): “(...)
encaminhar aos setores competentes e aos 6rgaos colegiados da IES, situacdes de racismo e
de discriminagdes que ocorram na IES, buscando criar situa¢des educativas em que as
vitimas recebam apoio requerido para superar o sofrimento e os agressores, orientacdo para
que compreendam a dimensdo do que praticam e ambos, educagdo para o reconhecimento,
valorizagdo e respeitos mutuos;”, assim como o Regimento da Diretoria da Faculdade
consta preceito também neste sentido (art. 9°, alinea a), inciso XVII).

Neste contexto, o Regulamento do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
determina no seu Art. 7°, inciso XIII, onde o NEABI tem os seguintes objetivos: “XIII.
Monitorar, examinar e encaminhar aos setores competentes e aos 6rgaos colegiados da IES,
situacOes de racismo e de discriminacdes que ocorram na IES, buscando criar situacdes
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educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para superar o sofrimento e os
agressores, orientacdo para que compreendam a dimensio do que praticam e ambos,
educacgdo para o reconhecimento, valorizacao e respeitos mutuos.

H4 ainda o Setor Psicopedagdgico da IES, onde as vitimas possam receber apoio
requerido para superar o sofrimento e os agressores orientagdo para que compreendam a
dimensdo do que praticam e ambos, educacdo para o reconhecimento, valorizacdo e
respeito mutuos.

Uma vez identificado essas situagdes, o fato serd apurado por Processo
Administrativo e aplicada as sanc¢des cabiveis, de acordo com o Regimento da IES e, se for
0 caso, o encaminhamento ou serd realizada orientagdo da vitima, do fato tipico apurado,
conforme o tipo da acdo penal, seja privada, condicionada ou incondicionada, aos 6rgdos
competentes para que sejam tomadas as providencias cabiveis.

A IES possui um setor especifico na Biblioteca da IES, de um Acervo especifico de
obras e materiais relativos a divulgacao de valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos
diferentes grupos étnicos-raciais brasileiros, particularmente dos afrodescendentes, além de
realizar exposicoes anuais sobre o tema.

A IES promove a divulgacdo matérias didaticos junto a Comunidade Académica
que abordam a pluralidade cultural e a diversidade étnico-racial da nacdo brasileira, e
corrigem distor¢cdes e equivocos em obras ja publicadas sobre a histéria, a cultura, a
identidade dos afrodescendente, sob a orientacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
supervisdo das Coordenacdes de Cursos da IES.

Por fim, o docente deverd contemplar a transversalidade da Educacio Especial no
Curso, a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os processos
avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em consondncia com
situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a efetividade pedagdgica,
além de se atentar ainda, que o Laboratério de Informatica do Curso deve se adequar ao
respectivo curriculo do seu Curso.

Como exemplos de Atividades de Ensino, onde os conteidos poderdo ser
desenvolvidos pelos docentes em sala de aula, sugerimos:
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a) Aulas Expositivas:

- “A aula expositiva consiste numa prelecdo verbal utilizada pelos professores com
0 objetivo de transmitir informacdes a seus alunos.”

Na moderna Didatica do Ensino Superior a aula expositiva propicia a inovagao,
objetivando desenvolver “(...) atividades de pesquisa e estudo individual, bem como a
busca de informacdo e dados novos para os debates em aula. Uma aprendizagem ativa e um
processo de descobertas dirigidas sdo enfatizados. Incentiva-se também uma aprendizagem
interativa em pequenos grupos. Discutem-se temas e assuntos atuais, de forma abrangente,
complexa e que integra seus diversos aspectos. Integram-se efetivamente teoria e prética,
conhecimento e realidade. (...)”

b) Forum de Debates:

- E discutir sobre determinado tema.
Vale salientar que, nesta Atividade de Ensino ndo objetiva (...) “a aprendizagem
especifica de alguma coisa, mas a transferéncia do que foi aprendido.”

O docente poderd dividir a classe em dois grupos, viabilizando conhecimentos
prévios necessdrios para a formulacdo do problema (uma leitura de texto, uma prelegdo,
demonstracdo ou dramatiza¢do), onde, por exemplo, um grupo defenderd uma determinada
posicdo e o outro grupo contestard o seu posicionamento.

O papel do professor na discussio com a classe toda “(...) ndo consiste em
manipular o grupo de maneira que este siga passos predeterminados e alcance conclusdes
preestabelecidas, mas em ajudar o grupo a progredir mediante a divisdo do problema em
suas partes componentes, que poderdo ser resolvidas em etapas. Sua funcdo € mais a de
formular os problemas que a de sugerir solugcdes. O professor procura guiar a discussao
através de certas linhas, mas nao conduzi-la para longe do interesse e aceitacdo do grupo.”

Esta atividade “(...) requer do docente uma série de habilidades didéticas, para
iniciar a discussdo, para fazer perguntas, para estimular a participagdo € vencer as
resisténcias dos alunos.”

¢) Dinamica de Grupo:

- E, também, debater sobre um determinado problema.
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“Esta estratégia consiste em fracionar um grupo grande em pequenos grupos de
modo a facilitar a discussdo.” A classe € dividida em “(...) grupos de seis pessoas (...) ” para
discutir “(...) um assunto durante seis minutos. Na verdade, estes niimeros nao sao fixos; os
grupos podem ter quatro a seis membros e o tempo destinado a discussdo pode chegar até
uns dez minutos.”

“(...) Para que a estratégia do fracionamento possa ser adotada com bons resultados,
€ necessdrio que os alunos identifiquem claramente os objetivos da discussdo e estejam
preparados para serem concisos em suas intervengdes. Convém também, que o grupo
escolha, logo no inicio da discussdo, um representante para proceder ao relator das
conclusdes no final. O professor poderd auxiliar os grupos movimentando-se entre eles para
prestar esclarecimento e avaliar o seu progresso. Se for necessdrio o tempo poderd ser
prorrogado, mas o professor deverd avisar acerca de seu esgotamento um minuto antes. O
professor cuidard também para que todos os grupos apresentem suas conclusdes ao
‘grupdo’ (todos os alunos da classe) (...)”, por intermédio do representante do grupo.

d) Seminarios:

- “Num sentido bastante amplo, o semindrio € constituido por um grupo de pessoas
que se retinem sob a coordenacdo de um especialista com o objetivo de estudar um tema.
Nos cursos superiores, o semindrio se desenvolve geralmente no ambito de uma classe,
sendo o seu coordenador o professor de uma disciplina especifica. Este professor elabora
um calenddrio para as apresentacgdes dos trabalhos e orienta-os acerca da procura de fontes,
tais como: livros, revistas, relatérios de pesquisa, pessoas e institui¢des. Muitas vezes o
professor também auxilia os alunos no sentido de organizar o assunto e planejar a
apresentacdo. No final da apresentacdo cabe-lhe ainda coordenar a sessdo de critica e fazer
comentdrios acerca da exposicao.

Para que um semindrio cumpra o seu papel, que é mais o de ser fonte de idéias que
meio de informagdo, cumpre observar alguns requisitos. Primeiramente é necessdrio que o
aluno ou grupo responsavel pela apresentacio esteja convencido de que o mais importante
no semindrio ndo é “expor o tema”, mas criar condicdes para a sua discussdo. Por essa
razdo, convém que os trabalhos sejam apresentados por escrito com cépias suficientes para
todos os alunos, distribuidas com antecedéncia.

Cuidados especiais devem ser tomados pelo professor na fase que sucede a
apresentacdo. Ele deve assumir primeiramente o papel de coordenador do grupo de
discussdo.” “(...) E no final do semindrio, cabe-lhe fazer comentarios sobre a exposicao.
Estes comentarios serdo certamente de natureza critica, mas sobretudo orientadora.”
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e) Estudo de Caso:

- “O estudo de caso consiste em apresentar fatos ou resumos narrativos de situacoes
ocorridas em empresas, 6rgaos publicos ou em outras instituicdes com vistas a sua andlise
pelos alunos. A situacdo € apresentada sem qualquer interpretacdo, podendo incluir
declaracOes das personagens envolvidas, organogramas, demonstrativos financeiros, copias
ou trechos de relatdrios ou, simplesmente, descri¢des verbais. Os alunos, individualmente
ou em grupo, passam a trabalhar, podendo consultar as fontes que desejarem. As solugdes,
apreciacOes ou criticas dos alunos sdo finalmente apresentadas a classe e discutidas, para
que seja apontadas as mais vélidas.

O estudo de caso € muito empregado (...)” “(...) para andlise de problemas e tomada
de decisdes. Recomenda-se sua utilizagdo para proporcionar ao aluno uma vivéncia dos
fatos que possam ser encontrados no exercicio da profissdo e para habitud-los a analisar
situagdes sob seus aspectos positivos e negativos antes de tomar uma decisdo.”

f) Resenha Critica:

- “De um modo geral, resenhar consiste em examinar e apresentar o conteido de
obras prontas, acompanhado ou ndo de avalia¢do critica. (...)” (...) “E, (...)” “excelente
exercicio inicial de autonomia intelectual, uma vez que o exame de obras ji prontas
oportuniza treinamento de compreensdo e critica, além do contato mais aproximado com
bons autores e com o pensamento ja elaborado, o que, para o iniciante, servird de modelo
interessante de producgdo cientifica.

As partes essenciais de uma resenha sio:

Identificacdo da obra — Fichamento, que inclui: autor, titulo, imprenta, total de
paginas resenhadas.

Credenciais do autor - Os créditos: Formacdo, publicacdes, atividades
desenvolvidas na drea.

Conteiido — As idéias principais, pormenores importantes, pressupostos para o
entendimento do assunto.

Conclusoes — Localizacdo (onde se encontram na obra) e breve explicacdo das
conclusdes do autor.
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Critica — Determinacdo histérica e metodoldgica (cientifica, jornalistica, didatica)
da obra, contribui¢des importantes, estilo, forma, méritos, consideracdes éticas.”

99 ¢

Desta forma: “(...) Critica é a ‘resenha de texto’, (...)” “com €nfase na critica. (...)”
O docente apresenta um determinado texto a classe, com algumas consideragdes

gerais sobre um assunto, solicitando aos alunos uma Resenha Critica sobre o tema,

determinando o total mdximo de pdginas, a fonte e o tamanho da fonte para o trabalho.

O docente deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem atendimento
especial, que por sua especificidade, a diversificacdo da metodologia utilizada serd
fundamental na participacdo e aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais
especiais.

Estas Atividades de Ensino, uma vez entendidas e compreendidas pelo Corpo
discente no Curso de Graduacdo em Direito serdo de grande valia também, para aqueles
alunos que optarem por prosseguir com a carreira académica, em futuros Cursos de Pos-
Graduacao, em disciplinas como Didéatica do Ensino Superior e Metodologia Cientifica.

Neste contexto o docente procura trabalhar o conteido através da abordagem
cognitivista partindo de um conhecimento gradual de nog¢des e operacdes possibilitando que
o aluno cres¢a tanto intelectualmente, como emocionalmente em cada nivel de
conhecimento alcangado, procurando situagdes de desequilibrio para o aluno, por meio de
simulacdes da realidade, de modo que permita o ensaio, possibilite o erro, incentive a
pesquisa e a investigacdo para que o mesmo busque conhecer e compreender a solu¢io dos
problemas apresentados.

Objetiva-se com o trabalho do conteido programdtico e interdisciplinar,
proporcionar o discente a entender a matéria estudada, para que este amplie e desenvolva o
seu proprio conhecimento sobre a disciplina.

Vale salientar ainda, que ao assegurar que o Estdgio Supervisionado seja realizado
voltado a compreensdo dos temas tedricos com a realidade pratica, o torna um instrumento
privilegiado de consolidacao do papel do futuro Advogado.

Desta forma, busca-se diditica e pedagogicamente, a formagdo de uma estrutura
tedrica ampla e densa do profissional, além do desenvolvimento de conhecimento
instrumental indispensdvel a sua atuagdo técnica cotidiana, voltada a realidade do mercado
de trabalho do Estado e da Regido.
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1.8. Para atingir o perfil definido a IES apresenta, justificadamente, as énfase
adotadas para o desenvolvimento das habilidades a seguir:

Todas as disciplinas do Curriculo Pleno do Curso de Graduagdao em Direito, de
forma interdisciplinar, contribuem para o desenvolvimento do perfil generalista desejado,
realizando-se acdes pedagdgicas pelo Docente para desenvolver determinadas habilidades,
de acordo com a necessidade de cada disciplina, através de metodologias de ensino
apropriadas, tais como: aulas expositivas, Forum de Debates, Dindmica de Grupo,
Semindrios, Estudos de Caso e Resenha Critica, permitindo-se assim, desenvolver
habilidades para: a) leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; b)
interpretacdo e aplicacdo do Direito; c¢) pesquisa e utilizacio da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; d) adequada atuacido técnico-
juridica, em diferentes instincias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos; e) correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; f) utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasio e de
reflexdo critica; g) julgamento e tomada de decisdes; e h) dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensao e aplicagdes do Direito.

Para isto, a Instituicao de Ensino Superior incrementou investimentos em periddicos
e livros, na atualizagdo da Biblioteca do Curso de Graduagc@o em Direito, no Nicleo de
Pratica Juridica, com um Laboratério de Informética para consolidar o perfil generalista do
profissional desejado.

Assim em conjunto e de forma interdisciplinar, permitem desenvolver a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuag@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagcdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
quando buscam solugdes juridicas para atender as suas demandas de mercado.

Vale salientar ainda, que o curso de graduagcdo em Direito contempla, em seu
Projeto Pedagdgico e em sua Organizacdo Curricular, conteudos e atividades que atendem a
trés eixos interligados de formacao:
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1° Eixo de Formaciao Fundamental: tem por objetivo integrar o discente no
campo, estabelecendo as relagdes do Direito com outras dreas do saber, abrangendo dentre
outros, estudos que envolvam contetdos essenciais, como as encontradas nas disciplinas de
Ciéncia Politica, Filosofia (Geral e do Direito), Portugués Instrumental e Oratodria,
Economia, Introducio ao Direito, Sociologia (Geral e Juridica), Teoria do Estado,
Antropologia, Histéria do Direito, Psicologia Juridica e Etica (Geral e Profissional).

2° Eixo de Formacao Profissional: abrangendo, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplica¢do, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de
qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolucio da
Ciéncia do Direito e a sua aplicagdo as mudangas sociais, econdmicas, politicas e culturais
do Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros
condizentes com o Projeto Pedagégico, contetidos essenciais sobre Teoria da
Constituicao, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Direito Constitucional I, Direito
Constitucional II, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal I, Direito
Penal II, Direito Penal III, Direito Civil I, Direito Civil II, Direito Civil IIl, Direito
Civil 1V, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional Privado,
Direito Internacional Publico, Direito Processual Civil I, Direito Processual Civil II,
Direito Processual Civil III, Direito Processual Penal I, Direito Processual Penal 11,
Direito Processual do Trabalho, Direito Cambial, Direito Falimentar, Direito
Previdenciario, Direito do Consumidor, Direito Ambiental, Direito da Crianca e do
Adolescente, Direito Eleitoral, Direito Agrario, Informatica Juridica e Tépicos
Avancados em Direito.

3° Eixo de Formacao Pratica: objetiva a integracdo entre a pratica e os conteidos
tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionada com o
Estdgio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) e
Atividades Complementares, compreendendo as disciplinas de Estagio I, Estagio II,
Metodologia do Trabalho Cientifico, Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) e
Atividades Complementares I, IL, III, IV e V.

Registre-se que, a atualidade e a flexibilidade desejadas a grade curricular estardo
definidas em um conjunto de topicos de estudos (como por exemplo, em Topicos
Avangados em Direito) que permeiam os trés eixos de formacgdo. Esses topicos de estudos
terdo ementa e bibliografia livre, definido, anualmente, a partir de decisdo do Conselho
Superior, respeitando o perfil e o foco definido para o curso de Direito da Instituicdo de
Ensino Superior.

Com estes tdépicos, busca-se desenvolver no discente as habilidades de leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
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devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; de interpretacdo e aplicagdo do Direito; de
pesquisa e utilizacdo da legislagc@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; de adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; de correta
utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; de utilizacdo de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica; de julgamento e tomada de
decisoes e de dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes
do Direito.

1.8.1. Dentre as habilidades adotadas e desenvolvidas pelo curso e pelas disciplinas
para a consolidacao do perfil profissional desejado, enfatiza-se quais as disciplinas do
Curso e como utilizam se utilizam para: leitura, compreensao e elaboracao de textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacio das normas
técnico-juridicas; interpretacio e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada
atuacao técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou judiciarias, com
a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacio da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentacao, de persuasao e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisoes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e aplicacoes do
Direito.

Para a concretizacdo das habilidades para atingir o perfil desejado, nas disciplinas
acima mencionadas, utilizam-se as seguintes metodologias:

a) Aulas expositivas, Forum de Debates, Dinamica de Grupo e Estudos de Caso para
leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpreta¢io e aplicacao do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de
raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica e dominio de
tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagcdes do Direito, avaliando o
ensino e a aprendizagem, por meio de relatorios, trabalhos, provas escritas, Semindrios e
Resenha Critica nas matérias de Ciéncia Politica, Filosofia (Geral e do Direito), Portugués
Instrumental e Oratéria, Economia, Introdu¢do ao Direito, Sociologia (Geral e Juridica),
Teoria do Estado, Antropologia, Histéria do Direito, Psicologia Juridica e Etica (Geral e
Profissional).

b) Aulas expositivas e Estudos de caso para leitura, compreensdo e elaboracdo de
textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas
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técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo,
da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizagdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, avaliando o ensino e a aprendizagem, por
meio de provas escritas nas disciplinas de Teoria da Constitui¢do, Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, Direito Constitucional I, Direito Constitucional II, Direito Administrativo,
Direito Tributario, Direito Penal I, Direito Penal II, Direito Penal III, Direito Civil I, Direito
Civil 11, Direito Civil III, Direito Civil IV, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional Privado, Direito Internacional Piblico, Direito Processual Civil I, Direito
Processual Civil II, Direito Processual Civil III, Direito Processual Penal I, Direito
Processual Penal II, Direito Processual do Trabalho, Direito Cambial, Direito Falimentar,
Direito Previdenciério, Direito do Consumidor, Direito Ambiental, Direito da Crianca e do
Adolescente, Direito Eleitoral, Direito Agrario, Informética Juridica e Tépicos Avancados
em Direito.

c) Aulas expositivas, Férum de Debates, Semindrios e Estudos de Caso para o
desenvolvimento da: leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislagcdo, da jurisprudéncia,
da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, avaliando o ensino e a aprendizagem, por meio de
Projetos de Estigio e de Monografia, Relatérios, provas escritas e/ou objetivas
(excepcionalmente, em resolucdes de questdes da OAB e do ENADE), nas disciplinas de
Estagio I, Estagio II, Metodologia do Trabalho Cientifico, Trabalho de Curso — TC
(Monografia Final) e Atividades Complementares I, 11, III, IV e V.

O docente devera contemplar a transversalidade da Educagdo Especial no Curso, a
flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os procedimentos de
avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas diferentes necessidades
que demandem atendimento especial, bem como que os processos avaliativos, tanto quanto
os procedimentos metodoldgicos estejam em consonancia com situacdes de deficiéncia, por
sua especificidade para que se tenha a efetividade pedagdgica.
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1.8.2. Modos de desenvolvimento das habilidades no Corpo Discente para alcance do
perfil do formando desejado:

Objetivando um perfil profissiografico generalista procurou a Institui¢do dentro dos
seus Programas de Cursos verificar a importancia social dos seus conteudos, adequando-os
a realidade social, em que se encontra inserido o Curso de Graduag¢dao em Direito, com a
atualizacdo sistemdtica dos planos de ensino e sua interdisciplinariedade, com énfase a
forma de avaliacdo, métodos de ensino e bibliografia atualizada, bem como incrementou
vdrias assinaturas de jornais e revistas para favorecer a consolidagdo do perfil generalista
desejada pelo Curso, introduzindo em seus conteudos programdticos, aspectos de senso
social e dispondo ao Corpo Discente de material, que permitam absolver uma cultura geral
e consciente da realidade que circunda, para atuar em seu futuro campo profissional.

A Instituicio de Ensino Superior tem adotado uma politica de incentivo aos
melhores trabalhos realizados pelos seus Corpos Docente e Discente nos seus cursos de
Graduacao e de P6s-Graduagdo, publicando-os em sua Revista Académica on-line do Curso
de Graduagdo em Direito (ISSN sob o nimero 2594-8377), depois de selecionados pelo seu
Conselho Editorial, bem como tem realizado, anualmente, uma Semana Comemorativa no
Curso de Graduag@o em Direito, onde sdo abordados temas ligados a aspectos juridicos,
sociais, politicos, econdmicos e culturais, por meio de palestras, semindrios, debates e
féruns com a participacao dos Corpos Docente e Discente, além de convidados.

No ano de 2017, o curso de Graduagdo em Direito solicitou junto ao Instituto
Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT, um novo cédigo de ISSN para
publicagdo de sua Revista do Curso de Direito on-line (ISSN 2594-8377).

O embasamento generalista forja no estudante uma base sélida, possibilitando-o a
escolha de seu futuro campo de atuacdo dentre as vérias profissdes juridicas, bem como o
auxiliando na tomada de decisdes em seu futuro ambiente de trabalho, respaldada na
formacdo académica adquirida ao longo do seu Curso, por meio do conhecimento juridico e
humanistico, da compreensdo da realidade social e dos aspectos politicos, inclusive
ambientais, econdmicos e culturais, para atender assim, as perspectivas do mercado de
trabalho de uma nova sociedade globalizada, inter-relacionada e extremamente competitiva.

Vale salientar que no Estado de Pernambuco, além de ser o segundo pdlo industrial
da Regido Nordeste, verificou-se nos ultimos anos um crescente mercado de trabalho nas
areas de informatica, médica e em nos setores como: de servico, de ensino, de propaganda e
de turismo, bem como de realiza¢des regulares de Concursos Publicos, principalmente para
a Magistratura e o Ministério Publico e ainda, de um competitivo mercado de trabalho na
Advocacia, sugerindo-se aos Docentes uma verificagdo destes contextos nos seus contetidos
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programéticos, de acordo com a viabilidade e a possibilidade de suas disciplinas, para a
correta adequacao e preparacao do Corpo Discente ao mercado de trabalho que os espera.

Desta forma, com as disciplinas do Curriculo Pleno (Anexo I), objetiva-se a
solidificacdo da formacdo técnica-juridica do corpo discente, possibilitando-o na escolha de
sua futura drea de atuacdo, dentre as vdrias profissdes juridicas, bem como ensejando o
conhecimento tedrico e pratico, que possibilittm uma base a tomada de decisdes,
desenvolvendo-se atividades praticas, que permitem a aplicacdo da teoria a prética
existente.

Em disciplinas  consideradas como do EIXO DE FORMACAO
FUNDAMENTAL, como Ciéncia Politica, Filosofia (Geral e do Direito), Portugués
Instrumental e Oratéria, Economia, Introducio ao Direito, Sociologia (Geral e
Juridica), Teoria do Estado, Antropologia, Historia do Direito, Psicologia Juridica e
Etica (Geral e Profissional) devem-se ter por objetivo integrar o discente no campo
juridico, estabelecendo as relacdes do Direito com outras dreas do saber, desenvolvendo-se
habilidades para: leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacio das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do
Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo
critica e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensiao e aplicacdes do
Direito.

Neste Grupo de disciplinas objetiva-se internalizar no discente o seguinte Perfil
Profissiogréfico, para que possa apresentar solida formacao geral, humanistica e axioldgica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter
adequada argumentacdo, interpretacio e valorizacdo dos fendomenos juridicos e sociais.

Com a disciplina de Ciéncia Politica verificam-se os fundamentos da Cié€ncia
Politica. A organizagdo politica da sociedade e sua dinamica. Formas, instrumentos e
alcance da acdo politica permitindo que o discente desenvolva habilidades de leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a
pesquisa e a utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo
de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasio e de reflexdo critica e o dominio de
tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagdes do Direito,
possibilitando apresentar sdlida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
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capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada
argumentagao, interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais.

Estudam-se em Filosofia (Geral e do Direito) a Introducdo a Filosofia. Os filésofos
pré-socraticos. Os grandes legisladores gregos. Socrates e os sofistas. Platdo. Aristoteles. O
Helenismo. A Filosofia e Filosofia do Direito Romana. A Filosofia Patristica. Agostinho de
hipona. A Filosofia Escolastica. Tomds de Aquino. O Humanismo. O Racionalismo e o
Empirismo. O Liberalismo e o Contratualismo. A Filosofia do Esclarecimento. Kant. O
Anti-Iluminismo e o Idealismo Alemao. O Positivismo e o Marxismo. A Fenomenologia e
o Existencialismo. A Filosofia Analitica. Introdu¢do a Filosofia do Direito. O
Jusnaturalismo Cléssico. O Jusnaturalismo Moderno. O Juspositivismo Classico. Hans
Kelsen. O Realismo Juridico. O Pds-positivismo Juridico. As Teorias Retoricas do Direito.
Teorias da Justica. Ronald Dworkin. Jiirgen Habermas permitindo-se ao discente a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a
pesquisa e a utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizagdo
de raciocinio juridico, de argumentagio, de persuasdo e de reflexdo critica e o dominio de
tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
possibilitando a internalizacdo de sélida formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada
argumentacao, interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais.

Ja com Portugués Instrumental e Oratdéria estudam-se a Lingua Portuguesa
como fonte de comunicacgdo oral e escrita. A linguagem falada e escrita, em seus diversos
niveis de linguagem, proporcionando habilidades linguisticas de producdo textual oral e
escrita. A utilizacdo dos géneros textuais/discursivos no ensino e aprendizagem da leitura e
da produgdo escrita. A pritica de elaboracdo de textos argumentativos, com base em
parametros da linguagem técnico-cientifica, considerando os aspectos linguistico-
gramaticais aplicados ao texto em seus diversos géneros objetivando-se desenvolver
habilidades para a leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e
aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; a correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do
Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexao
critica e o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdes do
Direito, permitindo-se incutir no discente a internalizacdo de solida formacdo geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica e ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais.
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Com Economia verificam-se a Ciéncia Econdmica e sua Formacdo, as doutrinas
econOmicas fundamentais, o sistema econdmico, o mercado, o comportamento do
consumidor, a macroeconomia, a moeda, o sistema financeiro nacional, comércio
internacional, a globalizacdo econdmica, o subdesenvolvimento, o crescimento e
desenvolvimento econdmico, buscando-se a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-
juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica e o dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, para a internalizagdo de s6lida formacao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica e ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais.

J& em Introducao ao Direito, realiza-se uma visdo genérica do direito como
fendomeno e como objeto de conhecimento, aspectos zetético e dogmatico. Dogmadtica
analitica: a norma juridica: conceito, caracteristicas essenciais, estrutura e classificagdo. A
incidéncia juridica. Fato juridico. Relagdo juridica. Sistema do direito positivo: completude
e antinomias. Existéncia, validade, vigéncia e eficdcia juridicas. A Constituicdo e sua
funcdo. Dogmadtica hermenéutica: interpretacdo, métodos e tipos; integracdo do direito.
Teorias da decis@o e da argumentagdo juridica: a aplicacdo do direito possibilitando a
leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do
Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a
utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica e o
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e aplicacdes do Direito,
objetivando-se a internalizacdo de s6lida formagao geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada
argumentacao, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais.

Por meio da disciplina de Sociologia (Geral e Juridica) estuda-se a sociologia
como ciéncia. A especificidade da Sociologia do Direito. Autores cldssicos e
contemporaneos e a perspectiva sociologica do Direito. A dindmica dos processos sociais e
o Direito. Mudanca social e legitimidade das normas juridicas. A constru¢do da cidadania.
A judicializacdo dos conflitos sociais e o papel do Poder Judicidrio. Abordagem de
problemas sociais contemporaneos pela Sociologia do Direito permitindo a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a
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pesquisa e a utilizacdo da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo
de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasao e de reflexdo critica e o dominio de
tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagcdes do Direito,
possibilitando a internalizacdo de sdlida formacgdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada
argumentagao, interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais.

Ja em Teoria do Estado estudam-se o Conceito de Teoria Geral do Estado, o
Estado e seus elementos constitutivos, o povo, o territério, o governo, o poder politico e a
soberania, Estado unitério, Estado composto, o regime federativo, a separagdo dos poderes,
o regime representativo, as formas de governo, a democracia, o Estado de direito, as
técnicas da democracia mista: referendum, recall e iniciativa popular, possibilitando
desenvolver a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacio das normas técnico-juridicas; a interpretagdo e
aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizacio da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; a correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do
Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdao
critica e o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdes do
Direito, para que possa apresentar solida formagao geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada
argumentacao, interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais.

Em Antropologia verificam-se o campo da antropologia. Abordagens
antropoldgicas. O conceito de cultura. Cultura e diversidade. Etnocentrismo. O preconceito.
O racismo. As relagdes étnico-raciais. Os aspectos da cultura afro-brasileira. As
caracteristicas da sociedade multirracial brasileira. As desigualdades raciais e Educacdo
Etnico-racial. As sociedades indigenas no cendrio politico-juridico brasileiro e a Cultura
brasileira permitindo-se ao discente a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica e o dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensao e aplicacdes do Direito, possibilitando a internalizacdo de sélida
formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica e ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais.
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Com a disciplina de Histéria do Direito aborda a Historia do Direito Ocidental, a
introdugdo aos grandes sistemas juridicos contemporaneos, e na atualidade, objetivando a
leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do
Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a
utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica e o
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagdes do Direito,
possibilitando internalizar soélida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada
argumentagao, interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais.

Por meio da Psicologia Juridica estudam-se as nogdes basicas sobre psicologia, a
Nocodes de Psicologia, abordando o conceito e a histdria da ciéncia psicolégica, bem como
algumas de suas especialidades, desenvolvimento humano, personalidade, aprendizagem,
Psicologia social, psicopatologia, a aplicagdao da Psicologia ao Direito, temas primordiais e
campos de aplicacdo da Psicologia Juridica, para desenvolver as habilidades de leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a
pesquisa e a utilizacdo da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizagdo
de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo, possibilitando o
discente o desenvolvimento de sélida formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada
argumentagao, interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais.

Com a matéria de Etica (Geral e Profissional) verifica-se a evolugio histérica da
ética ocidental, grega e romana; conceito de ética, €tica cristd medieval, ética profissional
do jurista, exercicio da advocacia, da magistratura, do ministério publico e da policia
judicidria permitindo-se a leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; a
interpretacdo e aplicagdo do Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica e o dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, possibilitando-se a internalizacdo de
sOlida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica e ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais.
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Com as disciplinas do EIXO DE FORMACAO PROFISSIONAL, tais como:
Teoria da Constituiciao, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Direito Constitucional 1,
Direito Constitucional I, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal I,
Direito Penal II, Direito Penal III, Direito Civil I, Direito Civil II, Direito Civil III,
Direito Civil IV, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional
Privado, Direito Internacional Publico, Direito Processual Civil I, Direito Processual
Civil II, Direito Processual Civil III, Direito Processual Penal I, Direito Processual
Penal 11, Direito Processual do Trabalho, Direito Cambial, Direito Falimentar, Direito
Previdenciario, Direito do Consumidor, Direito Ambiental, Direito da Crianca e do
Adolescente, Direito Eleitoral, Direito Agrario, Informatica Juridica e Todpicos
Avancados em Direito objetivam-se abranger, além do enfoque dogmadtico, o
conhecimento e a aplica¢do, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de
qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolucio da
Ciéncia do Direito e a sua aplicagdo as mudangas sociais, econdmicas, politicas e culturais
do Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros
condizentes com o Projeto Pedagdgico, viabilizando desenvolver habilidades para: leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuag@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagcdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdes do Direito.

Com este Grupo de disciplinas objetivam-se desenvolver o seguinte Perfil
Profissiografico, possibilitando-os apresentar sélida formacdo geral, humanistica e
axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;
ter adequada argumentacao, interpretacdo e valorizacdao dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autdonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Na disciplina de Teoria da Constituicdo estuda-se a teoria da Constitui¢do, a
histéria da Constitui¢do, as Constituicdes do Brasil, o federalismo, as declaracdes de
Direitos, os Partidos Politicos, a ordem econdmica e social, a teoria das constituicdes no
direito comparado: Grécia e Roma. A teoria das constitui¢des no Direito Moderno: Franca,
Inglaterra, Estados Unidos, Alemanha, Russia, Itdlia, Portugal, Espanha, Suécia. O direito
comparado nas Constituigdes Latino-Americanas, permitindo alcancar a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
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devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislagc@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdes do Direito,
possibilitando o desenvolvimento de sélida formagdo geral, humanistica e axioldgica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Ja com a Lingua Brasileira de Sinais — Libras objetiva-se o estudo da Libras no
contexto de Direito: Contexto geral, Alfabeto Manual ou dactilolégico, Sinal-de-nome,
numeros, Educacgdo Inclusiva e Legislacdo em Educac@o Especial. Aspectos basicos da
fonologia da Libras: Aumentando o repertério vocabular, Movimentos, locagao, orientagao
da mao, expressdes ndao-manuais. Conhecer o Léxico: vocabuldrio especifico da drea
Técnica, expressdes socioculturais, cumprimentos. Introdu¢do a morfologia de libras:
nomes (substantivos, adjetivos e alguns pronomes). Aspectos gerais: no¢do de tempo, de
horas, frases afirmativas e negativas. Praticar libras: didlogo e conversacdo com frases
simples e técnicas permitindo alcangar a leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislagcdo, da jurisprudéncia,
da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensao e aplicagdes do Direito, possibilitando o desenvolvimento de s6lida formagao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autonoma e dinimica, indispensédvel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Com Direito Constitucional I verifica-se o conceito de Direito Constitucional. O
Direito Constitucional Brasileiro. As historias das constitui¢cdes no mundo e no Brasil. Dos
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Direitos Humanos. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e das Instituicdes
Democriticas. Tributagdo e Orcamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social:
Protecdo do Estado. Do meio-ambiente as manifestagdes das Culturas Populares, Indigenas
e Afro-brasileiras. Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emendas Constitucionais
viabilizando desenvolver no discente habilidades para a leitura, compreensdo e elaboracdo
de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas
técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizacido da legislacdo,
da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizagdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, possibilitando apresentar solida formacao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdnoma e dinamica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Em Direito Constitucional II estudam-se o Sistema juridico, ordenamento juridico
e Constituicdo. Conceito e classificagdo das Constituigdes. Normas constitucionais: regras e
principios, espécies e aplicacdo. Hermenéutica constitucional: métodos e principios da
interpretacdo constitucional. Mutac@o constitucional. Dos direitos fundamentais:
caracteristicas e fun¢des dos direitos fundamentais. Titularidade dos direitos fundamentais.
Limitacoes dos direitos fundamentais. Colisdo de direitos fundamentais. Direitos e
garantias constitucionais do processo na Constituicao da Republica. Do controle judicial de
constitucionalidade. Formas de controle e tipos de inconstitucionalidade. O controle de
constitucionalidade na Constitui¢do da Republica. ADI, ADC, ADPF ADIO ou ADO,
mandado de injuncdo e reclamacdo constitucional: pressupostos de admissibilidade,
legitimidade, objeto da agdo, procedimento e decisdo. Amicus curiae. Da organiza¢do do
Estado. Estado federativo e a Federacdo Brasileira. Principios constitucionais da
administragdo publica e a responsabilidade civil do Estado. Poderes do Estado e suas
funcdes constitucionais possibilitando desenvolver no discente habilidades para a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacao de processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo
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da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
permitindo apresentar s6lida formacao geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade
de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentagao,
interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem
autdbnoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da
justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com a disciplina de Direito Administrativo verifica-se a Administragdo publica:
principios gerais e pessoas juridicas que a realizam. A organizacdo administrativa,
Funciondrios, as Faculdades da Administragdo, os atos juridicos no Direito Administrativo,
a responsabilidade juridica da Administra¢do, a administracdo publica, conceito e fontes.
Pessoas juridicas de direito publico, os Atos administrativos: controle e extin¢do. Os
Contratos administrativos, os Sistemas administrativos brasileiros, o dominio puiblico, os
servicos publicos e os servidores, a Responsabilidade civil do Estado, objetivando a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislagc@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
possibilitando apresentar sdlida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentagdo, interpretacdo e valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a
aprendizagem autdnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Tributario realiza-se o estudo do Direito Tributario: DT positivo
(dogmatica) e ciéncia do DT (zetética). Tributo: conceito e classificacdes. Competéncia
tributdria: classificacdo e limita¢des constitucionais. Fontes formais do Direito Tributério
no Brasil: fontes primdrias e secunddrias. Vigéncia e aplicacdo da lei tributdria: no tempo e
espaco. Interpretacdo e integracdo da lei tributdria. Norma juridica tributdria: estrutura
endo-perinormativa do enunciado da norma juridica tributdria. Da relacdo juridica
obrigacional tributdria: a obrigacdo tributdria. Da incidéncia, ndo-incidéncia, isenc¢do e
imunidade tributdria. Do crédito tributdrio: natureza e constituicdo (momento). Suspensao
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da exigibilidade da obrigagcdo tributdria: causas de suspensdo. Extincdo da obrigacdo
tributdria: causas de extin¢cdo (art. 156 do CTN). Garantias e privilégios do crédito
tributario. A administragdo tributdria. O processo judicial tributdrio permitindo a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
buscando apresentar solida formacao geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de
andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacio,
interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem
autdbnoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da
justica e do desenvolvimento da cidadania.

Por meio da disciplina de Direito Penal I analisam-se o conceito de Direito Penal.
As Escolas Penais. Direito Penal e Criminologia. A Norma Penal no espago e no tempo. As
Escolas Penais. O principio da legalidade dos crimes e das penas. Classifica¢do dos crimes.
Concurso de Agentes. A Legitima Defesa. A Pena na Legislagdo Brasileira. A Suspensao
Condicional da Pena. Causas Legais da Extingdo da Pena. Causas legais da Extin¢do de
Punibilidade. A Decadéncia. A Perempcdo e a Prescricdo. Da Acdo Penal. Projeto 236 do
Novo Cédigo Penal possibilitando desenvolver a leitura, compreensdo e elaboracdo de
textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas
técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo,
da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasao e de reflexao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, objetivando apresentar sélida formagao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretagdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdnoma e dindmica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.
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Em Direito Penal II estuda-se a parte especial do Cédigo Penal vigente. Os crimes
contra: a pessoa, o patrimOnio, a propriedade imaterial; a organizacdo do trabalho; o
sentimento religioso e respeito aos mortos; os costumes; a familia; resultantes dos
preconceitos de raca ou de cor; a incolumidade publica; a fé publica; a administracdo da
justica e disposi¢Oes gerais para desenvolver a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacao técnico-juridica,
em diferentes instincias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, permitindo apresentar sélida formagao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e dinamica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Com Direito Penal III verificam-se a parte especial do Cédigo Penal vigente. Os
crimes contra: os costumes; a familia; resultantes dos preconceitos de raca ou de cor; a
incolumidade publica; a fé publica; a administragdo da justica e disposi¢des gerais para
desenvolver a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpreta¢do e aplicacdo
do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utiliza¢ao de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdao e de reflex@o critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplica¢des do
Direito, permitindo apresentar sélida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentagdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a
aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

J4 em Direito Civil I estudam-se a Lei de Introdu¢do ao Cédigo Civil (arts. 1° ao
6°); as pessoas naturais; as pessoas juridicas; os domicilios das pessoas naturais e as
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pessoas juridicas; as diferentes classes de bens; o negdcio juridico; as modalidades dos atos
juridicos; a condi¢@o, o termo e o encargo; os defeitos dos atos juridicos; as provas dos atos
juridicos; os atos juridicos licitos e atos ilicitos; as modalidades das obrigacdes; a
transmissdo das obrigacdes; o Adimplemento e do inadimplemento das obrigagcdes; a
responsabilidade civil, a extin¢do das obrigacdes, a Prescricdo e a Decadéncia permitindo a
leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacio e aplicacao do Direito;
pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
objetivando apresentar solida formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade
de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentagao,
interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem
autébnoma e dinamica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da
justica e do desenvolvimento da cidadania, das modalidades das obrigagdes, da transmissao
das obrigacdes, do adimplemento e do inadimplemento das obrigacdes, da extingdo das
obrigacdes e da prescricdo e da decadéncia.

Com Direito Civil II estudam-se os contratos em geral, as vdrias espécies de
contrato, os atos unilaterais, as preferéncias e privilégios Creditdrios possibilitando-se a
leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacio e aplicacao do Direito;
pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagcdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e aplicacdes do Direito,
permitindo-se apresentar sélida formagdao geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddao para a
aprendizagem autonoma e dinamica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Por meio de Direito Civil III abordam-se a posse, os direitos reais, a propriedade,
os direitos reais sobre coisas alheias, a superficie, as serviddes, o usufruto, o uso, a
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habitagdo, o direito do promitente comprador, o penhor, a hipoteca e a anticrese permitindo
a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacio e aplicacao do Direito;
pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdes do Direito,
possibilitando o desenvolvimento de apresentar sdlida formacdo geral, humanistica e
axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;
ter adequada argumentacdo, interpretacao e valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Civil IV verificam-se o direito pessoal na familia, o direito patrimonial
na familia, a unido estdvel, a tutela e a curatela, a sucess@o em geral, a sucessao legitima, a
sucessdo testamentdria, o Inventdrio e a partilha, possibilitando o discente a desenvolver a
habilidades para leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacio das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislagc@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utiliza¢do de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdao e de reflex@o critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplica¢des do
Direito, permitindo apresentar solida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentacgdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a
aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Na disciplina de Direito Empresarial estuda-se as Novas estratégias mercantis,
com os novos elementos caracterizadores de suas atividades os problemas vividos pelo
mercado e pelos empresarios para cumprir adequadamente sua fungdo social, verificando a
protecdo as micro e pequenas empresas; o Novo Codigo de Processo Civil e suas
consequéncias para a atividade de empresa; instrumentos alternativos de resolucdo de
conflitos empresariais; conciliagdo; negociacdo; mediagdo; arbitragem; o Direito
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Empresarial voltado para o planejamento estratégico da empresa; protecdo aos ativos
intangiveis; planejamento tributdrio; protecdo ao ponto comercial; administracdo e
empreendimento; responsabilidade civil e penal do administrador; andlise das
demonstracdes contdbeis empresariais; interpretacdo e andlise dos contratos empresariais.
Direito Empresarial Brasileiro e o Direito Empresarial Internacional possibilitando o
discente a leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacao das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo
do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflex@o critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdes do
Direito, permitindo apresentar sélida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentagdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a
aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Direito do Trabalho estudam-se as nocdes gerais, o contrato do trabalho, o
empregador e empregado, a duragdo do trabalho, os intervalos para repouso, a
remuneragdo, o tempo de servigo, a alteracdo e extin¢do do contrato, o direito coletivo, o
direito coletivo do trabalho, a organizagdo da Justica do trabalho, o direito processual do
trabalho, as nocdes bdsicas, os dissidios individuais e coletivos, permitindo a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagcdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
visando o desenvolvimento de sélida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentagdo, interpretacdo e valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a
aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.
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Com Direito Internacional Privado conceitua-se a sua Definicao, objeto; histérico;
os conflitos de leis no espaco; o direito interno e o direito internacional e suas relacOes,
normas, fontes, codificacdo, método, nacionalidade, naturalizacdo, a condi¢do juridica do
estrangeiro; a ordem publica e o regime especial das pessoas juridicas, permitindo
desenvolver habilidades para a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretagdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia,
da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasido e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicacdes do Direito, objetivando o desenvolvimento de sélida formacao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdnoma e dindmica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Em Direito Internacional Publico estudam-se a Sociedade Internacional:
fundamentos, fontes, historico. Pessoas Internacionais; o Estado como pessoa internacional;
as organizacdes Internacionais; o individuo; o territério do Estado; agentes do Estado nas
relacdes Internacionais. Modos pacificos de solu¢do dos litigios internacionais e a Guerra,
possibilitando a leitura, compreensdo e elaboragcdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacio das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacido de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utiliza¢ao de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdao e de reflex@o critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do
Direito, permitindo o desenvolvimento de s6lida formagdo geral, humanistica e axioldgica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.
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Com Direito Processual Civil I verifica-se o conceito de Direito Processual Civil;
Teoria Geral do Processo; os principios gerais do Direito Processual Civil. A eficdcia da lei
processual no espaco e no tempo; a relacdo juridica processual e o médulo processual.
Evolucao histérica do Direito Processual no mundo e no Brasil. A organizagdao do Poder
Judicidrio. O Ministério Publico. A Advocacia Geral da Unido e o Advogado; Jurisdi¢do e
competéncia. Ac¢do. Processo e procedimento. Fases Processuais. A audiéncia. Formacao,
suspensdo e extingdo do Processo. A prova. Nulidades. Processo de conhecimento.
Processo cautelar. Processo de Execugdo. Procedimento Sumario. Procedimentos especiais.
Sentenca. Coisa julgada visando a leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislagcdo, da jurisprudéncia,
da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasido e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, permitindo o desenvolvimento de sdlida formagao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretagdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdnoma e dinamica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Ja na disciplina de Direito Processual Civil II estuda-se Da Tutela Provisoéria. Do
cumprimento de Sentencga. Processo de execugdo for¢ada. Da impugnac¢do do cumprimento
de sentenca. Dos embargos para desenvolver a leitura, compreensao e elaboragdo de textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacao técnico-juridica,
em diferentes instincias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, possibilitando ao discente o
desenvolvimento de solida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de
andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacio,
interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem
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autébnoma e dinamica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da
justi¢ca e do desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Processual Civil III verificam-se os Recursos e mudangas conforme Lei
n°® 13.105 de 16 de marco de 2015. Os procedimentos especiais. Os procedimentos especiais
de jurisdi¢do contenciosa. A jurisdi¢do contenciosa. Diversas espécies de processo cautelar.
Diversas modalidades de processos na jurisdi¢do contenciosa. Os procedimentos especiais de
jurisdi¢do voluntaria. Os direitos subjetivos processuais adquiridos objetivando a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
possibilitando o desenvolvimento de sélida formacdo geral, humanistica e axioldgica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendomenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Processual Penal I estuda-se a acdo penal; o inquérito Policial; a
competéncia; a insanidade mental do acusado; o exame de corpo de delito; a pericia; o
interrogatério do réu; a prontncia e improndncia; absolvicdo sumadria. O julgamento pelo
juri. Os crimes de Acdo Publica. Os crimes de Acdo Privada. As contravencdes. A prisao
em flagrante. A testemunha. O interrogatério, o conceito e a classificacdo das nulidades
permitindo a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo
do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagao de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflex@o critica; julgamento e tomada de
decisoes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do
Direito, possibilitando o desenvolvimento de sélida formacdo geral, humanistica e
axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;
ter adequada argumentacdo, interpretacao e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao



63

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

@

para a aprendizagem autdonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Processual Penal II estudam-se o conceito e classificacdo das
nulidades, os recursos, sua definicdo e seus efeitos, o recurso em sentido restrito, a
apelacdo, o protesto por novo juri, os embargos, a revisdo, o recurso extraordindrio, a carta
testemunhdvel e o Habeas Corpus e seus processos, permitindo-se a leitura, compreensao e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo
das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplica¢do do Direito; pesquisa e utilizacdo da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo
técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida
utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica
ou da Ciéncia do Direito; utilizagcdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e
de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensido e aplicagdes do Direito, visando o desenvolvimento de
sOlida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao
critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem auténoma e dindmica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Ja com Direito Processual do Trabalho analisa-se o conceito do Direito Processual
do Trabalho. Os conflitos trabalhistas. O juiz do trabalho. Histéria do Direito Processual do
Trabalho no mundo e no Brasil. A eficdcia da lei processual do trabalho no tempo e no
espaco. Os principios do Direito Processual do Trabalho. A Justica do Trabalho. As acdes
trabalhistas e sua classificagdo. O dissidio individual. O advogado no processo trabalhista.
As fases do processo. Os atos processuais. O prazo no processo do trabalho. A peticao
inicial. A sentenca. Os recursos. A execucdo. A penhora. Dissidio coletivo. Meios
impregnativos de competéncia origindria dos tribunais. A Constituicdo de 1988 e o
Processo trabalhista. Prescri¢cdo trabalhista possibilitando a leitura, compreensdo e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo
das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplica¢do do Direito; pesquisa e utilizacdo da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo
técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida
utilizagc@o de processos, atos e procedimentos; correta utilizacao da terminologia juridica ou
da Ciéncia do Direito; utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao e de
reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, objetivando o desenvolvimento de s6lida
formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de
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conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao
critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autonoma e dindmica,
indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestagdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Ja com Direito Cambial estuda-se a Evolucdo Histérica do comércio e do Direito
Comercial. Comerciante e Atos de Comércio. Empresa e empresdrio. Registro da Empresa.
Livros Empresariais. Estabelecimento Empresarial. Ponto Empresarial. Aviamento e
Clientela. Propriedade Industrial: patentes, desenho industrial, marcas e indicacdes
geograficas. Nome Empresarial. Teoria Geral dos Contratos Empresariais. Leasing ou
Arrendamento Mercantil. Alienacdo Fiducidria em Garantia. Franquia. Factoring.
Contratos Bancarios. Know-How. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Principios Cambiais.
Letra de Cambio. Nota Promisséria. Duplicata. Cheque objetivando a leitura, compreensao
e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo
das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da
legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacgdo
técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida
utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica
ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e
de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, visando o desenvolvimento de
solida formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao
critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem auténoma e dindmica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Falimentar estudam-se os Sujeitos da Atividade Empresarial.
Empresario Individual. EIRELI. Sociedades Empresariais e Sociedades Simples.
Classificacdo das Sociedades. Sociedade em comum. Sociedade em conta de participacio.
Sociedade em nome coletivo. Sociedade em Comanditas Simples. Sociedades Andnimas.
Sociedade em Comanditas por Acdes. Dissolucdo e Liquidacdo das Sociedades
Empresariais. Reorganizacdo Societdria. Faléncia. Pressupostos da Faléncia. Pedido de
Faléncia. Sentenca declaratéria da faléncia e seus efeitos. Processo Falimentar.
Recuperacdo de Empresas. Pressupostos da Recuperacdo. Recuperacdo Judicial.
Recuperacdo Extrajudicial. Recuperagdo Especial possibilitando desenvolver nos discentes
habilidades para a leitura, compreensio e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacio das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
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aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflex@o critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensado e aplicagdes do
Direito, permitindo a capacidade de sdlida formacdo geral, humanistica e axioldgica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Previdenciario estuda-se o conceito de Direito Previdencidrio.
Assisténcia Social e Seguro Social. Evolu¢do do Sistema Previdencidrio. Situacdo atual.
Andlise do Direito Positivo Previdencidrio brasileiro. Legislacdo previdencidria. O Seguro
Social. Fontes possibilitando a leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizagdao da legislacdo, da jurisprudéncia,
da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacio da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, permitindo o desenvolvimento de sdlida formagao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdbnoma e dinadmica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Por meio do Direito do Consumidor estuda-se a definicdo legal de consumidor e
fornecedor e seus direitos bdsicos. Da proibi¢do de préticas comerciais abusivas e dos
contratos de adesdo. Estudo e andlise da oferta de produtos e servigcos e das suas
publicidades e propaganda. Dos direitos bdsicos do Consumidor. Da Responsabilidade
Civil do Fornecedor. Do Dano moral e Material nas Relagdes de Consumo. Do
procedimento administrativo. Crimes contra as relacdes de consumo. Da defesa do
consumidor em juizo e as alteracdes do Novo CPC. Direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos no CDC. Mediacdo e arbitragem nas relacdes de consumo visando a leitura,
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compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacao de processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdes do Direito,
para alcancar o desenvolvimento de sélida formagdo geral, humanistica e axioldgica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

J& em Direito Ambiental realizam-se o estudo do Direito Ambiental. Meio
Ambiente como Bem Juridico Auténomo. O Direito Ambiental e seu contetido Histérico.
Direito Internacional do Meio Ambiente. Principios Informadores do Direito Ambiental.
Meio Ambiente na Constituicio Federal. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Analisar os Instrumentos de Politica Nacional do Meio Ambiente e Regime
Juridico de Protecdo de Recursos Ambientais. Responsabilidade em Matéria Ambiental.
Tutela Preventiva e Reparatéria de Danos Ambientais. Responsabilidade Civil Ambiental.
Instrumentos Extraprocessuais. A¢do Civil Pablica, Acdo Popular, Mandado de Seguranga
Coletivo permitindo a leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacio das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia,
da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacio técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensao e aplicacdes do Direito possibilitando a sélida formacdo geral, humanistica e
axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;
ter adequada argumentacdo, interpretacio e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autOonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com o Direito da Crianca e do Adolescente verifica-se a influéncia da
Constituicdo da Republica sobre a familia. O menor na legislagdo infraconstitucional. O
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Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei no. 8.069/90). Os Direitos Fundamentais da pessoa
humana. O menor e o adolescente e seus direitos. Medidas Protetivas do Menor e do
Adolescente. O abandono paterno-filial. A familia e sua importancia na formag¢do do menor e
do adolescente. A Familia Substituta. A Ado¢do, Guarda, Tutela e Curatela. Alienagdo
Parental possibilitando atingir habilidades para a leitura, compreensdo e elaboracdo de
textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas
técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizacido da legislacdo,
da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-
juridica, em diferentes instincias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, para alcancar uma solida formacao geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretagdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdbnoma e dinadmica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Em Direito Eleitoral estuda-se o conceito de direito eleitoral. Os Cédigos Eleitorais
no Brasil. Os sistemas eleitorais. A Justica Eleitoral. Direito eleitoral comparado.
Alistamento. Elegibilidade Lei das Inelegibilidades, Lei Complementar n° 64/90, e
alteracOes posteriores. Filiacdo partiddria. Convengdes partidarias. Registro de candidatos.
Arrecadacdo e despesas de campanhas,. Propaganda politica. Impugnagdes e recursos
eleitorais. PrestacOes de contas. Diplomacdo. O mandato eletivo. Lei Orgénica dos Partidos
Politicos. viabilizando habilidades para a leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos
e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacao técnico-juridica,
em diferentes instincias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasao e de reflexao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, permitindo alcancar o desenvolvimento
de solida formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio
de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao
critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem auténoma e dindmica,
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indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Na disciplina de Direito Agrario se analisa o conceito e a definicao do Direito
Agrario, o Direito Agrdrio como instrumento juridico de desenvolvimento, a distor¢do
fundidria, o Estatuto da Terra, os médulos, o Cédigo Florestal, de Cacga e Pesca, a reforma
agraria, o Estatuto do Trabalhador Rural, o processo agrario buscando-se desenvolver
habilidades para a leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacio das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislagc@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utiliza¢ao de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflex@o critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagdes do
Direito, possibilitando o desenvolvimento de sélida formacdo geral, humanistica e
axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica;
ter adequada argumentacdo, interpretacao e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais €
apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Informatica Juridica estudam-se a Informdtica e o Direito Cibernético.
Informdtica e sistemas dindmicos deterministicos, com execu¢do em computadores
eletrOnicos. Informatica e comunicagdo. Aplicacdes da Informatica Juridica. Aplicagdes na
administragdo judicidria. Aplicacdes na tomada de decisOes judiciais. Aplicacdes na
administragdo publica. Aplicacdes na obtencdo de informacdes judicidrias. Aplicacdes na
utilizac@o de teorias estatisticas, visando a leitura, compreensdo e elaboracao de textos, atos
e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacao técnico-juridica,
em diferentes instncias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasao e de reflexao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, permitindo a internalizacdo de sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao
critica que fomenta a capacidade e a aptiddao para a aprendizagem auténoma e dindmica,
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indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Ja com Tépicos Avancados em Direito estudam-se temas novos e avangados na
area Juridica, ndo contemplados no Curriculo Pleno do curso de graduag¢do em Direito da
IES, devendo desenvolver habilidades no discente para a leitura, compreensdo e elaboracao
de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas
técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizacido da legislacdo,
da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizagdo de
processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdao
critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, bem como devendo internalizar sélida
formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao
critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem auténoma e dindmica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

E fundamental o entendimento, tanto pelo Corpo Docente, como pelo Conselho
Superior, que em Tépicos Avancados em Direito hd uma preocupacido em atualizar e a
flexibilizar a grade curricular, com tdpicos que permeiam os trés eixos de formacao,
adaptando o Curso as constantes transformacdes da atual sociedade moderna, permitindo-se
assim, uma oxigenacdo curricular, através desta disciplina, com ementa e bibliografia
livres, possibilitando aos docentes e a comunidade académica, a partir do colegiado do
Curso, bem como respeitando o perfil e o foco definido para o curso de Direito pela IES,
verificarem os conteddos programdticos mais atuais e relevantes, que possam ser
lecionados para manter o corpo discente atualizado sobre os diferentes contextos da
sociedade e das organizagdes.

Esses topicos de estudos terdo ementa e bibliografia livres, definidos anualmente a
partir de decisdo do Conselho Superior, respeitando o perfil e o foco definido para o curso
de Direito pela Institui¢do de Ensino Superior.

Nas disciplinas do EIXO DE FORMACAO PRATICA, como Estagio I, Estagio
I1, Metodologia do Trabalho Cientifico, Trabalho de Curso — TC (Monografia Final)
e Atividades Complementares I, II, III, IV e V. objetivam-se a integracdo entre a prética
e os conteudos tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades
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relacionada com o Estidgio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso — TC
(Monografia Final) e Atividades Complementares, busca-se o desenvolvimento de
habilidades para leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacio das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utiliza¢ao de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflex@o critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagdes do
Direito.

Com este eixo de disciplina determina-se estabelecer o seguinte Perfil
Profissiogréfico: apresentar solida formacgdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentacgdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a
aprendizagem autonoma e dinamica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Estagio I realiza-se o estudo programado do Direito Judicidrio. Formagdo
simulada de autos e redacdo de pecas processuais e contratos. Estigios em primeira e
segunda instancias para prdtica profissional no tocante aos vdrios tipos de processos.
Estudo do Estatuto do Advogado. Deontologia profissional, possibilitando a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuac@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagcdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdao e aplicacdes do Direito,
objetivando no discente apresentar solida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentacgdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a
aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.
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Com Estagio II busca-se a Pratica Forense Trabalhista. Pratica da Advocacia
Extrajudicial. Pratica de Formulacdo das PeticOes e de sentengas. Pratica dos Recursos,
visando a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo
do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagao de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisoes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdes do
Direito, objetivando no discente apresentar sélida formagdo geral, humanistica e axioldgica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Metodologia do Trabalho Cientifico buscam-se a consolidagdo do
conhecimento, a realidade e a ciéncia, os Trabalhos cientificos, detalhamento da estrutura
de trabalhos cientificos: monografias, dissertacdes e teses. Orientacdes técnicas para
elaboracdo de planos e relatérios de estdgio supervisionado. Orientacdo de projetos e
relatérios para execugdo de andlise juridica. Orientacdo metodoldgica para elaboracdo de
artigos cientificos e resenha critica e o estudo, andlise e praticidade das formas publicas de
apresentacdo de trabalhos cientificos, permitindo ao discente a leitura, compreensdo e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo
das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuacgdo
técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida
utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou
da Ciéncia do Direito; utilizag@o de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasio e de
reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos para
permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, objetivando no discente apresentar solida
formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao
critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autonoma e dindmica,
indispensdvel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestagdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.
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Ja com Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) verificam-se os conceitos
basicos de monografia e estrutura metodoldgica para a elaboragdo de monografia, de
acordo com as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Orientacdo técnica
para elaboracdo de projeto monogréfico. Orientacdo técnica para planejamento,
investigacdo e elaboracdo de trabalho monografico na drea juridica, possibilitando-se a
leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretagdo e aplica¢do do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
objetivando no discente, permitindo-se assim, apresentar sOlida formagdo geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdnoma e dinamica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Com Atividades Complementares (I, II, III, IV e V) objetiva-se propiciar ao
aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo pleno, uma trajetoria
autdbnoma e particular, com conteidos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o
conhecimento juridico propiciado pelo curso, de acordo com o previsto no Projeto
Pedagégico do Curso (PPC) permitindo-se o desenvolvimento de habilidades para leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuag@o técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judicidrias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizagcdo
da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
objetivando no discente apresentar solida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentagdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar
uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a
aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.
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Neste sentido, buscando-se uma sdlida formagdo técnica e cientifica do Corpo
Discente, a Instituicdo de Ensino Superior tem investido e atualizado a sua Biblioteca,
levando em consideracdo a propor¢do de um acervo de 10.000 (dez mil) exemplares de
livros juridicos para cada grupo de 1.000 alunos, bem como a proporcdo de 03 livros textos
basicos por unidade curricular, na propor¢cdo de um exemplar para a faixa de 10 a 14 vagas
anuais, de cada uma das unidades curriculares e de 03 livros complementares por unidade
curricular, com dois exemplares por unidade curricular existente, adquirindo assinaturas de
periddicos, na média de 10 titulos distribuidos entre as principais dreas do curso, contando
com 453 fitas de video, 198 DVDs, 91 CD-Rom(s), 01 e-Books e ha 4.909 titulos e 13.788
exemplares de livros de Direito e Areas Afins, sendo que deste total h4 3.441 titulos e 9.855
exemplares de livros de Direito e 1.468 titulos e 3.933 exemplares de livros de Areas Afins
de Direito, enquanto que na Biblioteca Pinto Ferreira, em fase de cadastramento, hd
atualmente, 1.540 titulos e 2.248 exemplares de livros ligados ao Curso de Direito e Areas
Afins, perfazendo um total geral de 6.449 titulos e 16.036 exemplares de livros,
possibilitando um embasamento técnico e tedrico ao Corpo Discente.

Dentro ainda desta linha, a Institui¢cdo disponibilizou o Nucleo de Prética Juridica,
com um Laboratério de Informdtica a Comunidade Académica com 30 computadores,
conectados a Internet.

2. Condicoes objetivas de oferta de curso:

A Direcdo do Curso, em conjunto com as demais Coordenagdes do Curso de
Direito, bacharelado deverdo pautar a sua organizacdo académica em trés dimensdes:
Organizacao Didético-Pedagégica; Corpo docente e Tutorial e Infraestrutura.

Na dimensdo “Organizacdo didatico-pedagdgica™ deverd ser verificada: o Contexto
educacional; Politicas Institucionais no ambito do Curso; Objetivos do Curso; Perfil
profissional do egresso; Estrutura curricular; Conteddos curriculares; Metodologia; Estagio
Curricular Supervisionado; Atividades Complementares; Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC); Apoio ao discente; Gestdao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa;
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem;
Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem;
e Numero de vagas.

Com a dimensdo “Corpo Docente e Tutorial” serdo objetivados: Nucleo Docente
Estruturante - NDE; Atuacdo do Coordenador; Regime de trabalho do coordenador de
curso; Corpo docente: titulagdo; Regime de trabalho do corpo docente do Curso;
Experiéncia profissional do docente; Experiéncia no exercicio da docéncia superior;
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Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente; e Producao cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

J4 na dimensdo “Infraestrutura” serdo avaliados: Espaco de trabalho para docentes
em tempo integral; Espaco de trabalho para o coordenador; Sala coletiva de professores;
Sala de aula; Acesso dos alunos a equipamentos de informatica; Bibliografia bésica por
Unidade Curricular (UC); Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC);
Laboratdrios didaticos de formacdo especifica; e Nucleo de préticas juridicas: atividades
basica e arbitragem, negociagdo, conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais.

Registre-se que na Biblioteca do Curso deverdo ser observados a inclusdo de obras e
periddicos adequados e atualizados ao Perfil Profissiografico definidos para o Curso,
observando-se com relagdo a assinatura com acesso de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 10 e menor que 15
titulos distribuidos entre as principais dreas do Curso, a maioria deles com acervo
atualizado em relagd@o aos ultimos 3 (trés) anos.

Devera se manter também na Biblioteca, com relacdo ao acervo da Bibliografia
basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, estd disponivel na propor¢ao
média de 0l (um) exemplar para a faixa de 10 a menos de 15 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que
efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado, magnetizado e tombado junto
ao patrimonio da IES.

Com relacdo a Bibliografia complementar, a Biblioteca deverd possuir ainda, pelo
menos, trés titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com
acesso virtual.

Ja no Laboratério de Informatica do Nucleo de Pratica Juridica devera ser observada
a propor¢do de 1 (um) computador para cada 2 (dois) alunos, com uma proporcio de 1
(uma) estacao para cada 2 (dois) alunos.

O parametro para realizar a verificacdo destas dimensdes, tanto pela Direcdo do
Curso, como pelas demais Coordenagdes do Curso de Direito, bacharelado objetivando
aferir Organiza¢do Académica do Curso devera ser lastreado no Instrumento de “Avaliacio
de Cursos de Graduacao presencial e a distancia”, editado pelo MEC, em outubro de
2017, bem como no Instrumento “Avaliacdo Institucional Externa. Presencial e a
distancia. Recredenciamento. Transformacido de Organizacio Académica”, editado
pelo MEC, em outubro de 2017.
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Os resultados destas verificacdes, baseados nestas conjunturas deverdo servir para
uma avaliagdo ou reexame da estrutura existente do Curso de Direito da IES e o seu
aperfeicoamento em todos os seus segmentos verificados, onde deverd ser almejado sempre
o indicador mais elevado em cada avaliacio a ser realizada, estabelecendo as metas
necessdrias ao seu cumprimento no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES.

2.1. Vocacao do curso:

O Curso de Graduacdo em Direito da IES busca desenvolver objetivos estratégicos,
taticos e operacionais para atingir um nivel de exceléncia na prestagdo dos servigos
educacionais oferecidos, tendo como meta principal a implementacdo de estratégias
administrativas e didaticas, tedricas e praticas, para a formacdo e capacitagdo de
Advogados, de Magistrados, de Promotores de Justica, de Defensores Publicos, de
Procuradores, de Professores e outras profissdes juridicas, observadas as demandas do
mercado de trabalho local e regional.

3. Cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacao do curso:

A estrutura do Curso de Graduagdo em Direito da Instituicdo estd organizada
obedecendo ao sistema seriado anual, com duracdo de cinco anos, em funcionamento,
presencial e oferecido na Sede da Instituicdo, na Av. Jodo de Barros, 561, Boa Vista,
Recife/PE.

Objetiva o Curso de Graduacdo em Direito a formacdo de profissionais aptos ao
exercicio da Advocacia, da Magistratura, da Promotoria de Justica, da Defensoria Publica,
da Procuradoria e do Magistério.

As Cargas hordrias das atividades diddticas e da integralizacdo do Curso de
Graduacdo em Direito, bem como a sua Organizagdo Curricular encontram-se nos Anexo II
e ILI, respectivamente, do Projeto Pedagdgico.

A integralizacdo da carga hordria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 5 (cinco) anos ou 3.700 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duracdo médxima ndo pode ultrapassar o percentual de
50% (cinqiienta por cento) da duragdo minima adotada pelo Curso, isto €, 7,6 anos (sete
anos e seis meses) ou 5.550 horas/aula, observando-se as Resolu¢gdes CFE n.° 5/87, de 26
de novembro de 1987 (Documenta, Brasilia, n. 324, dez. 1987) e a n° 2, de 18 de junho de
2007, publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de junho de 2007.
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Nas cargas hordrias totais do Curso estd incluida o Estdgio Supervisionado e as
atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias tteis (art. 47, da LDB).

O Estagio Supervisionado possui uma carga hordria de 300 (trezentas) horas/aula de
atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou quatro semestres, a partir do
4° ano do Curso de Graduacdo em Direito.

A carga hordria semanal do Curso de Graduacdo em Direito da Instituicdo devera
ser distribuida equilibradamente, evitando concentracOes; de uma mesma disciplina é
admissivel que sejam dadas até duas aulas tedricas consecutivas, de acordo com o que
determina o Parecer CESu-CFE n.° 500/70, aprovado em 25/06/70 (Documenta, Rio de
Janeiro, n. 116, p. 141, jun./ago. 1970), cujo o Relator foi o Conselheiro Dom Luciano José
Cabral Duarte.

4. Formas de realizacio da interdisciplinariedade:

O Professor Coordenador do Curso de Graduagdo em Direito deverd promover no
Curso a integracdo do ensino, da pesquisa, da extensao e da pratica juridica.

Para atingir este contexto, a Coordenacdo do Curso programard reunides com 0s
docentes das disciplinas por Eixos de Formacdo e em grupos da mesma matéria entre as
diferentes matérias, verificando em cada uma das disciplinas: a Ementa, o contetido
programético, a forma de avaliacdo, a bibliografia, o hordrio de uso do Laboratério de
Informética, observando também a Missdo, os objetivos, o Perfil Profissiografico, as
metodologias, as habilidades desejadas pelo Curso e a sua compatibilidade com o Projeto
Pedagdgico, possibilitando a integracdo disciplinar destas Ementas, dos conteidos, das
formas de avaliagdo, das bibliografias, por Eixos de Formacdo, bem como ainda, o
estabelecimento de eventos nas dreas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de prética
juridica, como: semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, monitoria, projetos de
pesquisa, projetos de extensdo (assessoria juridica junto a comunidade) e iniciagdo
cientifica, de tal modo que permeiem todos os Eixos de Formagdo existentes, respeitando o
limite da carga hordria determinada nas atividades complementares, objetivando-se a
integracdo das matérias pelo estabelecimento de ligagdes entre a teoria e a pratica, com o
apoio do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEABI, incidindo fontes de conhecimento
de origem africana, a fim de selecionarem-se conteudos e procedimentos de ensino e de
aprendizagem, bem como também com o auxilio da Comissdo de Sustentabilidade
Ambiental — CSA, onde objetivam também realizar a atualizagdo curricular e o
desenvolvimento de material didatico-pedagdgico e, ainda, com a participa¢do do Nucleo
de Acessibilidade, Inclusao e Direitos Humanos (NAID).
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E importante ressaltar que, a verificacdo e a integracdo dos cronogramas de aulas
em cada uma das disciplinas, contemplando o uso do Laboratério de Informdtica e a
determinacdo da Metodologia, em conformidade com o Projeto Pedagdgico, por Eixos de
FormacOes, bem como o cumprimento dos Mecanismos de Controle dos contetdos
programdticos e da constante atualizacdo da bibliografia das disciplinas e a sua
compatibilidade com os objetivos propostos pelo curso € fundamental para a realizacido da
Interdisciplinariedade.

5. Modos de integracao entre teoria e pratica das atividades didaticas:

A integracdo entre teoria e pratica sdo estabelecidas com as reunides realizadas,
semestralmente, pelo Coordenador do Curso de Graduagdo em Direito objetivando a
verificacdo e a atualizacdo das Ementas, dos conteudos programdticos, das bibliografias,
das metodologias e a integracdo das disciplinas dos Eixos de Formagdo para o
estabelecimento de ligacOes de complementariedade entre as matérias do Curso, de acordo
com o Projeto Pedagdgico, bem como também, com as sugestdes para eventos ou
atividades complementares, integrando as matérias dos Eixos de Formacdo e programando
a distribuicdo da carga hordria, eqiiitativamente destas atividades, com o apoio do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros - NEABI, incidindo fontes de conhecimento de origem
africana, a fim de selecionarem-se conteidos e procedimentos de ensino e de
aprendizagem, bem como também com o auxilio da Comissdo de Sustentabilidade
Ambiental — CSA, onde objetivam também realizar a atualizagdo curricular e o
desenvolvimento de material didatico-pedagégico e, ainda, com a participa¢do do Nicleo
de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID).

Objetiva-se assim, a abordagem da teoria, possibilitando que o discente vislumbre
as dimensdes praticas que delas decorrem, determinando casos hipotéticos em avaliagdes
(questdes praticas em provas de avaliacdo) e interagindo com a realizacdo de atividades
eminentemente praticas (estudos de caso, com elaboracdes de peti¢des, recursos, mandado
de seguranca, habeas corpus, queixa-crime, dentdncias, etc., em consonincia com o
conteido ministrado na disciplina teérica) no Nucleo de Prética Juridica, sendo necessério,
portanto a insercdo destas atividades previstas nos programas € nos cronogramas das
disciplinas tedricas do Curso e de quais atividades praticas serdo realizadas pelos discentes,
inclusive com o agendamento prévio desta programacdo no inicio de cada ano letivo, no
Laboratorio de Informatica do Nucleo de Pratica Juridica, bem como ainda devera ser
incentivada a participagdo dos Corpos Docente e Discente em atividades de extensdo, a
realizacdo de iniciagdo cientifica, por meio de realizacdo de concursos de Monografias e o
incentivo a pesquisa.
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6. Formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem:

As formas de avaliacdo do ensino e aprendizagem s3o determinadas em cada Eixo
de Formagdo, bem como a Metodologia a ser utilizada para atingir o Perfil Profissiografico
e habilidades desejadas pelo Curso de Graduacao em Direito.

Desta forma, nas Disciplinas integrantes do Eixo de Formacdo Fundamental, como:
Ciéncia Politica, Filosofia (Geral e do Direito), Portugués Instrumental e Oratodria,
Economia, Introducio ao Direito, Sociologia (Geral e Juridica), Teoria do Estado,
Antropologia, Histéria do Direito, Psicologia Juridica e Etica (Geral e Profissional)
avaliam-se o ensino, por meio de relatdrios, trabalhos, provas escritas, Semindrios e
Resenha Critica e a aprendizagem, com aulas expositivas, Forum de Debates, Dinamica de
Grupo e Estudos de Caso.

Nas disciplinas pertencentes ao Eixo de Formacdo Profissional, em disciplinas
como: Teoria da Constituicio, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Direito
Constitucional I, Direito Constitucional II, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal I, Direito Penal II, Direito Penal III, Direito Civil I, Direito Civil II,
Direito Civil III, Direito Civil IV, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional Privado, Direito Internacional Publico, Direito Processual Civil I,
Direito Processual Civil II, Direito Processual Civil III, Direito Processual Penal I,
Direito Processual Penal II, Direito Processual do Trabalho, Direito Cambial, Direito
Falimentar, Direito Previdenciario, Direito do Consumidor, Direito Ambiental,
Direito da Crianca e do Adolescente, Direito Eleitoral, Direito Agrario, Informatica
Juridica e Tépicos Avancados em Direito realizam-se a avaliacdo do ensino, por meio de
provas escritas e a aprendizagem, através de aulas expositivas e Estudos de caso.

Ja nas disciplinas que integram o Eixo de Formacgdo Pratica, tais como: Estagio I,
Estagio I1, Metodologia do Trabalho Cientifico, Trabalho de Curso — TC (Monografia
Final) e Atividades Complementares (I, IL, III, IV e V) avaliam-se o ensino, por meio de
Projetos de Estigio e de Monografia, relatérios, provas escritas e/ou objetivas
(excepcionalmente, em resolucdes de questdes da OAB e do ENADE) e a aprendizagem,
com aulas expositivas, Forum de Debates, Semindrios e Estudos de Caso.

No sistema de avaliacdo do curso de graduacdo em Direito da IES, os exercicios
escolares sdo em nimero minimo de 2 (dois), por periodo letivo, conforme a carga hordria
da disciplina, constando de provas escritas.
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Na hipétese de obter nota de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) nas notas dos
exercicios escolares, o aluno realizara exame final, no fim do semestre ou do ano letivo, de
acordo com a carga hordria da disciplina e das normas regimentais.

Atendidas em qualquer caso a frequéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades e a nota minima de aproveitamento de 5,0, o aluno ndo aprovado no exame final
e atendidas as normas regimentais poderd submeter-se a novo exame final.

E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as matérias/disciplinas da
série cursada, admitindo-se ainda a promog¢ao com dependéncia em até 2 (duas) matérias ou
disciplinas desta série.

Em cada ano letivo ndo pode o aluno beneficiar-se do regime de dependéncia em
mais de 2 (duas) matérias ou disciplinas, facultando-se-lhe, se for o caso, a escolha
daquelas em que o fard e tendo-se por definitiva a reprovacao nas demais.

Nao se admite nova promocao, com dependéncia de matérias ou disciplinas da série
nao imediatamente anterior, ressalvada a hipdtese do niao oferecimento da matéria ou
disciplina.

E permitida uma tinica segunda chamada de cada matéria ou disciplina, da série do
curso, por semestre letivo, desde que requerida por atestado médico ou forca maior a
Coordenacao do Curso, no prazo de 2 (dois) dias tteis, da realizacdo do exercicio escolar,
cuja a efetivacdo ocorrerd, logo apds o segundo e quarto exercicios.

Ao aluno que deixar de comparecer ao Exame Final, na data fixada, serd concedida
segunda oportunidade, desde que requerida no prazo de 2 (dois) dias tteis da realizacdo do
Exame Final, sendo em quaisquer casos vedada a revis@o de provas.

Registre-se que, a regra Regimental para a avaliacio final do ensino e da
aprendizagem em cada disciplina € a prova escrita, entretanto, admitem-se outras formas de
avaliacdo do ensino e da aprendizagem, quando previstas nos Eixos de Formagdo e
estabelecidas no Projeto Pedagogico.

Nos procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem, o docente
deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, a
flexibilidade no tempo, por exemplo, se aplica em situagdes de deficiéncia que, por sua
especificidade, provocam um desenvolvimento mais lento que aquele considerado normal e
fazem com que o estudante necessite de um tempo diferenciado para realizar a mesma
atividade que os demais. E fundamental que os processos avaliativos, tanto quanto os
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procedimentos metodoldgicos estejam em consonancia com situagdes de deficiéncia, por
sua especificidade, para que se tenha a efetividade pedagdgica.

Na hipoétese da previsdo de outras formas de avaliag@o final de ensino estabelecidas
nos Eixos de Formagdo do Projeto Pedagdgico, além das provas escritas, serdo realizadas,
desde que ndo ultrapassem a 20% (vinte por cento) do valor da prova escrita, salvo na
hipétese das disciplinas de Estdgio I e II, de Metodologia do Trabalho Cientifico, de
Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) e de Atividades Complementares (I, II, III, IV
e V), onde hd a necessidade do docente definir a sua forma de avaliacdo, como: Projetos de
Estdgio e de Monografia, Relatorios, provas escritas e/ou objetivas (excepcionalmente, em
resolucdes de questoes da OAB e do ENADE).

Vale salientar que a Coordenacdo do Curso de Gradua¢do em Direito da IES
devera providenciar que os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
de cada periodo letivo, deverdo conter, além dos conteudos e das atividades, a metodologia
do processo de ensino-aprendizagem, os critérios de avaliacdo e que serdo submetidos e a
bibliografia basica e Complementar.

Por fim, merece ser destacado, que a Coordenacdo do Curso de Graduag@o em
Direito deve observar a aderéncia do Docente a disciplina, observando 3 (trés) critérios: 1°.
Critério: possuir experiéncia profissional diretamente relacionado a disciplina; 2°. Critério:
possuir experiéncia docente diretamente relacionado a disciplina; e 3°. Critério: ter feito
P6s-Graduagdo na drea da disciplina, com a devida comprovagdo. A incidéncia de qualquer
um destes critérios implicard em aderéncia a disciplina pelo Professor.

7. Cursos de Po6s-Graduacao lato sensu, nas modalidades especializaciao, integrada
e/ou subseqiiente a graduacio, de acordo com as efetivas demandas do desempenho
profissional.

Para a criacdo de Pés-Graduagdo lato sensu, que poderd ser viabilizada por
iniciativa da prépria IES ou através de Convénios, deverd ser precedida da criagdo de um
Nucleo especifico, com Coordenador de Pds-Graduacdo para atuar na modalidade
especializagdo.

A escolha dos Cursos que serdo oferecidos pela Instituicdo e escolhidos pela
Coordenacdo de Pds-Graduacdo deverd ser na modalidade subseqiiente a graduacdo, de
acordo com o surgimento das diferentes manifestacdes tedricas-priticas e tecnoldgicas
aplicadas as Ciéncias Juridicas, e de aperfeicoamento de acordo com as efetivas demandas
do desempenho profissional e observando o mercado de trabalho local e da Regido.
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Para viabilizar a Infra-estrutura especifica para a P6s-Graduagdo lato sensu, a IES
devera providenciar pessoal e Secretaria exclusiva, com acervo independente da graduacgdo
e espaco proprio de Biblioteca, além de equipamentos de informdtica para este fim,
possibilitando transforma-lo, em médio prazo, em uma P6s-Graduagdo stricto sensu.

Neste contexto idealizado, o Curso de Graduagdo em Direito da IES deverd
implementar o seu curso de Pds-Graduagdo lato sensu, com um corpo docente constituido
de pelo menos 30% (trinta por cento) de professores portadores de titulo mestre ou doutor
obtido em programa de pos-graduacdo stricto sensu reconhecidos pelo poder publico, ou
revalidados, nos termos da legislagcdo pertinente.

O curso de Pés-Graduagdo lato sensu deverd ter uma duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em
grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaborag¢do individual
de monografia ou trabalho de Conclusao de curso.

O curso de Pos-Graduacao lato sensu serd conduzido por um Coordenador de Pos-
Graduacdo com a titulagdo de mestre em programa de pds-graduacdo stricto sensu
reconhecido, devendo assegurar que ao final do Curso a Instituicdo, através da Diretoria da
IES, expeca certificado que fardo jus os alunos que obtiverem aproveitamento segundo os
critérios de avaliacdo previamente estabelecidos em Regimento interno de Pds-Graduacao
(Anexo III), assegurada, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Nos certificados expedidos pela Institui¢io deverdo constar o exigido no art. 8°,
incisos I a IIl e observar os §§ 1° ao 4°, da Resolucdo n° 1, de 06 de abril de 2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido, no dia 09 de abril de 2018 e, ainda, atender o
disposto na Resolugdo n°® 2, de 12 de fevereiro de 2014, publicada no Didrio Oficial da
Unido, no dia 13 de fevereiro de 2014, da Instru¢do Normativa n° 1, de 16 de maio de 2014,
publicada no Didrio Oficial da Unido, no dia 19 de maio de 2014 e da Instru¢do Normativa
n° 1, de 13 de fevereiro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, no dia 18 de
fevereiro de 2015, bem como também observando, no que couber, o contido no Decreto n°
9.235, de 15 de dezembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 18 de
dezembro de 2017 e no disposto na Portaria n® 315, de 04 de abril de 2018, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 05 de abril de 2018, no tocante a P6s-Graduacdo lato sensu.

O Coordenador de Pds-Graduacdo devera articular-se com o Setor de Informética
para realizar o controle académico; com o Setor de Contabil para articular a parte financeira
e a Secretaria do Curso para suporte académico, no ambito discente e docente.



82

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

@

Escolhido o Curso de Pés-Graduagdo, o seu Coordenador deverd elaborar Projeto
Pedagégico de Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes: I -
matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo
disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no processo educacional,
com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos, programa, metodologias de
ensino-aprendizagem, previsdo de trabalhos discentes, avaliacdo e bibliografia; II -
composicdo do corpo docente, devidamente qualificado; III - processos de avaliagdo da
aprendizagem dos estudantes.

O Coordenador do Curso de P6s-Graduacdo devera atentar-se para as ementas das
disciplinas propostas, articular-se com o Corpo Docente na elaboragdo dos conteudos
programdticos, com as respectivas cargas hordrias e bibliografias, a seqiiéncia dos modulos
que serdo oferecidos no Curso, com os respectivos docentes e periodos que serdo
ministrados, escolher os docentes orientadores da monografia final dos discentes e as suas
respectivas bancas examinadoras, bem como estabelecer uma interface da P6s-Graduagdo
com a graduacdo do Curso de Direito da IES, além da elaboragdo e divulgacdo do
calenddrio académico, em conformidade com o estabelecido no Regimento do Curso de
Pés-Graduacao.

No tocante aos cursos de pds-graduacdo lato sensu, a IES assume o compromisso
formal de estudantes da educag@o superior com necessidades especificas, que concluindo a
graduacgdo, tenham condi¢des de seguir o aperfeicoamento da formagao.

Uma vez encerrado o curso oferecido pela IES e descontadas todas as despesas
realizadas deverd o Coordenador de Pés-Graduacdo solicitar, junto a Direcdo da
Mantenedora, os recursos excedentes provenientes do Curso oferecido e investi-los na
melhoria da Infra-estrutura do Curso de P6s-Graduagdo, em termos de pessoal, Secretaria,
equipamentos dudio-visuais, computadores, impressoras, livros e outros recursos
necessarios para desenvolver a P6s-Graduacio, objetivando melhora-la e transforma-la em
uma P6s-Graduacao Stricto Sensu.

Neste contexto que se encontra inserido o Curso de Graduagdo em Direito da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, direcionando-se para a formacdo de
profissionais na drea de Direito, com uma base generalista, reservando-se, entretanto, o seu
Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu, para a formagdo de graduados, que desejam se
especializar em determinadas dreas do mercado de trabalho.
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7.1. modos de integracao entre graduacio e pos-graduacao:

As Coordenagdes de Graduacdo e Pos-Graduagdo deverdo estabelecer uma interface
da graduacdo com a Pés-Graduagdo, quando houver, possibilitando neste contexto:

a) estimular a disseminacdo e a divulgagdo da producao cientifica da pds-graduacio
(artigos, cases, pesquisas) em sua Revista Académica do Curso;

b) envolver os alunos da gradua¢do em atividades como monitoria e pesquisa
auxiliar;

¢) integrar os alunos da graduagdo com os da pds-graduacio por meio da promog¢ao
conjunta de semindrios, debates, féruns, workshops e outros eventos, pesquisas, trocas de
informacdes e experiéncias;

d) assegurar a participacdo dos pds-graduandos nas atividades da graduacdo e dos
graduandos nas atividades da pds-graduacdo, visando ao intercambio de experiéncias e
informacdes;

e) incentivar a discussdo em conjunto dos contetdos da graduacdo com os da pos-
graduacdo, de modo a identificar conteudos afins, revisar e/ou aprofundar conhecimentos; e

f) incentivar a formacdo de grupos de estudos da pds-graduacdo em nivel regional,
de modo a discutir problemas e trocar experiéncias e idéias, visando a melhoria da
qualidade dos cursos.

8. Incentivo a Pesquisa e a extensao, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica.

8.1. Incentivo a Pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica:

O Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo deverd incentivar a
pesquisa, objetivando o prolongamento da atividade de ensino e com instrumento para a
realizacdo de iniciag@o cientifica, cujo resultado ndo fique restrito ao Trabalho de Curso —
TC (Monografia Final).

Na contribuicdo social, por meio da pesquisa, devera se levar em consideracio a sua
contribui¢do em relacdo a inclusdo social e em dreas temdticas de desenvolvimento
econdmico e cultural, de defesa do meio ambiente, de memoria cultural e de producao
artistica e do patrimonio cultural.

Para tanto, o Professor Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensado
contard com o apoio do Nucleo de Pratica Juridica como suporte para o fomento e
acompanhamento de pesquisa no Curso, tornando-a uma atividade permanente e
institucionalizada.
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Neste contexto, busca-se viabilizar as atividades de pesquisa juridica, prépria ou
indisciplinar, propiciando, de forma direta ou através de intercambios:

a) a formacdo de grupos de pesquisa com participacdo discente em programas de
iniciacdo cientifica;

b) a integracdo da atividade de pesquisa com o ensino;

¢) a manutencdo de periddicos para publicacdo da producdo intelectual de seus
corpos docente e discente.

Para atingir este contexto, o Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo contard com o auxilio, através de sua mantenedora, de uma bolsa de iniciacio
cientifica mensal para os discentes envolvidos na produgdo cientifica, no valor de 30% do
salario minimo vigente ou de acordo com a disponibilidade financeira da IES.

Os Docentes envolvidos em Projetos de Pesquisa nos Cursos de Graduagdo da IES
deverdo atingir, no minimo, 15% (quinze por cento) do Corpo Docente, apoiados tanto pela
Instituicdo ou por outro 6rgdao de fomento, objetivando sempre a publicacdo na Revista
anual do Curso, do resultado da producdo de seus corpos docente e discente, bem como
apresentacdo da Pesquisa resultante em conferéncias e demais eventos cientificos- culturais
nos Cursos.

Os Projetos de Pesquisa deverdo ter mérito cientifico, viabilidade técnica e
possibilitar ao aluno bolsista a vivéncia de préticas cientificas com a articulagdo de
conceitos tedricos/praticos e apresentar Plano de Trabalho detalhado e cronograma de
Execucdo individual e diferenciado por aluno.

Para realizacdao dos Projetos de Pesquisa o Docente devera ter a titulagdo de Doutor
(poder@o solicitar no maximo até 03 bolsas) e Mestre (poderdo solicitar no maximo até 02
bolsas), com producdo cientifica comprovada nos tltimos trés anos, com regime de trabalho
igual ou superior a 10 horas/aula.

A selecdo dos projetos de pesquisa € encaminhada, através de requerimento (Anexo
IV), ao Coordenador de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo: a) pelos alunos,
interessados em participar em projetos de pesquisa; € b) pelo Professores: 1) interessados
em incentivar a vocagdo cientifica entre estudantes de Graduacio, mediante a participagdo
em projetos de pesquisa, valorizando a criatividade, a organizagdo e o pensar cientifico; 2)
com interesse de preparar os melhores alunos para POs-Graduacdo; 3) em estimular
pesquisadores a engajarem estudantes de graduagdo no processo académico, otimizando a
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capacidade de orientacdo a pesquisa; e 4) interessados em promover um maior
conhecimento da realidade juridica, social e econdmica do Nordeste e do incremento de
inovacoes cientificas e tecnoldgicas.

Para os alunos serd exigido: 1) estar cursando o 2° ano e ndo estar cursando o 5° ano
do Curso de Graduagdo em Direito; 2) ter disponibilidade de 20 horas/aula semanais para as
atividades de pesquisa; 3) ter média de aprovacdo igual ou superior a 7,0 (sete), sendo
admitidas, até no mdéximo, duas reprovagdes em disciplinas jad cursadas com
aproveitamento; 4) caso possua vinculo empregaticio ou estdgio, apresentar declaracido do
empregador ou Coordenador do Estdgio comprovando disponibilidade de 20 horas/aulas
semanais para desenvolver atividades de pesquisa; 5) ndo possuir outra atividade
remunerada ou que venha a receber remuneragdo da SOPECE e caso possua, fazer a op¢ao
por escrito, junto aos respectivos Coordenadores; 6) encontrar-se matriculado e cursando;
7) assinatura de Termo de Compromisso do bolsista.

O Termo de Compromisso do(s) bolsista(s), onde deve(rd): a) seguir rigorosamente
as atividades programadas pelo orientador, como também o calenddrio de atividades do
programa; b) apresentar, impreterivelmente, na ultima semana de cada més (Sala de
Coordenacdo de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo) a ficha de acompanhamento
mensal, juntamente com o cronograma individual e diferenciado, para ndo ocasionar na
suspensao do pagamento e no cancelamento automadtico da bolsa; c) apresentar resultado
parcial e final da pesquisa, sob a forma de Painel e/ou Exposi¢ao Oral, na Semana de
Iniciacdo Cientifica; d) executar plano de trabalho e cronograma individual diferenciado; e)
apresentar relatorio técnico-cientifico individual e diferenciado por ocasido do final da
vigéncia de sua bolsa; f) fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista da SOPECE em
trabalhos apresentados e publica¢des; g) enviar para a Coordenagdo de Pesquisa, Producao
Cientifica e Extensdo cdpia de certificados de participagdo em eventos com trabalhos
apresentados, como também aceitacdo em programas de pds-graduacdo; e h) autorizacdo,
por escrito, para publicagdo da Pesquisa, juntamente com o Professor Orientador na Revista
Académica do Curso.

Pelos Docentes serdo exigidos: 1) o Titulo do Projeto; 2) a Identificacdo do(s)
candidato(s) a bolsista(s); 3) o Plano de Trabalho individual e diferenciado do(s)
candidato(s) a bolsista; 4) o Cronograma de atividades individual e diferenciado do(s)
candidato(s) a bolsista; 5) a Descri¢do do Projeto, incluindo bibliografia, objetivos gerais,
objetivos especificos, palavras-chave, a Justificativa e a Metodologia; 6) os Resultados
esperados (as hipoteses de comprovacio); 7) os Impactos previstos pelo Projeto e a sua
importancia para o desenvolvimento juridico, cientifico, econdmico, social e ambiental; 8)
o tempo de duragdo da pesquisa (ndo superior a um ano); 9) o prazo de entrega; e 10) o
Cronograma fisico detalhado (candidato(s) a bolsista(s)), inclusive para publica¢do e



86

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

@

apresentacdo da Pesquisa, de acordo com as normas da ABNT, bem como a previsdo de
despesas da Pesquisa; e 11) a assinatura de Termo de Compromisso do Orientador.

O Termo de Compromisso do(s) Orientador(es), onde deve(rd): a) fazer o aluno
cumprir rigorosamente as atividades previstas no projeto e no Calendéario de Atividades do
programa; b) apresentar um subtitulo ao Plano de Trabalho de cada bolsista vinculado ao
Projeto; c¢) orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a
elaboracdo de relatdrios e material para apresentagdo dos resultados na Jornada de Iniciacdo
Cientifica e outros eventos; d) acompanhar o bolsista em sua apresentagdo no processo de
avaliacdo na Semana de Iniciacdo Cientifica; e) informar a Coordenacdo de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensdo, caso o bolsista integre outro 6érgdo com atividade superior
a 20 horas/aula semanais, como também o seu destino ap0s a utilizacdo da bolsa (egresso);
f) apresentar documentacdo e informagdo sempre que solicitado; e g) autorizacdo, por
escrito, para publicacio em conjunto da Pesquisa, juntamente com o(s) bolsista(s) na
Revista Académica do Curso.

Vale salientar que, os Projeto de Pesquisa e/ou os seus desdobramentos em
Capitulos devem constar, obrigatoriamente, o(s) nome(s) do(s) Orientador(es) e do(s)
bolsista(s), por ocasido da publicacdo na Revista do Curso.

A selec@o dos projetos de pesquisa é conduzida por uma comissdo formada pelo
Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, pelo Professor Coordenador
do Estédgio e pelo Professor Coordenador de Pesquisa, Produgao Cientifica e Extensao.

Indicado e aprovado o Projeto de Pesquisa pela Comissdo deverd o Professor
Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo providenciar a assinatura do
Termo de Compromisso de entrega do projeto com a IES, constando as condi¢des e forma
para elabora¢do do Projeto, em conformidade com a ABNT e a liberacdo dos recursos
previstos.

8.2. Incentivo a extensdo como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica:

O programa de extensdo do Curso de Graduacio em Direito, conta com o suporte do
Nicleo de Pratica Juridica (NPJ) para divulgar as atividades de Extensdo do Curso da
Instituicdo e a existéncia de um Professor Coordenador de Pesquisa, Produgdo Cientifica e
Extensao, responsdvel e encarregado de viabilizar e acompanhar o programa de extensdao
como atividade permanente e institucionalizado do Curso.



0@ 87
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

Na contribui¢do social, por meio da extensio, devera se levar em consideragdo areas
tematicas de Comunicag¢do, da Cultura, da Educagdo, da Saude, dos Direitos Humanos, do
Meio Ambiente e da Tecnologia e do Trabalho.

Registre-se que o programa de extensao do Curso de Graduacdo em Direito, embora
tenha como apoio da estrutura do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) ndo se confundem com
as atividades realizadas no seu ambito.

A extensdo tem por finalidade propiciar a comunidade o estabelecimento de uma
relacdo de reciprocidade com a institui¢cdo. Ela deve ser promovida de forma permanente,
proporcionando um efetivo envolvimento de seus docentes e discentes com a comunidade,
por meio de programas de assessoria juridica, convénios, atividades de formacao
continuada e eventos extracurriculares periddicos.

Vale salientar que, as atividades de extensdo sdo diversas daquelas previstas no
ambito do Estdgio de Prdtica Juridica do NPJ podendo ser integrada nas atividades
complementares.

Dentro deste contexto, o Professor Coordenador de Pesquisa, Produgdo Cientifica e
Extensdo devera viabilizar programas de assessoria juridica direta a comunidade, convénios
com entidades para atuacdo orientada dos discentes em atividades de extensdo, existéncia
de atividades de formagdo continuada abertas a comunidade, realizacdo de atividades
continuadas (cursos de extensdo ou atualizagcdo) e eventos extracurriculares periddicos.

Desta forma, sugere-se ao Professor Coordenador de Pesquisa, Produgdo Cientifica
e Extensdo do Curso de Graduagdo em Direito agir em consonancia com a Coordenacio do
Curso de Graduagdo em Administracdo para o aproveitamento das Comunidades adotadas e
conveniadas com este Curso da Instituicdo, bem como também a incentivar a integragdo
dos discentes do Curso de Direito, com os discentes dos Cursos de Graduacdo em
Administracdo e de Ciéncias Contébeis.

9. Concepcao e composicao das atividades do estagio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condicoes de realizacio, bem como a forma de implantacio e a
estrutura do Nicleo de Pratica Juridica:

O Estagio Supervisionado ou o Estdgio de Prética Juridica, supervisionado pela
Institui¢do, € obrigatdrio para os alunos dos 4° e 5° anos e faz parte do curriculo pleno, com
um total de 300 horas/aula de atividades préticas simuladas e reais do estdgio de prética
juridica desenvolvidas pelo aluno, sem utilizacdo de aulas expositivas, para treinamento das
atividades de advocacia, Ministério Publico, Magistratura e demais profissdes juridicas e
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ainda, para o atendimento ao publico sob controle e orientacdo do Coordenador do Estagio
e dos professores de estdgio, que ministram aulas préticas extraidas do conhecimento
tedrico dos respectivos planos de aula, bem como exige-se a execucdo de um plano de
estdgio e de um Relatério de atividades do estdgio supervisionado, além de Caderneta de
Estagio individual para cada estagidrio para controle da atuacdo em audiéncias e sessdes
reais, objetivando informar as atividades organizacionais desempenhadas pelo estagiario no
periodo de execucdo do Estagio.

O estagio serd ndo-obrigatorio para os alunos do 1°, 2° e 3° ano desenvolvidas como
atividades opcional acrescida carga hordria regular e obrigatdria para efeito de carga horaria
total do estdgio, como ato educativo supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientar da Institui¢do e por supervisor da parte concedente, comprovada por
vistos nos relatdrios finais. As Instituicdes de Ensino Superior e as partes cedentes de
estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e
privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacio com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas de licitacao.

Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacgdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
institui¢des para as quais nao hd previsao de estdgio curricular.

E obrigacdo da instituicdo de ensino, em relagio aos seus estagidrios: I - celebrar
termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacdo escolar do estudante e ao hordrio e calendédrio escolar; II - avaliar as
instalagcdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do educando; III - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio;
IV - exigir do educando a apresentacio periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades; V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas; VI -
elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacio dos estidgios de seus
educandos; VII - comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizac@o de avaliacdes escolares ou académicas.

A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a institui¢do
de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo



89

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

@

constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais. A duracdo do estdgio, na
mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

E importante ressaltar que, o Estigio Supervisionado é componente curricular
obrigatorio, para os alunos dos 4° e 5° anos, indispensavel a consolidagdo dos desempenhos
profissionais desejados, inerentes ao perfil generalista do formando, bem como que podera
ser realizado na propria institui¢do, através do Nucleo de Prética Juridica, tendo como uma
ferramenta fundamental o laboratério de informdtica, com programas de informdtica que
auxiliem a desenvolver as diversas ordens praticas correspondentes ao exercicio das
diversas carreiras contempladas pela formacao juridica.

Para concretizagdo desta atividade do Estdgio de Pratica Juridica, o Curso de
Graduacdo em Direito dispde de uma estrutura apropriada para concretizacdo destas
atividades, através do seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), sob a égide do Regimento do
Estdgio Supervisionado, do Regulamento e do Regimento interno de utilizacdo do
Laboratério do Nicleo de Prética Juridica, contando com uma secretaria propria, incluindo
fichario individualizado dos alunos, biblioteca, Laboratorio de Informatica, em rede, com
capacidade para atender', no minimo, 240 alunos, por dia, totalizando 1.320 alunos, por
semana (de Segunda-feira a Sdbado), disponibilizando, no minimo, 4 horas didrias, por
turno, em cada estagdo (com 30 computadores, observando a propor¢ao de 2 alunos por
estacdo, a cada 2 horas, 30 estabilizadores, com uma impressora EPSON LX-300+, 03
(trés) switchs de 24 portas, com wi-fi, projetor, 60 cadeiras de digitador), pessoal
técnicoadministrativo e de apoio (01 Auxiliar de Secretaria e Auxiliares de Informatica,
sala para audiéncia simulada e ainda, sala para atividades relacionadas ao Estdgio, com TV
e Video, drea para atendimento ao pessoal da Assisténcia Juridica, arquivo de autos findos,
além de espaco reservado aos Docentes para atendimento e acompanhamento dos alunos,
computadores em rede e com acesso a Internet para o Corpo Discente.

As principais atividades desenvolvidas pelo Estdgio podem ser decorrentes, tanto de
atividades realizadas na propria institui¢do, através do Nucleo de Pratica Juridica, como
também de convénios, mas em ambos 0s casos S30 eminentemente praticas e
supervisionadas pelo Coordenador de Estdgio Supervisionado, sendo obrigatdrias as
seguintes atividades: redacdo de pecas processuais € profissionais, rotinas processuais,
assisténcia juridica e atuacdo em audiéncias e sessOes reais, visitas a 6rgdos judicidrios,

1 MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 30 estagdes = 60 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4 horas manh e 4 horas noite (4 x

60 = 240). Assim, atende 240 alunos/dia a cada 4 horas. Totalizando 1.320 alunos por semana (de segunda-feira a sdbado).
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prestacdo de servicos juridicos (podem ser computados, apenas até um ter¢co da carga
horéria do Estdgio), técnicas de negociacdo coletiva, arbitragens, conciliagdo e mediacao,
analise de autos findos, o estudo de analise do Estatuto da Advocacia e da OAB e do
Cédigo de Etica e Disciplina, resolu¢io de questdes de deontologia e legislagio
profissional, relatérios de audiéncias e sessdes judicidrias reais, pratica de atuacdo juridica
oral, bem como outras atividades necessdrias para atingir uma vivéncia da pratica dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a adaptacdo do futuro
profissional de Direito as reais necessidades do mercado de trabalho.

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatdrio, indispensavel a
consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada institui¢do, por seus colegiados proprios, aprovar o correspondente
regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizagao.

O Estégio Supervisionado poderd ser realizado:

I - Na propria Institui¢cdo de Educagdo Superior, por meio do seu Nucleo de Prética
Juridica, que deverd estar estruturado e operacionalizado de acordo com regulamentacio
prépria, aprovada pelo seu 6rgdo colegiado competente, podendo ser celebrado convénio
com a Defensoria Publica para prestacdo de assisténcia juridica suplementar;

II - Em servicos de assisténcia juridica de responsabilidade da Instituicdo de
Educacao Superior por ela organizados, desenvolvidos e implantados;

III - Nos ()rgﬁos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Pablica
e das Procuradorias e demais Departamentos Juridicos Oficiais;

IV - Em escritorios e servicos de advocacia e consultorias juridicas.

As atividades de estdgio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo com
os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a Coordenagio de
Estagio, responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do estdgio curricular
possa considerd-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios
indispensdveis ao exercicio das diversas carreiras contempladas pela formagao juridica.

Com relagdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem nas
disciplinas de Estagio I (4° ano), Estdgio II (5° ano), Informética Juridica, Metodologia do
Trabalho Cientifico e Trabalho de Curso - TC (Monografia Final), o Laboratério de
Informaética do Niicleo de Prética Juridica tem uma propor¢do de 2 alunos por estagdo, ou
seja, 60 alunos para 30 computadores.
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Vale salientar que o Professor Coordenador de Estdgio deverd planejar (agendando
previamente esta programacdo no inicio de cada ano letivo) e promover a integragdo do
Estagio com os docentes das disciplinas tedricas do Curso, quando estes ministrarem seus
conteudos tedricos, possibilitando viabilizar a realizacdo de atividades simuladas e praticas
na estrutura do Nucleo de Prética Juridica (como por exemplo, estudos de caso para
elaboracdes de peticdes, recursos, mandado de segurancga, habeas-corpus, queixa-crime,
dentncias, etc.).

Para esta integracdo e organizagdo destas atividades simuladas e préticas na
estrutura do Nucleo de Prética Juridica € indispensdvel a interacdo com os docentes das
disciplinas tedricas do Curso, no sentido de inserir, tanto no planejamento dos seus
Programas de Cursos e seus respectivos cronogramas, como de quantificar a carga horaria
destas atividades a serem realizadas na estrutura do Nucleo de Pratica Juridica, para
adequé-las, inclusive para o uso dos equipamentos disponiveis do Laboratério de
Informdtica com as disciplinas que possuem prioridade de utilizacdo dos equipamentos do
Nucleo de Pratica Juridica.

Neste sentido também € recomenddvel, no sentido de organizacdo do Estigio, que
os planos de ensino das disciplinas, tanto as tedricas, como as préticas e seus respectivos
cronogramas estejam previstas atividades simuladas, préticas, visitas orientadas, técnicas de
concilia¢do, mediacdo e arbitragem, participagdo em atividades reais de assisténcia juridica
e andlise de autos findos. Had ainda, o acompanhamento do discente, no Estigio externo
Supervisionado ou Estdgio Profissional de Advocacia, podendo, em parte, contemplar
convénios com outras entidades ou instituicdes e escritérios de advocacia, devidamente
credenciados junto a OAB e conveniados junto a Coordenacdo do Estdgio, na prépria
Instituicdo de Educagdo Superior, por meio do seu Nucleo de Pratica Juridica, que devera
estar estruturado e operacionalizado de acordo com regulamentacdo prépria, aprovada pelo
seu 6rgdo colegiado competente, podendo ser celebrado convénio com a Defensoria Publica
para prestacdo de assisténcia juridica suplementar; em servigos de assisténcia juridica de
responsabilidade da Instituicdo de Educagdo Superior por ela organizados, desenvolvidos e
implantados; nos ()rgﬁos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica
e das Procuradorias e demais Departamentos Juridicos Oficiais; em escritdrios e servigos de
advocacia e consultorias juridicas, importando, em qualquer caso, na supervisdo das
atividades e na elaboracdo de relatérios que deverdo ser encaminhados a Coordenagdo de
Estdgio, para a avaliacdo pertinente, em conformidade com o Regimento do Estdgio
Supervisionado do Curso de Graduacdo em Direito da IES. No Estdgio de Prética Juridica
deve ser observada a relacdo professor/aluno na orientacdo de Estdgio de 1 hora semanal
por orientado ou, no minimo, trinta minutos semanais por orientado.
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10. Concepc¢ao e composicao das atividades complementares:

As atividades complementares (Anexo VI) sdo componentes -curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a prética de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mercado do trabalho e com as acgdes de extensio (Anexo VI — A) junto a
comunidade.

A realizagdo de atividades complementares nido se confunde com a do Estdgio
Supervisionado ou com Trabalho de Curso — TC (Monografia Final).

As atividades complementares devem limitar-se a 10,82% (dez virgula oitenta e
dois por cento) da carga hordria total do Curso, isto €, 400 (quatrocentas) horas/aula, sendo
programadas pelo Coordenador de Atividades Complementares e ajustadas entre o corpo
discente e a Coordenacdo do Curso, a qual tornard publica, as modalidades permitidas
possibilitando a livre escolha pelos alunos.

Estas atividades complementares podem incluir projetos de pesquisa (Anexo VI —
B), iniciacdo cientifica (Anexo VI — C), monitoria (Anexo VLI), projetos de extensao,
semindrios, simpodsios, congressos, conferéncias, cursos livres (como por exemplo,
informdtica ou médulos tematicos), de livre escolha do aluno, ndo se permitindo o computo
de mais de 50% (cinqgiienta por cento) da carga hordria exigida em uma tnica modalidade.

Neste contexto, deverd a Coordenagdo de Atividades Complementares, em conjunto
com a Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo deverd realizar e
concretizar atividades voltadas e dosadas em trés niveis: ensino, pesquisa e extensdao, com
133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas/aula para cada uma, a serem
concretizadas ao longo do Curso, sugerindo-se as seguintes modalidades para a composicao
das atividades complementares do Curso, como op¢do ao Corpo Discente de participar em:

I - Atividades de ensino:

* Realizacdo de estdgios ndo curriculares na drea do Curso desde que devidamente
comprovada, mediante supervisdo e declaragdo de profissional;

» Cursos de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos;

* Cursos na drea de computacdo da informadtica realizados em estabelecimentos
oficialmente reconhecidos;

 Atividades de Monitoria;
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* Cursos de capacitacao profissional na drea do curso realizados em estabelecimentos
oficialmente reconhecidos;

* Disciplinas concluidas pelo Académico, em cursos de graduacao de Institui¢des de
Ensino Superior credenciadas pelo MEC, ndo previstas na matriz curricular do curso em
que esteja matriculado o discente e na drea do curso;

* Cursos de ensino a distancia de Institui¢cdes de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC, em areas afins;

* Semana Pedagégica.

IT — Atividades de Pesquisa:

* Participacdo em programa institucional de bolsas de inicia¢do cientifica;

* Publica¢do de livros;

* Publica¢do de capitulos de livros;

* Publicagdo de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em sintese;

* Publicagdo de artigo académico em revista especializada da area;

* Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de teses de doutorado, na area do
curso;

* Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de dissertacdes de mestrado, na drea
do curso;

* Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel lato sensu), na
area do curso;

* Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel graduagdo), na
area do curso;

* Elaborac¢do de estudos ou trabalhos (ensaios, artigos);

* Participacdo em projetos de pesquisa de iniciativa docente;

* Participa¢do como debatedor em eventos na darea do curso;

* Apresentacdo de trabalhos como expositor em eventos na drea.

III - Atividades de Extensao:

* Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissao, inclusive PROCON;

* Participacdo em palestras organizadas pela FCHPE;

* Participacdo em palestras organizadas por outras Instituicdes de Ensino Superior
oficialmente reconhecidas;

* Eventos diversos na drea do Curso (semindrios, féruns, palestras, conferéncias
simpdsios, congressos, conferencias, etc.);

* Participacdo em projetos de extensdo da IES;

* Participacdo em eventos culturais complementares a formacao académica.

* Visitas/viagens técnicas extracurriculares;



94

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

@

* cursos de atualizacdo em estabelecimentos oficialmente reconhecidos.

* Participacdo como voluntario em ac¢des sociais € comunitarios;

» Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos técnico-cientificos;

* Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso;

* Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso
realizadas em outras Instituigdes de Ensino Superior oficialmente reconhecidos;

* Representagdo em colegiados académicos ou administrativos da FCHPE.

Dentro destas atividades complementares sugeridas, o Corpo discente deverd
escolher, totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Atividades
Complementares 400 (quatrocentas) horas/aula dentro do prazo de integralizacdo do Curso
de Graduagdo em Direito da IES através de Caderneta Propria ou certificado, anotada e
documentado em ficha individual.

11. Do Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) obrigatoria:

O discente para concluir o Curso de Graduacdo em Direito na Institui¢do devera
obrigatoriamente apresentar e defender Monografia Final individual, perante banca
examinadora, com tema e orientador escolhidos pelo aluno, com orientacdo e a participagado
na banca de profissional docente do Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, conforme determinam: o art. 10, da Resolug@o n°® 9, de
29 de setembro de 2004, publicada no Didrio Oficial da Unido de 01 de outubro de 2004,
que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e da
outras providéncias, editada pelo Ministério da Educacao, sendo modificada pela Resolucao
CNE/CES n° 3, de 14.07.2017, que alterou o art. 7° da Resolugdo CNE/CES n°® 9/2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e pelo
Regulamento de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), e ainda, por exigéncia do
Curriculo Pleno do Curso de Graduagdo em Direito da Institui¢do, através da disciplina
obrigatéria de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), com uma carga horaria de 60
horas/aula.

A disciplina de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) é componente
curricular obrigatério, desenvolvido individualmente, com conteido a ser fixado pela
Coordenacdo de Monografia do Curso de Direito da IES em func¢do de seu Projeto
Pedagdgico.

Para se atingir o objetivo desejado em Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) é
necessario haver uma interdisciplinariedade com Metodologia do Trabalho Cientifico
possibilitando transmitir ao aluno, nesta ultima disciplina, o conhecimento da estrutura
formal e orientacdes técnicas e metodologicas para elaboragdo do seu projeto e
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apresentacdo da sua Monografia de conclusdo de curso, junto a disciplina de Trabalho de
Curso — TC (Monografia Final).

Em Metodologia do Trabalho Cientifico o docente devera orientar o discente para
0s passos para elaboracdo, estruturagdo e apresentagdo formal do trabalho monogréfico,
pela organizagdo légica, pela clareza e correcdo da linguagem, pela bibliografia utilizada,
pelas regras da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e ainda, em
conformidade com o Regulamento de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), do
Curso de Graduacdo em Direito da Instituicdo (Anexo VLII).

Com Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) o docente desta disciplina devera
orientar ao aluno na escolha da drea juridica (observando as dreas tedrico-praticas e de
formagdo profissional relacionadas com o curso) da sua Monografia ou indicar-lhe
Professor Orientador ao discente para elaborar o seu tema escolhido e desenvolver a sua
Monografia, em aspectos que serdo avaliados, como: relevancia juridico-cientifica,
estruturagdo do trabalho, delimitacdo temadtica e problematizacdo, fundamentagdo tedrica,
organizacdo ldégica, clareza e correcdo da linguagem, bibliografia utilizada e regras da
ABNT.

H4 ainda uma Coordenacdo de Orientacio Administrativa, Pedagdgica e
Profissional, onde uma de suas atribui¢cdes € orientar o discente, na escolha do tema de sua
monografia, sugerindo o docente do Curso de Graduacio em Direito para orienta-lo.

Em Metodologia do Trabalho Cientifico serdo verificadas e atribuidas nota, em
cada unidade, pela elaboragao, estruturacio e apresentagao formal do trabalho monogréfico,
pela organizacdo logica, pela clareza e corre¢do da linguagem, pela bibliografia utilizada,
pelas regras da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e ainda, em
conformidade com o Regulamento de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), do
Curso de Graduag@o em Direito da Instituicao.

Ja em Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) serd verificado e atribuida uma
Unica nota, por ocasido da apresentacdo final da monografia individual, perante a banca
examinadora, em tempo ndo superior a 1 (uma) hora, por defesa de cada discente, da
seguinte forma: I) pela nota do titular da disciplina de Trabalho de Curso, na modalidade
Monografia Final; II) pela nota do Professor Orientador do tema escolhido pelo aluno; e III)
pela nota do Professor Coordenador de Estdgio. Cada um destes avaliadores devera atribuir
de 0 a 10 pontos, com excecdo para fundamentacdo tedrica, que corresponderd de 0 a 30
pontos. A nota de cada avaliador serd a soma de todos os pontos, divididos por 10.
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Cada integrante da Banca Examinadora deverd avaliar individualmente e em
separado, em ficha de avaliacdo propria (Anexo VLIII), os seguintes aspectos da
Monografia apresentada pelo discente: 1) relevancia juridico-cientifica, de O a 10 pontos; 2)
estruturacdo do trabalho, de 0 a 10 pontos; 3) delimitagdo temadtica e problematizacdo, de 0
a 10 pontos; 4) fundamentacao tedrica, de 0 a 30 pontos; 5) organizagdo légica, de 0 a 10
pontos; 6) clareza e correcao da linguagem, de 0 a 10 pontos; 7) bibliografia utilizada, de 0
a 10 pontos; e 8) regras da ABNT, de 0 a 10 pontos.

Estes pontos serdo somados por cada avaliador e divididos por 10 para se obter a
sua nota e entregd-la ao Presidente da Banca Examinadora. As notas dos 03 (trés)
integrantes da Banca Examinadoras de Monografia serdo somadas e divididas por 03 (trés),
pelo Presidente da Banca Examinadora, para se obter a Nota Final, sendo considerados
aprovados os alunos que obtiverem a média igual ou superior a 7,0 (sete) e reprovados os
alunos que obtiverem a média inferior a 7,0 (sete).

O Professor da disciplina de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) deverd
determinar, por ocasido da elabora¢do anual do Informativo do Curso, a data limite de
entrega e apresentacdo da Monografia Final, listar os Professores Orientadores de cada
aluno e seus temas escolhidos, bem como estabelecer o controle das datas, do local e
hordrio de apresentacdo individual dos discentes de suas Monografias, perante bancas
examinadoras e seus componentes.

Para realizacdo de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) o discente desta
disciplina contard com o apoio do Nucleo de Préitica Juridica para a realizacdo da
monografia.

Vale salientar que a experiéncia adquirida nesta disciplina serd de grande valia
também para aqueles alunos que optarem por prosseguir com a carreira académica, em
futuros Cursos de Pés-Graduagdo, em disciplinas como Didética do Ensino Superior e
Metodologia Cientifica.

Registre-se ainda, que os melhores trabalhos apresentados pelos discentes, perante a
banca examinadora, serdo selecionados pelo Conselho Editorial da Revista Académica do
Curso, com a sua publicacdo e distribui¢do para outras Institui¢des de Ensino no Brasil,
inclusive servindo de titulo ao discente para futuros concursos que se submetam.

Neste contexto, deve ser observada a relacdo professor/aluno na orientacdo de
monografia de 1 hora/aula semanal por orientado, em um méximo de 06 alunos ou, no
minimo, trinta minutos semanais por orientado, em um méiximo de 10 alunos.
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12. Modos de Integracao entre ensino, pesquisa e extensao:

A Coordenacao do Curso, em conjunto com o Professor Coordenador do Estdgio e o
Professor Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo discutirdo e aprovarao
a programacdo sugerida de eventos, escolhidos por ocasido das reunides realizadas
semestralmente pelo Coordenador do Curso de Graduacdo em Direito para o
estabelecimento de ligacdes de complementariedade entre as matérias do Curso, para em
seguida, concretizarem com o apoio do Nucleo de Pratica Juridica, a integracdo de
atividades voltadas e dosadas em trés niveis: ensino, pesquisa e extensao.

Estes eventos sdo definidos e programados, dentro do calendario escolar,
envolvendo toda a comunidade académica do Curso, em atividades como: Seminarios,
Simposios, Congressos, Monitoria, Projetos de Extensdo (assessoria juridica junto a
comunidade), Pesquisa, Iniciagdo cientifica e participagdo dos Corpos Docente e Discente.

13. Formas de avaliacio interna e externa permanente do Curso:

O Sistema de Avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag@o em Direito
absorveu o Projeto de Avaliagdao SINAES da IES, que por sua vez seguiu as “Orientacdes
Gerais para o Roteiro da Auto-avaliacdo das Instituicdes” e as “Diretrizes para a Avaliacao
das Institui¢des de Educacdo Superior” para efetivacdo do processo nacional de Avaliacdo
Institucional da Educacdo Superior dentro do Sistema Nacional de Avaliacdo Superior
(SINAES).

O SINAES consiste em um sistema de avaliagdo geral e integrada das atividades
académicas composto por trés processos ou momentos diferentes:

1. a avaliacdo das instituicoes;
2. a avaliacdo dos cursos de graduacdo; e
3. aavalia¢do do desempenho dos estudantes (ENADE).

A avaliagdo das institui¢des se desenvolve em dois momentos principais: a) auto-
avaliacdo ou avaliacdo interna da Instituicdo, conduzida pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) e b) a avaliacdo externa realizada por comissdes externas designadas pelo
INEP, segundo diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(CONAES).

A IES possui Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA implantada, que atua com
autonomia com relacdo a conselhos e demais 6rgios colegiados existentes na Instituicdo de
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Ensino Superior, observando as diretrizes previstas na legislacdo pertinente, bem como com
Regimento préprio de acordo com os termos da legislacdo vigente.

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) acompanhou a adequagdo dos mecanismos
de avaliacdo das suas condi¢Oes de funcionamento ao disposto no parecer CNE/CP n°
3/2004, com a inclusdo nos formularios de itens relativos a curriculo, atendimento aos
alunos, projeto pedagdgico, plano institucional de quesitos que contemplam as orientagdes
e exigéncias nele formuladas.

Além da avaliagdo das institui¢cdes, da avaliagdo dos cursos de graduacdo e da
avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE) serdo considerados, no processo de
Avaliacdo da Instituicdo informagdes adicionais advindas do Censo de Educagdo Superior,
do Cadastro da Educacdo Superior, dos documentos de credenciamento e recredenciamento
da IES e outros considerados pertinentes pela CONAES.

A avaliagdo das institui¢Oes €, pois, o centro do processo desta avaliacdo global e
consiste em um processo para promover a qualidade académica em todos os seus
segmentos, conforme a missdao da Instituicdo de Ensino Superior (IES), além de objetivar
facilitar a organizacdo do processo auto-avaliativo e a preparac¢do para etapa de Avaliacdo
Externa, que serd submetida a Instituic@o e realizada por comissdes externas.

A finalidade da avaliacdo interna ou auto-avalia¢io da Instituicdo e de seus cursos é
fornecer uma visdo geral do que de fato se realiza, como se organiza, administra e age,
buscando sistematizar informacdes para analisd-la e interpretd-las com vistas a verificar as
suas potencialidades, omissodes e equivocos, a fim de evitd-los no futuro.

Dentro desta visdo global hd dois objetivos: analisar o conjunto de suas dimensdes,
estruturas, relagdes, atividades, funcdes e finalidades da Entidade Educacional voltado para
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o perfil e a missdo
institucional da Instituicao, objetivando a melhoria da qualidade académica e profissional; e
privilegiar o conceito da auto-avaliagdo e sua pratica educativa para gerar, na comunidade
académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o
futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizacao.

A forma de integracdo da avaliacdo interna deverd ser operacionalizada pelo Centro
de Processamento de Dados, que receberd o material de avaliagdo e o disponibilizard em
programa de Informética para a avaliagdo dos usudrios, que deverd ficar disponivel no
Laboratorio de Informatica do Curso de Graduagdao em Direito da Institui¢do e na pagina
eletronica da Entidade, onde cada usudrio terd acesso ao processo mediante o seu nimero
de matricula e senha.
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Ja as Coordenagdes do Curso de Graduacdo em Direito de forma integrada e
juntamente com a Secretaria da Institui¢do, deverdo seguir a programagdo do Cronograma
de avaliacdo junto a Comunidade Académica para a Auto-avaliagdo, constante do
Calendario Académico. Os resultados das respostas apuradas na auto-avalia¢do, de acordo
com seus usudrios, deverdo ser encaminhadas pelo Centro de Processamento de Dados
(CPD), onde serdo devidamente apurados a Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) para
elaboracdo de Relatério Final.

O Relatorio Final devera integrar e analisar tanto as dimensdes, como os resultados
da avaliac¢do dos Cursos apontando subsidios para a superacao das dificuldades encontradas
e disseminagdo dos aspectos positivos, com sugestdes de natureza administrativa, politica,
pedagdgica e técnica-cientifica a serem implementadas e ainda, devera ter a sua divulgacdo
na pagina eletronica da Institui¢do.

No bojo do Sistema de Avaliagdo ou auto-avaliacdo encontram-se 10 (dez)
dimensdes (Anexo VII), a serem avaliadas pela Comunidade Académica do Curso de
Graduacdo em Direito e os seus respectivos usudrios, a saber: 1*) a missdao e o Plano de
Desenvolvimento Institucional; 2%) a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacio, a
extensdo e as respectivas normas de operacionaliza¢do, incluindo os procedimentos para
estimulo a produ¢@o académica, as bolsas de pesquisa, de monitéria e demais modalidades;
3*) a responsabilidade social da Institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
sua contribui¢do em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio
cultural; 4*) a comunicacdo com a sociedade; 5%) as politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico Administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho; 6*) a organizacdo e gestdo da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participa¢do dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios; 7*) a infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino
e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo; 8*) o planejamento e
avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficicia de auto-avaliacio
institucional; 9%) a politica de atendimento aos estudantes; e a 10%) a sustentabilidade
financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educacdo superior. Além destas dimensdes foram inseridos também, no Projeto de auto-
avaliacdo, mais trés dimensdes, que deverdo ser avaliadas, a saber: 11*) As condicdes de
Acessibilidade na IES; a 12*) a Educacao das Relacdes Etnico-Sociais e Estudos de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana na IES, inclusive a atuagdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI e a 13%) a Educacdo em Direitos Humanos (EDH).
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Na avaliacio do Curso de Graduacdo em Direito da Institui¢do, também foi
integrado no Sistema de Avaliagdo, em questiondrios, que deverdo ser respondidos pelos
Docentes, o Mercado de Trabalho e a Comunidade Cientifica, o seu ()rgﬁo de Classe, o
Corpo Discente, o Corpo Docente, o Corpo Técnico-Administrativo da IES, com a
avaliacdo individualizada do Corpo Técnico-Administrativo e com a avaliagdo do Corpo
Docente pelo Discente de Direito, conforme os Anexos VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e
XV, respectivamente, que servirdo como um indicativo para uma futura avaliacdo externa
do Curso de Graduagdo em Direito da Instituigdo.

Cada dimensdao contard com trés (03) opgdes de respostas pelos usudrios
(Comunidade Académica) relacionados com a dimensdo, no seguinte contexto: a. Fraca; b.
Regular; e c. Boa, onde a resposta “a” (Fraca) o usudrio indicard que a Instituicdo nao
possui, nem implementou ou ndo programou o item indagado na dimensdo, precisando
viabiliza-lo. J4 na resposta “b” (Regular) o usudrio indicard que a Entidade, embora possua
o item indagado na dimensio ou o tenha programado, mas ndo se encontram
implementados ou ndo estdo adequadamente funcionando, sendo necessdrio serem
implementados ou readequados. Nesta resposta € possivel que o usudrio justifique a(s)
deficiéncia(s) do item. Com relagdo a resposta “c” (Boa), o usudrio indicard que a
Instituicdo implementou o item indagado na dimensdo e que se encontram adequadamente
funcionando.

Na avaliacdo do Curso de Graduacdo em Direito da Institui¢do o usudrio ird se
deparar com alternativas de respostas de “a” a “d” e a op¢do de respostas de Ruim, de
Regular, de Bom e de Excelente, sendo que a opcao “Ruim” correspondera ao intervalo de
0-4, a opcdo “Regular” serd entre o intervalo de 5-6, a op¢do “Bom” equivalerd ao intervalo
entre 7-8, enquanto que o conceito “Excelente” corresponderd ao intervalo entre 9-10. O
usudrio também atribuird notas de 0 a 10, que serdo transformados para efeito do resultado
de avaliac@o, em conceitos “Ruim”, “Regular”, “Bom” e “Excelente”, onde as notas entre
0-4, corresponderd ao conceito “Ruim”, as notas entre 5-6, equivalerd ao conceito
“Regular”, as notas entre 7-8 corresponderd ao conceito “Bom” e as notas entre 9-10
equivalerd ao conceito “Excelente”.

Uma vez terminada a auto-avalia¢do interna e publicados os seus resultados serdo
partes de um processo de discussdo e reflexdo relativo a politica pedagdgica, as tomadas de
decisdes buscando o fortalecimento ou redirecionamento de acdes e de politicas e deverdo
ser submetidas a uma avaliagdo externa composto de duas etapas: 1?) visita de avaliadores a
Instituigdo, realizada por comissdes designadas pelo INEP; e 27) a elaboracdo de relatério
de Avaliacdo Institucional, com base no relatério de auto-avaliacdo, os documentos da
Institui¢do, as informacdes advindas dos diversos processos avaliativos (ENADE e
Avaliacdo de Cursos), as consultas desenvolvidas pelo MEC (Censo, Cadastros),
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entrevistas e demais tarefas desenvolvidas durante a visita, conforme Cronograma Geral de
desenvolvimento das atividades avaliativas, onde esta incluida a avaliacdo externa.

O Orgio Colegiado Superior da Instituicio é o Conselho Superior com a
participacdo do Corpo Docente e representatividade do Corpo Discente podendo o Corpo
Técnico-Administrativo participar de suas decisdes realizando sugestOes para serem
discutidas e votadas pelo Conselho Superior, inclusive para a implementagdo de politicas
institucionais.

O uso dos resultados da auto-avaliacdo exercerdo reflexos diretos na defini¢do de
politicas institucionais a serem adotadas pelo Curso de Graduacdo em Direito da
Institui¢do, inclusive com preposi¢des para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e uma vez concluida a etapa externa, cabera a instincia superior da IES a responsabilidade
pela (re)definicdo e implementacdo das politicas académicas que o processo avaliativo
sugerir.

A Lei n° 10.861/2004 (art. 10, incisos II e III) estabelece que os resultados
considerados insatisfatorios ensejardo um Protocolo de Compromisso entre o MEC e a
respectiva Instituigdo.

14. Sistema de acompanhamento de egressos:

A Instituicdo acompanha os seus egressos, através de formuldrios (Anexo XVII)
aplicados aos egressos na Secretaria da IES e disponibilizando Questiondrio em sua pagina
eletrOnica.

A Entidade Educacional tem como mecanismo de relacionamento um Questionario
de Acompanhamento de Egressos disponibilizado na sua pagina eletronica, onde na medida
em que os egressos vao respondendo o referido questiondrio hd uma formacgao de arquivo
com as respostas apuradas.

A Coordenagdo do Curso de Direito, bacharelado recebe os formuldrios e tabula as
respostas dos Questiondrios, com as seguintes informacdes: 1) Dados cadastrais; 2)
Endereco do Graduado; 3) Dados Escolares; 4) Dados Profissionais Atuais, inclusive a
participacdo em Concurso Publico e seu resultado; 5) procura-se averiguar se a formacao
académica que recebeu foi adequada para o mercado de trabalho; 6) averigua a participacao
de egressos em alguma atividade no Curso de Administragdo, bacharelado da Institui¢do; 7)
sugestoes para aperfeicoamento do processo de formagdo; 8) qual o tipo de Semindrio,
evento, curso de curta duragdo ou de especializacdo que gostariam que a IES realizassem;
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9) quais as sugestdes do empregador do egresso para aperfeicoamento dos conteidos
programdticos do Curso.

Nas respostas quanto a formac@o académica recebida na IES e sua adequagdo ao
mercado de trabalho, as sugestOes para aperfeicoamento do processo de formacdo e as
sugestoes do empregador do egresso para aperfeicoamento dos contetdos programaticos do
Curso sdo apuradas pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) e encaminhadas ao
Coordenador de Orientagdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional do curso, em que o
egresso estava vinculado na graduagdo, que as analisa e encaminha ao Coordenador do
respectivo Curso para verificar a possibilidade de aperfeicoamento do processo de
formacao e de adequagdo do curriculo, ad referendum do Conselho Superior.

J4 as respostas relacionadas quanto ao o tipo de Semindrio, evento, curso de curta
duracdo ou de especializacdo que os egressos gostariam que a IES realizasse sdo apuradas
pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) e encaminhadas ao Coordenador de
Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, em que o egresso estava vinculado na graduacio,
que as analisa e encaminha ao Coordenador do respectivo Curso para a programacio de
educacgdo continuada voltados para o egresso.

Com base nestas informagdes as Coordenacdes de Cursos juntamente com as
Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo realizam a programacdo de
educacgdo continuada voltados para o egresso.

A Coordenagdo do Curso realiza ainda, junto com a Secretaria, 0 acompanhamento
permanente e anual dos Egressos nos Exames de Ordem, através de Oficio a OAB/PE,
verificando a estatistica de aprovagao/reprovagao.

O resultado desta Pesquisa, junto a OAB/PE, serd verificado tanto pelo Coordenador
do Curso, como pelo Professor Coordenador do Estidgio para avaliar o desempenho do
Egresso, no Exame de Ordem e ainda, deverd ser verificado, por ambos, o conteido da
prova do Exame da Ordem, comparando-a com o(s) conteddo(s) programatico(s) da(s)
disciplina(s) do Curso da Instituicdo, servindo de base, caso seja necessdrio, para avaliar,
adequar ou reformular o Projeto Pedagdgico e/ou o(s) contetido(s) Programatico(s), o(s)
ementario(s) e a(s) bibliografia(s) da(s) disciplina(s) do Curso, com a aprovagdo expressa
do Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco.

15. Nucleo Docente Estruturante (NDE):

O Curso de Direito, bacharelado, da IES possui um Nucleo Docente Estruturante
(NDE), conforme o Anexo XVIII, que € constituido por membros do Corpo Docente do
Curso, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
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concepcdo, consolidagdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, que
exercem lideranca académica, percebida na produg¢do de conhecimentos na drea, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
Instituicdo, e atuando sobre o desenvolvimento do Curso da Entidade.

Para atingir seus objetivos previstos, 0 NDE do Curso da IES devera: a) contribuir
para a consolidacao do perfil profissional do egresso do Curso de Direito, bacharelado; b)
zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo do Curso de Direito; c¢) indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacio,
de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea
de conhecimento do curso; e d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para o Curso de Direito, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto
Pedagégico do Curso (PPC) da IES.

A composi¢do do NDE do Curso deve ser constituida por ato do Presidente da
Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos: a) ser constituido, por
um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso; b) ter, pelo
menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos-
graduacgdo stricto sensu; c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial
ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral; e d) assegurar estratégia de
renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no processo
de acompanhamento no processo de acompanhamento do Curso.

A renovagao total ou parcial do NDE do Curso da IES serd realizada a cada 03 (trés)
anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante avaliacdo de cada integrante,
conforme as atribui¢cdes existentes no Contrato de Trabalho dos seus integrantes.

16. A Educacao Especial:

A verdadeira fun¢do social da educacdo superior requer a sensibilizacdo de toda a
Comunidade Académica para a criacdo e aplicacdo de uma nova cultura de acessibilidade e
inclusdo que priorize a articulacdo da triade “pesquisa-ensino-extensdo”, na solu¢do de
problemas e demandas da comunidade na qual estd inserida a IES objetivando a formacao
adequada de futuros profissionais conscientes de sua responsabilidade social de uma
sociedade democritica.

As bases epistemoldgicas que fundamentam a educacdo inclusiva estdo em
consonancia com a concep¢do interacionista de inteligéncia, onde segundo seus
pressupostos o fator determinante do desenvolvimento e da aprendizagem, ndo depende
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exclusivamente do sujeito (organico), nem somente da influéncia do meio ambiente. Mas, a
interacdo entre ambos € considerada a forma mais apropriada e congruente de constru¢ao
do conhecimento, na medida em que respeita e valoriza as diferengas.

A filosofia da Educacdo Inclusiva tem seus principios baseadas na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. A diversidade se impde como uma condi¢do para o
alcance da universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A fundamentacdo
filosofica da educacdo inclusiva defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma
forma, respeitando-se a limita¢do de cada uma.

A idéia de uma sociedade inclusiva se fundamenta numa filosofia que reconhece e
valoriza a diversidade, como caracteristica inerente a constitui¢do de qualquer sociedade.
Partindo desse principio e tendo como horizonte o cendrio ético dos Direitos Humanos,
sinaliza a necessidade de se garantir o acesso e a participacdo de todos, a todas as
oportunidades, independentemente das peculiaridades de cada individuo e/ou grupo social.

Os principios da filosofia da educacdo inclusiva sao:
1. A construcdo da identidade pessoal, social e a igualdade na diversidade; 2. Construgdo da
Cidadania; 3.  Exercicio da cidadania e  promog¢do da  paz; e

4. Atencdo as pessoas com necessidades especiais.

A educagdo especial na IES efetiva-se por meio de a¢cdes que promovam o acesso, a
permanéncia e a participagdo dos alunos. Estas ac¢des envolvem o planejamento e a
organizacdo de recursos e servigos para a promocdo da acessibilidade arquitetdonica, nas
comunicagdes, nos sistemas de informacdo, nos materiais diddticos e pedagdgicos, que
devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensido objetivando que o discente a
obtenha condicdes para o exercicio de uma futura atividade laboral e a participacdo efetiva
na sociedade.

Dotar a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco de condi¢des de
acessibilidade € materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em
assegurar nao sO o acesso, mas condi¢des plenas de participagdo e aprendizagem a todos os
estudantes.

A acessibilidade, no ensino superior, ndo abrange apenas aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, mas
neste processo abrangem também, os docentes, os técnicos-administrativos e a populagdo
que frequenta a IES e se beneficia de alguma forma de seus servigos.
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A promocdo de acessibilidade por parte da IES para o publico alvo da educacdo
especial (que podem ser estudantes, professores e/ou técnicos-administrativos) na educacgao
superior requer a manifestacdo do sujeito para determinar o tipo de estratégia a ser
empregada. A identificacdo dos ingressantes publico alvo da educagdo especial ocorre
mediante autodeclaragdo no ato de inscri¢cao para o Processo Seletivo, no ato de matricula,
através da procura pelos servigos de apoio, assim como via contato com os coordenadores
de curso, a cada inicio de ano letivo ou de semestre.

A inclusdo, no ensino superior, € o direito de todos a educacdo e na igualdade de
oportunidades de acesso e permanéncia, com sucesso, nessa etapa de ensino, ndo se
restringido apenas a graduacdo, mas abrangendo também a extensdo, a pos-graduagdo e os
cursos seqiienciais.

As pessoas que necessitam de atendimento diferenciado no ensino superior sdao
estudantes que apresentam uma maneira peculiar de lidar com o saber ou necessitam de
recursos adicionais para viabilizar seus processos de aprendizagem nos espacgos
educacionais da IES, tendo os docentes que atuam em salas de aula um papel preponderante
na adocdo de novos encaminhamentos avaliativos, estratégias metodoldgicas, interface com
profissionais de saude, do trabalho, parcerias com as familias, dentre outros e os
Coordenadores de Curso também exercem fundamentalmente esse papel, com agdes e a
inclusdo nos programas de curso da IES, de temas que assegurem a transversalidade na
educagdo especial.

Desta forma, a inclusdo de pessoas com necessidades especiais nas institui¢des de
educagdo superior (IES) ndo representam concessdo de privilégios, mas a promog¢do da
equiparacido de oportunidades, para que elas sejam incluidas na sociedade como cidadas
plenas de direitos para o desenvolvimento de suas potencialidades.

Neste contexto, a IES implementou o seu Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e
Direitos Humanos (NAID) que devem responder pela organizacdo de acdes institucionais
que garantam a inclusio de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras
pedagogicas, arquitetdnicas e na comunicacdo e informagdo, promovendo o cumprimento
dos requisitos legais de acessibilidade e politicas de Direitos Humanos contribuindo para a
organizacdo da politica Inclusiva da IES, em todas as a¢cdes/atividades institucionais (sejam
elas de ensino, pesquisa ou extensao) referentes a pessoas com deficiéncia ou acessibilidade
e politicas de Direitos Humanos, inclusive também na extensdo, na pds-graduacido e nos
cursos sequenciais, além do que todas as informagdes relativas a pessoas com deficiéncia
devem ser comunicadas pelos Setores ao NAID, que constituird um acervo de informacdes.

A IES criou também o Setor Psicopedagédgico, por meio do qual podem ser
identificadas as especificidades e onde os estudantes que necessitam de atendimento
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especial participam de programa de apoio discente, tanto quanto os demais estudantes
matriculados que tem dificuldades com a aprendizagem, além disso, a entidade educacional
realizou acdes como de planejamento e de execucdo orcamentdria, que resultaram em
investimentos nas condicdes de infraestrutura arquitetonica, no acervo da biblioteca relativo
a educacdo especial e inclusiva, nos projetos pedagdgicos dos seus Cursos, entre outras
acoes.

Ha o compromisso da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, através de
seus Cursos e da sua Mantenedora, de promocdo de acessibilidade e de atendimento
prioritario, imediato e diferenciado as pessoas com deficiéncias ou com mobilidade
reduzida para utilizacdo, com seguranga e autonomia total dos seus espacos, onde a IES
procurou dotar a sua Infra-Estrutura fisica com elevador com espaco suficiente para
cadeiras de rodas, banheiros com barras de apoio, rampas de acesso com inclinagdo
adequada a Biblioteca e nos Laboratérios de Informdtica e vaga de estacionamento
exclusiva para possiveis pessoas com deficiéncias, inclusive contando a Entidade
Educacional com funciondrio, que realizou Curso e treinamento, para servicos de tradutor e
interprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS no seu quadro de pessoal, se
comprometendo em suprir com equipamentos adequados na hipdtese da existéncia de
quaisquer pessoas com deficiéncias visuais e auditivas em seus quadros discentes, tudo em
conformidade com o estabelecido na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, nos arts. 205, 206 e 2008, na NBR 9050, da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), vélida a partir de 30 de junho de 2004, na Portaria n.° 3.284, de 7 de
novembro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de novembro de 2003 e
ainda, de acordo com a Lei n° 10.098, de 19 de novembro de 2000, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000, com o Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, com o Decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 26 de agosto de
2009, com o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 18 de novembro de 2011 e com a Lei n° 13.146/2015, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 07 de julho de 2015.

Neste contexto, a IES apresenta compromisso formal de, no caso de vir a ser
solicitada e até que o aluno com deficiéncia visual conclua o curso: a) manter sala de apoio
equipada; b) adotar plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e fitas
sonoras para uso didatico, bem como também apresenta compromisso formal de, no caso de
vir a ser solicitada e até que o aluno com deficiéncia auditiva conclua o curso: a) propiciar
intérprete de lingua de sinais/ portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisao de
provas; b) adotar flexibilidade na correcio das provas escritas; c) estimular o aprendizado
da lingua portuguesa; d) proporcionar aos professores acesso a literatura e informagdes
sobre a especificidade lingiifstica do aluno com deficiéncia;
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A IES atende aos principios da Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, aceitando a matricula deste aluno, bem como
incentiva a formagdo e a capacitacdo de profissionais especializados no atendimento a
pessoa com transtorno do espectro autista, a pais e responsdveis e estimula a
pesquisa/iniciacdo cientifica relativo ao tema.

Ainda com relag@o ao estudante com transtorno do Espectro Autista, a IES estimula
a pesquisa/iniciagdo cientifica e aceita a matricula.

Assim sendo, a IES dispensa atendimento prioritdrio, que envolve tratamento
diferenciado e atendimento imediato as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A IES oferece atendimento educacional especializado de forma institucionalizada
por meio de um nucleo de acessibilidade, através do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e
Direitos Humanos — NAID, além de possuir um Setor Psicopedagégico.

A IES promove a remocdo das barreiras nas comunicagdes, subtraindo qualquer
entrave ou obstidculo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens por intermédio dos meios ou sistemas de comunicagdo, sejam ou nao de massa,
inclusive contando a IES, com um Niucleo de Acessibilidade, Inclusao e Direitos Humanos
— (NAID) responsdvel pela eliminacdo de barreira nas comunicacoes.

A IES coloca a disposicio de professores, alunos, servidores e empregados
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o
acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

A IES cumpre as dimensdes referenciais para deslocamento de pessoas a pé e as
com mobilidade reduzida, considerando as diferentes necessidades, inclusive ha
disponibilidade de cadeira de rodas, nas Portarias da IES, disponiveis para o deslocamento
de pessoas a pé e as com mobilidade reduzida.

A IES adota diferentes formas de comunicagdo (visual, tatil e sonora)/sinalizacdo
(permanente, direcional, de emergéncia, tempordria) para atendimento as diversas
necessidades de seu publico.

Os espacos, edificagdes, mobilidrios e equipamentos urbanos onde existem
elementos da IES sdo acessiveis ou utilizdveis por pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida estdo indicados pelo simbolo internacional de acesso.
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O simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual estd aplicado nos espagos
da IES onde existem equipamentos, mobilidrios e servi¢os para pessoas com deficiéncia
visual.

O simbolo internacional de pessoas com deficiéncia auditiva/surdez esta aplicado na
IES em todos os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servigos para pessoa
com deficiéncia auditiva (surdez).

A IES emprega adequadamente a sinalizacdo tatil no piso do tipo alerta e do tipo
direcional.

As rotas de fugas na IES, bem como as saidas de emergéncia e 4s dreas de resgate
para pessoas com deficiéncia estdo devidamente sinalizadas com informagdes visuais e
sonoras.

A IES possui os dois Prédios, onde estao instalados as principais atividades dos seus
03 (trés) Cursos, com elevadores e passarela interligando os mesmos, onde as entradas sao
acessiveis, bem como se sdo acessiveis as rotas de interligacdo as principais func¢des dos
edificios.

Na IES ha 2 (duas) portarias com catracas e rampas, onde & garantida a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, haja vista a existéncia de
catracas, cancelas ou portas giratdrias, havendo uma porta lateral, para ser utilizada como
entrada para garantir a acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
além de existir uma cadeira de rodas, em cada Portaria, para em caso de necessidade serem
utilizadas por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

As rampas existentes na IES cumprem as orientagdes normativas relativas ao
dimensionamento e aos patamares.

Os prédios da IES e demais imdveis que compdem o conjunto arquitetonico da
Entidade Educacional nio sdo tombados.

Os laboratérios, salas de aula, bibliotecas, ambientes administrativos, centros
académicos, bancos, auditérios e similares, instalacdes desportivas, dreas de lazer da IES
possuem espagos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade
reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual,
inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulacdo e
comunicacdo; bem como, existe rota acessivel interligando os espacos ao palco e aos
bastidores.
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Os balcoes de atendimento da IES dispdem de uma parte da superficie acessivel
para atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Todos os elementos do mobilidrio urbano das edificacdes da IES como bebedouros,
guichés e balcdes de atendimento, bancos de alvenaria, entre outros, sdo acessiveis.

O Auditério da IES possui espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas,
obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias
auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso,
circulagdo e comunicac¢do, bem como, existe rota acessivel interligando os espacos ao palco
e aos bastidores.

A Infraestrutura para a CPA da IES possui espacos reservados para pessoas em
cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas
com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condic¢des de acesso, circulacdo e comunicagao.

Os edificios da IES dispdem de banheiros acessiveis, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nas Instalacdes sanitdrias dos prédios da IES hd espacos reservados para pessoas
em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-
lhes as condi¢bes de acesso, circulagdo e comunica¢do, bem como, existe rota acessivel
interligando os espagos ao palco e aos bastidores.

Na Biblioteca da IES possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacio e comunicagdo, bem como, existe rota acessivel
interligando os espacos ao palco e aos bastidores.

Nas salas de apoio de Informdtica da IES possuem espacos reservados para
pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos
para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e comunicagdo.

Nos Laboratérios, ambientes e cendrios para Préticas Didaticas da IES possui
espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e
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de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive
acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e comunicacao.

O percurso entre o estacionamento de veiculos e a(s) entradas(s) principal (is) é
composto por uma rota acessivel.

As vagas para estacionamento de veiculos que conduzam ou sejam conduzidos por
pessoas com deficiéncia estdo devidamente aplicadas, sendo reservadas dois por cento do
total de vagas para veiculos no estacionamento que transportem pessoa portadora de
deficiéncia fisica ou visual, com a devida sinalizacao.

Nos Espacos de convivéncia e de alimentacdo da IES possuem espacos reservados
para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de
modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulacdo e comunicagdo, bem como, existe
rota acessivel interligando os espacos ao palco e aos bastidores.

A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.



