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ANEXO1I

I - CURRICULO PLENO DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PARA OS INGRESSOS A PARTIR DE 2018:

O Curriculo do Curso de Graduacdo em Administracdo foi concebido como um
espaco de formacao plural, dindmico e multicultural, fundamentado nos referenciais sécio-
antropoldgicos, psicoldgicos, epistemologicos e pedagdgicos em consonincia com o perfil
generalista do egresso.

O entendimento e a compreensdo dos contetidos programaticos das disciplinas que
formam o Curriculo Pleno do Curso de Graduacdo em Administracdo desenvolvem os
conhecimentos e saberes necessdrios a formacio das competéncias estabelecidas no perfil
do egresso definidos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

As disciplinas que compdem o Curriculo Pleno do Curso de Graduagdo em
Administrag¢do sao as seguintes:

« Matemadtica Introdutdria e Financeira

« Introducdo a Administra¢do

« Portugués e Comunicacao Empresarial
« Sociologia e Cidadania

« Teoria Geral da Administragao

. Filosofia e Etica Profissional

« Fundamentos do Direito Publico e Empresarial
+ Introducdo a Economia

« Atividades Complementares I

« Estatistica

« Psicologia e Desenvolvimento Pessoal
« Legislacdo Empresarial e Trabalhista

« Contabilidade Geral

« Metodologia Cientifica

« Formacdo de Empreendedorismo
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Organizagdo de Sistemas e Métodos

Fundamentos de Tecnologia da Informagao
Atividades Complementares 11

Administra¢do da Produgdo

Administra¢do Financeira e Orcamento Empresarial
Contabilidade de Custos

Administracdo de Marketing

Gestao de Pessoas

Gestdo da Qualidade

Gestao Ambiental

Teoria dos Jogos

Gestao Hospitalar

Estdgio Supervisionado I

Atividades Complementares 111

Planejamento e Gestao Estratégicas

Administracdo de Sistema da Informagdo Gerencial
Trabalho de Curso (TC) — na modalidade Monografia
Gestao de Pequenas e Médias Empresas
Administragdo de Recursos Materiais e Logistica
Auditoria em Administracao

Topicos Avangados em Administracao

Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Gestdo Hoteleira

Estdgio Supervisionado II

Atividades Complementares IV



% SOCIEDADE PERNAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

II - Estrutura Curricular, cargas horarias das atividades didaticas e da
integralizacao do Curso para os ingressos a partir de 2018:

As disciplinas que compdem a estrutura curricular do Curso de Graduagdo em
Administra¢do, bacharelado, sdo constituidas por disciplinas, que integram os seguintes
campos de estudos:

1° campo de estudos (campo de estudos de Formacao Basica): formado pelas
disciplinas de Portugués e Comunicaciao Empresarial, Sociologia e Cidadania, Filosofia
e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Piblico e Empresarial, Introduciio a
Economia, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacio Empresarial e
Trabalhista, Contabilidade Geral, Metodologia Cientifica, Fundamentos de
Tecnologia da Informacao, Contabilidade de Custos e Trabalho de Curso (TC) — na
modalidade Monografia;

2° campo de estudos (campo de Formacao Profissional): constituido pelas
disciplinas de Introducio a Administra¢io, Teoria Geral da Administra¢io, Formacao
de Empreendedorismo, Organizacao de Sistemas e Métodos, Administracao da
Producio, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Administracdo de
Marketing, Gestao de Pessoas, Planejamento e Gestao Estratégicas, Administracio de
Sistema da Informacdo Gerencial, Gestao de Pequenas e Médias Empresas e
Administracao de Recursos Materiais e Logistica;

3° campo de estudos (campo de conteidos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias): composto pelas disciplinas de Matematica Introdutéria e Financeira e
Estatistica; e

4° campo de estudos (campo de estudos de Formag¢do Complementar): integrando as
disciplinas de Gestao da Qualidade, Gestao Ambiental, Auditoria em Administracio,
Toépicos Avancados em Administracao, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Teoria
dos Jogos, Gestao Hospitalar, Gestao Hoteleira, Estagio Supervisionado I, Estagio
Supervisionado II, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II,
Atividades Complementares III e Atividades Complementares IV.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas pelas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que 0s processos
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avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em consonincia com
situacOes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a efetividade pedagogica,

onde o

docente podera solicitar o apoio do NAID.

As disciplinas do Curso de Graduacdo em Administragcdo, bacharelado, que formam
0 Curriculo Pleno do Curso e as suas respectivas cargas horarias de atividades didaticas

estdo distribuidas da seguinte forma na grade curricular do Curso:

Das Vagas: Sdo oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas para o Curso de Graduacdo
em Administra¢do, bacharelado, divididas em duas turmas, uma diurna, com 50 (cinquenta)

ESTRUTURA CURRICULAR

DO CURSO DE ADMINISTRACAO

vagas € uma noturna com 75 (setenta e cinco) vagas.

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano

Nome da Disciplina

Carga Horaria

Matematica Introdutéria e Financeira 120
Introdugdo a Administracao 60
Portugués e Comunicacao Empresarial 60
Sociologia e Cidadania 60
Teoria Geral da Administragdo 120
Filosofia e Etica Profissional 60
Fundamentos do Direito Piblico e Empresarial 60
Introdugdo a Economia 60
Atividades Complementares I 75
Carga Horaria do Ano 675
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2° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Estatistica 60
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal 60
Legislacdo Empresarial e Trabalhista 120
Contabilidade Geral 90
Metodologia Cientifica 60
Formacao de Empreendedorismo 60
Organizagdo de Sistemas e Métodos 90
Fundamentos de Tecnologia da Informagao 60
Atividades Complementares 11 75
Carga Horaria do Ano 675

3° Ano

Nome da Disciplina

Carga Horaria

Administragdo da Producao 120
Administrag¢do Financeira e Orcamento Empresarial 90
Contabilidade de Custos 60
Administragdo de Marketing 120
Gestdo de Pessoas 90
Gestdo da Qualidade (*) 60
Gestdo Ambiental (*) 60
Teoria dos Jogos (*) 60
Gestdo Hospitalar (*) 60
Estdgio Supervisionado I 150
Atividades Complementares 111 75
Carga Horaria do Ano 945
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4° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Planejamento e Gestdo Estratégicas 120
Administracdo de Sistema da Informac¢ao Gerencial 60
Trabalho de Curso (TC) — na modalidade Monografia 60
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 60
Administracdo de Recursos Materiais e Logistica 120
Auditoria em Administragdo (*) 60
Topicos Avangados em Administracao (*) 60
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60
Gestdo Hoteleira (*) 60
Estagio Supervisionado II 150
Atividades Complementares IV 75
Carga Horaria do Ano 885

Carga Horaria Total: 3.180 horas/aula.
Carga Horaria Total do Curso (CHTC): 3.000 horas/aula.

Os Cursos de Graduacido da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacio
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga hordria do curso estd dimensionada
em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas Complementares Optativas
oferecidas pelo Curso de Administracdo, bacharelado.

OBS: A carga horédria total do Curso de Graduacdo em Administracdo é de 3.000
horas/aulas, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares optativas
obrigatdrias, de um elenco de disciplinas que serdo oferecidas pela Instituicao.

As disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga hordria
oferecida pela Instituicdo, no ano letivo de 2020, sdo:
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Disciplinas Complementares Optativas™

Disciplinas Complementares Optativas* | Carga Horaria
1. Gestao da Qualidade (*) 60 horas/aula
2. Gestao Ambiental (*) 60 horas/aula
3. Teoria dos Jogos (*) 60 horas/aula
4. Gestao Hospitalar (*) 60 horas/aula
5. Auditoria em Administragdo (*) 60 horas/aula
6. Topicos Avancados em Administracdo (*) 60 horas/aula
7. Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60 horas/aula
8. Gestdo Hoteleira (*) 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 300 horas/aula, ou seja, 5
(cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas/aula, para integralizacdo da carga
horéria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em Administragdo, bacharelado.

Para integralizacao da carga hordria total do Curso, o corpo discente devera cursar
02 (duas) disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e as outras 03 (trés)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 4° ano do Curso,
dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

Carga Hordria Total das Disciplinas Complementares Optativas................ | 480 horas/aula.

Carga Hordria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente........................ 300 horas/aula.
Carga Hordria Total das Disciplinas Obrigatorias ................ccc.ceueeneen......t | 2700 horas/aula.
Carga Hordria Total do Curso de Gradua¢do em Administraco ...............: | 3.000 horas/aula.

A integralizacdo da carga hordria total do Curso (CHTC) deverd fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a durac@o médxima nao pode ultrapassar o percentual de
50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto €, 6 anos (seis anos)
ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacdo e normas gerais aplicaveis.
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O Estéagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de Graduagio
em Administracdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga
hordria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horéria total do Curso estdo incluidas o Estdgio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas) horas/aula de
atividades préticas, devendo ser integralizado em dois anos ou quatro semestres, a partir do
3¢ ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padriao de desempenho e
qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga hordria de 4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Administra¢do, bacharelado, da
IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao cumprimento da carga
horéria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos), conforme a legislacdo e
normas gerais aplicdveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a
duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em
biblioteca, inicia¢do cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga hordria semanal do Curso de Gradua¢gdao em Administracdo, bacharelado, da
Instituicao deverd ser distribuida equilibradamente, evitando concentra¢des; de uma mesma
disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas tedricas consecutivas, de acordo com
0 que determina a legislagdo e normas gerais aplicaveis.
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ILI - COMPONENTES CURRICULARES INTEGRANTES DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, BACHARELADO PARA OS
INGRESSOS A PARTIR DE 2018:

Das Vagas: Sdo oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas para o Curso de Graduacdo
em Administragdo, divididas em duas turmas, uma diurna, com 50 (cinquenta) vagas € uma
noturna com 75 (setenta e cinco) vagas.

Os componentes curriculares que compde a estrutura curricular do Curso de
Graduagdo em Administracdo, bacharelado sdo constituidos por disciplinas, que integram
os seguintes campos de estudos:

1° campo de estudos: Campo de Estudos de Formacdo Bdésica relacionados com
estudos antropolégicos, socioldgicos, filosoficos, psicolégicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da comunicacio e da informacdo e das ciéncias juridicas, como encontrado nas
disciplinas de Portugués e Comunicacao Empresarial, Sociologia e Cidadania, Filosofia
e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Piblico e Empresarial, Introduciio a
Economia, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacio Empresarial e
Trabalhista, Contabilidade Geral, Metodologia Cientifica, Fundamentos de
Tecnologia da Informacao, Contabilidade de Custos e Trabalho de Curso (TC) — na
modalidade Monografia;

2° campo de estudos: Campo de Formacgao Profissional: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da administracdo e das organizagdes e a administragdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, produc¢do e logistica, financeira e
or¢amentdria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e servigos, envolvendo as
matérias de Introducdo a Administracao, Teoria Geral da Administracao, Formaciao
de Empreendedorismo, Organizacao de Sistemas e Métodos, Administracdo da
Producao, Administracao Financeira e Orcamento Empresarial, Administraciao de
Marketing, Gestao de Pessoas, Planejamento e Gestao Estratégicas, Administracao de
Sistema da Informacdo Gerencial, Gestao de Pequenas e Médias Empresas e
Administracao de Recursos Materiais e Logistica;

3° campo de estudos: Campo de Conteidos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matemadticos e
estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de
estratégias e procedimentos inerentes a administragdo, absorvendo as disciplinas de
Matematica Introdutoria e Financeira e Estatistica; e
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4° campo de estudos: Campo de Estudos de Formagdo Complementar: estudos
opcionais de cardter transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do
formado compreendendo as disciplinas de Gestao da Qualidade, Gestao Ambiental,
Auditoria em Administracdo, Tépicos Avancados em Administracio, Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, Teoria dos Jogos, Gestao Hospitalar, Gestao Hoteleira,
Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II, Atividades Complementares I,
Atividades Complementares II, Atividades Complementares III e Atividades
Complementares IV.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas pelas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os processos
avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em consondncia com
situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a efetividade pedagdgica,
onde o docente poderd solicitar o apoio do NAID.

Os Cursos de Graduacdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga hordria do curso estd dimensionada
em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas Complementares Optativas
oferecidas pelo Curso de Administrag¢io, bacharelado.

OBS: A carga horédria total do Curso de Graduacdo em Administracdo é de 3.000
horas/aulas, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares optativas
obrigatdrias, de um elenco de disciplinas que serdo oferecidas pela Instituicao.

As disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga hordria
oferecida pela Instituicdo, no ano letivo de 2020, sdo:
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Disciplinas Complementares Optativas™

Disciplinas Complementares Optativas* Carga Horaria
1. Gestdo da Qualidade (*) 60 horas/aula
2. Gestdo Ambiental (*) 60 horas/aula
3. Auditoria em Administracio (*) 60 horas/aula
4. Topicos Avancados em Administracio (*) 60 horas/aula
5. Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60 horas/aula
6. Teoria dos Jogos (*) 60 horas/aula
7. Gestao Hospitalar (*) 60 horas/aula
8. Gestao Hoteleira (*) 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno deveré cursar 300 horas/aula, ou seja, 5
(cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas/aula, para integralizacdo da carga
horéria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em Administrag¢do, bacharelado.

Para integralizacdo da carga hordria total do Curso, o corpo discente devera cursar
02 (duas) disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e as outras 03 (trés)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 4° ano do Curso,
dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

Carga Horéria Total das Disciplinas Complementares Optativas................ | 480 horas/aula.

Carga Hordria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente.......................: 300 horas/aula.
Carga Hordria Total das Disciplinas Obrigatorias ................cccceueeneen.......t | 2700 horas/aula.
Carga Hordria Total do Curso de Gradua¢do em Administraco ...............: |3.000 horas/aula.

A integralizacdo da carga horéria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo; a duracdo médxima ndo pode ultrapassar o percentual de
50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto €, 6 anos (seis anos)
ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacdo e normas gerais aplicédveis.
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O Estéagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de Graduagio
em Administracdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga
hordria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horéria total do Curso estdo incluidas o Estdgio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estdgio Supervisionado possui uma
carga hordria de 300 (trezentas) horas/aula de atividades préticas, devendo ser integralizado
em dois anos ou quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padriao de desempenho e
qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga hordria de 4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Administrag¢do, bacharelado, da
IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao cumprimento da carga
horéria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos), conforme a legislacdo e
normas gerais aplicdveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a
duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga hordria semanal do Curso de Gradua¢gdao em Administracdo, bacharelado, da
Instituicao deverd ser distribuida equilibradamente, evitando concentra¢des; de uma mesma
disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas tedricas consecutivas, de acordo com
0 que determina a legislagdo e normas gerais aplicaveis.
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ILII - NUMERO DE ALUNOS, TURNOS E DEMAIS ELEMENTOS
PERTINENTES DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO:

O numero de alunos matriculados no Curso de Graduacio em Administracdo,
bacharelado, da Institui¢do, no ano de 2020, totaliza e 70 matriculados, sendo que deste
total 69 alunos encontram-se matriculados e cursando, todos no turno da noite.

Registre-se que sdo oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas para o Curso de
Graduacdo em Administracdo, divididas em duas turmas, uma diurna, com 50 (cinquenta)
vagas € uma noturna com 75 (setenta e cinco) vagas.

Com relacdo aos demais elementos pertinentes ao Curso de Graduagdo em
Administra¢do convém salientar o elenco das Disciplinas Complementares Optativas para
integralizacdo da carga hordria, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares
optativas, de um total de 08 (oito) disciplinas, que deverdo ser escolhidas pelo corpo
discente, totalizando 3.000 horas/aula, de um elenco de disciplinas que serdo oferecidas
pela Instituicdo.

Das Disciplinas Complementares Optativas o aluno devera cursar 300 horas/aula, ou
seja, 5 (cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas, para integralizacdo da
carga hordria total de 3.000 horas/aula do Curso de Gradua¢cdo em Administragao.

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total estdo incluidas o Estdgio Supervisionado
e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias tteis (art. 47, da
LDB).

Registre-se ainda que, a atualidade e flexibilidade desejadas a grade curricular
estardo definidas em um conjunto de tépicos de estudos (como por exemplo, em Topicos
Avancados em Administracdo), que permeiam os quatro campos de Estudos. Esses
topicos de estudos terdo ementa e bibliografia livres, definidos, anualmente, a partir de
decisdo do Conselho Superior, respeitando o perfil e o foco definido para o curso de
Administrac¢do da Institui¢do de Ensino Superior.

Por fim, convém mencionar que o aperfeicoamento do Curriculo devera levar em
consideracdo, também, os resultados dos processos de avaliagdo interna e externa, tendo
sempre como orientagdo bdsica as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso.
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ILIII - EMENTARIO, BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR PARA
INGRESSOS A PARTIR DE 2018:

a) Curso de Graduacio em Administracao:

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: MATEMATICA INTRODUTORIA E FINANCEIRA
CARGA HORARIA: 120 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Teoria dos conjuntos. Produtos notdveis. Produto Cartesiano. Equagdes e Inequacdes do 1°
e 2° graus. Relacdes e fungdes do 1° e 2° graus. Nogdes de limite de fun¢@o polinomial.
Nocoes de derivadas de funcdo polinomial. Noc¢des de Integral. Razdo. Proporg¢do.
Grandeza diretamente proporcional. Grandeza inversamente proporcional. Porcentagem.
Regra de trés simples. Regra de trés composta. Juros simples. Juros compostos. Desconto
simples. Desconto Composto. Montante de uma sequéncia uniforme. Equivaléncia de
capitais. Fluxo de Caixa. Acessibilidade com o apoio da Matematica.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

MUROLO, A. C. ; BONETTO, G.A. Matemdtica aplicada a administra¢do, economia e
contabilidade. Sao Paulo: CENGAGE, 2014.

SAMANEZ, C.P. Matemdtica financeira: aplicacOes a analise de investimentos. 4.ed. S@o
Paulo: Prentice Hall, 2014.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
BRUNI, A. L; FAMA, R. Matematica financeira com HP 12Cc e EXCEL. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

MORETTIN, P. A. HAZZAN, S., BUSSAB, W. O. Introdu¢do ao Cailculo para
Administra¢do, Economia e Contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Ciéncia da Administra¢do: conceitos, técnica. Arte e priticas administrativas; fundamentos.
Administracio Empirica e Administracdo Cientifica; A administracdo ambiental e
sustentdvel; evolucdo e tendéncias; objetivos. Atividades-fim. Relagdes com outras
ciéncias. Principios da burocracia. Chefia e lideranga. Teoria da chefia e assessoramento.
Técnicas de influenciagdo de pessoas. Processo decisério. Comando por integragdo,
comunicacdo e controle. A cibernética. Coordenacdo por instru¢des rigidas e por idéias
dominantes. Controle. Informdtica. Pesquisa. Posicdo de futurologia. Planejamento.
Organizacdo. Andlise do trabalho e anédlise do trabalhador. Atividades auxiliares, Recursos
Humanos. Objeto e objetivos da Administracdo de Pessoal. Geréncia de pessoal. Cargos e
saldrios. O Processo classificatério. Administragio de Material e Administracio
Patrimonial. Administracdo Documental. Tecnologia a servico da burocracia. Relag¢des
Humanas: Problemdticas das Relacdes Etnico-Raciais e dos Direitos Humanos nas
Empresas. Relacdes Publicas. Divulgacio e Publicidade. Administracdo Publica e
Administrac¢io Privada.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTANA, P. J.C.; BRUCE, H. Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragcdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, T Introducdo a teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Campus,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracdo: principios e tendéncias. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2010.
OLIVEIRA, D. de P. R. de. Introducao a administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: }’ORTUGUES E COMUNICA(;AO EMPRESARIAL
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Redacdo técnica, cientifica e literdria para a pratica de leitura e producdo de textos comuns
aos escritérios modernos e as empresas. Especificam ente na elaboracdo de projetos e
relatorios administrativos e de comunicagdo oral e escrita praticadas nas empresas como
memorando, ata, oficio, requerimento, procuracdo, atestado, circular, convocagdo,
declaracdo, edital, recibo, regulamento, estatuto, aviso, bilhete, ordem de servico,
descricdo, narracdo comercial e dissertacdo. Interpretacdo de textos voltado ao direitos
humanos, acessibilidade, meio ambiente e sustentabilidade, relacdes etnico-raciais e
questdes indigenas. A importancia da comunicagcdo nas relacdes de género e violéncia
familiar.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

AQUINO, R. Interpretacdo de textos: teoria e 815 exercicios. Sao Paulo: Impetus,
2012.

MARTINS, D.S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental. 21.ed. Porto Alegre:
Sagra- Luzzatto, 2010.

MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental para cursos de contabilidade, economia
eadministracdo. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEDEIROS. J. B. Redacdo cientifica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

POLITO, R. Como falar corretamente e sem inibicdes. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producdo oral e escrita. Sao
Paulo: Martins fontes, 2007.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA E CIDADANIA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Sociologia: conceito, uma aproximacdo com os precursores; A sociologia do trabalho;
Organizacdes: objetivos e fins; A sociedade burocratizada; sistema de organizacdo e
conflitos. Novas relacdes de trabalho; O papel das organizagdes nas sociedades modernas;
Cultura e Socializacdo; Interacdes sociais, Estratificagdo Social. A inclusdo social, A
acessibilidade social. Sindicalismo nas sociedades contemporineas. Conceito e tipos de
Constitui¢do. Constituicdo e direitos humanos. Racismo. Relacdes étnico-raciais. Historia e
cultura afro-brasileira e africana. Caracteristica da sociedade multirracial brasileira.
Desigualdades raciais e Educacdo Etnico-racial. As sociedades indigenas no cendrio
politico-juridico brasileiro. Cultura brasileira. A supremacia das constitui¢des e sua guarda.
Direitos sociais, Constitui¢do e Cidadania. Rela¢des Socioldgicas dos Direitos Humanos,
Género, Raciais, Indigenas e Ambiental.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARDOSO, A. A construcdo da sociedade do trabalho no Brasil: uma investigacdo sobre
a persisténcia secular das desigualdades. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

GIDDENS, A.. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MUNANGA, K. O negro no Brasil de hoje. Sao Paulo: Global, 2008.

DEMO, P. Introducao a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade
social. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 11. Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: :l’EORIA GERAL DA ADMINISTRA(;AO
CARGA HORARIA: 120 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

O estudo e andlise sistematica das dareas funcionais da empresa e das teorias
administrativas, baseados na necessidade e na expectativa do ambiente de atuacdo das
empresas, considerando a realidade virtual na administracdo e os modelos avancados de
gestdo. A gestdo de meio ambiente e direitos humanos nas organizagdes. A acessibilidade
na administracao publica e privada.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, 1. Introducdo d teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Elsevier:
Campus, 2011.

MAXIMILIANO, A. C. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MONTANA, P.J.C. ; BRUCE, H. Administragcdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KWASNICKA, E.L. Teoria geral da administracdo: uma sintese. Sao Paulo: Atlas, 2011.
LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo: principios e tendéncias.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

OLIVEIRA, D de P. R. de. Introdu¢do a administra¢do. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Os conceitos fundamentais da filosofia. Contribuir fundamentalmente para o
questionamento da realidade do homem na sociedade e na empresa, da acdo moral, dos
valores e da liberdade. Vivéncia dos fundamentos sociais e organizacionais € suas
contribui¢cbes para a empresa e seu inter-relacionamento com a sociedade. Aspectos
filoséficos da problemdtica ambiental. Etica: objeto, objetivo, conceito. A Etica e os
Direitos humanos. Problemas Morais e éticos. Comportamento ético. Etica profissional na
organizacdo. A Etica e sua relacdo com as questdes étnico-raciais. Exercicio profissional do
administrador e contador. As Organizacdbes e a questio da Acessibilidade.
Responsabilidade Moral e Sustentabilidade Ambiental nas organizacdes. Cédigo de Etica
Profissional do Administrador. Cédigo de Etica Profissional do Contador. Orgios
controladores. Relacdo Filosoficas e Eticas dos Direitos Humanos, Género, Raciais,
Indigenas e Ambiental.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, M. Convite a filosofia. 13. ed. Sao Paulo: Atica, 2012
NALINIL J. R. Etica geral e profissional. 3.ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

SROUR, R. H. Etica empresarial: o ciclo virtuoso dos negécios. 3.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COTRIM, G. Fundamentos da filosofia. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MARCONDES, Danilo. Iniciagio a histéoria da filosofia: dos pré-socrdticos a
Wittgenstein. Sdo Paulo: Zahar, 2013.

SANCHEZ VAZQUEZ, A. Etica. Rio de Janeiro: Civiliza¢io Brasileira, 2011.
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DE CULTURA E ENSINO
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO DIREITO PUBLICO E EMPRESARIAL
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Nocdes de Direito Publico e Privado. Direito objetivo e subjetivo. Direito Positivo. Fontes
do Direito. Aplicagdo e interpretacdo do Direito. Integracdo do Direito. Conflito de Leis no
tempo e no espaco. A Constitui¢do brasileira e seu conteudo. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais do Homem: direitos humanos, étnicos raciais, acessibilidade e direto ao meio
ambiente. A Administragdo publica e suas normas. O processo civil e penal. Direito
Financeiro e Org¢amentdrio. A Legislacio do Trabalho e da Acessibilidade. O Direito
Comercial, o comerciante, sociedade comercial, titulos de créditos, faléncias, Direito Civil,
Direito de Familia, contratos, obrigagcdes, coisas, sucessdes. Relagdes dos Direitos
Humanos e de Género.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCATO, R. Instituicoes de direito puiblico e privado. 14.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
DOWER, N. G. B. Instituicées de direto puiblico e privado. 14.ed.Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
MARTINS, Sergio Pinto. Instituicoes de direito piiblico e privado. 14.ed.Sao Paulo: Atlas,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, F.. Curso de direito comercial. 24.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
NEGRAO, R. Manual de direito comercial e de empresa: titulos de crédito e contratos
empresariais. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

RECHSTEINER, B. W. Direito internacional privado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: }NTRODUCAO A ECONOMIA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Introducdo a Ciéncia Econdmica. Sistema Econdmico e Mecanismo dos Precos. O
Mercado: Conceitos e Estruturas. A Teoria do Consumidor e sua relagdo Humana. A Teoria
do Produtor. Regulamentacdo dos Mercados. O Sistema Financeiro Nacional e as
Desigualdade Sociais. Comércio Internacional: Mecanismos e Teoria. Avaliacdo
Econdmica de Empresas. Economia que o meio Ambiente pode proporcionar. A
importancia da economia para as relacdes humanas, género e violéncia familiar.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

PINHO, D.P.; VASCONCELOS, M.A.S. de (orgs.) Manual de Economia.. 5. ed. Sdo
Paulo, 2014.

ROSSETTL J. P. Introducdo a Economia. 18 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SOUZA, N. de J. Economia bdsica. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNSTEIN, 1. Economia das Empresas: gestdo econémica de negdcios. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

CARMO, E. C. do; MARIANO, J. Economia internacional. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MANKIW, N. G. Introdugdo a economia. 5* ed. Sdo Paulo: Cengage, 2010.
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(S sopece
% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: :ATIVIDADES COMPLEMENTARES1
CARGA HORARIA: 75 horas
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Objetiva-se propiciar ao aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais com interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC). Abordando principalmente
tematicas como direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio
ambiente, questdes de género e violéncia doméstica.
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% SOCIEDADE PERNAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: ESTATISTICA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Fundamentos e elementos matemdticos aplicados a Estatistica. Investigagdo populacional
pelos métodos de amostragens. Elaboracdo e interpretacdo de séries estatisticas, com
apresentagdo tabular e grafica dos dados. Elaboragdo/anédlise de distribui¢do de freqiiéncia
de varidveis quantitativas. Determinacdo de medidas de tendéncia central, de dispersdo e de
assimetria de dados de séries estatisticas. Andlise da correlacdo e regressdo linear entre
varidveis quantitativas. Nog¢des de probabilidade e de distribui¢des binomial e normal.
Formulacgdo de testes de hipéteses. Manipulac@o de niimeros-indices na andlise de séries de
dados estatisticos e 0 mecanismo de deflacionamento. Estatisticas da discriminacdo racial e
de género.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESPO, A. A. Estatistica fdcil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
DOWNING, G. de A.; CLARK, J. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KIRSTEN, J. T. ; RABAHY, W. A. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao
turismo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SILVA, E. M. da E. alii. Estatistica para os cursos de: Economia, Administragcdo e
Ciéncias Contdbeis. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SICSU, Abraham Laredo. Estatistica aplicada: andlise exploratéria de dados. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.
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% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: }’SICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO PESSOAL
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Discutir o conceito, origem e desenvolvimento histérico da psicologia enquanto ciéncia do
comportamento. Caracterizar e identificar os métodos de estudo em psicologia. Estudar as
areas de atuagdo em psicologia. Comportamento humano. Estudos de direitos humanos e
acessibilidade. Comportamento grupal. Funcionamento e desenvolvimento de grupos
raciais. Percepcdo e motivacdo. Comunicac¢do social com foco nas relacdes humanitdrias.
Relacdes interpessoais. Lideranca e conflitos. A qualidade de vida no trabalho e meio
Ambiente. A psicologia das organizac¢des seus aspecto nas relacdes, questdes de género e
violéncia doméstica..

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

BOCK, A. M. B. FURTADO, O., Teixeira, M. L. T. Psicologias: Uma introducdo
aoestudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BRAGHIROLLI, E. M. Psicologia geral. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.: TEIXEIRA,M.de L. T Psicologia fdcil. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagées. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
ROBBINS, Stephen. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
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% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: LEGISLA(;AO EMPRESARIAL E TRABALHISTA
CARGA HORARIA: 120 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Administragdo. Caracterizagdo do empresdrio e de sua inscri¢do; Da capacidade; Da
Sociedade; Dos diversos tipos de Sociedade; Da Administracdo Societdria; Das relacdes
societdrias com terceiros; A responsabilidade dos sdcios; Das cotas dos sdcios; Do
Conselho Fiscal; da deliberagdao dos soécios; Do aumento do capital; Da transformagao,
Incorporacdo, Fusdo e Cisdo das sociedades; Das sociedades dependentes de autorizacao;
Da sociedade estrangeira; Dos institutos complementares; Dos prepostos; Do gerente da
sociedade; Dos contabilistas e outros auxiliares; Da escrituragdo; Da dissolugdo das
sociedades; Da liquidagdo da sociedade; Do liquidante; Da responsabilidade dos Sécios
durante a dissolugdo. Defini¢ao do Direito do Trabalho e seus fundamentos. Teoria Geral
do Direito do Trabalho. Relac¢do Individual de Trabalho: Conceito e Sujeitos. Da Relagdo
de Emprego: Da Alteracdo e da Extin¢do. Contetido Imperativo da Relacdo de Emprego. O
Processo Trabalhista. Conflitos Coletivos de Trabalho. Relagdo Coletiva de Trabalho.
Direito Coletivo do Trabalho. Sindicatos: Formacao, Autonomia, Jurisdicdo. Negociagdo
Coletiva de Trabalho. Poder Normativo, Sentenca Normativa. Direito de Greve. Politica
Salarial. Legislagcdo de saude, seguranga e medicina de trabalho. Meio Ambiente do
Trabalho. A legislacdo empresarial e trabalhista e seu papel na protecdo dos direito
humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio ambiente, questdes de
género e violéncia contra a mulher.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, F. U. Curso de direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2013
MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2014
CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Método, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro. 4.ed.. Sao Paulo: Atlas, 2011.
NEGRAO, R. Manual de direito comercial & de empresas: teoria da empresa e
direitosocietdrio. 8.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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% SOCIEDADE PERNAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: pONTABILIDADE GERAL
CARGA HORARIA: 90 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Introdug@o ao Estudo da Ciéncia Contabil. Patrimoénio. Ativo Circulante, Operagdes com
disponibilidades; Devedores Duvidosos; descontos; contas a receber; despesas antecipadas.
Ativo ndo Circulante: Realizdvel a Longo Prazo, Depreciacdo, exaustdo e amortizagao.
Provisdes. Investimentos; Imobilizado e Intangivel. Resultados ndo operacionais. Passivo
Circulante e Passivo ndo Circulante. Exigibilidade de Longo Prazo, Receitas diferidas,
Patrimonio Liquido (PL), Apuracdo do Resultado do Exercicio (ARE). Escrituragdo. Plano
de Contas Contabeis. Balancete de Verificacdo. OperacOes com Mercadorias: compras,
vendas, transfer€cias, consignacdo. Impostos: ICMS, PIS, COFINS, Impostos de
Importacio, fretes e seguros. Registros Contédbeis: operagdes com vendas, impostos e
tributos, impostos e contribuigdes. Fatos sobre compras e vendas: devolucdes, abatimentos,
descontos comerciais, descontos financeiros e condicionais. Inventarios de Mercadorias.
Elaboragdao das Demonstracdes contdbeis. Balango Patrimonial (BP). Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE). Demonstragdoo das Muta¢des do Patrimoénio Liquido
(DMPL). Demonstracoes de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragoes de Fluxo de
Caixa (DFC). Demostracdes do Valor Adicionado (DVA). Principios de Contabilidade de
sustentabilidade e meio ambiente das empresas.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, E.C.; BATISTA, A. E. Contabilidade geral. 7.ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

IUDICIBUS, SERGIO (Coord). Contabilidade Introdutoria. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MARION, J. C. Contabilidade bdsica. Sao Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermedidria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SZUSTER, N. ET. Alii. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
ADRIANO, Sérgio. Contabilidade 3D. Sao Paulo: Gen: Método, 2012.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Conceito e amplitude do conhecimento. Definicdo da caracterizagdo dos tipos de
conhecimento. Fundamento, modalidade e etapas da pesquisa e do trabalho cientifico.
Métodos e técnicas de pesquisa. Citagdes bibliograficas. Trabalhos académicos: Tipos,
Caracteristicas e composi¢do estrutural. Referéncias bibliograficas. Apresentacdo Grafica.
Normas da ABNT. Aplicacio da Interdisciplinaridade nas Ciéncias Contdbeis e
Administrag¢do. Acessibilidade pedagdgica.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projeto de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. de A. ; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos bdsicos. Pesquisabibliogrdfica. Projetos e relatorios. Publicacoes e
trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACEVEDO, C. R.; NOHARA, J. J. Monografia no curso de administracdo. 3.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ECO, U. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: perspectiva, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2010.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: ,FORMA(;AO DE EMPREENDEDORISMO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Estudo dos componentes do processo de desenvolvimento da capacidade empreendedora e
inovadora dos individuos, indicando os instrumentos necessarios ao aluno no planejamento,
execucdo e controle das atividades inovadoras e empreendedoras. Empreendedorismo
social: ONGs de direitos humanos, de protecao ao meio ambiente e associacdo de catadores
de residuos solidos.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

DEGEN, RONALD. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. Sao Paulo:
Person Prentice Hall, 2011.

DORNELAS, J.C. A. Empreendedorismo na prdtica: mitos e verdades do empreendedor
de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

LENZIL F. C.; KIESEL, D. ( orgs). O empreendedor de visdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luiz A. Manual de empreendedorismo e gestdo. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
DOLABELA, F. O segredo de Luiza. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

ROCHA, L. C. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudancas. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: QRGANIZA(;AO DE SISTEMAS E METODOS
CARGA HORARIA: 90 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Estudo e aplicabilidade da metodologia para a andlise de sistemas administrativos, com
base no roteiro basico para o planejamento de projetos da andlise administrativa; analise de
dados levantados, conclusdes e formalizagdes de propostas e do planejamento das
alternativas de solucdo de acordo com a patologia das organizacdes. Método para evolugdo
dos Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLESTERO ALVARES, M. E. Manual de organizagdo sistemas e métodos. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

CRUZ, T. Sistemas, organizacbes e métodos: estudo integrado das novas técnicas de
informacdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CURY, A. Organizacdo e métodos: perspectiva comportamental e abordagem
contingencial. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. Organizagdo métodos. Sao Paulo. Atlas, 2010. 2v.

LLATAS, M. V. OSM - Organizacdo, sistemas e métodos. Sao Paulo: Pearson Brasil,
2011.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, organizacoes e métodos: uma abordagem gerencial.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Introducdo a Informadtica; Estrutura Fisica do Sistema de Computacdo (Hardware);
Sistemas Operacionais; Linguagem de Programacdo (Software); Linguagem de Apoio ao
Usudrio; Programas aplicativos de acessibilidade; Redes Locais; Teleprocessamento;
Estruturas e Organiza¢des da Informadtica; Administracio em Informadtica. Andlise e
aplicabilidade da tecnologia da informacdo e sua contribui¢do para a comunicagdo
administrativa da empresa, para os fornecedores e para a clientela. Avangos tecnoldgicos,
inclusdo e exclusdo digital, tecnociéncias, propriedade intelectual, diferentes midias e
tratamento da informacgdo. Acessibilidade em sistemas operacionais. A Tecnologia e seu
papel no combate ao preconceito de género, violéncia contra mulher, contra os indios,
contra as racas, contra o meio ambiente e contra os direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNACHIONE JUNIOR, E. B. Informdtica aplicada as dreas de contabilidade,
administracdo e economia. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FOINA, P. R. Tecnologia de informagdo: planejamento e gestdo. Sao Paulo: Atlas,

2012.

LAUDON, K. ; LAUDON, J. Sistemas de informagcdo gerenciais. 9.ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTIN, A. L. Administracdo de informdtica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. 12.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007
MOLINARO, L. F. ; RAMOS, K. H. C. Gestdo de tecnologia da informacdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: :ATIVIDADES COMPLEMENTARES 11
CARGA HORARIA: 75 horas
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Objetiva-se propiciar ao aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais com interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC). Abordando principalmente
tematicas como direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio
ambiente, questdes de género e violéncia doméstica.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
CARGA HORARIA: 120 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

A funcdo da producdo da empresa e o estudo do planejamento e controle da producdo
através de técnicas de previsdo de vendas e de producio, com base na andlise das operagdes
produtivas das empresas e na elaboracdo de projeto e organizagdo do trabalho,
proporcionando a aplicabilidade do método “just in time” e da Administracao da Qualidade
na Empresa. Planos de prevencdo ambiental e de sustentabilidade voltados a produgdo da
empresa. Estudos de problemas em direitos humanos e relagdes étnicas-raciais no meio
ambiente da gestdao da producao.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

SLACK, N. et ali. Administracdo da produ¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOREIRA, D. A. Administracdo da producdo e operacoes. Sao Paulo: Pioneira, 2011.
MARTINS, P. G. ; LAUGENI, F. P. Administracdo da producdo. Sao Paulo: Saraiva,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, C. A. ; CORREA, H. L. Administragdo de producdo e de operacoes:
manufatura e servicos — uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CORREA, H. L. ; GIANES], J. G. N.; CAON, M. Planejamento, programagdo e controle
da produgdo. 5.ed. Sao Paulo : Atlas, 2010.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da Produ¢do Fécil. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.



Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco

% SOCIEDADE PERNAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA:  ADMINISTRACAO  FINANCEIRA E  ORCAMENTO
EMPRESARIAL

CARGA HORARIA: 90 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Introducdo ao estudo: defini¢do, objetivos, contribuicdo para o desenvolvimento da
empresa. Administracdo Financeira e Administrador Financeiro. Estrutura organizacional:
setor financeiro, espago hierarquico, capacitacio d e pessoal. Indice de convencimento,
solvéncia, liquidez, lucratividade. Ponto de equilibrio, alavancagem operacional e
financeira. Andlise horizontal e andlise vertical de balancos e suas deducdes para a
administragdo financeira. Programacdo financeira, técnica do orcamento empresarial,
estrutura de fontes e usos. Problemas de geréncia financeira: administracdo do capital de
giro, administracdo dos ativos fixos e de investimento de capital. Fontes enddgenas de
capital: novas chamadas de capital, reinvencdo do lucro retido. Célculo do custo segundo
cada fonte de capital a fim de decisdo de capitagdo. Fontes exdgenas de capital: mercado
financeiro, financiamento a custo e a longo prazo, titulos de propriedade. Célculo de custo
segundo cada fonte de capital a fim de capitacdo. Entendimento do funcionamento da
calculadora HP 12C; Conhecimento técnico sobre a administracdo financeira e suas
aplicacdes no dia-a-dia com a calculadora HP 12C; Habilidade e seguranca para realizacio
dos célculos financeiros com a calculadora HP 12C. Relacdo da Contabilidade com os
Direitos Humanos, Género, Raciais, Indigenas e Ambiental.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

HOIJI, M. Administracdo financeira e orcamentdria. 11*.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ASSAF NETO, A.; LIMA, F.; GUAST], L. Fundamentos de administra¢do financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios da administragdo financeira. Sao Paulo: Pearson, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, F. Curso de Administracdo financeira. Sao Paulo: Atlas, 2011.

HOIJI, M. Administragdo financeira na prdtica: guia para educagdo financeira corporativa
e gestdo financeira pessoal. 4.ed. S@o Paulo: Atlas, 2012.

ROSS, S.; JORDAN, B.; WESTERFIED, R. W. Principio de administracdo financeira.
Sao Paulo: Atlas, 2009.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: pONTABILIDADE DE CUSTOS
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Introducdo a Contabilidade de Custos: natureza, campo de aplicagdo e conceitos
fundamentais. Principios contdbeis aplicados a Contabilidade e Andlise de Custos.
Terminologia contdbil usada na Contabilidade de Custos. Classificacdo dos Custos. Custo
de Producdo: material direto, mdo de obra direta e custos indiretos. Sistemas de
Custeamento por ordem de produgdo, produgdo continua e sistema misto. Estudo de custos
para avaliacdo de estoques e determinacdo lucro: Custo primério, de transformacao, fabril,
custos dos produtos fabricados e custo dos produtos vendidos. Apuracdo de custos de
coprodutos. Apuragdo de custos dos Ecoprodutos. Métodos de Custeio. Custo para Controle
de Operacdes. Custos para Auxiliar no Processo Decisorio: custos fixos e varidveis margem
de contribui¢do. Implantacdo de Sistemas de Custos e Gestdo de Custos. Analise do reflexo
no sitema de custos com a discriminacdo racial e questdes de género. Custos da
discriminagdo racial e humana no mundo.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, R.G. Custos: uma abordagem prdtica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
LEONE, G.S.G. Cursos de contabilidade de custos. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NEVES, S. dos; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade de custos: um enfoque direto
eobjetivo. Sao Paulo: Editora Frase, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos fdcil. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SANTOS, Joel J. Contabilidade e andlise de custos: modelo contdbil. métodos de

depreciacdo ABC-Custeio baseado em atividades, andlise atualizada de encargossociais
sobre saldrio. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.



37
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
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(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: :ADMINISTRA(;AO DE MARKETING
CARGA HORARIA: 120 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Estudo sistemdtico da mercadologia e da Administragdo Mercadolégica e Marketing
Ambiental, baseado na andlise do ambiente de marketing, através do estudo e andlise dos
mercados fornecedor, concorrente e consumidor; e do desenvolvimento, teste e lancamento
de novos produtos e servigos; considerando os programas e estratégias de precgo, a selecdo e
administragdo de canais e a distribui¢do fisica dos produtos. O marketing das empresas de
tecnologia e de atuacdo na internet: empresas. com.; e-commerce; etc. Andlise do
marketing sensorial por meio da segmentacdo por consumo para idosos, pessoas com
deficiéncia e as relacdes étnico-racial.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P. Administracdo de marketing: a biblia do marketing. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

KOTLER, P. O Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2010.

LAS CASAS, A. L. Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHURCHILL JR, Gilbert A. ; PETER, J. Paul. Marketing : criando valor para os clientes.
2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
LI, C. Fenomenos sociais nos negocios: ven¢a em um mundo transformado pelas redes

sociais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
SANDHUSEN, R. L. Marketing bdsico. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS
CARGA HORARIA: 90 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

O estudo sistemdtico do planejamento e das técnicas de colocagcdo, manutengdo e
recompensas no elemento humano nas empresas. Estudo dos problemas que envolvem os
direitos humanos e as relagdes étnico-raciais nas organizagdes. Desenvolver e inserir as
pessoas com deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA
BILIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizacdes. Rio de Janeiro:
Elsevier: Campus, 2009.

GIL, A. C. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
RIBEIRO, A. de L. Gestdo de pessoas. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, L. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2010.
FISCHER, A. L.; DUTRA, J. S. Gestdo de pessoas: prdticas modernas e transformacdo
nas organizagoes. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva,
2016.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: GESTAO DA QUALIDADE
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO: Complementar Optativa

EMENTA

Histdrico e conceitos fundamentais de programas de melhoria de qualidade. Programas de
melhoria de qualidade, segundo as normas das ISOS 9.000, 14.000 e 18.000. Controle
Estatistico de Qualidade. Gestdo da Qualidade Ambiental — ISSO 14.000. Inspecdo por
Amostragem e aplicabilidade das normas técnicas dos programas de qualidade nas
empresas.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da Qualidade conceitos e técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2012.
PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e prdtica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

VIEIRA FILHO, G. Gestio da qualidade total: uma abordagem prdtica. Sdo Paulo:
Alinea, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPINETTIL, L. C. et alii. Gestdo da qualidade ISO 9001. 2008. principios e requisitos.

3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MELLO, C. H. P. ISO 9001: 2008 — Sistema de gestdo da qualidade para operagoes e
produgdo de servigos. S@o Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, C. H. P. (Org.) Gestdo da qualidade. Sao Paulo: Pearson Education, 2012.
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(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
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CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO: Complementar Optativa

EMENTA

Recursos naturais de fontes de energia. Conceito de desenvolvimento sustentdvel. As
atividades empresariais e seus efeitos ambientais. Globaliza¢cdo e meio ambiente. Influéncia
da varidvel ambiental no comércio internacional. Tratados, acordos e conferéncias das
Nagdes Unidas sobre o meio ambiente. O meio ambiente e os limites do crescimento.
Mudangas no ambiente dos negdcios. ISO série 14.000. Certificacio da qualidade
ambiental. Sistemas de gestdo ambiental. Auditoria ambiental. Ecobusiness.
Reciclagem.Ecologia. Biodiversidade. Defesa do meio Ambiente e dos Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERL I. C. Gestdo ambiental empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
PHILLIPPI, JUNIOR., A; ROMERO, M. De A.; BRUNA, G. C. Curso de gestao
ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2009.

TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, B. et. Alii. Introdugdo a engenharia ambiental: o desenvolvimento sustentdvel.
Sao Paulo: Pearson Education, 2012.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas,
2011.

MELLO, C. H. P. ISO 9001: sistema de gestdo da qualidade para operacoes e produgdo de
servicos. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: TEORIA DOS JOGOS
CARGA HORARIA: 60 horas
TIPO DE DISCIPLINA: Complementar Optativa

EMENTA

Apresentacdo de jogos simultaneos. Estratégia dominante, maxi-min e equilibrio de Nash.
Equilibrio de Nash e eficiéncia no sentido de Pareto. Eliminacdo iterativa de estratégias
estritamente dominadas e racionalidade. Conhecimento comum. Equilibrios multiplos:
estratégia mista, pontos focais e a coordenagdo em jogos. Modelos de Cournot e Bertrand.
Jogos sequenciais e a representagdo na forma estendida. Jogos e negociacdes. Jogos
repetidos. Jogos de informagdo incompleta. Jogos, economia experimental e economia
comportamental. Influéncia dos problemas étnicos raciais e de direitos humanos na
economia comportamental. Acessibilidade no mundo virtual.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

FIANI, R. Teoria dos jogos: para os cursos de Administragdo e Economia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 5. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2015.

MONTANA, P.J. ; CHARNOV, Bruce H. Administragdo. 3. Ed. Sao Paulo, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TAVARES, Jean Max. Teoria dos Jogos: aplicada a estratégia empresarial. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

ABRAMCZUK, André A. A Prdtica da tomada de decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BAZERMAN, Max H. ; MOORE, Don. Processo decisorio. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2014.

OIH YU, Abraham Sin. Tomada de decisdo nas organizagoes: uma visdo multidisciplinar.
1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: GESTAO HOSPITALAR
CARGA HORARIA: 60 horas
TIPO DE DISCIPLINA: Complementar Optativa

EMENTA

Direcionar e coordenar as atividades de um hospital, seja publico ou particular, atuar no
planejamento, organizacdo e geréncia das institui¢des hospitalares, supervisionar o dia-a-
dia do hospital no desempenho das questdes burocrdticas e administrativas, manter contato
com médicos e enfermeiros, controlar o quadro de servidores, além de cuidar da
manutencio dos equipamentos e do estoque dos materiais. Os problemas étnicos raciais e
de direitos humanos na execucdo da gestdo hospitalar. Normas Regulamentares de Saude,
Seguranca e Medicina do Trabalho no meio ambiente hospitalar, assim como, de medidas
de acessibilidade.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, RONALDO H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. Sao Paulo: Bookman, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas SP: Atlas, 201 3.

MARTINS, P.G.; CAMPOS, P. R . Administracdo de materiais e recursos patrimoniais.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

POZO, H. Administra¢do de recursos materiais e patrimoniais. Sao Paulo: Atlas, 2010.
VIANA, J.J. Administracdo de materiais: um enfoque prdtico. Sao Paulo: Atlas, 2012.
COUTO FILHO, Antonio Ferreira; SOUZA, Alex Pereira. Responsabilidade Civil Médica
e Hospitalar repertorio jurisprudéncial por especialidade médica teoria da eleigcdo
procedimental. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO 1
CARGA HORARIA: 150 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

Realizacdo de Estdgio em empresa publica ou particular, sob a supervisdo do coordenador
de estdgio e com apresentacdo periddica de relatdrio. Elaboracdo pratica de atividades,
aplicando o aprendizado académico em casos concretos reais. Aplicagdo das préticas
administrativas em sistemas reais. Exigir a execu¢do de um plano de estdgio e de um
relatorio de estdgio supervisionado objetivando informar as atividades organizacionais
desempenhadas no periodo de execug¢do do estigio na empresa. Formas em que a

EMENTA

Administra¢do pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2010.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.ed. Sao Paulo:

Atlas, 2013.

VERGARA, SYLVIA CONSTANT. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo:

Sédo Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redagdo de

trabalho cientifico. Curitiba: Jurud, 2011.

KINLAN, DENNIS C. Empresa Competitiva e Ecoldgica: Desempenho Sustentado na era

Ambiental. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

LUIZ, SINCLAYR. Organiza¢do e Técnica Comercial:

ed. 1999.

Introdug@o a Administracdo. 21-
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(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

(i

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: :ATIVIDADES COMPLEMENTARES II1
CARGA HORARIA: 75 horas
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Objetiva-se propiciar ao aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC). Abordando principalmente
tematicas como direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio
ambiente, questdes de género e violéncia doméstica.
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% SOCIEDADE PERNAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: }’LANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICAS
CARGA HORARIA: 120 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Estudo dos fundamentos e das técnicas de aplicabilidade de planejamento administrativo e
de estratégia empresarial nas empresas, considerando os niveis de planejamento
organizacional. Planejamento de inclusio de direitos humanos e acessibilidade nas
empresas. Planos estratégicos voltados a preservacdo do meio ambiente e sustentabilidade
nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. L. R. de. Manual de planejamento estratégico. 3. ed. Atlas, 2010.
OLIVEIRA, D. de P.R. de Estratégia empresarial: vantagem competitiva. 3a. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: conceito, metodologia, praticas. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, A. R. de. Planejamento estratégico: formulagdo, implementagdo e controle.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

ANGELONI, M. T. ; MUSSI, C. C. (Org.) Estratégias: formulagdo, implementagdo,
avaliacdo. S@o Paulo: Saraiva, 2008.

BETHLEM, A . Estratégica empresarial: conceitos, processo e administragcdo estrdtegica.
Sao Paulo: Atlas, 2009.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE SISTEMA DA INFORMACAO
GERENCIAL

CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Os fundamentos dos sistemas de informacOes nas empresas através dos conceitos
fundamentais de dados, informac@o e comunicag@o da andlise e aplicabilidade da teoria da
informacdo, utilizando os sistemas de informacdo das empresas como uma fonte de
vantagens competitivas e elaborando alternativas para o desenvolvimento de sistemas de
informacdes. Acessibilidade da informacgao.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

FOINA, P. R. Tecnologia de informacdo: planejamento e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.
LAUDON, K.; LAUDON, J.P. Sistemas de informagcées gerenciais. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

MOLINARO, L. F. ; RAMOS, K. H. C. Gestdo de tecnologia da informacdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

O'BRIEN, J. A . Sistemas de Informagdo e as decisoes gerenciais na era da Internet. 9. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas de informacoes gerenciais. Sao Paulo: Atlas, 2009.
REZENDE, D. A. Sistemas de informagdes organizacionais: guia prdtico para projetos em
cursos de administragdo, contabilidade e informdtica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: :l“RABALHO DE CURSO (TC), na modalidade Monografia
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

EMENTA

Orientagdo técnica para elaboracdo, apresentacdo e aprovacdo de projetos monogrificos e
monografias nas diversas dreas de estudo da administragdo, através da normatizagdo da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

ACEVEDQO, C. R.; NOHARA, L. I. Monografia no curso de administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ECO, U. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2011.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redacdo de
trabalho cientifico. Curitiba: Jurud, 2011
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: GESTAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

A importancia e o perfil das Pequenas e Médias Empresas no cendrio empresarial nacional.
Plano de Negocios - Andlises de viabilidade econdmica, mercadoldgica e financeira em
projetos de criacdo de empresas. Alternativas estratégicas para PME’s (Associativismo e
Marketing). Aspectos legais e burocréticos para a constituicdo de empresas. Organizacdo
Nao Governamental (ONGs) sem fins lucrativos com interesse social, acessibilidade e meio
ambiente: Associacdo de catadores de residuos sélidos.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

DEGEN, RONALD. O empreendedor: empreender como opgcdo de carreira. Sao Paulo:
Person Prentice Hall, 2011.

DORNELAS, J.C. A. Empreendedorismo na prdtica: mitos e verdades do empreendedor
de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

LENZIL F. C.; KIESEL, D. ( orgs). O empreendedor de visdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luiz A. Manual de empreendedorismo e gestdo. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
DOLABELA, F. O segredo de Luiza. Sao Paulo: Sextante, 2008.

ROCHA, L. C. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudancas. Rio de Janeiro:
LTC, 2009.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: :ADMINISTRA(;AO DE RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICA
CARGA HORARIA: 120 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Estudo da organizacdo e da geréncia das atividades de material na empresa moderna,
através da andlise das funcOes especificas do Orgdo de material e da praticidade de
estratégias de compras, do planejamento e da organizagdo do almoxarifado e do
levantamento e da andlise do patrimonio das empresas. Conceito de logistica. Histdria da
logistica no Brasil e a problematica regional. Logistica Reversa em programas de protecao
ao meio ambiente das empresas. Planejamento logistico: administracdo de modal, porta
seco, tipologia de logistica.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, RONALDO H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica
empresarial. Sao Paulo: Bookman, 2010.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, P.G.; CAMPOS, P. R . Administracdo de materiais e recursos patrimoniais.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento de cadeia de distribuicdo: estratégia,
operagdo e avaliagdo. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

POZO, H. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. Sao Paulo: Atlas, 2010.
VIANA, J.J. Administra¢do de materiais: um enfoque prdtico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: AUDITORIA EM ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Complementar Optativa

EMENTA

Proporcionar a capacitacdo técnico-profissional na pritica das atividades de auditoria
através de informacOes atualizadas de procedimentos abrangendo desde a organizagdo
basica da drea, até as técnicas mais avancadas utilizadas pelo auditor em seus exames das
atividades, operacOes, sistemas, controles e gestdo das organizagdes empresariais.
Compreender a importincia da posicdo de auditoria interna na Estrutura Hierdrquica da
Empresa, e a funcdo do auditor de apoio a alta administracdo da Empresa, visando o
aprimoramento dos processos e controles internos de forma preventiva, diferentemente do
papel da auditoria Externa que tem como foco os demonstrativos financeiros. Métodos e
técnicas da auditoria nas dreas especificas da administracdo: financeira, recursos humanos,
marketing, produ¢do, material e patrimonio. Auditoria ambiental.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. C. de. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

ATTIE, W. Auditoria: conceito e aplica¢do. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, S. Auditoria contdbil: teoria e prdtica. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Auditoria de Processos Organizacionais Teoria,
Finalidade, Metodologia. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LINS, L. S. Auditoria: uma abordagem prdtica com énfase na auditoria externa:
atualizada e revisada pelas leis 11.638/07, 11.941/09 e normas do CPC. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Jorge Augusto R. de. Curso prdtico de auditoria administrativa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: TOPICOS AVANCADOS EM ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 60 horas

TIPO DE DISCIPLINA: Complementar Optativa

Sub-Tema: Processo Decisério

EMENTA

O processo decisdrio: a) acdo administrativa; b) ferramenta para resolu¢iao de problemas; c)
poder de decisdo dos membros da organizacdo; d) previsdao das decisdes de terceiros; e)
sistema de comunicacdo no poder de decisdo; f) resolucdo de problemas de direitos
humanos e relacdo étnico racial.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

LACOMBE, F. Recursos humanos: principios e tendéncias .4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

MONTANA, P.J. ; CHARNOV, Bruce H. Administragdo. 3. Ed. Sdo Paulo, 2013.
ROBBINS, S. P. Administra¢cdo: mudancgas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMCZUK, André A. A Prdtica da tomada de decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BAZERMAN, Max H. ; MOORE, Don. Processo decisorio. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2014.

OIH YU, Abraham Sin. Tomada de decisdo nas organizagoes: uma visdo multidisciplinar.
1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016..
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: LiNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
CARGA HORARIA: 60 horas
TIPO DA DISCUPLINA: Complementar Optativa

EMENTA

Libras no contexto de Ciéncias Contdbeis: Contexto geral, Alfabeto Manual ou
dactiloldgico, Sinal-de-nome, numeros, Educagdo Inclusiva e Legislacio em Educacdo
Especial, Acessibilidade e Direitos Humanos. Aspectos bésicos da fonologia da Libras:
Aumentando o repertério vocabular, Movimentos, locagdo, orienta¢cdo da mao, expressoes
ndo-manuais. Conhecer o Léxico: vocabuldrio especifico da drea Técnica, expressoes
socioculturais. Introducdo a morfologia de libras: nomes (substantivos, adjetivos e alguns
pronomes). Aspectos gerais: no¢do de tempo, de horas, frases afirmativas e negativas.
Praticar libras: didlogo e conversacdo com frases simples e técnicas.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

GESSER, A. Ouvinte e a surdez, O: sobre ensinar e aprender a Libras. Sdo Paulo:
Parabola, 2012.

FIGUEIRA, A. dos S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. Sao Paulo: Phorte
Editora, 2011.

STREIECHEN, E. M. LIBRAS: aprender estd em suas mdos. Sao Paulo: Editora CRV,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HONORA, M. ; FRIZANCO, M. L. E. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais pelas
pessoas como surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2013.

LACERDA, C. B. F. de. Interprete de Libras. Porto Alegre: FAPESP/Mediacdo, 2013.
QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos lingiiisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2009.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: GESTAO HOTELEIRA
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Complementar Optativa

EMENTA

Este profissional se tornard apto a desenvolver projetos de planejamento de hotéis,
atividades de consultoria de planos de negdcios para empresas do setor. Capacitar o aluno
para gerenciar o departamento de hospedagem, desde a execu¢do do operacional do dia-a-
dia do hotel, até criar planejamento de curto a longo prazo. Além disso, desenvolver
competéncias para gerenciar o departamento de alimentos e bebidas. Planos de gestao
ambiental e sustentabilidade no setor hoteleiro. Tomada de decisdo de conflitos em RH:
direitos humanos e de relacdo étnica raciais na gestao hoteleira.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTANA, P. J. ; CHARNOV, Bruce H. Administracdo. 3. Ed. Sdo Paulo, 2013.

BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo 5.ed. Sdo Paulo: Senac, 2001.
BAZERMAN, Max H. ; MOORE, Don. Processo decisorio. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMCZUK, André A. A Prdtica da tomada de decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, S. P. Administragdo: mudancgas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

OIH YU, Abraham Sin. Tomada de decisdo nas organizagoes: uma visdo multidisciplinar.
1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO 11
CARGA HORARIA: 150 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Realizacdo de Estdgio em empresa publica ou particular, sob a supervisdo do coordenador
de estdgio e com apresentacdo periddica de relatorio. Elaboracdo pratica de atividades,
aplicando o aprendizado académico em casos concretos reais. Aplicagdo das préticas
administrativas em sistemas reais. Exigir a execu¢do de um plano de estdgio e de um
relatorio de estdgio supervisionado objetivando informar as atividades organizacionais
desempenhadas no periodo de execug¢do do estigio na empresa. Formas em que a
Administra¢do pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2010.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

VERGARA, SYLVIA CONSTANT. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo:
Sédo Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redagdo de
trabalho cientifico. Curitiba: Jurud, 2011.

KINLAN, DENNIS C. Empresa Competitiva e Ecoldgica: Desempenho Sustentado na era
Ambiental. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

LUIZ, SINCLAYR. Organiza¢do e Técnica Comercial: Introducdo a Administra¢do. 21-
ed. 1999.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

@

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: :ATIVIDADES COMPLEMENTARES IV
CARGA HORARIA: 75 horas
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Objetiva-se propiciar ao aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagédgico do Curso (PPC). Abordando principalmente
tematicas como direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio
ambiente, questdes de género e violéncia doméstica.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

ILIV —- ESTRATEGIAS DE ENSINO:

Sugere-se aos docentes a preparacdo de sua Organizacdo de Ensino em sete etapas:
1*) Coleta de Informacgdes, sobre o Perfil Profissiografico do Curso de Graduacdo em
Administracdo, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, onde serdo ministradas
as suas aulas; 2*) Elaboragao dos Objetivos; 3*) A Selecao dos Contetidos; 4*) Definicdo das
Atividades de Ensino; 5%) Selecdo de Material; 6*) Avaliacdo; e 7*) Bibliografia.

Na selecdo dos contetidos programaticos € de fundamental importancia a verificacao
pelo docente da realidade, em que se encontra inserida a IES, objetivando que sejam
selecionados temas atuais e emergentes dentro da realidade local e regional, inclusive
aproveitando-se a flexibilidade existente na grade curricular do Curso, como em Topicos
Avangados em Administragdo, para que sejam lecionadas também nas disciplinas eletivas,
temas atuais e relevantes permitindo-se aos discentes verificarem o que se passa nos
diferentes contextos da sociedade e de suas organizagdes.

Nas Atividades de Ensino, onde os contetidos poderdo ser desenvolvidos pelos
docentes em sala de aula, sugere-se aulas expositivas, forum de debates, dinamica de grupo,
seminarios, estudos de casos e resenha critica.

Objetiva-se com o trabalho do conteido programdtico e interdisciplinar,
proporcionar ao discente o entendimento da matéria estudada, para que este amplie e
desenvolva o seu proprio conhecimento sobre a disciplina.

Neste contexto, o docente procura trabalhar o conteddo através da abordagem
cognitivista partindo de um conhecimento gradual de nog¢des e operacdes possibilitando que
o aluno cres¢a tanto intelectualmente, como emocionalmente em cada nivel de
conhecimento alcancgado, procurando situacdes de desequilibrio para o aluno, de modo que
permita o ensaio, possibilite o erro, incentive a pesquisa e a investigacao para que 0 mesmo
busque conhecer e compreender a solucdo dos problemas apresentados.

Deve-se buscar a utilizac@o da aula universitdria como pratica pedagdgica inovadora
para o desenvolvimento da capacidade reflexiva e interpretativa dos discentes, por meio
destas e outras metodologias, bem como a correta utilizagdo de materiais pedagdgicos,
como a Internet, o projetor multimidia e os computadores.

A importancia do corpo docente € fundamental para o desenvolvimento do perfil
profissiografico desejado, pois € através das metodologias utilizadas, que se desenvolvem
as habilidades previstas nos Campos de Estudos do Curso para se atingir o perfil generalista
desejado pela IES.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO

(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

ILV - RELACAO DO CORPO DOCENTE E TITULACAO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, BACHARELADO:

N° | Professor (Relacio Nominal) Titulacdo
01 | Acacio Francisco Cruz de | = Especialista em Engenharia Econdmica;
Oliveira = Especialista - MBA em Financas.
02 | Ailton Vieira da Cunha = Doutor em Sociologia.
03 | Ana Claudia de Oliveira = Mestra em Administracdo e Desenvolvimento

Rural.

04

Anibal Veras de Siqueira Filho

= Doutor em Engenharia Mecanica

05

Antonia Dutra de Aratjo

= Mestra em Administragdo e Desenvolvimento
Rural.

06 Artur George de Andrade | = Mestre em Administracao.
Pereira
07 | Carlos Adonai Ferreira = Mestre em Biometria e Estatistica Aplicada.
08 | Djério Dias de Andrade = Mestre em Educacdo
. . = Mestra em Administracdo e Desenvolvimento
09 | Fulvia Fernanda de Lima

Rural.

10

Gilberto Valenca de Lima

= Especialista em Direito Processual.

11 . . = Doutora em Ciéncias Sociais em
Marfisa Cysneiro de Barros . . .
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade.
12 | Synara Veras de Araujo = Mestra em Direito.
13 | Tatiane Gongalves de Lima = Mestra em Ciéncias Criativas.
14 | Ubiracy das Neves Monteiro = Doutora em Psicologia.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

II. VI - RECURSOS MATERIAIS, SERVICOS ADMINISTRATIVOS, SERVICOS
DE LABORATORIO E INFRA-ESTRUTURA DE APOIO AO PLENO
FUNCIONAMENTO DO CURSO:

a) Recursos materiais:

A Biblioteca possui 9.576 titulos e 25.504 exemplares, sendo 17.601 na drea de
Ciéncias Sociais Aplicadas e 2.528 na drea de Ciéncias Humanas.

Com relagdo a quantidade de titulos e de exemplares na drea de Administragdo hd
1.310 titulos e 4.308 exemplares de livros de Administracdo e Areas Afins, sendo que deste
total ha 254 titulos e 1.059 exemplares de livros de Administracdo e 1.056 titulos e 3.249
exemplares de livros de Areas Afins de Administragdo.

J4a no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis ha 910 titulos e 2.905 exemplares
de livros de Ciéncias Contdbeis e Areas Afins, sendo que deste total hda 110 titulos e 293
exemplares de livros de Ciéncias Contdbeis e 800 titulos e 2.612 exemplares de livros de
Areas Afins de Ciéncias Contébeis.

No tocante a quantidade de titulos e de exemplares de livros na drea de Direito ha
4.909 titulos e 13.788 exemplares de livros de Direito e Areas Afins, sendo que deste total
hd 3.441 titulos e 9.855 exemplares de livros de Direito e 1.468 titulos e 3.933 exemplares
de livros de Areas Afins de Direito, enquanto que na Biblioteca Pinto Ferreira, em fase de
cadastramento, ha atualmente, 1.540 titulos e 2.248 exemplares de livros ligados ao Curso
de Direito e Areas Afins, perfazendo um total geral de 6.449 titulos e 16.036 exemplares de
livros.

I. Titulos de Livros:
Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Administragao Contdbeis

Titulos de Livros

1.310 6.449 910

II. Exemplares de Livros:

Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Administragao Contdbeis

Exemplares de
Livros 4.308 16.036 2.905
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

I11. Periodicos Académicos e Cientificos e assinaturas de revistas e jornais:

a) Periodicos na area de Administracao:

Titulo ISSN_ | Avaliacio/CAPES | Quantidade/exemplares
Banas Qualidade 1676-7845 C | 105
(continuagdo de Falando de
Qualidade)
Ciéncia da Informacao 0100-1965 C 22
Ciéncia Hoje 0101-8515 B2 140
Conjuntura Econdmica 0010-5945 B5 130
Digesto Econdmico 0101-4218 13
Empreendedor 1414-0152 137
Ensaios FEE 0101-1723 B2 28
Ensino Superior 132
Epoca 448
Exame 127
Falando em Qualidade 1679-9690 C 26
(Continua como Banas de
Qualidade)
HSM — Management 1415-8868 B5 64
Info Exame 164
Isto E 388
Isto E Dinheiro 395
Intra Logistica| 1679-7620 94
Movimentacao e
Armazengem de Materiais
Revista Marketing 0025-3634 B5 133
Pequenas Empresas 154
Grandes & Negocios
Pesquisa e planejamento| 0100-0551 ” B3 || 10
Econdmico
Problemas Brasileiros 0101-4269 53
Propaganda 121
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Titulo ISSN Avaliacio/CAPES | Quantidade/exemplares
Qualimetria FAAP 1981-1667 C 69
RAUSP - Revista del|l 0080-2107 Bl 45
Administragdo da USP
Revista Angrad 1518-5532 B3 08
Revista  Brasileira  dall 1517-2007 C 78
Administragdo (Brasilia)

Revista  Brasileira  de| 0034-7140 | A2 [ 26
Economia

Revista  Brasileira  de| 1806-4892 | Bl [ 29
Gestdao de Negocios —

Fecap

Revista Contabilidade & 1519-7077 | A2 [ 35
Financgas

Revista da ESPM 1676-1316 B5 07
Revista da Faculdade de 08
Ciéncias Humanas de

Pernambuco

Revista da FAE 1516-1234 B4 24
Revista de Administracdo| 0034-7590 A2 56
de Empresas — RAE

Revista de Administrado|| 1518-6776 | Bl [ 09
Mackenzie

Revista de Administracdo ‘ 0034-7612 ” A2 || 82
Pdblica — RAP

Revista de Economia e| 1676-7608 | B3 [ 04
Administragdo

Revista ~de  Economia| 1678-5002 | C [ 02
Mackenzie

Revista de Negocios 1980-4431 B3 22
Revista do Curso de| 1676-0409 X 08
Administracdo da SOPECE

— Impressa
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CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

Titulo ISSN Avaliacio/CAPES | Quantidade/exemplares
Revista do Curso de| 1806-8839 X 07
Administracdo da SOPECE
— CD-ROM
Revista T&D — Inteligénciaf 1806-5481 62
corporativa
Revista Tributaria e de| 1518-2711 C 69
Financas Publicas
Revista Universidade | 1413-3210 22
Guarulhos
Suma Econdmica 0100-8595 127
Veja 658
Venda Mais 158
Vocé S.A 1415-5206 C 145

b) Periodicos na area de Ciéncias Contabeis:

Titulo ISSN H Avaliacao/CAPES H Quantidade/exemplares
Boletim do IBRACON 56
Censur em Revista 08
Conexao — Revista do Sind. Nac. 24

dos Auditores Fiscais

Contabilidade: Vista & Revista | 0103-734X 25
Enfoque: Reflexdo Contébil 1517-9087 B2 37
Exame 127
Revista Fenacon em Servicos 61

Letras Contabeis 1679-0405 12
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

Titulo ISSN H Avaliacao/CAPES H Quantidade/exemplares
Pequenas Empresas Grandes 154
Negdcios
Revista Brasileira de 0104-8341 78
Contabilidade
Revista da FAE 1516-1234 B4 24
Revista de Administra¢do Publica | 0034-7612 A2 82
Revista de Contabilidade & 0870-8827 35
Financas — FIPECAFI — FEA
Revista de Contabilidade do 1807-1473 16
Conselho Regional de
Contabilidade de Sao Paulo
Revista de Direito Bancario e de | 1415-6318 B3 48
Mercado de Capitais
Revista de Seguridade Social 61
Revista do Conselho Regional de | 1806-9924 C 34
Contabilidade do RS
Revista do Curso de Ciéncias 1807-250X 04

Contabeis SOPECE — CD-ROM

Revista do Curso de Ciéncias 1676-823x 02
Contabeis SOPECE — Impressa

Revista Ltr. Legislacdo do 1516-9154 C 138
Trabalho

Revista Magister de Direito 1807-0949 C 37
Trabalhista e Previdencidrio

Revista Tributdria e de finangas 1518-2711 C 69
Publicas

UNB contdbil 1516-7011 12

Venda Mais 158
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(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

¢) Periodicos na area Juridica:

Titulo ISSN Avaliacao/CAPES |Quantidade/exemplares
Anais do Senado Federal 09
Arquivo Forense 34
Boletim IBCCRIM - Instituto 1676-3661 B4 35
Brasileiro Ciéncias Criminais
Cadernos ADENAUER 1519-0951 B3 34
Revista Juridica Consulex 1519-8065 C 292
Direito & Paz 1518-7047 B2 04
Génesis: Revista do Direito do 1676-8744 B4 51
Trabalho
Génesis: Revista de Direito 1676-8736 C 20
Processual Civil
Interesse Publico 1676-8701 B4 61
Pratica Juridica 1677-1788 C 113
Revista Bonijuris 1809-3256 C 40
Revista Brasileira de Ciéncias| 1415-5400 A2 68
Criminais
Revista da Academia Brasileira| 1676-1480 C 04
de Direito Constitucional
Revista da Faculdade de Direito| 1676-1308 C 17
Candido Mendes
Revista da Faculdade de Direito | 0304-2340 B5 18
da UFMG
Revista da Faculdade de Direito | 1519-4809 C 06
de Caruaru
Revista da Faculdade de Direito 05
de Olinda
Revista da Faculdade de Direito 03
de Pernambuco
Revista da OAB Seccional de 09
Pernambuco
Revista da Ordem dos 1516-1331 C 27

Advogados do Brasil
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO

(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

Titulo ISSN Avaliacao/CAPES |Quantidade/exemplares
Revista de Previdéncia Social 0101-823X C 161
Revista de Arbitragem e 1679-6462 B4 37
Mediacao
Revista de Direito Administrativo | 0034-8007 B2 274
Revista de Direito Ambiental 1413-1439 Al 60
Revista de Direito Bancario e de | 1415-6318 B3 48
Mercado de Capitais
Revista de Direito Constitucional | 1518-272X B2 55
Internacional
Revista do Direito do 1415-7705 Al 65
Consumidor
Revista de Direito do Trabalho 0102-8774 B3 49
Revista Sintese de Direito 2236-1553 20
Imobiliario
Revista de Direito Privado 1517-6290 B3 42
Revista de Direito Puablico 0034-8015 B2 03
Revista de Direito Social 1676-871x C 42
Revista de Estudos Criminais 1676-8698 A2 52
Revista de Processo 0100-1981 Bl 108
Revista de Seguridade Social 61
Revista do Curso de Direito da| 1676-8248 06
SOPECE — Impressa
Revista do Curso de Direito da| 1981-0687 C 12
SOPECE - CD-ROM
Revista do Curso de Direito de| 2176-1094 C 08
Sao Bernardo do Campo
Revista do  Instituto  dos| 1981-1608 C 04
Advogados de Minas Gerais
Revista do Mestrado em Ciéncia 04
Politica (UFPE)
Revista do Ministério Publico de 02
Pernambuco
Revista do Ministério Publico do | 1983-3229 C 07
Trabalho
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(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
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(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

Titulo ISSN Avaliacao/CAPES |Quantidade/exemplares
Revista do Tribunal Superior do | 0103-7978 C 38
Trabalho
Revista dos Tribunais 0034-9275 B5 171
Revista dos Tribunais. Caderno 1415-630X B5 04
de Direito Constitucional e
Ciéncia Politica. Continuado por:
Revista de Direito Constitucional
e Internacional
Revista Tribunais: Caderno de 1415-6296 B5 04
Direito Tributério e Financas
Publicas
Revista Forense B3 71
Revista IOB de Direito Penal e 1809-7804 B5 25
Processual Penal
Revista Sintese de Direito Penal e | 1519-1818 C 64
Processo Penal
Revista Juridica: notadez 0103-3379 B5 123
Justica do Trabalho 0103-5487 C 101
Revista LTR 1516-9154 C 138
Revista Magister de Direito| 1807-0949 B5 37
Trabalhista e Previdenciario
Revista Magister Direito | 1807-9970 C 42
Empresarial
Revista Tributdria de Financas| 1518-2711 B5 69
Publicas
Revista Trimestral de| 0101-7489 C 09
Jurisprudéncia dos Estados
Revista Unifeo 1517-1612 C 11
Revista 10B de Direito | 1809-7448 B5 24
Administrativo
Revista IOB de Direito de| 1982-503x B4 17

Familia
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(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

d) Revistas e Jornais:

Administrag¢ao

Niimero Titulo Vigéncia da Assinatura
01 Amanhd — Economia e Negdcios Maio/2017 a Agosto/2019

02 Conjuntura Econdmica Junho/2019 a Maio/2020

03 HSM Management Junho/2019 a Junho/2020

04 Ciéncia Hoje Junho/2019 a Mai0/2020

05 Propaganda Agosto/2018 a Julho/2019

06 Exame Junho/2019 a Julho/2020

07 Harvard Business Janeiro/2019 a Dezembro/2020
08 Revista de Direito do Consumidor Janeiro/2019 a Fevereiro/2020
09 Venda Mais (técnicas de venda) Maio/2019 a Mar¢o/2021

10 Vocé S.A Setembro/2019 a Setembro/2020

Periodicos On line:

Numero Titulo ISSN

01 BANAS QUALIDADE. Sao Paulo: Banas, 2000-. Disponivel em: | 1676-7845
www.banasqualidade.com.br

02 CONTABILIDADE VISTA E REVISTA. Belo Horizonte: UFMG, | 0103-734X
Departamento de Ciéncias Contdbeis, 1989-. Trimestral. Disponivel
em:
http://www.face.ufmg.br/revista/index.php/contabilidadevistaerevista/i
ndex

03 FALANDO DE QUALIDADE. Sao Paulo: EPSE, 2003-. Disponivel | 1679-9690
em: http://www.banasqualidade.com.br

04 HSM MANAGEMENT. Barueri, SP: Hsm do Brasil, 1997-. Bimestral. Disponivel | 1415-8868
em: http://www.hsmmanagement.com.br

05 JORNAL DO CFC. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade,
1998-. Disponivel em: http://www.cfc.org.br

06 RAZAO CONTABIL. Sio Paulo: Segmento, 2004-. Disponivel em: | 1806-504X
http://www.revistarazao.com.br

07 REVISTA ANGRAD. Sao Paulo: Associa¢do Nacional dos Cursos de | 1518-5532
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

Graduacio em Administracao, 2000-. Disponivel em:
http://www.angrad.org.br/revista/artigos/insert/

08 REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO. Brasilia: Conselho Federal de | 1517-2007
Administracio, 1990-. Disponivel em: http://www.cfa.org.br

09 REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE. Brasilia: Conselho Federal de | ()]104-8341
Contabilidade, 1912-. Disponivel em: http://www.cfc.org.br

10 REVISTA DA FAE. Curitiba: Faculdade Cat6lica de Administragdo e Economia, 1516-1234
1998-. Disponivel em: http://www.ipefae.org.br/novo

11 REVISTA DE ADMINISTRACAO. Sio Paulo: USP, Faculdade de Economia, | 0080-2107
Administracdo e Contabilidade, 1947-. Disponivel em: http://www.rausp.usp.br

12 REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS. Sio Paulo: Escola de|()034-7590
Administragdo de Empresas, 1961-. Disponivel em:
http://www16.fgv.br/rae/rae/index.cfm?Fuse Action=SumarioEdicaoAtual

13 REVISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Rio de Janeiro: FGV, Escola|(034-7612
Brasileira de Administracio Publica, 1967-. Disponivel em:
http://www.ebape.fgv.br/academico/asp/dsp_rap sobre.asp

14 REVISTA DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO |1806-9924

GRANDE DO SUL. Porto Alegre: Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul, 1972-. Disponivel em: http://www.crcrs.org.br/revistaeletronica

Ciéncias Contabeis

Numero Titulo Vigéncia da Assinatura
01 Conjuntura Econdmica Junho/2019 a Mai0/2020

02 Revista Agroanalysis Janeiro/2019 a Dezembro/2019
03 Revista do Direito do Consumidor Janeiro/2019 a Fevereiro/2020
04 Harvard Business Janeiro/2019 a Dezembro/2020
05 Revista Forum Justi¢ca do Trabalho Maio/2019 a Abril/2020

06 Ciéncia Hoje Junho/2019 a Mai0/2020

07 Vocé S.A Setembro/2019 a Setembro/2020
08 Venda Mais (técnicas de venda) Maia/2019 a Mar¢o/2021

09 HSM Management Junho/2019 a Junho/2020

10 Pensar Contabil Janeiro/2020 a Dezembro/2020
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Periodicos On line:

Numero Titulo ISSN

01 ANALISE 1980-6302
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/face

02 BBR - Brazilian Business Review 1807-734X
http://www.bbronline.com.br/

03 CONTABILIDADE VISTA & REVISTA 0103-734X
http://www.face.ufmg.br/revista/index.php/contabilidadevistaerevista/i
ndex

04 REVISTA AMBIENTE CONTABIL 2176-9036
http://www.ccsa.ufrn.br/ojs/index.php/ambiente

05 REVISTA  CIENTIFICA ELETRONICA DE  CIENCIAS|1807-1872
CONTABEIS
http://www.revista.inf.br/contabeis/

06 REVISTA  CONTABILIDADE &  FINANCAS -  USP|1808-057X
http://www.eac.fea.usp.br/

07 REVISTA CONTABILIDADE, GESTAO E GOVERNANCA
http://cgg-amg.unb.br/index.php/contabil

08 REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE - UFSC |1807-1821
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/contabilidade

09 REVISTA CONTEXTO - UFRGS
http://seer.ufrgs.br/index.php/ConTexto

10 REVISTA DE CONTABILIDADE DA UFBA 1984-3704
http://www.portalseer.ufba.br/index.php/rcontabilidade/index

11 REVISTA DE EDUCACAO E PESQUISA EM CONTABILIDADE | 1981-8610
(REPeC)
http://www.repec.org.br/index.php/repec

12 REVISTA ELETRONICA DE CONTABILIDADE - UFSM
http://w3.ufsm.br/revistacontabeis/index.php/revistacontabeis

13 REVISTA DE INFORMACOES CONTABEIS (RIC/UFPE)|1982-3967
http://www.ufpe.br/ricontabeis/index.php/contabeis

14 REVISTA PENSAR CONTABIL - CRC-RJ

http://www.crc.org.br/revista/revista_pensar_contabil.asp
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Direito
Nilmero Titulo Vigéncia da Assinatura
01 Revista de Direito do Consumidor Janeiro/2019 a Fevereiro/2020
02 Revista Sintese Direito da Familia (IOB) Julho/2019 a Junho/2020
03 Revista da Previdéncia Social Julho/2018 a junho/2019
04 Revista de Arbitragem e Mediagao Janeiro/2019 a Fevereiro/2020
05 Revista Sintese de Direito Penal e Processual Penal |Junho/2019 a Maio/2020
06 Revista Forum Justi¢ca do Trabalho Maio/2019 a Abril/2020
07 Revista Bonijuris Janeiro/2020 a Dezembro/2020
08 Revista de Direito Constitucional e Internacional Janeiro/2019 a Fevereiro/2020
09 Revista de Estudos Criminais Junho/2019 a Maio/2020
10 Revista de Direito Ambiental Janeiro/2019 a Fevereiro/2020
Jornais

Titulo Vigéncia da Assinatura
Didrio Oficial da Unido — Secdo | Maio/2019 a Abril/2020
Folha de Pernambuco Agosto/2019 a Julho/2020
Jornal do Commercio Abril/2019 a Mar¢o/2020
Diéario de Pernambuco Abril/2019 a abril/2020
Valor Econdmico Novembro/2019 a Novembro/2020

e) Obras Classicas:

Obra Classica Quantidade (Exemplares)
A Republica, de Platdo. 12 exemplares
O Principe, de Maquiavel. 13 exemplares
A Utopia, de Thomas More. 10 exemplares
Do Espirito das Leis, de Montesquieu 11 exemplares
Do Contrato Social, de Rosseau. 11 exemplares
A Cidade de Deus, de Santo Agostinho. 10 exemplares
A Cidade do Sol, de Campanella. 11 exemplares
Dos Delitos e das Penas, de Beccaria. 11 exemplares
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IV. Dicionarios:

Dicionario Quantidade/ Lingua Na area de Na areade | Na area de
Exemplares Portuguesa | Administracdo | Direito Ciéncias
Contabeis
Dicionario Brasileiro de 01 01 X
Midia
Dicionario de 01 01 X
Administragdo
Dicionario de Informatica 05 05 X
Dicionario de Termos de 03 03 X
Marketing
Dicionario de Termos de 08 08 X
Negdcios
Dicionarios de Termos de 08 08 X
Qualidade
Dicionario Ilustrado de 01 01 X
Informaética para leigo
Minidicionario de Termos 03 03 X
de Qualidade
Novo Diciondrio de 01 01 X
Economia
Auxiliar Juridico 02 02 X
Dicionario Académico de 01 01 X
Direito
Dicionario Basico de 04 04 X
Direito Acquaviva
Dicionario de Decisdes 01 01 X
Trabalhistas
Dicionario de Decisdes 01 01 X
Tributarias Federais
Dicionario de Direito 01 01 X
Administrativo
Dicionario de Direito 01 01 X
Constitucional
Dicionario de Direito 01 01 X
Tributario
Diciondrio de Expressdes 01 01 X
Latinas
Dicionario de Filosofia 04 04 X
Dicionario de Politica 02 02 X
Dicionario de Pratica 01 01 X
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Processual Civil

Dicionério Compacto do 01 01 X
Direito

Pequeno Diciondrio 01 01 X
Juridico

Diciondrio de prazos 01 01 X
Judiciais

Diciondrio de prazos no 01 01 X
Processo Penal

Diciondrio de 01 01 X
Responsabilidade Civil

Diciondrio de Sociologia 03 03 X
Diciondrio de Tecnologia 03 03 X
Juridica

Diciondrio do Cédigo de 01 01 X
Processo Civil Brasileiro

Diciondrio do Voto 01 01 X
Dicionario e Lei Nova das 01 01 X
Companhias ou Sociedade

Andnimas

Dicionario Enciclopédico 01 01 X
de Teoria e de Sociologia

do Direito

Diciondrio Juridico 08 08 X
Dicionadrio Juridico 01 01 X
Brasileiro

Diciondrio juridico 01 01 X
Brasileiro Acquaviva

Dicionadrio Juridico e 01 01 X
Repertorio Processual

Dicionario Juridico RG- 01 01 X
Fenix

Dicionario Juridico 01 01 X
Tributario

Diciondrio Jurisprudéncial 01 01 X
dos “Shopping Centers”

Dicionario Técnico 01 01 X
Juridico

Michaelis Tech.: 01 X
Dicionario de Economia e

Direito
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Novo Dicionario Juridico 01 01 X
Brasileiro

Vocabulario de Latim 01 01 X
Forense

Vocabuldrio Enciclop. de 02 02 X

Tecnologia Jurid.e de
Brocardos Latinos

Vocabulario Juridico 01 01 X

Dicionario de Contabilidade 06 06 X
Diciondario Michaelis: 01

Portugués-Inglés e Inglés-

Portugués.

V. Enciclopédias:

Enciclopédias Quantidade/ Na area de Na area | Na drea de Outras
(Exemplares) | Administracao de Ciéncias areas
Direito | Contabeis | /Assuntos

em areas
diversas

Digesto Italiano: 44 X

Enciclopédia Metddica e

Alfabética

Enciclopédia do Advogado 01 X

Enciclopédia de Cultura 03 X

Enciclopédia e Diciondrio 01 X

Internacional

Enciclopédia Filosdfica 01 X

Nova Enciclopédia Barsa 18 X

Enciclopédia Mundial de 01 X

Geografia, Fisica, Humana

VI. Base de Dados:

Titulo Vigéncia da Assinatura
Juris Sintese Agosto/2019 a Junho/2020
VII. Videos:
Quantidade de Videos Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias Contabeis
Administracao

Area Especifica 161 215 61

Area Afim 292 238 392

Total 453 453 453
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VIII. CD Roms:

Quantidade de CD Rom Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias Contabeis
Administracao
Area Especifica 21 37 18
Area Afim 70 54 73
Total 91 91 91
IX. DVDs:
Quantidade de DVDs Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias Contabeis
Administracao
Area Especifica 56 149 60
Area Afim 142 49 138
Total 198 198 198
X. e-Books:
Quantidade de e-Books Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias Contabeis
Administracao
Area Especifica 0 01 0
Area Afim 0 0
Total 0 01 0

XI. Livros (Braille) - MP3:

Quantidade de Livros Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias Contabeis
(Braille) - MP3 Administracao

Area Especifica 0 0 0

Area Afim 157 157 157

Total 157 157 157

A Instituicdo conta com os seguintes CD’s, DVDs, e-Books e Livros em Braille no
seu acervo da Biblioteca para uso tanto no seu ambiente, como nos Laboratérios de

Informatica da IES:

1. ACERVO EM CD:
N. AUTOR TITULO FORMA
1 Arquivos a priori CD
MINISTERIO DA Provao 2002 Sistema de avaliagio da CD
EDUCACAO educacdo
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3 BARSA SOCIETY Barsa Society CD
4 BARSA SOCIETY Barsa Society versdo 2.0 CD
5 BARSA Barsa versao 2.0 CD
6 BARSA Barsa versado 2.0 CD
7 Arquivos a priori CD
8 MISSEL, Peri Constitui¢do e legalizacdo de CD
empresas
9 BERNARDES, Adherbal | Manual Estimativa e Simples - MES - CD
Correa; PEREIRA, Wilson 2000
Chambhie
10 Microsoft Internet Explorer 3.0 passo CD
a passo
11 Desenvolvendo applets com Java CD
12 | MICROSOFT Enciclopédia Encarta 2000 CD
13 Banco de peticdes CD
14 | BUSSADA, Wilson Separac¢do judicial & divorcio CD
interpretados pelos
15 |BUSSADA, Wilson Medidas cautelares interpretadas pelos CD
tribunais
16 |D'URSO, Luis Flavio Borges |Coletanea da legislacao criminal CD
brasileira
17 | BUSSADA, Wilson Alimentos interpretados pelos CD
tribunais
18 | MIRANDA JUNIOR, Darcy |CPC nos tribunais CD
Arruda
19 | BUSSADA, Wilson Legitima defesa sentencas e decisodes CD
20 | BUSSADA, Wilson Registros publicos jurisprudéncia CD
21 BUSSADA, Wilson Stimulas do Supremo Tribunal Federal CD
Acérdaos de
22 BUSSADA, Wilson Danos & idenizagdes CD
23 |CARNEIRO, Waldir de Novo repertorio jurisprudencial da Lei CD
Arruda Miranda do Inquilinato
24 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente € sem CD
inibi¢des
25 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibi¢oes
26 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente € sem CD

inibi¢des
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27 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
28 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
29 |Marques, Maria Angela; Planejamento turistico municipal com CD
Bissoli, Ambrizi suporte em
30 |BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial CD
31 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
32 LAPPONI, JUAN CARLOS Matematica financeira usando excel CD
como medir
33 BRUNI, Adriano Leal Matematica financeira com HP 12C e CD
Excel
34 | MATHIAS, WASHINGTON | Matematica financeira CD
FRANCO
35 | MICROSOFT Enciclopédia Encarta 2000 CD
36 | BARSA SOCIETY Barsa society CD
37 BARSA Nova Barsa CD CD
38 Legislacdo Federal. Marginadlia CD
39 Parana Eleitoral. Revista Brasileira de CD
Direito Eleitoral
40 Castro Alves. 1847-1871 CD
41 |BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial CD
42 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
43 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
44 | BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
45 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
46 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
47 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
48 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
49  |Marques, Maria Angela; Planejamento turistico municipal com CD
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Bissoli, Ambrizi suporte em
50 Peti¢Oes penais CD
51 |GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administra¢ao CD
Financeira Essencial
52 |GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administracdo CD
Financeira Essencial
53 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
54 | POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
55 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
56 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
57 | GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administra¢ao CD
Financeira Essencial
58 |GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administragdo CD
Financeira Essencial
59 | GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administragdo CD
Financeira Essencial
60 Temas essenciais para a vida CD
Realizacao pessoal
61 Temas essenciais para a vida CD
Espiritualidade
62 Agiotagem teoria, legislagao, CD
jurisprudéncia, prética
63 Colec¢ao dos Cédigos Brasileiros CD
64 Colec¢ao dos Codigos Brasileiros CD
65 SANTOS, Washington dos Diciondrio juridico brasileiro CD
66 |BARSA Livro do ano 2001 CD
67 Unisintese uma evolugdo no estudo do CD
Direito
68 | UNIVERSIDADE FEDERAL | XIV EREH N/NE. A universidade e CD
RURAL DE PERNAMBUCO | os movimentos
69 | OAB. Ordem dos Advogados | XVI Conferéncia Nacional dos CD
do Brasil Advogados. Direito,
70 Revista Book CD-ROM. N. 1 Curso CD

completo Windows
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71 Banco de dados de jurisprudéncia CD
trabalhista

72 Banco de dados de jurisprudéncia CD
trabalhista

73 Banco de dados de jurisprudéncia CD
trabalhista

74 CD Jur magister contetdo juridico CD
brasileiro

75 PREMIO SEAE defesa da CD
concorréncia e regulacio

76 | SILVA, Sebastido Medeiros da | Matemdtica basica par cursos CD
superiores

77 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes

78 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibi¢des

79 10B produtos trabalhistas CD

80 | Brasil. Justi¢a do Trabalho Juis: Jurisprudéncia Trabalhista CD
informatizada

81 | BRASIL, Leis e Decretos Lis: Legislacdo Informatizada Saraiva CD
(CD-ROM)

82 BRASIL, Leis e Decretos DIS: Direito Informatizado Saraiva CD

83 BRASIL, Leis e Decretos DIS: Direito Informatizado Saraiva CD

84 |JESUS, Damasio E. de Cédigo Processo penal Anotado e CD
Cédigo Penal

85 |JESUS, Damasio E. de Cédigo Processo penal Anotado e CD
Cédigo Penal

86 | Brasil. Justi¢a do Trabalho Juis: Jurisprudéncia Trabalhista CD
informatizada

87 | BRASIL. Leis e Decretos DIS:Direito Informatizado Saraiva CD
(CD-ROM)

88 |NEGRAO, Theotonio; Cédigo de Processo Civil: e legislacdo CD

GOUVEA, José Roberto F. processual em
89 |NEGRAO, Theotonio; Cédigo de Processo Civil: e legislacdo CD
GOUVEA, José Roberto F. processual em
90 SOIBELMAN, Leib Enciclopédia Juridica Eletronica CD
91 SALLES, Sérgio Luiz Auxiliar do Advogado CD

Monteiro
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2. ACERVO EM DVD:
N° AUTOR TITULO FORMA

IESDE - Inteligéncia Contabilidade Avangada: aulas de 01 a

1 ) DVD
Educacional 05.
IESDE - Inteligéncia Contabilidade Avancgada : aulas 01 a

2 ) DVD
Educacional 10.
IESDE - Inteligéncia Direito Aplicado a Educacdo: aulas 01

3 . DVD
Educacional a 12.
IESDE - Inteligéncia Direito Aplicado a Educacdo: aulas 01

4 ) DVD
Educacional a 12.

5 CAVICCHINL Alexis Como Calcular Cust'us,' B~reak-Evens e DVD

NMargens de Contribuicio.

IESDE - Inteligéncia Pericia Contdbil: aulas 01 a 05 de 06 a

6 . DVD
Educacional 10.
IESDE - Inteligéncia Pericia Contdbil: aulas 01 a 05 de 06 a

7 . DVD
Educacional 10.
IESDE - Inteligéncia Contabilidade Internacional: aulas de

8 . DVD
Educacional 01 a 10.
IESDE - Inteligéncia Contabilidade Internacional: aulas de

9 . DVD
Educacional 01 a 10.

10 IESDE - Inteligéncia Gerenciamento de Custos e Riscos: DVD
Educacional aulas de 01 a 10.

1 IESDE - Inteligéncia Gerenciamento de Custos e Riscos: DVD
Educacional aulas de 01 a 10.

12 IESDE - Inteligéncia Fundamentos do Direito DVD
Educacional Constitucional: aulas de 01 a 12.

13 IESDE - Inteligéncia Fundamentos do Direito DVD
Educacional Constitucional: aulas de 01 a 12.

14 IESDE - Inteligéncia Fundamentos do Direito DVD
Educacional Constitucional: aulas de 01 a 12.

15 IESDE N Inteligéncia Direito Tributario: aulas de 01 a 05. DVD
Educacional

16 IESDE - Inteligéncia Direito Internacional do Trabalho aulas DVD
Educacional de 01 a 04.

17 IESDE - Inteligéncia Temas Avangados em Administragao: DVD
Educacional aulas de 01 a 05.

18 IESDE - Inteligéncia Direito Previdencidrio. Aulas 01 a 09 DVD




2
O@ sopece

AV,

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco

CURSO DE ADMINISTRACAO

(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO

(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

Educacional

(DVD duracdo 4h44 min. - NTSC -
Colorido - Livre)

19

IESDE - Inteligéncia

Nocdes Gerais de Direito Imobilidrio:

DVD

Educacional aulas 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Nocodes Gerais de Direito Imobilidrio:
20 . DVD
Educacional aulas 01 a 15.
1 IESDE - Inteligéncia Condominio em Geral e Incorporagdes DVD
Educacional Imobiliarias: aulas 01 a 15.
2 IESDE - Inteligéncia Condominio em Geral e Incorporacdes DVD
Educacional Imobiliarias: aulas 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Avaliacdo de Imdveis e pericias: aulas
23 . DVD
Educacional 01 a 15.
24 IESDE - Inteligéncia Avaliacdo de Imdveis e pericias: aulas DVD
Educacional 01 a 15.
25 IESDE - Inteligéncia Avaliacdo de Imdveis e pericias: aulas DVD
Educacional 01 a15.
26 IESDE - Inteligéncia Gestdo de Marcas e Produtos: aulas 01 DVD
Educacional a 10.
27 IESDE - Inteligéncia Gestdo de Marcas e Produtos: aulas 01 DVD
Educacional a 10.
28 IESDE N Inteligéncia Marketing Digital: aulas de 01 a 10. DVD
Educacional
29 IESDE N Inteligéncia Marketing Digital: aulas de 01 a 10. DVD
Educacional
C oA Gerenciamento de Vendas e Técnicas
30 }EECDISDEéi-oimf ligéncia de Negociacdo Aulas 01 a 05 de 06 a DVD
tcaciona 10 (DVD Duragio 5h42min -
C oA Gerenciamento de Vendas e Técnicas
31 g:iilzii_oggle ligéncia de Negociacdo Aulas 01 a 05 de 06 a DVD
10 (DVD Duragdo 5h42min -
C oA Gestao Estratégica de Transportes e
32 é%ilc)ii'oﬂ:fhgema Distribuiciio. Aulas 01 a 04 de 05208 | DVD
de 09 a 12 ( Duracdo 6h34min -
C oA Gestao Estratégica de Transportes e
33 é%ilc)ii'oﬂ:fhgema Distribuiciio. Aulas 01 a 04 de 05208 | DVD
de 09 a 12 ( Dura¢do 6h34min -
34 IESDE - Inteligéncia Gestao Estratégica de Transportes e DVD
Educacional Distribui¢@o. Aulas 01 a 04 de 05 a 08
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de 09 a 12 ( Dura¢do 6h34min -

IESDE - Inteligéncia

Tecnologia de Informagdo na Gestdo

35 . da Cadeia de Suprimentos: aulas 01 a DVD
Educacional 05

36 IESDE - Inteligéncia Direitos Reais Sobre Imdveis e DVD
Educacional Contratos: aulas 01 a 15.

37 IESDE - Inteligéncia Direitos Reais Sobre Imdveis e DVD
Educacional Contratos: aulas 01 a 15.

38 IESDE - Inteligéncia Direitos Reais Sobre Imdveis e DVD
Educacional Contratos: aulas 01 a 15.

39 IESDE - Inteligéncia Inteligencia Competitiva e Pesquisa de DVD
Educacional Mercado: aulas 01 a 12.

40 IESDE - Inteligéncia Inteligencia Competitiva e Pesquisa de DVD
Educacional Mercado: aulas 01 a 12.

41 IESDE - Inteligéncia Inteligencia Competitiva e Pesquisa de DVD
Educacional Mercado: aulas 01 a 12.

42 IESDE - Inteligéncia O CDC E sua Aplicag@o nos Negocios DVD
Educacional Imobilidrios: aulas 01 a 15.

43 IESDE - Inteligéncia O CDC E sua Aplica¢@o nos Negocios DVD
Educacional Imobilidrios: aulas 01 a 15.

44 IESDE - Inteligéncia O CDC E sua Aplicag@o nos Negocios DVD
Educacional Imobilidrios: aulas 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Rotinas Contébeis e Trabalhista: aulas

45 . DVD
Educacional 01 a 13.
IESDE - Inteligéncia Rotinas Contébeis e Trabalhista: aulas

46 . DVD
Educacional 01 a 13.
IESDE - Inteligéncia Rotinas Contébeis e Trabalhista: aulas

47 . DVD
Educacional 01 a 13.

48 IESDE - Inteligéncia Legislacao Tributaria e Negociacao DVD
Educacional Imoboliaria : aulas 01 a 15.

49 IESDE - Inteligéncia Legislacao Tributaria e Negociag¢ao DVD
Educacional Imoboliaria : aulas 01 a 15.

50 IESDE - Inteligéncia Legislacao Tributaria e Negociacao DVD
Educacional Imoboliaria : aulas 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Auditoria e Gvernanga corporativa:

51 . DVD
Educacional aulas 01 a 10.

52 IESDE - Inteligéncia Auditoria e Gvernanga corporativa: DVD

Educacional

aulas 01 a 10.
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( PALESTRA ) X Encontro do colegio

53 RIBEIRO, Jane Permanente de Diretores de Escolas DVD
Estaduais da Magistratura.

54 IESDE N Inteligencia Direito Empresarial. DVD
Educacional

55 POLO, Bruno Direito Internacional. DVD

56 GESTEIRA, Leandro Direito Penal. DVD

57 POLO, Bruno Estatuto da Crianca e do Adolescente DVD

58 BATISTA, Mariele Direito Administrativo. DVD

59 LOURENCO, Jesica Direito Civil DVD

60 POLO, Bruno Direito Ambiental. DVD

61 SANTOS, Marcela Direito Constitucional. DVD
MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento

62 ~ DVD
Tavares Pessoa de e Gestao.
MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento

63 - DVD
Tavares Pessoa de e Gestao.

64 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestao.
MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento

65 - DVD
Tavares Pessoa de e Gestao.

66 COMPORTO,Roberto Processual do Trabalho. DVD

67 LEMOS, Mariana Processual Penal. DVD

68 LEAL, Marcello Direito Tributario. DVD

69 SANTOS, Marcela Direitos Humanos. DVD

70 SANTOS, Marcela Filosofia do Direito. DVD

71 BATISTA, Mariele Legislacio e Etica. DVD

72 LOURENCO, Jesica Direito do Consumidor DVD

73 LOURENCO, Jesica Direito Empresarial DVD

74 LOURENCO, Jesica Direito Processual Civil. DVD

75 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 08. DVD
Educacional Recursos Volume 01

76 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 08. DVD
Educacional Recursos Volume 01

77 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil : aulas 09 a 16 DVD
Educacional Recursos Volume 02

73 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil : aulas 09 a 16 DVD
Educacional Recursos Volume 02

79 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 13. DVD
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Educacional Tutela Executiva Volume 01

20 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 13. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 01

31 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 13. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 01

32 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 14 a 20. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 02

33 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 14 a 20. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 02

34 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 15. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 01

35 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 15. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 01

36 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 15. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 01

37 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 16 a 30. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 02

38 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 16 a 30. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 02

39 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 16 a 30. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 02
IESDE - Inteligéncia o .

90 . Direito internacional: aulas de 01 a 05. DVD
Educacional
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas

91 . DVD
Educacional 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas

92 . DVD
Educacional 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas

93 . DVD
Educacional 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas

94 . DVD
Educacional 16 a 30.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas

95 . DVD
Educacional 16 a 30.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas

96 . DVD
Educacional 16 a 30.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas

97 . DVD
Educacional 31 a 45.

98 IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas DVD
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Educacional 31 a45.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
99 . DVD
Educacional 31 a45.
100 IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho Aulas DVD
Educacional 46a50de 51 a55de56as57
101 IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho Aulas DVD
Educacional 46a50de 51 a55de56as57
102 IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho Aulas DVD
Educacional 46a50de 51 a55de56a57
103 BATISTA, Mariele Legislagdo e Etica. DVD
104 LOURENCO, Jesica Direito Empresarial DVD
105 LOURENCO, Jesica Direito Processual Civil. DVD
106 LEMOS, Mariana Processual Penal. DVD
107 LEAL, Marcello Direito Tributario. DVD
108 COMPORTO,Roberto Processual do Trabalho. DVD
109 COMPORTO,Roberto Processual do Trabalho. DVD
110 GESTEIRA, Leandro Direito Penal. DVD
111 LOURENCO, Jesica Direito Civil DVD
112 SANTOS, Marcela Direito Constitucional. DVD
113 BATISTA, Mariele Direito Administrativo. DVD
114 NUCCI, Guilherme de Prética forense penal DVD
Souza
115 Sob're a Consti.tui'te exclusivae a DVD
realidade brasileira
116 E\]S\;E_IliUTO MARIA DA O caminho DVD
Sessdo solene da Apacademia
117 pernambuca de letras juridicas: Posse DVD
de membro efetivo, entrega de titulo e
118 FRANCA, Alcides Pereira Trapscendéncia inclusiva: do legal ao DVD
de social.
119 COMPORTO,Roberto Apostila de direito DVD
120 COMPORTO,Roberto Direito do trabalho DVD
121 COMPORTO,Roberto Direito do trabalho DVD
122 COMPORTO,Roberto Direito do trabalho DVD
123 |IESDE - Inteligéncia Servigos ao cliente DVD
Educacional
124 IESDE - Inteligéncia Servigos ao cliente DVD
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Educacional
IESDE - Inteligéncia . .
125 Educacional Financas corporativas DVD
IESDE - Inteligéncia . .
126 Educacional Financas corporativas DVD
IESDE - Inteligéncia . .
127 Educacional Financgas corporativas DVD
Palestra sobre os direitos dos
128 CAVALCANTI, Lindaura |empregado domésticos na legislacao DVD
brasileira
129 SILVA, Mauricio Guia pratico da nova ortogréfia DVD
130 |CHALITA, Gabriel Sedugdo no discurso, A o poder da DVD
linguagem nos tribunais
131 LI,DERES em ac¢do conversas com DVD
César Souza
132 SEMINAI}IO QC pericia forense, DVD
investigacdo criminal
133 SEMINAI%IO Qe pericia ffo?ensg ' DVD
investigacao criminal pericia criminal
134 SEMINAI%IO Qe pericia ffo?ensg ' DVD
investigacao criminal pericia criminal
135 SEMINAI%IO Qe pericia fqre'nse, DVD
investigacao criminal medicina legal
Dia nacional de enfrentamento ao
136 abuso e a exploragdo sexual de criancas DVD
e adolescentes
SEMINARIO de pericia forense,
137 investigacdo criminal pesquisa sobre DVD
propriedade intelectual
138 SEMINAI}IO QC pericia forense, DVD
investigacdo criminal
50 maiores mitos populares da
1390 |LILIENFELD, Scott 0. |PSicologia, Os derrubando famosos DVD
equivocos sobre 0 comportamento
humano
140 COSTA., Renato da Infgrmatlca para concursos teoria e DVD
mais de 150 questdes
141 PERISSE, Gabriel Ler, pensar e escrever DVD
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142 VERNE, Julio Viagem ao centro da terra DVD

143 MICHAAELIS d1c1or}ar19 m{gles - DVD
portugués ; portugués -inglés
Ideias geniais os principais teoremas,

144 VERMA, Surendra teorias, leis e principios cientificos de DVD
todos os tempos

145 REALE, Miguel Licdes preliminares de direito DVD

146 COELHO, Fabio Ulhoa Manual de direito comercial DVD

147 MICHAELIS diciondrio prético lingua DVD
portuguesa

148 REVISTA dos tribunais DVD
REVISTA dos tribunais ano 95 - Jan. a

149 Dez. de 2006 bVD
REVISTA dos tribunais ano 96 - Jan. a

150 Dez. de 2007 DVD
REVISTA dos tribunais ano 97 - Jan. a

151 Dez. de 2008 bVD

152 MONTEIRO, Alcymar Concerto para Gonzaga DVD

153 MONTEIRO, Alcymar Concerto para Gonzaga DVD

154 MONTEIRO, Alcymar Concerto para Gonzaga DVD

155 MONTEIRO, Alcymar Concerto para Gonzaga DVD

156 EElVISTA Sintese direito imobiliario, DVD

157 REYISTA ,S}ntese trabalhista e DVD
previdencidria, n. 14

158 REYISTA ,S}ntese direito trabalhista e DVD
previdencidria, n. 15

159 REYISTA Smtese direito DVD
administrativo, n. 6

160 REYISTA Slntese direito DVD
administrativo, n. 5

161 llifVISTA Sintese direito de familia, n. DVD

162 EI;T;HSTA Sintese direito de familia, DVD

163 }ffVISTA Sintese direito de familia, n. DVD

164 REVISTA Sintese direito de familia, n. DVD
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165 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 14
166 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 13
167 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 12
168 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 11
169 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 10
170 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 9
171 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 8
Encontro pernambucano das defensoras
172 e defensores dos direitos a cidadania DVD
173 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestao 29 e 30 de abril de 2011
174 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestao 29 e 30 de abril de 2011
175 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestao 29 e 30 de abril de 2011
176 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestio 29 e 30 de abril de 2011
177 MODERNA Biblioteca do direito DVD
178 MODERNA Biblioteca do direito DVD
179 MODERNA Biblioteca do direito DVD
180 MODERNA Biblioteca do direito DVD
181 MODERNA Biblioteca do direito DVD
182 MODERNA Biblioteca do direito DVD
183 MODERNA Biblioteca do direito DVD
184 MODERNA Biblioteca do direito DVD
185 MODERNA Biblioteca do direito DVD
186 MODERNA Biblioteca do direito DVD
187 MODERNA Biblioteca do direito DVD
188 MODERNA Biblioteca do direito DVD
189 CHAMBERLAIN, Homenagem a Romilda Maria DVD
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Giovanni Fernandes Galvao Coelho
aposentadoria
SUPREMO TRIBUNAL
190 FEDERAL Aula magna DVD
191 SUPREMO TRIBUNAL HC n. 82.424.2 racismo. discriminagao DVD
FEDERAL contra o povo judeu
192 SUPREMO TRIBUNAL HC n. 82.424.2 racismo. discriminagdo DVD
FEDERAL contra o povo judeu
ENCONTRO do colégio
193 permanente de Q1retores de Debates e encerramento DVD
escolas estaduais da
magistratura, 10
ENCONTRO do colégio
194 permanente de Q1retores de Abertura sessdo solene DVD
escolas estaduais da
magistratura, 10
195 | ANDRADE, Sheila Aragio | vulheres a bordo 30 anos da mulher DVD
militar na marinha do Brasil
196 DVI? Maglster conteudo juridico DVD
brasileiro
197 Sob}re a const1.tu1.t6 exclusivae a DVD
realidade brasileira
Palestra sobre os direitos dos
198 CAVALCANTI, Lindaura |empregado domésticos na legislacao DVD
brasileira
3. ACERVO EM e-Books:
N° AUTOR TITULO FORMA
01 Medicina Legal e-Book
4. ACERVO EM LIVROS (Braille):
N. |AUTOR TITULO FORMA
1| ROBERTS, Nora Mar de rosas CD
2 | PORTIS, Charles Bravura indomita CDh
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3 | STEEL, Danielle Segredos de amor CD
4 |ZAFON, Carlos Ruiz O prisioneiro do céu CDh
5| ATALA, Marcio Sua vida em movimento CD
6 | AGUALUSA, José Eduardo A Rainha Ginga CDh
7 | STEEL, Danielle O apelo do amor CDh
8 | BANDEIRA, Manuel Estrela da tarde CD
9 | GARCIA-ROZA, Luiz Alfredo |Perseguido CD
10 | COBEN, Harlan Seis anos depois CDh
11| KING, Stephen Joyland CD
12 | CHRISTIE, Agatha Assassinato na casa do pastor CD
13 | DICK, Philip Ubik CD
14| LE CARRE, John O espido que saiu do frio CD
15| ALLEY, Robert Ultimo tango em Paris CDh
16 | DAY, Sylvia Possuida CD
17 |CONDIE, Ally Destino CD
18 I MASSARDIER, Gilles Contos e lendas da Europa Medieval CDh
19| GOES, Fred; MARINS, Alvaro |Melhores poemas de Paulo Leminski CDh
20 | SIMENON, Georges O enforcado CDh
21 | GORDON, Noah O fisico a epopeia de um médico CD
medieval
22 | QUEIROZ, Rachel de Dora, Doralina CDh
23| QUEIROS, Eca de A ilustre casa de Ramires CDh
24| VIANCO, André Sétimo CD
25 |ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa CDh
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26 | STEEL, Danielle Desaparecido [gravacdo de som] CD

27| STEEL, Danielle Album de familia [gravacdo de som] CD

28 | Levy, Tatiana Salem Chave de casa [gravacdo de som] CD

29 |LEAO, Danuza E tudo tdo simples [gravacio de som] CD

30 |LACERDA, Nair Féabula do mundo inteiro [Gravagao CDh
de Som]

31 | NIETZCHE, Friedrich Além do bem e do mal [Gravagdo de CDh
Som)]

32| TAUNAY, Alfredo D' Inocéncia [Gravacao de Som] CD

Escrangnolle

33 | DOSTOIEVSKI, Fiodor Crime e castigo CDh

34| SIDNEY, Sheldon A perseguicao CD

35 | CERVANTES SAAVEDRA, Dom Quixote: o cavaleiro da triste CDh

Miguel de figura

36 | SCHWARTZ, Gilson As profissdes do futuro [Gravacdo de CD
som]

37| ALENCAR, José de Iracema: [Gravagdo de som] a lenda CD
do Ceara

38 | HOMERO A iliada [Gravacdo de som] CD

39 | HOSSEINI, Khaled A cidade do sol [Gravagdo de som] CD

40 | FRANCK, Julia A Mulher do Meio-Dia CDh

41 |ORWELL, GEORGE A Revolug¢do dos Bichos [Gravagao CD
de som]

42 | CAMUS, Albert A Peste [Gravagdo de som] CD

43 | SARAMAGO, José As Pequenas Memorias CD

44 | DRUMMOND, Carlos Antologia Poética CD

45 |LUSTOSA, Isabel D.Pedro I: um heréri sem nemhum CDh
carater

46 | CARVALHO, José Murilo Dom Pedro 11 CDh
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47 |NERUDA, Pablo Canto Geral CD
48 | BANDEIRA, Pedro A droga do amor [Gravagdo de som] CD
49 |FOLLET, Ken A Chave da Rebeca CD
50 | QUEIROZ, Dinah Silveira de A Muralha CD
51 | GALEANO, Eduardo As Veias abertas da América Latina CDh
52 | BROOKS, Geraldine As Memorias do Livro: romance CD
sobre 0 manuscritos
53 | BROOKS, Geraldine As Memorias do Livro CDh
54 | LESSA, Origenes Tio Pedro [gravagdo de som] CD
55| LOBATO, Monteiro Cidades mortas CD
56 Poesia Completa de Alberto Caeiro CD
57| CURY, Augusto O Futuro da Humanidade CDh
58 | CALDWELL, Taylor O Médico de homens e de alma CDh
59 | BUENO, Eduardo O Descobrimento das Indias CDh
60 | LISPECTOR, Clarice Lacos de familia CDh
61 | ENRIGHT, Anne O encontro CD
62 | LIOSA, Mirio Vargas A guerra do fim do mundo [Gravagdo CD
de som]
63 | ALENCAR, José de Til [gravacao de som] CD
64 | LISPECTOR, Clarice Agua Viva [gravacdo de som] CD
65 | SABINO, Fernando A faca de dois gumes CDh
66 | ISAACSON, Walter Steve Jobs [Gravagdo de som] CD
67 | BUARQUE, Chico Budapeste [gravagdo de som] CD
68 | HOMERO A Odisséia [Gravacdo de som] CD
69 | HOSSEINI, Khaled O cacador de Pipas CDh
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70 | MIRANDA, Ana Boca do inferno CD
71 | STEEL, Danielle Cinco dias em Paris CDh
72 | SALINGER, J.D O apanhador no campo de centeio CD
73 | AGATHA, Christie Café Preto [gravagdo de som] CD
74 | TELES, Joao Macerlo de Melo | Intercambio: Coisas que todo jovem CD
precisa Saber
75 |ROCHA, RUTH O rei que ndo sabia de nada CDh
76 | CERBASI, Gustavo Casais inteligentes enriquecem juntos CD
77 |REY, Marcos O caso do filho do encadernador CDh
[gravacdo de som]
78 | Neto, Pasquale Cipro Gramadtica da Lingua Portuguesa CD
79 | SHAKESPEARE, Willian Romeu e Julieta CD
80 | SHINYASHIKI, Roberto Sem medo de vencer CDh
81 | ALLENDE, Isabel A soma dos dias: memorias CD
82 | REY, Marcos Sozinha no Mundo CD
83 | BRAGA, Rubem Melhores Contos [de ] Rubem Braga CD
[recurso
84 | HATOUM, Milton Dois irmaos (gravagdo de som) CD
85 | NOWILL, Dorina de Gouvea E eu venci assim mesmo CDh
86 | PRETA, Stanislaw Ponte Dois amigos e um chato CDh
87 | SWIFT, Jonathan As Viagens de GulliVer CDh
88 | FOLLET, Ken Pilares da Terra CDh
89 | HOSSEINI, Khaled O siléncio das montanhas CDh
90 | SOARES, Luiz Eduardo Elite da Tropa CDh
91 |LOBATO, Monteiro Urupés CD
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92 | SOARES, Ricardo O valentao CDh
93 | VERISSIMO, Luiz Fernando OS espides CDh
94 | FOLLET, Ken Tempo Fechado [gravagdo de som] CD
95 | EDWARDS, Kim O Guardiao de memorias CD
96 | CHRISTIE, Agatha O homem do termo marrom CDh
97 |LEAL, Ruy Superdicas para o jovem escolher CD
bem sua profissio
98 | GOMES, Laurentino 1808 [Gravagdo de som] CD
99 | SABINO, Fernando O homem nu [gravacdo de som] CD
100 | HESSE, Hermann O livro das fébulas [gravacdo de CD
som]
101 | SCLIAR A colina dos Suspiros CD
102 | CHEN, Da A montanha e o rio [Gravagao de CDh
som]
103 | DAILEY, Janet As mogas de azul CDh
104 | RAMOS, Graciliano Vidas Secas [gravagdo de som] CD
105 | BLAINEY, Geoffrey Uma breve histéria do cristianismo CDh
106 | GONCALVES, Marcos Augusto | 1922: [Gravacdo de som] a semana CD
que ndo terminou
107 | EXUPERY, Antoine Saint O pequeno principe CD
108 | FONSECA, Rubem Agosto [gravacdo de som] CD
109 QUEIRC)S, José Maria de A cidade e as serras [Gravagdo de CD
som]
110 | ALLENDE, Isabel A casa dos espiritos [Gravagdo de CD
som]
111 | NICOLELIS, Gidelda Laporta De volta a vida CDh
112 | FLYNN, Kevin; Dwyer,Jim 102 minutos [Gravagdo de som] CD
113 | FANTE, John Pergunte ao p6 [Gravagdo de som] CD
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114 | ROSA, Jodo Guimaraes Sagarana CD
115 |JUNG, Carl G O homem e seus Simbolos CDh
116 | HEMINGWAY, Ernest Por quem os sinos dobram CD
117 | STEEL, Danielle Segredo de uma promessa CD
118 | BELINSKY, Tatiana Transplante de menina CDh
119 | ROBERTS, Nora A arte da [lusdo [Gravagdo de som] CD
120 | SOARES, Jo Assassinatos na Academia Brasileira CD
de Letras
121 | BYRNE, David Didrios de Bicicleta [gravacao de CD
som]
122 | TWAIN, Mark As aventuras de Tom Sawyer CD
123 | VARELLA, Drauzio Carcereiros [gravacdo de som] CD
124 | RODRIGUES, Nelson O beijo no Asfalto CDh
125 | ISAACSON, Walter Steve Jobs [Gravagdo de som] CD
126 | ISAACSON, Walter Steve Jobs [Gravagdo de som] CD
127 | GREEN, John A culpa € das estrelas CDh
128 | CURY, Augusto A fascinante constru¢do do eu: Como CD
desenvolver uma
129 | CORBAN, Addison Cruzando o caminho do sol CDh
130 | CORBAN, Addison Cruzando o caminho do sol CDh
131 | NICK, Fisher Armando a barraca CD
132 | GARCIA-ROZA, Luiz Alfredo | Achados e perdidos CDh
133 | GRISHAM, John A firma CD
134 | GRISHAM, John A firma CD
135 | BUARQUE, Chico Budapeste [gravagdo de som] CD
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136 [ DAY, Sylvia Um toque de vermelho CD

137 | KOK, Gloéria Memoérias do Brasil: uma viagem CDh
pelo patrimdnio

138 | ASSARE, Patativa do Uma voz do Nordeste CDh

139 | VERISSIMO, Erico Olhai os lirios do campo CD

140 | HATOUM, Milton Orfaos do eldorado CD

141 | ANDRADE, Carlos Drummond |Claro enigma CDh

de

142 | CORALINA, Cora O tesouro da casa velha CDh

143 |HUXLEY, Aldous Admiravel mundo novo CDh

144 | MULLER, Laura Altos papos sobre sexo dos 12 anos CD
aos 80 anos.

145 | NIETZSCHE, Friedrich Assim falou Zaratustra: um livro para CD
todos e para

146 | SARAMAGQO, José Caim CDh

147 | GREEN, John Cidades de papel CD

148 | SPARKS, Nicholas Um amor para recordar CD

149 | SPARKS, Nicholas Um porto seguro CD

150 | VUIJICIC, Nick Uma vida sem limites CD

151 |[HOLANDA, Sergio Buarque de |Raizes do Brasil CD

152 | CLARICE, Lispector Felicidade Clandestina CDh

153 | AQUINO, Felipe de Namoro CDh

154 | Andrade, Mério de Sera o Benedito! CDh

155 | TUFANO, Douglas Poemas selecionados da obra de CDh
Fernando Pessoa

156 | BOFF, Leonardo Ethos Mundial: um conselho minimo CDh
entre os

157 | BUARQUE, Chico Estorvo [gravagdo de som] CD
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X. Informatizacao:

Todos os setores da IES encontram-se informatizados e construidos em torno de
duas (02) redes operacionais, que podem ser descritos da seguinte forma:

a) Rede 1: Windows, no Laboratério de Informatica de Ciéncias Contdbeis e no
Laboratério de Informatica de Direito (Pratica Juridica) e Windows, nos terminais de
consulta da Biblioteca e no Laboratério de Informética de Administracao.

b) Rede 2: Windows 2008 Server, na Biblioteca e Setores Administrativos.

Os computadores existentes nos Laboratorios de Informdtica servem também como
terminais de consulta ao Corpo Discente possibilitando informar a sua situagdo académica
nos respectivos Cursos da IES e ao acervo de livros constante na Biblioteca da Instituig@o.

XI. Rede de Computadores:

A Instituicdo conta com trés Laboratérios de Informdtica, em rede, com acesso a
Internet, através de um link de 60 MEGAS (DEDICADO), cujo provedor ¢ a SMART, bem
como com quatro computadores localizados na Biblioteca em rede e com acesso a Internet.
Também os computadores para uso do Corpo Docente e Discente tem um link dedicado de
30 MEGAS (DEDICADO) e o provedor € a SMART, além de outros computadores nos
setores administrativos estdo em rede e com acesso a Internet, totalizando 211 estagdes de
trabalho (micro-computadores) para uso da Comunidade Académica. Todos os
computadores da IES estdo com os seus softwares licenciados.

Atualmente IES estd atualizando os seus equipamentos de informdtica para a
seguinte configuracdo bdsica: processador Celeron ou similar, meméria RAM minima de 2
Gb, espaco minimo do disco-rigido de 250 gb e sistema operacional Windows 7.

Os Laboratorios de Informética para os Cursos de Graduacdo da IES podem ser
descritos da seguinte forma:

1) o Curso de Graduagdao em Administracio dispde de um Laboratério de
Informética com uma &rea fisica de 39,33 m?, em rede e com acesso a Internet através de
um link de 60 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor ¢ a SMART, para o Corpo
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Discente, com capacidade para atender!, no minimo, 456 alunos, por dia, totalizando 2.508
alunos, por semana (de segunda-feira a sdbado), disponibilizando, no minimo, 6 horas
didrias, por turno, em cada esta¢do (com 38 computadores, observando a proporc¢iao de 02
alunos por estacdo, a cada 2 horas, 38 estabilizadores, com uma impressora matricial
EPSON LX 300, 02 (dois) switchs de 24 portas, um projetor multimidia, 76 cadeiras de
digitador e 01 quadro magnético) e pessoal técnico-administrativo (de segunda-feira a
sabado).

Com relagdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem nas
disciplinas de Tecnologia da Informacdo, Organizacdo de Sistemas e Meétodos,
Administracdo de Sistemas e Informacdes e Processo de Informatizagdo Empresarial, o
Laboratorio de Informatica do Curso de Graduacdo em Administracdo tem uma propor¢ao
de 2 alunos por estagdo, ou seja, 2 alunos para 38 computadores;

2) o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis possui um Laboratério de
Informética com uma 4rea fisica de 44,41 m?, em rede e com acesso 2 Internet através de
um link de 60 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor ¢ a SMART, para o Corpo
Discente, com capacidade para atender?, no minimo, 80 alunos, por dia, totalizando 480
alunos, por semana (de segunda-feira a sdbado), disponibilizando, no minimo, 4 horas
didrias, em um turno, em cada esta¢do (com 20 computadores, observando a proporcdo de
02 alunos por estacdo, a cada 2 horas, 20 estabilizadores, com uma impressora matricial, 02
(dois) switchs de 24 portas, 40 cadeiras de digitador e 01 quadro magnético) e pessoal
técnico-administrativo (de segunda-feira a sdbado).

Os computadores disponiveis para os alunos trabalharem nas disciplinas de
Tecnologia da Informacdo, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial,
Contabilidade e Analise de Custos, Laboratério Contabil, Pericia Contabil, Anélise e
Demonstragdes Contdbeis, Auditoria e Trabalho de Curso (TC), na modalidade
Monografia, o Laboratdrio de Informadtica tem uma propor¢ao de 2 alunos por cada estagao,
ou seja, 2 alunos para 40 computadores.

3) o Curso de Graduac¢do em Direito dispde de uma estrutura apropriada, através do
seu Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ), para utilizacdo do Laboratério do Nicleo de

' MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 38 estacdes = 76 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 6 horas
manha e 06 horas noite (6 x 76 = 456). Assim, atende 456 alunos/dia a cada 2 horas. Totalizando 2.508 alunos
por semana (de segunda-feira a sdbado).

2 MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 20 estacdes = 40 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4 horas
noite (2 x 40 = 80). Assim, atende 80 alunos/dia a cada 4 horas. Totalizando 480 alunos por semana (de
segunda-feira a sdbado).
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Praticas Juridicas com uma 4rea fisica de 55,31 m?, em rede e com acesso a Internet através
de um link de 60 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor € a SMART, para o
Corpo Discente, com capacidade para atender?, no minimo, 240, por dia, totalizando 1.320
alunos, por semana (de segunda-feira a sdbado), disponibilizando, no minimo, 4 horas
diarias, por turno, em cada estacdo (com 30 computadores, observando a proporcdo de 2
alunos por estacdo, a cada 2 horas, 30 estabilizadores, com uma impressora EPSON LX-
300+, dois (03) trés switchs de 24 portas, um projetor multimidia, 60 cadeiras de digitador
e 01 quadro magnético), pessoal técnico-administrativo (de segunda-feira a sidbado), além
de espago reservado aos docentes para atendimento e acompanhamento dos alunos.

J4 com relacdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem nas
disciplinas de Estdgio I, Estdgio II, Informdtica Juridica, Metodologia do Trabalho
Cientifico e Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), o Laboratério de Informética do
Nucleo de Prética Juridica tem uma propor¢do de 2 alunos por estacdo, ou seja, 60 alunos
para 30 computadores.

Os softwares a disposi¢do nos Laboratdrios de Informética sdo os seguintes:

Microsoft Office Standard 2000, 2007 e 2013;

Microsoft Windows versdes XP, WIN 7, Windows 8 e Windows 10;
Navegadores Chrome e Mozila Firefox;

Fortes Contabil.

Portal Académico (Acadweb).

M e

Nos computadores do Laboratério do Nucleo de Praticas Juridicas hd, em meio
magnético, um acervo fisico minimo, para consulta rdpida e imediata dos Cddigos: Civil,
Penal, Processo Civil, Processo Penal, Comercial, Tributario, CLT, além do Cdédigo do
Consumidor, Estatuto da Terra, Cédigo de Etica e Cédigo de Transito.

Em cada curso da Instituicio hd as seguintes Coordenagdes: Coordenacgdes de
Cursos, Coordenacdes de Estdgios, Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo, Coordenacdes de Monografia e Coordenacdes de Orientacdo Administrativa,
Pedagdgica e Profissional, além de uma Coordenacdo de Atividades Complementares,
especifica para o Curso de Direito da IES, com baias ou salas, computadores e impressora
em rede a disposi¢do dos seus Coordenadores.

3 MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 30 estagdes = 60 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4 horas
manha e 4 horas noite (4 x 60 = 240). Assim, atende 240 alunos/dia a cada 4 horas. Totalizando 1.320 alunos
por semana (de segunda-feira a sdbado).
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XII. Recursos audio-visuais:

A Institui¢do disponibiliza em cada Curso quadros-brancos e aparelhos de som, com
microfone nas suas salas de aulas, além de um total de 13 TVs e 17 projetores multimidia
para todos os Cursos, sendo 01 projetor multimidia em cada Laboratério de Informética dos
Cursos, 01 projetor multimidia para o Auditério e 13 projetores multimidia para os cursos.

As salas ocupadas pelos discentes do Curso de Graduag@o em Administracio da IES
possuem microfone, som e quadro-branco, 01 TV instalados em cada sala, além de 04
projetores multimidia a disposicdo das turmas. Ja as salas do Curso de Graduag¢do em
Ciéncias Contdbeis possuem microfone, som e quadro-branco, 01 TV instalados em cada
sala, 04 projetores multimidia a disposi¢do das turmas, enquanto o Curso de Graduacdo em
Direito possuem microfone, som e quadro-branco, 01 TV instalados em cada sala, além de
05 projetores multimidia a disposi¢ao das turmas.

Todas as salas ocupadas pelos discentes dos Cursos da IES possuem também
computadores com acesso a Internet dedicada.

b) Servigos administrativos:

I) Coordenagdes: implementagdo, execug¢do e condugdo dos Projetos Pedagdgicos
dos seus respectivos Cursos, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
estabelecidas para os seus Cursos; selecdo de docentes com Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado; implementa¢do da Organizacao didatico-pedagdgico dos seus Cursos; avaliacio
e a execugdo curricular; coordenagdo de matriculas no ambito do curso em articulagdo com
a Secretaria; acompanhamento pedagogico e psicopedagdgico do Corpo Discente, entre
outros servigos;

As Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em Direito
funcionam no hordrio de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 12:00 horas e das 18:00
horas as 22:00 horas. Aos sdbados, das 8:00 horas as 12:00 horas. J4 as Coordenagdes do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis funcionam no horério de segunda a sexta-feira,
das 18:00 horas as 22:00 horas. Aos sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

IT) Secretaria: realiza o atendimento aos Corpos Docente e Discente da IES relativos
aos servicos académicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade; publicacdo de
freqiiéncia do Corpo Discente na internet; efetivagdo do processo de matricula; viabilizacdo
de transferéncias; lancamento de notas nas fichas dos discentes; solicitacdo de notas e a
entrega dos seus resultados, apds cinco dias uteis de sua realizacdo para publica¢do na
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internet; atendimento de requerimentos dos Corpos Docente e Discente; entre outros
Servigos;

A Secretaria da IES funciona no horario de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as
12:00 horas. Das 13:00 horas as 17:00 horas e das 18:00 horas as 22:00 horas. Aos
Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

III) Biblioteca: oferece consulta de nimero e titulos de livros na darea de
conhecimento, material de multimidia, monografias e relatérios de estdgio, além de
recuperagdo de dados de autor, titulos e assuntos; empréstimo de livros, inclusive pela
internet; servicos de fotocdpia; normas para apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos
para apoio monografico, entre outros servigos;

A Biblioteca funciona atendendo, diariamente, a Comunidade Académica de
segunda-feira a sexta-feira, no seguinte horario: turno da manha (das 08:00 as 12:00 horas)
e no turno da tarde (das 12:00 as 18:00 horas) e no turno da noite (das 18:00 as 22:00
horas). Aos sabados (das 08:00 as 12:00 horas).

IV) Tesouraria: atendimento de pendéncias de mensalidades; pagamentos; contra-
cheques; liberacdo de verbas; planilhas de mensalidades; contrato de prestacido de servigcos
educacionais; carnés de pagamento de mensalidades escolares; pendéncias relativas a parte
contdbil, financeira e de pessoal dos Corpos Docente, Discente e Técnico Administrativo,
entre outras atribuicoes;

O horiério de funcionamento interno da Tesouraria € segunda-feira a sexta-feira, no
seguinte horério: das 08:00 as 12:00 horas; as 13:00 as 17:00 horas e das 17:00 as 21:00
horas. Aos sdbados, das 08:00 as 12:00 horas. Ja o horédrio de atendimento ao publico da
Tesouraria € de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 12:00 horas e das 18:00 horas as
21:00 horas. Aos sabados, das 08:00 as 12:00 horas.

V) CPD: manutencdo e aperfeicoamento das redes, cuidando dos servidores e
conexdes da Rede; atualizacdo dos softwares e hardwares; elaboragcdo, instalacdo e
aperfeicoamento de programas para o funcionamento da Instituicdo; correcdo de falhas nos
programas, procurando aperfeicod-los e amplid-los; informacdes sobre falhas nos
equipamentos e programas, providenciando o seu conserto; digitacdo de documentacdes
relativas a Instituicdo; informagdo sobre eventuais atrasos na digitacdo e o motivo, entre
outras atribui¢cdes;
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O horédrio de atendimento interno do CPD € de segunda-feira a sexta-feira, no
seguinte hordrio: turno da manha (das 08:00 as 12:00 horas); no turno da tarde (das 12:00
as 18:00 horas). Aos sabados (das 08:00 as 12:00 horas).

VI) Gréfica: realiza servicos de reprografia e fotocopia para atendimento da parte
administrativa e docentes da IES; preparagdo da Revista Académica para gravacio;
confeccdo de material do processo seletivo, entre outros servigos;

A Gréfica funciona no horario de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 12:00
horas e das 18:00 horas as 22:00 horas. Aos sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

¢) Servigos de Laboratério: atendimento dos Corpos Discente, Docente e Técnico-
Administrativo da IES destinado a consulta, ao ensino, a pesquisa € a extensdo da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco; impressdo de uma cépia dos trabalhos
digitados; realizac@o de trabalhos em grupo e outras pesquisas na Internet.

Os Laboratorios de Informética dos Cursos funcionam no seguinte horario:

a) Administracdo: segunda a sexta-feira, no seguinte horario: das 16:00 horas as
22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

b) Ciéncias Contdbeis: segunda a sexta-feira, no seguinte horario: das 16:00 horas as
22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

c¢) Direito: segunda a sexta-feira, no seguinte horario: das 7:00 horas as 13:00 horas
e das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

¢) Infra-estrutura de apoio ao pleno funcionamento dos Cursos de Graduacao
da IES:

1. Salas de aula:

O Curso de Graduacdo em Administragdo conta com uma estrutura de um prédio
dentro da Institui¢do, com 4 pavimentos, com um elevador para 13 pessoas, com 11 salas
de aulas, onde 04 destas salas sdo utilizadas para o Curso de Administragcdo e 04 salas sdo
utilizadas para o Curso de Ciéncias Contdbeis, 01 sala de aula € ocupada pelas
Coordenacdes do Curso de Ciéncias Contdbeis e pelo Setor Psicopedagogico da IES e as
outras 02 (duas) salas de aulas restantes sio de apoio.

O Prédio pode ser descrito da seguinte forma:
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No andar térreo estdo localizadas as salas: 01, com 75,13 m? e capacidade para 70
alunos; 02, com 76,00 m? e capacidade para 75 alunos; 03, com 76,00 m? e capacidade para
75 alunos;

No primeiro andar estdo localizadas as salas: 04, com 75,13 m? e capacidade para
70 alunos; 05, com 84,07 m? e capacidade para 80 alunos; 06, com 77,00 m? e capacidade
para 75 alunos;

No segundo andar estdo localizadas as salas: 07, com 89,25 m? e capacidade para 80
alunos; 08, com 43,41 m? e capacidade para 40 alunos; 09, com 43,41 m? e capacidade para
40 alunos;

No terceiro andar estdo localizadas as salas: 10, com 58,66 m? e capacidade para 55
alunos e 11, com 76,23 m? e capacidade para 75 alunos;

O Curso de Graduacao em Administragdo ocupa as salas 01, 02, 03 e 04.

Para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis a Institui¢do disponibilizou as
salas 05, 06, 07 e 08.

As Coordenacdes do Curso de Ciéncias Contébeis e a sala do Setor Psicopedagogico
da IES ocupam a sala 09.

Ja o Curso de Graduacdo em Direito possui uma estrutura propria dentro da
Instituicdo, com um prédio com 05 (cinco) pavimentos, servido por um elevador com
capacidade para 12 (doze) pessoas, com 10 (dez) salas de aula, sendo 04 (quatro) salas de
aula de apoio, distribuidas da seguinte forma:

No pavimento térreo encontra-se um auditrio com uma édrea de 151,30 m?;

No 1°, 2° e 4° Pavimentos ha, em cada andar, 02 (duas) salas de aula, totalizando 06
(seis) salas de aula, cada uma com 75,02 m?;

No 3° pavimento encontram-se 4 salas de aula, distribuidas da seguinte forma:
a) sala de aula 05, com 47,13 m?;
b) sala de aula 06, com 47,28 m?;

¢) sala de aula 07, com 40,65 m?;
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d) sala de aula 08, com 40,86 m>.

Dentro da estrutura educacional da IES, o Curso de Graduagdo em Direito
disponibiliza 04 (quatro) salas (05, 06, 07, 08 e 10) de apoio para os demais Cursos da IES.

O prédio do Curso de Direito e dos Cursos de Administragdo e Ciéncias Contébeis
sdo interligados por meio de uma passarela no 1° andar.

As salas de aula da IES possuem espacgos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condic¢des de acesso, circulacdo e comunicagao.

Toda a estrutura atende em quantidade, adequada dimensdo, limpeza, iluminagdo,
acustica, ventilagdo, segurancga, acessibilidade e conservagao;

Todas as salas destes Prédios, que sdo ocupadas pelos discentes dos Cursos de
Graduacdo da IES, possuem ar condicionado, ilumina¢do adequada, cadeiras para atender
ao tamanho das turmas, mesa e cadeira para o Docente, com microfone, som e quadro-
branco, 8 TVs, 13 projetores para atender os Cursos, além de 13 computadores, um em
cada sala de aula para uso dos docentes.

A vigilancia € realizada por firma prestadora de servi¢o (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), enquanto a limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.

2. Biblioteca:

A TES disponibiliza de espago fisico para a Biblioteca de uma drea de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que € a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, além de um acervo destinado a pesquisa.

A Biblioteca Pontes de Miranda tem uma area total de 275,90 m?, sendo que deste
total 118,28 m? sdo destinadas ao acervo, com acustica, iluminacdes, ventilacdo, mobiliério,
com sinalizagdo de saidas de emergéncia, sinalizacdo tdtil, rampas, estantes, mesas,
cadeiras em numero suficientes, computadores, impressoras, terminais de consulta,
extintores de incéndio, servicos de limpeza, além de possuir em sua estrutura um total de 7
(sete) aparelhos de ar-condicionado, distribuidos da seguinte forma: 4 (quatro), Split, 2 de
12 mil BTU’s, 1 de 22 mil BTU’s, 1 Split de 55 mil BTU’s; e 3 (trés) aparelhos de ar-
condicionado, 2 de 15 mil BTU’s e 1 de 12 mil BTU’s.
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O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Institui¢do, situada na Casa da
Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica educacional da IES,
possui uma drea total de 275,90 m?, que sdo divididos da seguinte forma:

a) acervo, com 118,28 m?;

b) 02 (duas) salas de estudos individuais, sendo uma com 26,16 m? e a outra, com
13,51 m?, com uma drea total de 39,67 m?, onde ambas as salas tem mobilidrio para estudos
individuais com 12 mesas, 45 cadeiras, 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado, sendo 01
(um) aparelho de ar-condicionado Split de 12 mil BTU’S e 01 (um) aparelho de ar-
condicionado de 12 mil BTU’S e, além de iluminacdo adequada e com rampa de acesso.

¢) 04 (quatro) salas de estudos coletivas, sendo a 12, com 18,00 m?; a 22, com 19,60
m?; a 3% com 16,95 m? e a 4%, com 12,65 m?, com uma 4rea total de 67,20 m?, onde as salas
tem mobilidrio para estudos em grupos com 13 mesas, 55 cadeiras, quatro 04 (quatro)
aparelhos de ar-condicionado, sendo 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado Split; 01 (um)
de 12 mil BTU’S e outro de 22 mil BTU’S e 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado de 15
mil BTU’S, além de ilumina¢@o adequada e com rampa de acesso.

d) 04 (quatro) banheiros, sendo 1 (um) banheiro para pessoas com deficiéncia, com
3,72 m? e outros 3 (trés) banheiros individuais, com as seguintes dreas fisicas: o primeiro
banheiro, com uma édrea de 2,00 m? o segundo banheiro, com 2,00 m? e o terceiro
banheiro, com 3,62 m2, com uma area total de 11,34 m?;

e) 01 (um) espago na Biblioteca Pontes de Miranda reservado para triagem e
tombamento do Acervo, com 5,52 m?;

f) 01 (um) espago de Convivéncia, circulacdo, escada e jardim, com 33,89 m?.

A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 22,50 m?, para acervo destinado a
pesquisa.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espago especial, em
homenagem a seu fundador, na Av. Jodo de Barros, 561, no térreo, com uma 4rea fisica de
83,78 m?.

A vigilancia € realizada por firma prestadora de servico (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), hd magnetizacdo do acervo, além de pessoal contratado pela IES,
enquanto a limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.
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3. Laboratorios:

O Curso de Graduagdo em Administracdo, bacharelado, disponibiliza um (01)
Laboratério de Informética, com uma 4rea fisica de 39,33 m?, em rede e com acesso a
Internet através de um link de 60 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor € a
SMART, para o Corpo Discente.

4. Instalacoes Administrativas:

As instalagdes académico-administrativas da IES podem ser descritas da seguinte
forma:

a) Biblioteca:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma érea de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que é a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, além de um acervo destinado a pesquisa.

Na Casa da Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica
educacional da IES, situa-se a Biblioteca Pontes de Miranda, com uma area total de 275,90
m?, que sdo divididos da seguinte forma:

a) acervo, com 118,28 m?;

b) 02 (duas) salas de estudos individuais, sendo uma com 26,16 m? e a outra, com
13,51 m?, com uma 4rea total de 39,67 m?2;

¢) 04 (quatro) salas de estudos coletivas, sendo a 12, com 18,00 m?; a 22, com 19,60
m?2; a 32, com 16,95 m? e a 42, com 12,65 m?, com uma 4rea total de 67,20 m?;

d) 4 banheiro, sendo 01 (um) banheiro para pessoa deficiente, com 3,72 m? e outros
3 (trés) banheiros individuais, com as seguintes dreas fisicas: o primeiro banheiro, com uma
area de 2,00 m?; o segundo banheiro, com 2,00 m? e o terceiro banheiro, com 3,62 m2, com
uma drea total de 11,34 m?;

e) 01 espaco na Biblioteca Pontes de Miranda reservado para triagem e tombamento
do Acervo, com 5,52 m?;

f) 01 espago de Convivéncia, circulagio, escada e jardim, com 33,89 m?.
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A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 22,50 m?, para acervo destinado a
pesquisa.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espago especial, em
homenagem a seu fundador, na Av. Jodo de Barros, 561, no térreo, com uma 4rea fisica de
83,78 m?.

b) Secretaria:

A IES possui uma secretaria para atender aos cursos da Instituicdo, com drea
aproximada de 86,62 m?, com um aparelho de ar condicionado de 60 mil BTU's, actstica e
iluminagdo adequada, com mesas, cadeiras, armdrios e arquivos em numero suficiente, bem
como ainda ha quatro computadores em rede, além de um terminal de consulta, com acesso
a Internet e ao Controle Académico e uma impressora a laser.

¢) Centro de Processamento de Dados (CPD):

A IES possui um CPD com 15,30 m?, para gerenciamento académico e apoio
administrativo da Diretoria e das Coordenagdes dos cursos da Institui¢do, com 05
computadores e 1 impressora a laser e em rede, com um ar condicionado de 18 mil BTU’s,
além de 1 scanner de mesa, iluminacdo adequada, mesas, cadeiras, bancadas e armarios,
iluminagdo adequada, mesas, cadeiras, bancadas e armarios.

d) Tesouraria:

A 1ES possui uma tesouraria com 38,59 m?, incluindo nesta 4rea o setor pessoal e
contdbil e o setor financeiro e de atendimento, com 4 (quatro) aparelhos de ar-
condicionado, sendo 01 (um) aparelho de ar-condicionado de 7,5 mil BTU’s, 01 (um)
aparelho de ar-condicionado de 12 mil BTU’s e 2 (dois) aparelhos de ar-condicionado de
18 mil BTU’s, com 5 computadores, 04 (quatro) impressoras sendo 3 impressoras a Laser
e 1 matricial, além de mesas, cadeiras, armdrios e arquivos em numero suficiente e
iluminagdo adequada.

e) Grafica:

A TES possui uma grafica com uma édrea de 14,10 m? para servigos de Reprografia e
Fotocdpia para atendimento da parte administrativa e docentes da IES.
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f) Direcao:

A Dire¢do da IES possui uma area de 27,25 m? , com um aparelho de ar-
condicionado de 30 mil BTU’s no qual serve também como sala de reunides dos gestores.

5. Salas de docentes:

O Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, possui uma Sala de
Professores para os seus docentes, com mesas, cadeiras, ar condicionado split de 12 mil
BTU’s e com uma érea de 19,60 m?.

A salas de professores possui espagos reservados para pessoas em cadeiras de rodas,
obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias
auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso,
circulagdo e comunicagdo.

6. Coordenacoes:

1) Coordenacio do Curso de Administragio, com uma drea de 5,93m?;

2) Coordenagdo de Estdgio, com uma drea de 6,84m?;

3) Coordenacdo de Monografia, com uma drea de 4,71m?;

4) Coordenacdao de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, com uma darea de

4,68m2;

5) Coordenagdo de Orientacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional, com uma
drea de 5,92m?; e

6) Coordenagdo de Apoio, com uma drea de 3,27m?;

Os Gabinetes/estacOes de trabalho para professores em Tempo Integral - TI da IES
possui espagos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade
reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual,
inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulacdo e

comunicagao.

Nas Coordenagdes do Curso de Administragdo da IES possuem mesas, cadeiras,
estantes, computadores com acesso a internet dedicada, impressora em rede, com ar -
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condicionado de 15 mil BTU's e iluminacdo adequada, além de espacos reservados para
pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos
para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e comunicagdo.

7. Areas de lazer:

A IES possui uma drea de convivéncia com 147,63m?, Wi-Fi, televisdo, mesas,
cadeiras, além de uma quadra descoberta de futebol, jogos de mesa e tabuleiro para o corpo
discente proporcionando de forma satisfatéria a pratica de esportes, a recreacdo € o
desenvolvimento cultural do corpo discente da IES.

8. Outras areas:

a) Gabinetes de trabalho:

A IES disponibiliza no 1° andar uma sala de professores e de estudos para docentes,
com a seguinte area 22,08 m2.

b) Sala para a CPA:

A IES possui espago fisico para a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) com 18,13
m?, além de ar condicionado de 21.000 mil BTU’s, mesa de reunido, cadeiras, computador,
com acesso a Internet dedicada e impressora.

¢) Sala de Orientacao de Apoio Psicopedagdgico ao Discente:

A Instituicdo tem espaco fisico para Orientagdo de Apoio Psicopedagégico ao
Discente, com uma drea de 4,85 m?, com ar condicionado de 22.000 mil BTU’s, bird,
cadeiras, armdrios, computador, com acesso a Internet dedicada e impressora.

A sala de Orientacdo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente da IES encontram-se
no 2° andar do Prédio dos Cursos de Administragdo e de Ciéncias Contébeis.

d) Auditorio:

A Instituicdo tem auditério, com 151,30 m?, para eventos académicos, com
capacidade para 222 pessoas, com 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado split de 60 mil
BTU’s, projetor multimidia, com sistema de som, iluminacdo adequada e com rampa de
acesso ao palco.
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e) Cantina:

A TES possui ainda, uma pequena Cantina com 19,15 m? para atendimento para uso
do corpo discente da IES.

A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.

f) Banheiros:

A IES também possui 34 sanitdrios (sendo 25 banheiros individuais ou coletivos,
ndo adaptados e 09 adaptados para pessoas com deficiéncia), inclusive para atendimento
para pessoas com deficiéncias fisicas, perfazendo uma érea total de sanitérios de 128,90 m2.

g) Nucleo Docente Estruturante — NDE:

A IES ainda possui uma sala para os integrantes do NDE, com 62,63 m?, com mesa
de reunido, cadeiras, com 02 computadores, com acesso a Internet dedicada e impressora.

h) Sala do Depositario do Acervo Académico - DAA:

A IES disponibiliza uma sala para o Acervo Académico, com 25,58 m?, com
estantes suficientes para o arquivo do acervo académico da IES.

1) Sala de descanso do Corpo Técnico Administrativo:

A IES possui espago para o pessoal do Corpo Técnico Administrativo (limpeza)
para descanso, nos seus intervalos de turnos de trabalho, com uma area de 4,80 m>.
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ANEXO II
REGIMENTO INTERNO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

Estabelece os critérios para aprovacao nos Cursos de Especializacio do Programa de Pés-
Graduacdo em Administracio, bacharelado, da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino
Ltda. - SOPECE.

3 TITULO I ) )
DA DENOMINACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 1.° Os cursos de pds-graduagdo “lato sensu”, em Administracdo ou dreas afins, ministrados
pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE destinam-se a especializacao de
profissionais portadores de diploma de curso superior, reconhecido pelo MEC, com qualificacdo de
docentes para o magistério superior.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2.° Os cursos de pds-graduacao, “lato sensu”, tem como objetivos principais:

a) contribuir para a elevacdo do nivel de qualificacdo profissional de professores
universitarios, profissionais de niveis superiores e graduados em cursos de
Instituicdo de Ensino Superiores, reconhecidos pelo MEC;

b) capacitar profissionais, docentes e graduados no dominio e aprofundamento dos
conhecimentos e habilidades tedrica-priticas da Ci€ncia Administrativa ou dreas
afins, a partir do estudo das mais recentes teorias e técnicas de Administracdo, bem
como das novas tendéncias de mudangas emergentes do cendrio mundial atual;

c) promover o intercambio de conhecimentos e experiéncias profissionais entre
profissionais de nivel superior, professores universitarios e graduados em
administrag¢do ou areas afins;

d) habilitar os participantes do curso aos métodos e técnicas de pesquisa e a pratica da
pesquisa nas dreas administrativas ou afins.

Art. 3.° Os médulos dos cursos sao ministrados por professores da Sociedade Pernambucana de
Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE, por ela contratados ou por convénios, convidados ou indicados
para este fim, sendo facultado a Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, antes
da implementacdo dos cursos, ou durante, substituir professores, inclusive os relacionados em seu
material de divulgagcdo, bem como, em cardter excepcional, alterar a seqiiéncia de médulos, desde que
ndo haja prejuizo do processo ensino-aprendizagem.
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Art. 4.° Os cursos sdo organizados em mdédulos, que o aluno deve cumprir, como condi¢io para
obter aprovacao, durante o periodo determinado para a realizagdao do curso, observado o prazo de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou
em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo individual de
monografia ou trabalho de curso.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo dilagdo do prazo para apresentacdo/avaliacdo de um mddulo, a
critério do Coordenador de P6s-Graduacdo, o aluno somente receberd o certificado de conclusdo do
curso apds cumprir todos os médulos e apresentacdo do projeto monogréfico e da monografia.

Art. 5.° Os cursos de pdés-graduagdo funcionam em instalacdes da Sociedade Pernambucana de
Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE ou em outros locais indicados em convénios, com apoio didatico e
infra-estrutura administrativa.

TITULO I
DO CALENDARIO

Art. 6.° Os cursos de pds-graduacdo obedecem a calendério proprio, fixado pela Coordenacao
de Pés-Graduacgdo, no qual sdo estabelecidos os periodos de aulas, recessos e feriados, tendo em vista
o interesse do processo educacional e o disposto neste Regulamento.

Art. 7.° O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de forca maior, a critério do
Coordenador de P6s-Graduacao.

TITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DE CURSOS

Art. 8.° Os cursos de pds-graduacdo programados pela Coordenagdo de Pdés-Graduacdo sdo
desenvolvidos de acordo com os cronogramas estabelecidos, podendo ser fixado “quorum” minimo de
participantes para sua implementacao.

TITULO V
DA MATRICULA

Art. 9.° A matricula em curso de pds-graduacdo estd sujeita ao cumprimento de normas
administrativas, legais e pedagdgicas, dentre elas:

a) exame de selecao;

b) preencher de forma legivel, assinar e reconhecer firma em cartério, o contrato de prestacdo
de servigos educacionais, a ser fornecido pela Instituicao;

c) preencher de forma legivel e assinar o formulario de “Requerimento de Matricula”, a ser
fornecido pela Coordenacdo de Pds-Graduagao;

d) entregar trés fotos, 3 x 4, de frente, recentes;
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e) entregar cOpia recente e autenticada dos seguintes documentos:

. CPF e Cédula de Identidade;

. Diploma de curso superior, reconhecido pelo MEC;

. Historico escolar completo do curso de graduacao;

. Comprovante de residéncia;

. Declaragdo do cargo e/ou fung@o que exerce na empresa e tempo de servigo, para os
participantes que estejam em atividade profissional;

. Titulo Eleitoral e ultimo comprovante de votagdo;

. Prova de estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

. Curriculum vitae et studiorum, com documentos comprobatorios;

. Documento de quitac@o bancario.

DR W =
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TITULO VI
DO CANCELAMENTO

Art. 10. E possivel o cancelamento da matricula com o desligamento do aluno do Curso de P6s-
Graduacao desde que requerido antes que se inicie 0 compromisso financeiro do més subseqiiente.

Art. 11 - Na hipétese de cancelamento, se requerido, pode ser expedida certiddo comprobatoria
das disciplinas até entdo cursadas, desde que nas mesmas o aluno tenha obtido aprova¢do nos termos
do artigo 22.

TITULO VII )
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 12. Por ndo estarem os cursos de pds-graduagdo “lato-sensu” sujeitos a ciclos de oferta
obrigatérios, sendo, portanto, organizados e oferecidos por decisdo exclusiva da Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE fica vedado o trancamento de matricula.

TITULO VIII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 13. Os participantes podem ser dispensados de créditos/médulos, caso seu curriculo
escolar apresente equivaléncia, desde que observadas e cumpridas, em conjunto, dentre outras, a juizo
da Coordenacgdo de P6s-Graduacao, as seguintes condicoes:

a) que o conteudo programético do médulo previsto corresponda a disciplina ministrada no
modulo anterior;

b) que os créditos das disciplinas e a frequéncia requeridas satisfacam os requisitos para
aprovacdo, nos termos do artigo 22, comprovados de acordo com o Art. 11 deste
Regulamento;
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c) que se requeira o aproveitamento dos médulos cursados pelo menos 30 (trinta) dias corridos,
antes da data prevista para o inicio do médulo correspondente.

Art. 14. O deferimento ou nao do requerimento de aproveitamento de créditos € do julgamento
exclusivo da Coordenacao de P6s-Graduagdo, ndo cabendo recurso de sua decisao.

Art. 15. No caso de deferimento é deduzido do valor da mensalidade, na época, o
correspondente valor das horas-aula referente ao moédulo, calculado com base na mensalidade do
periodo em que o mddulo for ministrado.

TITULO IX
DO REINGRESSO

Art. 16. O ex-aluno que abandonou o curso pode retornar a novo curso que venha a ser
ministrado, pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, na mesma érea de
concentracdo, por sua livre iniciativa e exclusiva responsabilidade, desde que atenda ao disposto nos
artigos 4.° e 13 e as demais normas pertinentes.

TiTULQ X
DA FREQUENCIA

Art. 17. A frequéncia as aulas € obrigatdria, admitindo-se frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas ministradas, por médulo.

Art. 18. A margem de faltas 25% (vinte e cinco por cento), prevista neste Regulamento, visa
atender a situacdes especiais que podem ocorrer, tais como: doenca, acidente, morte de familiares,
viagens, motivo de trabalho.

Art. 19. A frequéncia as aulas, palestras e semindrios, implica pagamento das mensalidades
fixadas para os cursos, em seus respectivos prazos.

Art. 20. Em casos especiais, a critério da Coordenagcdao de Pds-Graduagdo, mediante laudo
médico apresentado, na Secretaria Académica do Curso ou na Secretaria da Entidade Conveniada com
a IES, até 72 horas a contar da data do impedimento, devidamente instruido com atestado médico do
qual conste expressamente a impossibilidade de comparecimento, por parte do aluno.

Pardgrafo tunico. Poderd ser estabelecido programa de atendimento especial, mediante
apresentacdo de trabalho de pesquisa, em regime de acompanhamento especial, com um minimo de 3
(trés) laudas, para ser avaliado pelo Coordenador de P6s-Graduacdo como forma de compensacio da
respectiva aula, desde que ndo haja possibilidade de compensagio do contetido ministrado.
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_ TITULO XI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 21. O aproveitamento nas disciplinas serd avaliado por meio de trabalhos de pesquisa
individuais ou a critério do docente responsdvel pela disciplina responsdvel pela avaliagcdo do
desempenho discente, de acordo com a seguinte classificagao:

A — Excelente, com direito a crédito (notas de 10 a 9);

B — Bom, com direito a crédito (notas de 9 a 8);

C — Regular, com direito a crédito (notas de 8 a 7);

D — Insuficiente, sem direito a crédito (nota inferior a 7).

§ 1.° Considerando o professor o trabalho insuficiente, apontard as falhas e o aluno terd 15
(quinze) dias apds a divulgacao do resultado para ser submetido a nova avaliag@o.

§ 2.° Uma unica reprovagdo no Curso, implicard em desligamento definitivo do aluno do Curso
de Especializacdo, independente do médulo ou periodo cursado.

§ 3. Cada aluno poderd recuperar a reprovacdo em uma unica disciplina, cursando-a
novamente como matéria isolada no préximo ano letivo, desde que o curso venha a ser oferecido pela
Instituicdo.

Art. 22. Cumpre os créditos do médulo o aluno que alcanga o grau nao inferior a sete (7,0) e
tem frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e atividades
desenvolvidas, por médulo.

Art. 23. A mensuragdo das atividades académicas, intra e extra classe, € expressa em valores
numéricos de 0 a 10 (zero a dez), inadmitindo-se valores fracionarios.

Art. 24. Independentemente do nimero de atividades avaliativas realizadas, o professor registra
apenas a nota total, expressa em valores numéricos de 0 a 10, e por extenso.

Art. 25. E facultado segunda chamada ao aluno que, tendo 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia, por médulo, falte a avaliacdo por motivo de nipcias, luto, doenga, ou por outro motivo
considerado de for¢a maior, a critério da Coordenagao de P6s-Graduagao.

§ 1.° Mediante apresentacdo de documento comprobatério do impedimento, pode o aluno
requerer avaliacao até oito (08) dias apds a data regular prevista pelo professor.
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§ 2.° Apds receber o despacho, se favordvel, o aluno contacta com a Coordenagdo de Pods-
Graduacao, que fixa nova data para avaliacdo, no prazo maximo de 24 horas apds o deferimento.

Art. 26. A elaboracdo prépria e individual e depdsito na Secretaria, do Curso de Pos-
Graduacdo, da Monografia de conclusio, em 03 (trés) vias, sobre tema especifico, € parte integrante do
curso, como trabalho final sujeito ao critério de avaliacdo por nota, estabelecido no artigo 22, e
condicdo para emissdo do certificado de conclusao.

§ 1.° Cada monografia de conclusdo terd um minimo de 40 (quarenta) laudas no total, com um
minimo de 25 (vinte e cinco) linhas cada uma em paginas sem notas de rodapé, fonte Times New
Roman corpo 12, notas de rodapé em fonte Times New Roman corpo 10 e espacamento norma de
caracteres;

§ 2.° A monografia devera também estar de acordo, com as regras técnicas estabelecidas pela
Disciplina de Metodologia da Pesquisa oferecida pelo Curso;

§ 3.° A monografia de conclusio deverd ser depositada na Secretaria do Curso de Pds-
Graduagdo ou da Secretaria da Entidade Conveniada com a IES, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias ap6s o encerramento da tultima disciplina do curso, em 03 (trés) vias encadernadas, sob pena de
reprovacao no curso de P6s-Graduacdo, sem direito a nova matricula ou aproveitamento de estudos no
ano seguinte, se, e quando, for oferecido pela IES;

§ 4.° As monografias serdo julgadas por banca examinadora composta de professores com a
titulagdo minima de Mestre em Administrag¢ao, indicada pelo Coordenador de Pés-Graduagao;

§ 5. A banca examinadora julgard as monografias como “aprovadas”, com direito ao
certificado, ou “ndo aprovadas”, sem direito a este direito;

§ 6.° Considerado a banca a monografia de conclusdao como ndo-aprovada, apontaré as falhas e
o aluno tera 30 (trinta) dias apds a divulgacdo do resultado para corrigi-las e ter a sua monografia
submetida a nova avaliacio;

§ 7.° o Aluno que for devidamente aprovado em disciplinas, que completem pelo menos 160
(cento e sessenta) horas-aula, podera requerer certificado de extensdao com nivel de pés-graduacao.

Art. 27. O aluno reprovado deve requerer, quando oferecidas pela IES e no ano seguinte, na
Coordenacdo do Curso, matricula para cursar novamente o méodulo, observadas as seguintes condi¢des:

a) os custos da matricula sdo de responsabilidade do aluno e s@o calculados de acordo com a
carga hordria a ser cursada;

b) se alterada a grade curricular do novo curso em oferta, a Coordenacao de Pds-Graduagdao
estabelece o conteudo a ser cursado para complementagao;
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¢) o prazo de integralizacdo curricular € de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, incluido o
periodo de funcionamento do curso de origem:;

d) o deferimento da matricula em mddulos isolados € condicionado a possibilidade de oferta do
modulo pretendido, a critério da Coordenagao de Pés-Graduacao.

Art. 28. Nao serd concedida Revisdo de avaliacdo no Curso de Pés-Graduagao.

TITULO XII
DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 29. Ao aluno que cumpre as exigéncias minimas contratuais e as estipuladas neste
Regulamento, para aprovagao no curso, € conferido Certificado de P6s-Graduacdo “Lato Sensu”, com
observancia do formato e disposicdes previstas em Lei e/ou Resolu¢do do 6rgdo competente, de acordo
com a qualificacdo a que se destine o curso.

TITULO XIII X
DA COORDENACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 30. A Coordenagdo de Pds-Graduagdo poderd ter uma Vice-Coordenagdo, desde que
aprovada e nomeado, por Portaria da Presidéncia da Mantenedora, tendo como competéncia:

I - Coordenadores de Pds-Graduagao:

a) Pesquisar, planejar e promover a realizacio de Cursos de Pds-Graduagcdo nas modalidades
“Lato Sensu e Stricto Sensu”, de acordo com os objetivos e interesses da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco, conforme a realidade e as exigéncias profissionais do mercado de
trabalho;

b) Elaborar o processo sistematico do recrutamento e selecdo da clientela dos Cursos de Pds-
Graduacgao;

c¢) Elaborar o Regimento de P6s-Graduagao e submeté-lo a aprovacio da Entidade Mantenedora;

d) Supervisionar o desempenho didatico-pedagdgico dos professores que compdem 0O corpo
docente dos Cursos de P6s-Graduacao oferecidos pela Faculdade;

e) Manter organizado o sistema de informacdo interno e externo da Pés-Graduagdo, com apoio da
Secretaria, da Tesouraria e do CPD;

f) Realizar reunides programadas com a Diretoria da Mantenedora, a Diretoria da Faculdade, o
corpo docente e o discente de P6s-Graduagao;

g) Contribuir eficaz e eficientemente pela qualidade total da estrutura e funcionamento da
SOPECE;

h) Elaborar e fazer cumprir o calenddrio letivo anual da Pés-Graduacdo informando a Secretaria e
a Tesouraria;

1) Elaborar e distribuir Informativo do Curso ao Corpo Discente;

j)  Auditorar cadernetas escolares e atas de provas;

k) Divulgar as notas dos médulos/disciplinas ministradas, enviando-as a Secretaria e ao CPD;
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1) Elaborar os balancetes mensais de receitas e desembolsos, apresentando a Tesouraria;
m) Apresentar os docentes que irdo iniciar novos modulos;
n) Manter o intercAmbio Faculdade versus Empresa;
0) Convocar professores de outras IES e empresdrios para ministrar palestras sobre temas atuais
de Administragdo;
p) Observar e aplicar as normas do MEC quanto a estrutura e funcionamento dos Cursos de Pds-
Graduacgao;
q) Ministrar a Aula inaugural e de encerramento dos cursos de Pés-Graduagio;
r) Organizacdo de médulos mantendo os programas nas cadernetas, na Secretaria e no CPD;
s) Enviar documentacao necessaria para o CPD, mantendo sempre atualizada a situa¢do dos alunos
e professores de Pos-Graduagdo;
t) Contratar, recrutar e selecionar o Corpo Docente, consultando a Dire¢ao, em conformidade com
a Resolucdo n° 1, de 06 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido, no dia 09 de abril
de 2018 e/ou outras disposi¢des previstas em Lei e/ou Resolu¢ao do 6rgao competente;
u) Selecionar o Corpo Discente, através de processo de selecdo;
v) Enviar Curriculo Lattes, com comprovacdo, bem como Contratos de Prestacdo de Servigo, do
Corpo Docente a Secretaria e a Tesouraria, respectivamente;
w)Estabelecer uma interface da Graduagao com a Pés-Graduagao;
x) Escolha de futuros temas de cursos a serem ministrados;
y) Requerer junto ao setor competente, todo documento necessario para o desempenho de suas
funcoes;
z) Exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe seja delegada pelo seu superior.

IT - Vice-Coordenador de P6s-Graduagao:

a) Substituir o Coordenador de Pés-Graduacao em suas auséncias e impedimentos;

b) Acompanhar e auxiliar a Diretoria na totalidade de suas atribui¢des;

¢) Requerer junto ao setor competente, todo documento necessario para o desempenho de suas
funcoes;

d) Exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe seja delegada pelo seu superior.

Pardgrafo tnico. A Coordenagdo e a Vice-Coordenagdo de Pds-Graduagdo serdo nomeadas
pelo Diretor-Presidente da Mantenedora, para um mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos
ao cargo.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Estas disposi¢des normativas aplicam-se a todos os cursos de pds-graduacdo “lato-
sensu” ministrados pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE ou em
convénio.
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Art. 32. Os cursos de extensdo e treinamento fechados, para empresas, poderdo ter
regulamentagado propria, de acordo com os objetivos tracados pelas partes.

Art. 33. Este Regulamento de Cursos de Pés-Graduagdo “lato sensu” pode receber ajustamento
ou alteracdes sempre que isto for julgado necessdrio para o melhor desempenho dos cursos ou por
imperativos legais.

Art. 34. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Pés-Graduacdo, ouvindo a
Direc¢do do Curso de Graduacdo em Administracio e a Direcdo da Mantenedora.

Art. 35. Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.
Regulamento submetido a aprovacdo do Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas

de Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE, na
reunido do dia 05 de abril de 2018.



O@

St

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco

118

CURSO DE ADMINISTRACAO

(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06. 2020 - D.O.U. de 07.07.2020)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO

(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

N.° do Processo:

ANEXO IV

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE CULTURA E ENSINO Ltda. - SOPECE
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

FORMULARIO PADRAO PARA SUBMISSAO DE PROJETO DE PESQUISA DE

INICIACAO CIENTIFICA

1. TIDENTTIFICACAO DO (A) PROPONENTE (PROFESSOR)

Nome Completo, sem abreviacio:

CPF Data de | Sexo Identidade Orggo Emissor | UF Data de Emissiao
Nascimento A
ogoooooooog |/ ( )masc. ( ) fem.
Nacionalidade Pais Passaporte Visto Permanente Periodo de Vigéncia
De / / a / /
Logradouro Residencial
Bairro
CEP Cidade UF DDD Fone: Endereco Eletronico:

2. ATTTACAO PROFISSTONAT.

) P6s — Doutorado (informar n.° de horas)
) Doutor

) Mestre

) Livre - Docente

(
(
(
(

Instituicio (Curso)

Disciplina (s)




119
sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

@

Departamento

Endereco Eletronico:

CEP Cidade ‘ UF ‘ DDD Fone:

Declaro que as informacdes prestadas sao verdadeiras.
Local ‘ Data ‘ Assinatura / Carimbo
/ /

3. ORGAO FINANCTADOR

4. INFORMA COES COMPRORATORTAS PARA TMPI FMENTACAO

() Envio ON-line do projeto de pesquisa do professor;
() Curriculum vitae cadastrado no Curriculum Lattes do CNPq (professor e aluno);
() Cadastro no Diretério dos Grupos de pesquisa do CNPq (professor);

5. TDENTIFICACAO DO PROTETO

Titulo do Projeto:

Areas / subareas do conhecimento:

Local de Execucio: Prazo de Execucio: Periodo de Vigéncia da Bolsa:

Professor responsavel pelo projeto (identificar o nome do lider do grupo de pesquisa).

Equipe Executora
NOME DO(S) PROFESSOR(ES) CURSO

1

2.
3.
4.
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@

6. TDENTTFICACAO DOOS) CANDIDATO(S) A ROT.SISTA

NOME DO (0S) ALUNO (S) CURSO

1.1

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

7. PLANO DE TRARAT.HO INDIVIDITAT. E DIFERENCTADO DO (SY CANDIDATOS(S) A

E recomendivel que o PLANO DE TRABALHO relacione as atividades e/ou acdes a serem executadas aos objetivos especificos da pesquisa.
NAO SE ESQUECA DE COLOCAR O NOME DE CADA CANDIDATO.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES INDIVIDUAL E DIFERENCIADO DO(S)

CANDIDATOS(S) A

E recomendivel corresponder os meses do ano com as relacoes a serem desenvolvidas. NAO SE ESQUECA DE COLOCAR O NOME DE CADA
CANDIDATO.

9. DESCRICAO DO PROTETO

Introducéo (incluir bibliografia)

Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:
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@

Palavra - chave:

1. 2. 3.

Justificativa (incluir bibliografia)

Metodologia (detalhar a metodologia a ser adotada e incluir bibliografia)

10. RESTIL. TADOS ESPERADOS

Impacto cientifico (apresentar indicador, incluindo a formagao de recursos humanos)

11. TMPACTOS PREVISTOS PET.O PROTETO

Impacto administrativo (apresentar indicador)

Impacto Cientifico (apresentar indicador, incluindo a formagdo de recursos humanos)

Impacto Tecnolégico (apresentar indicador)

Impacto Econdmico (apresentar indicadores voltados a area econdmica)

Impacto Social (Apresentar indicadores)

Impacto Ambiental ( apresentar indicadores)

Transferéncia de resultados (relacionar as institui¢des, empresas, 6rgaos publicos e ndo governamentais, cujos os resultados esperados podem ser
transferidos, ou indicar o nivel de articulagdo alcancada)
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Xl

12. CRONOGRAMA FiSICO DETALHADO (CANDIDATO (S) A BOLSISTA)
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ANEXO V

V - Regimento do Estagio Supervisionado, Regulamento e Regimento interno de
Utilizacao do Laboratério de Informatica:

a) Regimento do Estdgio Supervisionado:

) CAPITULO I
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1.° O Estdgio Supervisionado é obrigatdrio para o estudante matriculado a
partir dos ultimos dois anos do curso, constituindo-se como uma atividade académica
relevante para complementacdo da formacao profissional.

§ 1.° O Estudante matriculado em qualquer dos periodos do curso, exceto os tltimos
dois anos, poderd fazer, se assim desejar, estidgio ndo-obrigatdrio.

§ 2.° Deve o estdgio supervisionado obrigatorio viabilizar a introducdo entre a teoria
e a prética, propiciando um estreito contato entre o conhecimento académico e a realidade
do desempenho pratico do mercado profissional.

CAPITULO I
DA LEGISLACAO

Art. 2.° Este Regimento é constituido a luz da Lei n.° 11.788, de 25/09/2008, da
Resolu¢do que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, além dos demais
dispositivos legais da legislacio pertinente ao Estagio Supervisionado vigente.

CAPITULO III )
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 3. A Comissdo do Estdgio Supervisionado é a instdncia deliberativa das
atividades docentes do estdgio e se institui pelas disposi¢des abaixo:

a) A Direcdo da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino institui a COESFA
- Comissao de Estidgio Supervisionado da Faculdade de Administragdo,
composta pelos seguintes membros:
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I - Diretor da Faculdade de Administracao;

IT - Professor Coordenador de Estagio;

IIT - Professores das disciplinas inerentes as dreas de estdgio - denominados
Professores Orientadores.

b) A COESFA, assim instituida, serd coordenada pelo Professor Coordenador de
Estdgio nomeado pela Diretora da Faculdade de Administragdo que a esta se
reportara;

c¢) A COESFA deverd cumprir e fazer cumprir o Regimento do Estdgio
Supervisionado adotado na SOPECE;

d) A COESFA se reunird periodicamente por convocacdo do seu Professor
Coordenador, por convocacdo da Diretora da  Faculdade ou,
extraordinariamente, por pelo menos 2/3 dos seus membros, por escrito e com
um prazo de 24 horas de antecedéncia;

e) As reunides da COESFA deverdo constar em ata lavrada e assinada pelos seus
membros presentes;

f) A COESFA representard a SOPECE perante os ofertantes (empresas) e
demandantes (estudantes), no que concerne aos interesses das partes no ambito
do que determina a legislacao especifica do Estdgio Supervisionado;

g) Cabera a COESFA proceder os conceitos avaliativos pertinentes ao desempenho
dos estagidrios.

Art. 4.° A avaliacao do estdgio serd feita por conceitos a serem atribuidos a saber:
a) De 0 ponto até 6,9 pontos — Insuficiente;

b) De 7,0 pontos até 8,9 pontos — Bom;

¢) De 9,0 pontos até 10,0 pontos — Otimo.

§ 1.° O estudante se desvincula do Estdgio Supervisionado automaticamente, ao
término do estdgio.

§ 2.° Ocorre o desligamento do estdgio a pedido do estagidrio ou na impossibilidade
de cumprir o estégio.
CAPITULO IV
DA CONDICAO DE ESTAGIANDO

Art. 5.° O Estudante s6 poderd cumprir a condi¢do de estagidrio, para efeito do
estagio supervisionado obrigatdrio, se atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Estar matriculado em um dos dois udltimos anos do curso (confirmagdo
homologada pela Coordenac¢do Académica da Faculdade);

b) Ter apresentado o “Convénio” ou “Acordo de Coopera¢do” e o “Termo de
Compromisso”, celebrados conforme a legislagdo pertinente, entre a Unidade Concedente
e/ou um Agente de Integracdo e a Faculdade, ficando explicita as condi¢des do estigio, a
inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de acidente ao estagidrio
na vigéncia e cumprimento do estdgio, bem como o tempo de duragdo do estédgio.

§ 1.° O Professor orientador da drea de estdgio escolhida pelo estagidrio, devera
confirma-lo como seu orientador € em condi¢des de proceder o estidgio supervisionado
obrigatorio.

§ 2.° A inscri¢do do estudante deverd ser procedida mediante comunicagdo formal
do mesmo junto a Coordenacdo de Estdgio, com a apresentacdo do Plano de Estagio.

§ 3. O estagidrio poderd ser desligado do Programa de Estdgio, ante o
descumprimento, pelo mesmo, de cldusula do respectivo “Termo de Compromisso”.

,CAPfTULO \2
DA PRATICA DO ESTAGIO

Art. 6.° Consiste na aplicacdo pratica dos conhecimentos ministrados nas diversas
disciplinas da formacgdo prevista na grade curricular, constituindo as diferentes areas de
estagio.

§ 1.° O Estagio Supervisionado é um componente curricular direcionado a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil generalista do
formando, bem como que podera ser realizado na propria institui¢do de ensino, tendo ainda
como uma ferramenta fundamental o laboratério de informdtica, com programas de
informdtica que auxiliem a desenvolver as diversas ordens préticas correspondentes aos
diferentes pensamentos das Ciéncias da Administragdo;

§ 2.° As principais atividades desenvolvidas pelo Estdgio podem ser decorrentes,
tanto de atividades realizadas na propria institui¢do de ensino, como também de convénios,
mas em ambos 0s casos s30 eminentemente préticas e supervisionadas pelo Coordenador de
Estagio Supervisionado, objetivando ao discente atingir uma vivéncia da pratica dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a adaptacdo do futuro
profissional de Administracdo as reais necessidades do mercado de trabalho.
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Art. 7.° As dreas (campos) serdo escolhidas pelos alunos, mediante a oferta da
COESFA, observando os campos de Estudos estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso
e devendo esta opcdo ainda, ser aprovada pela Coordenacdo para efeito de supervisao,
obedecendo aos seguintes critérios:

I) Empresa ou Institui¢do legal, idonea, estabelecida e com estrutura definida;

I) Propiciar ao estagidrio condigdes técnicas, funcionais e ambientais para o
cumprimento do estdgio e operacionalidade da supervisao;

III) A escolha do tema do Plano e do Relatério deverd ser centradas em areas
tedrico-préticas e de formagao profissional relacionadas com o curso;

IV) As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1°, 3° e 4° campos
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administragdo;

V) As disciplinas de formacdo profissional sdo aquelas relacionadas no 2° campo de
estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Administracdo.

Art. 8.° O aluno terd a opcdo pelo estdgio na propria organizagdo onde trabalha,
desde que atenda a legislacdo e ao regimento do estagio da SOPECE.

Art. 9.° A mudancga da Unidade Concedente do Estdgio, implicard na anulacdo das
etapas ja desenvolvidas, devendo ser confirmado novo contrato originando novo estagio.

Art. 10. A inadaptacdo ou a impossibilidade de execucdo do programa de estigio
ensejard a anulacao do estdgio curricular.

Art. 11. O acompanhamento far-se-4 na Unidade concedente pelo Supervisor
indicado nos Termos de compromisso e Convénio estabelecido com a SOPECE, mediante a
Ficha de Avaliacdo do Desempenho do Aluno na Empresa.

§ 1.° Na Faculdade pelo Professor Coordenador de Estdgio, o qual prestard todo o
suporte técnico-cientifico e operacional ao Estagidrio. Cabera também ao Professor
Coordenador avaliar o Relatério em documento proprio.

§ 2.° As atividades de estdgio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados tedrico-priticos gradualmente reveladas pelo aluno, até que a
Coordenacdo de Estdgio, responsdvel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
estdgio curricular possa considera-lo concluido, resguardando, como padrdao de qualidade,
os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.
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Art. 12. Seré obrigatério a frequéncia ao Estdgio, bem como a todas convocacdes,
reunides, entrevistas e contatos decorrentes, sob pena de cancelamento do estagio.

Art. 13. A unidade concedente do estdgio deverd considerar o estagidrio em sua
individualidade, levando-o a integragdo na equipe, respeitando sua pessoa.

Parédgrafo unico. A unidade concedente deverd apresentar condi¢des a coordenacao
para prestar a necessdria assisténcia ao estagiario.

Art. 14. O percentual minimo exigido de frequéncia as atividades estabelecidas para
o estdgio € de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 15. A frequéncia serd anotada quinzenalmente pelo Professor Coordenador.

Art. 16. A frequéncia na empresa serd aferida pelo Supervisor em formulario
préprio ou da SOPECE.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA

Art. 17. O cumprimento do programa atende aos requisitos legais e metodoldgicos
vigentes na pratica do Estdgio Supervisionado, em conformidade com as seguintes fases:

1* Fase: Plano do Estagio, constando:

a) identificacdo da organizacdo que acolherd o estagidrio;
b) nome e cargo do supervisor;
c) apresentacdo do Plano Pessoal de Estdgio, constando:
1. Natureza do Trabalho (tema, drea, objetivo);
2. Fases do Trabalho, com os minimos de tempo estabelecidos em cronograma.
d) anexos, constando:
1. Carta da Empresa em que o aluno pretende estagiar, concordando com a
programagdo a ser apresentada e permitindo o acesso do Coordenador do
Estagio a Empresa.

2% Fase: Relatorio Final, constando:

a) relato completo do cumprimento do estdgio, experiéncias vividas e observagdes
técnicas, contendo todo o trabalho realizado;



2
$

Q@ sopece

128

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.0O.U. de 07.07.2020)

c)

apresentacdo de um plano, projeto de implantagdo ou reorganizacio, descri¢cdo
de funcionamento ou quaisquer outros trabalhos que se caracterizem como
tipicos e inerentes a atuacio na drea profissional;

conclusdo contendo sugestdes, recomendacdes ou encaminhamento a Empresa,
de observagdes convenientes.

3?2 Fase: Defesa do Relatorio:

a)

b)

apresentacdo ante a banca examinadora constituida pela Comissdo do Estagio
Supervisionado;
emissdo de parecer final e avaliativo da banca examinadora.

CAPITULO VII )
DA APRESENTACAO

Art. 18. O Relatério Final deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em duas
vias, e serd Arquivado sob a responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 19. Os Relatérios serdo apresentados pelo estagiario a Coordenacdo nos prazos
estabelecidos, sob pena de ndo serem aceitos.

Art. 20. Caso o Relatério esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste
Regimento serd devolvido ao aluno, que terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
reformuléa-lo.

Art. 21. O Relatério ndo podera ser devolvido para reformulag@o, mais de uma vez.

CAI:iTULO VIII i
DA COORDENACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 22. E de competéncia da Coordenacio:

a)
b)

c)
d)

e)

prospectar o mercado de estagio;

oficiar as unidades empresariais, consultando-as sobre o interesse em receberem
estagidrios;

examinar as indicacOes dos estagidrios solicitados pelas unidades empresariais;
receber e orientar os estudantes na escolha da empresa e na realizacdo dos seus
estagios;

formular os programas dos estdgios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacao dos estudantes;
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corroborar as datas do estdgio e mandar confeccionar a carta de apresentagao;
elaborar os Formuldrios de Avaliagdo do estdgio;

examinar e emitir parecer nas programacgdes detalhadas dos estagidrios;

lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagidrio e pelo dirigente
da empresa;

emitir e registrar parecer justificado sobre todo o estdgio realizado, atribuindo
conceitos ao Relatério Final;

comunicar a Secretaria da Faculdade o conceito registrado para cada estagiario;
demais atribuicOes estabelecidas na normaliza¢do da Instituicdo.

3 CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O Estagio Supervisionado do aluno reger-se-a pelo presente regulamento.

Art. 24. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Estagio, ouvida a Direc¢ao.

Art. 25. O presente Regulamento podera ser modificado mediante proposta do
Coordenador de Estdgio ou por iniciativa da Direcdo do Curso de Administragao devendo
qualquer alteracdo ser discutida e aprovada pelo Conselho Superior, com a presenca do
Coordenador de Estdgio.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor para os estdgios que se iniciarem apds
sua aprovagdo.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, no dia 05 de
abril de 2018.
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al) Anexo Especial relativo a Portaria n° 544, de 16 de junho de 2020, publicada no
Diario Oficial da Unido em 17 de junho de 2020 (Edicao 114, Secao 1, pag. 62),
enquanto durar a situacao de pandemia do novo coronavirus — Covid-19:

Resolucao n° 02, de 22 de junho de 2020

(Curso de Administragdo)

Considerando a Portaria n° 544, de 16 de junho de 2020, publicada no Didrio Oficial
da Unido em 17 de junho de 2020 (Edicdao 114, Secdo 1, pag. 62), que dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situagdo de
pandemia do novo coronavirus — Covid-19, e revoga as Portarias MEC n° 343, de 17 de
marc¢o de 2020, n°® 345, de 19 de marco de 2020, e n° 473, de 12 de maio de 2020.

Considerando também, o disposto no art. 1° e seus §§, especialmente no tocante ao
§ 3° da Portaria n® 544/2020, o Colegiado do Curso de Administra¢do, bacharelado da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino-Ltda/SOPECE, aprova a substituicdo de aulas
presenciais por aulas em meios digitais, relativo as praticas profissionais de estidgio ou as
praticas que exijam Laboratorios especializados, inclusive constando de Planos de
Trabalhos especificos, aprovados pelo Colegiado do Curso, conforme ata de Sessdo
Extraordindria do Colegiado de Curso de Administrag¢do, bacharelado da IES, aprovada no
dia 22 de junho de 2020 e apensados ao Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

Considerando ainda, a necessidade de constar de Planos de Trabalhos Especificos
pelos responséveis pelas disciplinas deve ser incluidos na carga hordria das aulas digitais do
Curso, relativo a Estagio ou as praticas que exijam Laboratorio.

Com base nestas consideragdes, o Colegiado do Curso de Administracdo resolve
implementar os termos da seguinte Resolugdo:

Art. 1°. Nos Planos de Trabalhos das disciplinas de Estdgio Supervisionado I e II
devem ser distribuidos os seguintes conteidos a serem ministrados pelos docentes
responsdveis pelas disciplinas: a) elaboragdo prética de atividades, aplicando o aprendizado
académico em casos concretos reais; b) aplicacdo das praticas administrativas em sistemas
reais; c¢) formas em que a Administracio pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos
Humanos; d) a execucio de um plano de estdgio e de um Relatério de atividades do estdgio
supervisionado objetivando informar as atividades organizacionais desempenhadas no
periodo de execucdo do estdgio na empresa; e e) cursos de EaD, com contetdos

aproveitaveis a disciplinas.
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§ 1°. Nos Planos de Trabalhos da disciplina de Trabalho de Curso (TC) — na
modalidade Monografia devem ser distribuidos os seguintes contetidos a serem ministrados
pelos docentes responsdveis desta disciplina: conceitos bédsicos de monografia; orientagdao
para confeccdo do projeto monogrifico; conceito de projeto; finalidade e importancia;
estrutura e apresentacdo do projeto; objetivo do projeto; tema da pesquisa; justificativa; o
problema a ser investigado; fundamentagdo e formulagdo do problema; definicio dos
termos; construcdo de hipdteses; conceito; hipdtese central; hipdtese secunddria;
importancia da hipétese; objetivos; objetivo geral; objetivos especificos; metodologia;
revisdo bibliogrdfica; referencial tedrico ou bases conceituais; procedimentos
metodoldgicos; técnicas - observacdo direta intensiva: observacdo, entrevista, observagao
direta extensiva: questiondrio, formuldrio, medidas de opinido e de atitudes, pesquisa de
mercado; estrutura preliminar do relatério final; cronograma; orcamento; referéncias
bibliograficas; bibliografia; anexos; exigéncias regulamentares para elaboracdo de
monografia; elementos pré-textuais; elementos textuais da monografia; elementos pds-
textuais; apresentacdo grafica da monografia; paginagdo; datilografia ou digitacao;
margens, espacejamentos e tipos datilograficos; ilustracdo, tabelas e graficos; numeracgao
progressiva; e. comunicagdo do trabalho monogréfico.

§ 2°. Nos Planos de Trabalhos das disciplinas de Atividades Complementares de I a
IV devem ser distribuidas as seguintes atividades a serem desenvolvidas nestas disciplinas:
I — Atividades de ensino: * Realizacdo de estdgios ndo curriculares na drea do Curso desde
que devidamente comprovada, mediante supervisido e declaracdo de profissional; ® Cursos
de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ¢ Cursos na area de
computacido da informética realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos;
Atividades de Monitoria; * Cursos de capacitagdo profissional na drea do curso realizados
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ¢ Disciplinas concluidas pelo Académico,
em cursos de graduagdo de Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, ndo
previstas na matriz curricular do curso em que esteja matriculado o discente e na darea do
curso; ® Cursos de ensino a distancia de Institui¢des de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC, em dreas afins; * Semana Pedagdgica; II — Atividades de Pesquisa: ¢ Participacdo em
programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica; ® Publica¢do de livros; * Publicag¢do
de capitulos de livros; * Publicacdo de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em
sintese; * Publicacdo de artigo académico em revista especializada da érea; * Participagdo,
como ouvinte, em defesas publicas de teses de doutorado, na drea do curso; * Participagdo,
como ouvinte, em defesas publicas de dissertacdes de mestrado, na drea do curso; °
Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel lato sensu), na area
do curso; e Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel
graduagdo), na drea do curso; * Elaboracdo de estudos ou trabalhos (ensaios, artigos); ®
Participacdo em projetos de pesquisa de iniciativa docente; * Participacdo como debatedor
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em eventos na drea do curso; * Apresentacdo de trabalhos como expositor em eventos na
area; e III — Atividades de Extensdo: ¢ Assisténcia a atividades praticas que envolvam a
profissdo, inclusive PROCON; e Participacdo em palestras organizadas pela FCHPE; e
Participacdo em palestras organizadas por outras Instituicdes de Ensino Superior
oficialmente reconhecidas; ¢ Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns,
palestras, conferéncias simpodsios, congressos, conferencias, etc.); ¢ Participacdio em
projetos de extensdo da IES; ¢ Participacdo em eventos culturais complementares a
formacgdo académica; * Visitas/viagens técnicas extracurriculares; ® cursos de atualizacdo
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; * Participa¢cdo como voluntario em agdes
sociais e comunitdrios; * Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos
técnico-cientificos; * Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area
do Curso; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso
realizadas em outras Instituicdes de Ensino Superior oficialmente reconhecidos; e e
Representacdo em colegiados académicos ou administrativos da FCHPE.

§ 3°. A disciplina de Trabalho de Curso (TC) — na modalidade Monografia avalia-
se o ensino, por meio de Projetos e Monografia e a aprendizagem com aulas expositivas,
Foérum de Debates, Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica.
Ja com as disciplinas de Estdgio Supervisionado I e Il e de Atividades Complementares de I
a IV avalia-se o ensino, por meio de provas escritas e a aprendizagem, com aulas
expositivas, Férum de Debates, Dindmica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e
Resenha Critica.

Art. 2°. Os Conteudos das disciplinas constantes do art. 1°. serdo ministrados com
aulas digitais, exclusivamente, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo
coronavirus—Covid-19, alem de serem anexados ao PPC do Curso, o respectivo Plano de
Ensino sugerido no artigo. supra, voltando ao seu formato original de aulas presencias ao
fim da situacdo de pandemia do novo coronavirus—Covid-19, por determinacdo de
legislacdo pertinente editada pelo MEC ou Orgdos competentes.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor, em cardter excepcional, com aprovacgdo do
Colegiado do Curso de Administragdo, do Conselho Superior e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE da IES, em 22 de junho de 2020 e deverdo ser inseridos os
conteidos como Anexo do Regimento de Estagio Supervisionado, do Regulamento da
Monografia (Trabalho de Curso) e do Regimento de Atividades Complementares
obrigatdrias do Curso de Administracio, constante do PPC, enquanto durar a situagdo de
pandemia do novo coronavirus—Covid-19.
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Art. 4°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, com a
aprovacgao dos Orgdos competentes da IES.
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ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO REALIZADA AOS VINTE E DOIS DIAS DE JUNHO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE.

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte realizou-se as 9:00
horas em primeira convocagdo, uma sessdo extraordindria do Colegiado do Curso
Administrag¢io, bacharelado da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, na sala de
reunides, a Av. Jodo de Barros, 561, no bairro da Boa Vista, nesta cidade, sob a presidéncia
do Prof. Silvio de Albuquerque Santos, Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco - FCHPE e, ap6s comprovar a existéncia de quorum legal, declarou aberta a
sessdo. Presentes a reunido, o Prof. Silvio de Albuquerque Santos, Diretor da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco - FCHPE, constou a presenga dos docentes do Curso de
graduacdo em Administragdo da IES, de membros do NDE do curso, da representante da
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), membros do Conselho Superior e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da IES, além do Representante estudantil Jeremias
Odorico Pestana. Neste ato, o Prof. Silvio de Albuquerque Santos transmitiu aos presentes
a finalidade da reunido, que se tratava da apresentacdo, debate e aprovagdo junto ao
Colegiado do Curso da IES de uma proposta de Resolug@o, com base na Portaria n® 454, de
16 de junho de 2020, publicada no Didrio oficial da Unido em 17 de junho de 2020 (Edicao
114, Secdo 1, pag. 22), que dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em
meios digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus — Covid-19, e
revoga as Portarias MEC n° 343, de 17 de marco de 2020, n® 345, de 19 de marc¢o de 2020,
e n° 473, de 12 de maio de 2020, com destaque ao disposto no art. 1° e seus §§,
especialmente no tocante ao § 3° da Portaria n® 454/2020. Em seguida, o Prof. Silvio de
Albuquerque Santos sugeriu ao Colegiado do Curso de Administracdo, bacharelado da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino-Ltda/SOPECE, a aprova¢do de uma Resolucio para a
substituicdo de aulas presenciais por aulas em meios digitais, relativo as praticas
profissionais de estdgio ou as praticas que exijam Laboratérios especializados, enquanto
durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus—Covid-19, voltando ao seu formato
original de aulas presenciais ao fim da situagdo de pandemia do novo coronavirus—Covid-
19, por determinagdo de legislacio pertinente editada pelo MEC ou Orgdos competentes,
bem como caso aprovada a proposta de Resolugdo devera ser anexados ao PPC do Curso, o
respectivo Plano de Ensino das praticas profissionais de estdgio ou as praticas que exijam
Laboratdrios especializados. Em seguida foi apresentada para debate e aprovacdo o
seguinte projeto de Resolucdo pelo colegiado do Curso: “Resolugdo n® 02, de 22 de junho
de 2020. Considerando a Portaria n° 544, de 16 de junho de 2020, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 17 de junho de 2020 (Edicao 114, Secdo 1, pag. 62), que dispde sobre
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a substitui¢do das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacio
de pandemia do novo coronavirus — Covid-19, e revoga as Portarias MEC n° 343, de 17 de
marco de 2020, n° 345, de 19 de marco de 2020, e n° 473, de 12 de maio de 2020.
Considerando também, o disposto no art. 1° e seus §§, especialmente no tocante ao § 3° da
Portaria n° 544/2020, o Colegiado do Curso de Administra¢do, bacharelado da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE, mantida pela Sociedade Pernambucana de
Cultura e Ensino-Ltda/SOPECE, aprova a substitui¢cdo de aulas presenciais por aulas em
meios digitais, relativo as praticas profissionais de estdgio ou as praticas que exijam
Laboratérios especializados, inclusive constando de Planos de Trabalhos especificos,
aprovados pelo Colegiado do Curso, conforme ata de Sessd@o Extraordindria do Colegiado
de Curso de Administracdo, bacharelado da IES, aprovada no dia 22 de junho de 2020 e
apensados ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Considerando ainda, a necessidade de
constar de Planos de Trabalhos Especificos pelos responsaveis pelas disciplinas deve ser
incluidos na carga hordria das aulas digitais do Curso, relativo a Estagio ou as praticas que
exijam Laboratério. Com base nestas consideracdes, o Colegiado do Curso de
Administra¢do resolve implementar os termos da seguinte Resolucao: Art. 1°. Nos Planos
de Trabalhos das disciplinas de Estdgio Supervisionado I e II devem ser distribuidos os
seguintes contetdos a serem ministrados pelos docentes responsaveis pelas disciplinas: a)
elaboracdo pratica de atividades, aplicando o aprendizado académico em casos concretos
reais; b) aplicagdo das praticas administrativas em sistemas reais; c¢) formas em que a
Administragdo pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos Humanos; d) a execu¢do de um
plano de estdgio e de um Relatério de atividades do estdgio supervisionado objetivando
informar as atividades organizacionais desempenhadas no periodo de execugdo do estigio
na empresa; € €) cursos de EaD, com contetdos aproveitdveis a disciplinas. § 1°. Nos
Planos de Trabalhos da disciplina de Trabalho de Curso (TC) — na modalidade Monografia
devem ser distribuidos os seguintes conteudos a serem ministrados pelos docentes
responsaveis desta disciplina: conceitos basicos de monografia; orientacdo para confecc¢ao
do projeto monogréfico; conceito de projeto; finalidade e importincia; estrutura e
apresentacdo do projeto; objetivo do projeto; tema da pesquisa; justificativa; o problema a
ser investigado; fundamentacdo e formulacdo do problema; defini¢do dos termos;
construcdo de hipdteses; conceito; hipdtese central; hipdtese secunddria; importancia da
hipétese; objetivos; objetivo geral; objetivos especificos; metodologia; revisdao
bibliografica; referencial tedrico ou bases conceituais; procedimentos metodoldégicos;
técnicas - observacdo direta intensiva: observacao, entrevista, observagao direta extensiva:
questiondrio, formuldrio, medidas de opinido e de atitudes, pesquisa de mercado; estrutura
preliminar do relatério final; cronograma; orcamento; referéncias bibliogréficas;
bibliografia; anexos; exigéncias regulamentares para elaboragdo de monografia; elementos
pré-textuais; elementos textuais da monografia; elementos pds-textuais; apresentagao
grafica da monografia; paginacdo; datilografia ou digitacdo; margens, espacejamentos e
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tipos datilograficos; ilustragdo, tabelas e graficos; numeracdo progressiva; e. comunicagao
do trabalho monogréfico. § 2°. Nos Planos de Trabalhos das disciplinas de Atividades
Complementares de I a IV devem ser distribuidas as seguintes atividades a serem
desenvolvidas nestas disciplinas: I — Atividades de ensino: * Realizacdo de estdgios ndo
curriculares na drea do Curso desde que devidamente comprovada, mediante supervisao e
declaracdo de profissional; ¢ Cursos de idiomas realizados em estabelecimentos
oficialmente reconhecidos; ¢ Cursos na drea de computagcdo da informadtica realizados em
estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ¢ Atividades de Monitoria; ¢ Cursos de
capacitacdo profissional na drea do curso realizados em estabelecimentos oficialmente
reconhecidos; ¢ Disciplinas concluidas pelo Académico, em cursos de graduacdo de
Instituigdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, ndo previstas na matriz curricular
do curso em que esteja matriculado o discente e na drea do curso; * Cursos de ensino a
distancia de Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, em dreas afins;
Semana Pedagégica; I — Atividades de Pesquisa: ¢ Participa¢do em programa institucional
de bolsas de iniciagdo cientifica; ® Publicacio de livros; * Publicagcdo de capitulos de livros;
* Publicacdo de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em sintese; * Publicacio
de artigo académico em revista especializada da éarea; * Participagdo, como ouvinte, em
defesas publicas de teses de doutorado, na drea do curso; * Participacdo, como ouvinte, em
defesas publicas de dissertacdes de mestrado, na area do curso; * Participa¢do, como
ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel lato sensu), na drea do curso; ®
Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel graduacio), na area
do curso; * Elaboragdo de estudos ou trabalhos (ensaios, artigos); ® Participagdo em projetos
de pesquisa de iniciativa docente; ¢ Participacdo como debatedor em eventos na drea do
curso; * Apresentacdo de trabalhos como expositor em eventos na drea; e III — Atividades
de Extensdo: ¢ Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON; e Participagdo em palestras organizadas pela FCHPE; ¢ Participagdo em
palestras organizadas por outras Instituicdes de Ensino Superior oficialmente
reconhecidas; * Eventos diversos na drea do Curso (semindrios, fOruns, palestras,
conferéncias simpodsios, congressos, conferencias, etc.); ¢ Participagdo em projetos de
extensdo da IES; e« Participacdo em eventos culturais complementares a formagdo
académica; e Visitas/viagens técnicas extracurriculares; * cursos de atualizagdo em
estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ¢ Participacio como voluntirio em agdes
sociais € comunitdrios; * Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos
técnico-cientificos; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area
do Curso; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso
realizadas em outras Instituicdes de Ensino Superior oficialmente reconhecidos; e *
Representacdo em colegiados académicos ou administrativos da FCHPE. § 3°. A disciplina
de Trabalho de Curso (TC) — na modalidade Monografia avalia-se o ensino, por meio de
Projetos e Monografia e a aprendizagem com aulas expositivas, Férum de Debates,
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Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica. J4 com as disciplinas
de Estigio Supervisionado I e II e de Atividades Complementares de I a IV avalia-se o
ensino, por meio de provas escritas e a aprendizagem, com aulas expositivas, Féorum de
Debates, Dinamica de Grupo, Semindrios, Estudos de Casos e Resenha Critica. Art. 2°. Os
Contetidos das disciplinas constantes do art. 1°. serdo ministrados com aulas digitais,
exclusivamente, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus—Covid-19,
alem de serem anexados ao PPC do Curso, o respectivo Plano de Ensino sugerido no artigo.
supra, voltando ao seu formato original de aulas presencias ao fim da situacdo de pandemia
do novo coronavirus—Covid-19, por determinacdo de legislacdo pertinente editada pelo
MEC ou Orgios competentes. Art. 3°. Esta Resolucio entra em vigor, em cariter
excepcional, com aprovacdo do Colegiado do Curso de Administracdo, do Conselho
Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE da IES, em 22 de junho de
2020 e deverdo ser inseridos os conteidos como Anexo do Regimento de Estagio
Supervisionado, do Regulamento da Monografia (Trabalho de Curso) e do Regimento de
Atividades Complementares obrigatérias do Curso de Administragdo, constante do PPC,
enquanto durar a situagdo de pandemia do novo coronavirus—Covid-19. Art. 4°. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso, com a aprovacio dos Orgios
competentes da IES.” Em seguida, o senhor Presidente, solicitou aos membros do
Colegiado de Curso e demais presentes a apreciagcdo, o debate e a aprovacdo da Resolucao
apresentada, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Nada mais tendo a tratar, o
Presidente suspendeu a sessdo para a lavratura da Ata, a qual depois de lida e aprovada foi
por mim, Sérgio Murilo F. de Siqueira, assinada e pelos demais presentes. Recife, 22 de
junho de 2020.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: }SSTAGIO SUPERVISIONADO 1
CARGA HORARIA: 150 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

EMENTA

Realizacdo de Estdgio em empresa publica ou particular, sob a supervisdao do coordenador
de estdgio e com apresentacdo periddica de relatorio. Elaboracdo pratica de atividades,
aplicando o aprendizado académico em casos concretos reais. Aplicagdo das préticas
administrativas em sistemas reais. Exigir a execu¢do de um plano de estigio e de um
relatorio de estdgio supervisionado objetivando informar as atividades organizacionais
desempenhadas no periodo de execug¢do do estigio na empresa. Formas em que a
Administra¢do pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos Humanos.

Conteddos:

a) elaboragdo pratica de atividades, aplicando o aprendizado académico em casos concretos
reais; b) aplicagdo das praticas administrativas em sistemas reais; c¢) formas em que a
Administragdo pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos Humanos; d) a execu¢do de um
plano de estdgio e de um Relatério de atividades do estdgio supervisionado objetivando
informar as atividades organizacionais desempenhadas no periodo de execugdo do estdgio
na empresa; e e) cursos de EaD, com contetidos aproveitdveis a disciplinas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2010.
RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

VERGARA, SYLVIA CONSTANT. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo:
Sao Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redacdo de
trabalho cientifico. Curitiba: Jurud, 2011.
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KINLAN, DENNIS C. Empresa Competitiva e Ecolégica: Desempenho Sustentado na era
Ambiental. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

LUIZ, SINCLAYR. Organizagdo e Técnica Comercial: Introducdo a Administra¢do. 21-
ed. 1999.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: }SSTAGIO SUPERVISIONADO II
CARGA HORARIA: 150 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

EMENTA

Realizacdo de Estdgio em empresa publica ou particular, sob a supervisdo do coordenador
de estdgio e com apresentacdo periddica de relatorio. Elaboracdo pratica de atividades,
aplicando o aprendizado académico em casos concretos reais. Aplicagdo das préticas
administrativas em sistemas reais. Exigir a execu¢do de um plano de estdgio e de um
relatorio de estdgio supervisionado objetivando informar as atividades organizacionais
desempenhadas no periodo de execug¢do do estigio na empresa. Formas em que a
Administra¢do pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos Humanos.

Conteddos:

a) elaboragdo pratica de atividades, aplicando o aprendizado académico em casos concretos
reais; b) aplicagdo das praticas administrativas em sistemas reais; c¢) formas em que a
Administragdo pode auxiliar a acessibilidade e os Direitos Humanos; d) a execu¢do de um
plano de estdgio e de um Relatério de atividades do estigio supervisionado objetivando
informar as atividades organizacionais desempenhadas no periodo de execugdo do estigio
na empresa; e e) cursos de EaD, com contetidos aproveitdveis a disciplinas.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2010.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

VERGARA, SYLVIA CONSTANT. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo:
Sao Paulo: Atlas, 1997.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redacdo de
trabalho cientifico. Curitiba: Jurud, 2011.

KINLAN, DENNIS C. Empresa Competitiva e Ecoldgica: Desempenho Sustentado na era
Ambiental. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

LUIZ, SINCLAYR. Organiza¢do e Técnica Comercial: Introducdo a Administracdo. 21-
ed. 1999.
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b) Regulamento de utiliza¢do do Laboratério de Informaética.
Regulamento de utilizacao do Laboratério de Informaética.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do Curso
de Graduacdo, da Po6s-Graduacdo e da extensdo em Administracdo da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo de
softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratério de Informdtica, esta
Institui¢do estabelece como normas, o Regulamento abaixo descrito:

Titulo I
Das Normas de Acesso ao Laboratorio de Informatica

Art. 1.° O Laboratério de Informética € um espago de uso de trabalho, estudo e
pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduagdo, da Pos-
Graduacdo e da Extensdo em Administragdo, podendo ser estendido a sua utilizacdo aos
demais Cursos existentes na Institui¢do, mediante prévia comunicacio e disponibilidade de
tempo de uso previsto ao Curso de Graduagdo, da P6s-Graduacdo e da Extensdo em
Administragdo.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria a
manutencio do siléncio, condi¢do imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento, bem
como fumar durante a permanéncia do usudrio no Laboratorio.

Art. 2.° O horério de funcionamento do Laboratério de Informética é de Segunda a
Sexta-Feira, das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

§ 1.° Na hipétese de funcionamento de apenas um turno no Curso, o hordrio de
funcionamento do Laboratério de Informdtica deverd abranger apenas o turno de atividades
do Curso, no horério estabelecido no caput deste artigo.

§ 2.° O Servidor responsdvel, por cada Turno de funcionamento do Laboratério,
comunicard verbalmente ao(s) usudrio(s) (Discente ou Docente), que faltam 45 (quarenta e
cinco) minutos para o fim do horério de funcionamento do Turno.
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§ 3.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de funcionamento,
inclusive aos Sdbados, o Servidor responsdvel solicitard a saida do(s) usudrio(s) e
providenciara o desligamento dos equipamentos do Laboratério de Informética.

Art. 3.° Terd prioridade para utilizacio dos equipamentos disponiveis no
Laboratério as disciplinas de: Fundamentos de Tecnologia da Informacao, Organizacdo de
Sistemas e Métodos e Administragdo de Sistema da Informagdo Gerencial, e em outras que
vierem a ser ministradas em cursos de Pos-Graduacao e Extensdo.

Paragrafo unico. Para invocar a prioridade de utilizagdo de equipamentos do
Laboratorio de Informadtica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
deverd(ao) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacdio em
Administracdo, através de Requerimento proprio, acompanhado de cronograma anual de
uso da(s) sua(s) disciplina(s).

Art. 4.° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratério de Informaética,
sO serd permitida durante os hordrios de aulas das disciplinas mencionadas no artigo 3.° ou
em hordrios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas) horas didrias, e
desde que nao coincidam com atividades diddticas em sala de aula.

Art. 5. O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados serd
solicitado pelo usudrio (Discente ou Docente) em Requerimento préprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas didrias, ao Servidor responsdvel pelo Laboratério de Informética
ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministracdo de aulas em
disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usudrio(s), o motivo do uso, a necessidade
de impressdo de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do horério, de inicio e
término de sua utilizagdo pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsdvel pelo Laboratério ou pelo
Coordenador do Curso, o usudrio terd disponibilizado o equipamento, pelo periodo méximo
de 2 (duas) horas didrias, podendo o prazo ser estendido, por solicitagdo do usudrio, caso
ndo se tenha reserva de outro usudrio para o uso do equipamento utilizado.

§ 2.° Indeferido o Requerimento do usudrio pelo Servidor responsavel pelo
Laboratorio ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usudrio, por ministracao de aulas em disciplinas dos Cursos ou por
motivo técnico, ndo cabera recurso.
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Titulo II
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° O usudrio (Discente ou Docente) terd total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Parédgrafo unico. Cada usudrio terd acesso, no maximo, a 2 (duas) horas didrias ao
Laboratorio de Informatica, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do usudrio, caso
ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usudrio deverd ter pendrive e papel de sua propriedade para uso exclusivo
no Laboratério.

Art. 8.° Para o uso dos pendrives no hardware, se fard necessdrio a autorizagio
prévia do servidor responsavel pelo Laboratério.

Pardgrafo dnico. A ndo aceitacdo do disposto no caput deste artigo implicard no
cancelamento automadtico do uso do equipamento pelo usudrio, por iniciativa do servidor
responsdvel pelo Laboratério e se necessario, de medidas disciplinares cabiveis, de acordo
com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usudrio a modificacdo das configuracdes
do computador (Ex.: alteracdo dos icones de programas na drea de trabalho de cada micro,
nivel de resolu¢cdo dos monitores, etc.)

Art. 10. Nao serd permitido o uso de outros programas que ndo estejam instalados
nos micros do Laboratorio, mesmo que gravados em pendrives ou baixados da Internet.

Paragrafo tnico. Nao serd permitida a gravagdo de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. Niao serd permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacdo de tarefas ndo contempladas nestas normas.

Art. 12. S6 poderd ser impressa uma tnica copia dos trabalhos digitados, salvo com
autorizacdo expressa dos Coordenadores dos Cursos.
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Art. 13. No caso da realizagcdo de trabalhos em grupo, que ndo poderd exceder a 02
(duas) pessoas, por mdquina, cada equipe deverd eleger um membro para operar o
equipamento, com a comunicacdo do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsdvel pelo Laboratorio para efetivacio do registro.

Parédgrafo inico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usudrios (Discente ou
Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o seu
tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para uso,
implicard na suspensdo do acesso ao Laboratério aos usudrios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses serd efetuada ao final de cada
Turno de funcionamento do Laboratoério.

Art. 15. O acesso a Internet aos usudrios (Discente ou Docente) sé serd permitido
para a realizac@o de pesquisas de assuntos académicos.

Parégrafo tnico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenagao,
ouvida a respectiva Dire¢do do Curso, “Ad referendun” do Conselho Superior.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE,
na reunido do dia 05 de abril de 2018.
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¢) Regulamento interno de utilizagdo do Laboratério de Informadtica:
Regulamento interno de utilizacao do Laboratério de Informatica

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do Curso
de Graduacdo, P6s-Graduacdo e extensdo em Administracdo da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo de softwares
instalados e equipamentos existentes no Laboratorio de Informadtica, esta Instituicdo
estabelece como normas, o Regulamento interno abaixo descrito:

Art. 1.° O Servidor responsdvel pelo Turno ou os Servidores responsdveis, aos
Sébados, deverdo cumprir integralmente os hordrios estabelecidos e as normas
estabelecidas no Regulamento de utilizacdo do Laboratério de Informatica.

Art. 2.° A antecipacdo do término do Turno de funcionamento, em 30 (trinta)
minutos, inclusive aos Sdbados, tem por finalidade que o Servidor responsavel pelo Turno,
monitore a Limpeza do ambiente (salvo o Turno da Noite), providencie a varredura técnica
dos equipamentos, delete programas ndo licenciados, realize a detec¢do de virus nos
equipamentos, providencie o desligamento do Servidor de Rede e dos demais equipamentos
do Laboratério de Informdtica, providencie a prote¢do dos equipamentos, com suas
respectivas capas e arquive os documentos e materiais necessarios de uso didrio do
Laboratério, em seus respectivos locais.

Pardgrafo tinico. A ndo realizacdo deste procedimento, diariamente, por parte do
Servidor responsavel pelo Turno deverd ser comunicado imediatamente pelo Servidor
responsdvel que o substituir, por Oficio Protocolado, ao Coordenador do Curso de
Graduacdo em Administragdo, sob pena de rescisdo do Contrato de Trabalho.

Art. 3.° A quebra de equipamentos ou a solicitacdo de sua Manutencdo, a compra de
programas ou de material de expediente deverd(ao) ser informado(s), por Requerimento,
protocolado, ao responsavel pelo CPD e, este, deverd encaminhar a solicitagdo, por
protocolo, ao Setor Contébil da Institui¢do, para a respectiva cotagdo, autorizacao e compra
do material solicitado.

Art. 4. O servidor responsavel pelo Turno e os Servidores responsdveis aos
Sébados deverdo manter sempre cronograma mensal atualizado de reserva de uso para
utilizacdo dos Equipamentos do Laboratdrio de Informatica.
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Parédgrafo tnico. O servidor funciondrio devera observar o acesso para cada usudrio,
de no maximo, 2 (duas) horas didrias no Laboratério de Informética, permitindo, por sua
vez, 0 uso de até 2 (dois) usudrios a0 mesmo tempo, no maximo, por maquina, a cada 2
(duas) horas.

Art. 5.° Os servidores responsdveis deverdo manter atualizado Lay Out do
Laboratério de Informadtica, as respectivas configuracdes dos hardwares, o inventério e o
tombamentos dos equipamentos, com o respectivo nimero de série, levantamento de
programas existentes e suas respectivas licengas de uso, informando, por Oficio, a situacdo
atual e qualquer alterac@o ao CPD.

§ 1.° E vedado o uso no Laboratério de Informatica de Programas sem licenga de
uso, copias ilegais e ndo autorizadas ou a cessdo de qualquer programas existente a
terceiros.

§ 2.° O ndo cumprimento do disposto no § 1.°, do art. 5.° implicard aos servidores
responsdveis pelo Laboratério de Informatica e/ou ao servidor responsavel que deu a causa,
a reparacdo pelos danos causados por tais atos, estando sujeitos também a rescisdo do
contrato de trabalho, por justa causa, com fundamento no artigo 482 da CLT.

Art. 6.° Os servidores responsdveis deverdo deletar ao final de cada utilizacdo dos
equipamento pelo usudrio, os arquivos gravados no Disco Rigido dos hardwares e de todos
e quaisquer programas nao licenciados.

Pardgrafo unico. Deverd também os servidores funciondrios, sempre aos sdbados,
realizar uma varredura completa, em todos os hardwares do Laboratério de Informatica,
objetivando deletar todos e quaisquer programas nao licenciados e a detec¢do de virus.

Art. 7.° Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Dire¢do do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE, na reunido do
dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VI

REGIMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Art. 1.° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto a
comunidade, propiciado pelo Curso de Graduagdo em Administracdo, bacharelado, mantida
pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE.

§ 1.° As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam
com estagio curricular supervisionado e Monografia;

§ 2.° Estas atividades sdo de responsabilidade da Coordenacdo de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo
pleno, devendo observar o limite maximo de 10% (dez por cento) da carga hordria total do
curso, sendo programadas e concretizadas pelo Professor Coordenador de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdao e ajustadas entre o corpo discente e a Coordenacdo do
Curso, a qual tornard publico as modalidades admitidas, de forma a permitir a sua livre
escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas em atividades nos trés
niveis: ensino, pesquisa e extensao, de tal forma que contemple os 10% da carga horaria
total do curso, equilibradamente dentro destes trés niveis, de acordo com o Projeto
Pedagdgico definido pelo Curso.

Art. 3.° As atividades Complementares podem incluir, por Modalidade de Atividade
de ensino, pesquisa e extensdo, por exemplo:

a) Realizacdo de estdgios ndo curriculares na area do Curso desde que devidamente
comprovada, mediante supervisdo e declaragdo de profissional: até 70 (setenta) horas/aula;

b) Cursos de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos: até
60 (trinta) horas/aula;

¢) Participacdo em programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica: até 20
(vinte) horas/aula;

d) Publicacao individual ou co-autoria de livros: até 60 (sessenta) horas/aula;

e) Publicacdo de artigo académico em revista especializada da area: até 40
(quarenta) horas/aula;
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f) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive PROCON:
até 50 (cinquenta) horas/aula, por ano;

g) Participacdo como voluntdrio em acdes sociais e comunitdrios: até 40 (quarenta)
horas/aula, por atividade.

Art. 4.° Estas atividades sdo obrigatorias para todo o Corpo Discente, ndo sendo
permitido o computo de mais de 50% da carga hordria exigida em uma Unica atividade.

Art. 5.° As atividades complementares obrigatérias deverdao ser de oferta regular,
programadas, antes de cada ano letivo, pelo Professor Coordenador de Pesquisa, Produgdo
Cientifica e Extensao, em consonancia com o Coordenador do Curso, de acordo com o § 1.°
do art. 1.° deste Regimento.

Art. 6.° O Professor Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo
deverd promover incentivo a realizacdo de atividades complementares fora da IES, como
ainda, em atividades de extensdo para propiciar a insercdo da IES na(s) comunidade(s) sob
as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria administrativa junto a
comunidade, interagindo com projetos de extensdo ja existentes com os demais Cursos da
Instituicdo ou ainda, viabilizando novos projetos de extensdo, mediante convénio com a
IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares, o Corpo discente deverd escolher,
totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Coordenador de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo 300 (trezentas) horas/aula através de Caderneta Prépria ou
Certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno, na Secretaria do Curso
de Graduag¢dao em Administracdo, para efeito de Colagdo de Grau.

Paragrafo unico. Para efeito de controle das atividades complementares o Professor
Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo deverd providenciar a confec¢ao
de caderneta propria ou a adaptacdo da Caderneta de Estdgio, a confeccdo de Certificado
junto ao Setor Grafico ou de Informaética da Instituigdo.

Art. 8.° A realizacdo de concursos de Monitorias € Monografias deverdo observar as
regras e procedimentos dos seus Regimentos especificos do Curso de Graduacdo em
Administragdo.

Art. 9.° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Superior.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —
SOPECE, na reunido do dia 05 de abril de 2018.
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al) Anexo Especial relativo a Portaria n° 544, de 16 de junho de 2020, publicada no
Diario Oficial da Unido em 17 de junho de 2020 (Edicao 114, Secao 1, pag. 62),
enquanto durar a situaciao de pandemia do novo coronavirus — Covid-19, conforme a
Resolucao n° 02, de 22 de junho de 2020, do curso de Administracao, bacharelado da
IES:

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: :ATIVIDADES COMPLEMENTARES1
CARGA HORARIA: 75 horas
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

EMENTA

Objetiva-se propiciar ao aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pritica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais com interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as ac¢des de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC). Abordando principalmente
temdticas como direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio
ambiente, questdes de género e violéncia doméstica.

Conteudos:

I — Atividades de ensino: * Realizacdo de estdgios ndo curriculares na drea do Curso desde
que devidamente comprovada, mediante supervisdo e declaracdo de profissional; * Cursos
de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ® Cursos na area de
computacdo da informética realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos;
Atividades de Monitoria; * Cursos de capacitagdo profissional na drea do curso realizados
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ¢ Disciplinas concluidas pelo Académico,
em cursos de graduacdo de InstituicOes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, ndo
previstas na matriz curricular do curso em que esteja matriculado o discente e na area do
curso; * Cursos de ensino a distancia de Institui¢cdes de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC, em dreas afins; * Semana Pedagégica; II — Atividades de Pesquisa: ¢ Participacdo em
programa institucional de bolsas de iniciacao cientifica; * Publicacdo de livros; * Publicacdo
de capitulos de livros; * Publicacdo de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em
sintese; ¢ Publicacdo de artigo académico em revista especializada da drea; * Participacdo,
como ouvinte, em defesas publicas de teses de doutorado, na drea do curso; * Participagao,
como ouvinte, em defesas publicas de dissertacdes de mestrado, na area do curso; ®
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Participacdo, como ouvinte, em defesas piblicas de monografias (nivel lato sensu), na drea
do curso; e Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel
graduagdo), na drea do curso; * Elaboracdo de estudos ou trabalhos (ensaios, artigos); ®
Participacdo em projetos de pesquisa de iniciativa docente; * Participacdo como debatedor
em eventos na drea do curso; * Apresentacdo de trabalhos como expositor em eventos na
area; e III — Atividades de Extensdo: ¢ Assisténcia a atividades praticas que envolvam a
profissdo, inclusive PROCON; e Participacdo em palestras organizadas pela FCHPE; e
Participacdo em palestras organizadas por outras Instituicbes de Ensino Superior
oficialmente reconhecidas; ¢ Eventos diversos na area do Curso (semindrios, féruns,
palestras, conferéncias simpodsios, congressos, conferencias, etc.); ¢ Participacdo em
projetos de extensdo da IES; ¢ Participacdo em eventos culturais complementares a
formacgdo académica; * Visitas/viagens técnicas extracurriculares; ¢ cursos de atualizacdo
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; * Participa¢cdo como voluntario em agdes
sociais € comunitdrios; * Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos
técnico-cientificos; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area
do Curso; * Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso
realizadas em outras Instituicdes de Ensino Superior oficialmente reconhecidos; e ®
Representacdo em colegiados académicos ou administrativos da FCHPE.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES I1
CARGA HORARIA: 75 horas
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

EMENTA

Objetiva-se propiciar ao aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pritica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais com interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagédgico do Curso (PPC). Abordando principalmente
tematicas como direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio
ambiente, questdes de género e violéncia doméstica.

Conteddos:

I — Atividades de ensino: * Realizacdo de estdgios ndo curriculares na drea do Curso desde
que devidamente comprovada, mediante supervisdo e declaracdo de profissional; ® Cursos
de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ® Cursos na area de
computacido da informadtica realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos;
Atividades de Monitoria; ¢ Cursos de capacitagdo profissional na drea do curso realizados
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ¢ Disciplinas concluidas pelo Académico,
em cursos de graduagdo de Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, ndo
previstas na matriz curricular do curso em que esteja matriculado o discente e na area do
curso; * Cursos de ensino a distancia de Institui¢des de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC, em dareas afins; * Semana Pedagdgica; II — Atividades de Pesquisa: ¢ Participagcdo em
programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica; * Publica¢cdo de livros; * Publicag¢do
de capitulos de livros; * Publicacdo de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em
sintese; ¢ Publicacdo de artigo académico em revista especializada da drea; ¢ Participacdo,
como ouvinte, em defesas publicas de teses de doutorado, na drea do curso; * Participagao,
como ouvinte, em defesas publicas de dissertacdes de mestrado, na area do curso; °
Participagdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel lato sensu), na drea
do curso; e Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel
graduacdo), na drea do curso; ¢ Elaboracdo de estudos ou trabalhos (ensaios, artigos); ®
Participagdo em projetos de pesquisa de iniciativa docente; ¢ Participacdo como debatedor
em eventos na drea do curso; ® Apresentacdo de trabalhos como expositor em eventos na
area; e III — Atividades de Extensdo: ¢ Assisténcia a atividades praticas que envolvam a
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profissdo, inclusive PROCON; e Participacdo em palestras organizadas pela FCHPE; e
Participacdo em palestras organizadas por outras Instituicdes de Ensino Superior
oficialmente reconhecidas; ¢ Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns,
palestras, conferéncias simpodsios, congressos, conferencias, etc.); ¢ Participacio em
projetos de extensdo da IES; ¢ Participacdo em eventos culturais complementares a
formacdo académica; * Visitas/viagens técnicas extracurriculares; ® cursos de atualizacdo
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; * Participa¢cdo como voluntario em agdes
sociais e comunitdrios; * Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos
técnico-cientificos; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area
do Curso; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso
realizadas em outras Instituicdes de Ensino Superior oficialmente reconhecidos; e e
Representacdo em colegiados académicos ou administrativos da FCHPE.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES III
CARGA HORARIA: 75 horas
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

EMENTA

Objetiva-se propiciar ao aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pritica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagédgico do Curso (PPC). Abordando principalmente
tematicas como direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio
ambiente, questdes de género e violéncia doméstica.

Conteuddos:

I — Atividades de ensino: * Realizacdo de estdgios ndo curriculares na drea do Curso desde
que devidamente comprovada, mediante supervisdo e declaracdo de profissional; * Cursos
de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ® Cursos na area de
computacido da informadtica realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos;
Atividades de Monitoria; ¢ Cursos de capacitagdo profissional na drea do curso realizados
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ¢ Disciplinas concluidas pelo Académico,
em cursos de graduagdo de Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, ndo
previstas na matriz curricular do curso em que esteja matriculado o discente e na darea do
curso; * Cursos de ensino a distancia de Institui¢des de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC, em dareas afins; * Semana Pedagdgica; II — Atividades de Pesquisa: * Participagcdo em
programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica; * Publica¢cdo de livros; * Publicag¢dao
de capitulos de livros; * Publicacio de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em
sintese; ¢ Publicacdo de artigo académico em revista especializada da drea; * Participacdo,
como ouvinte, em defesas publicas de teses de doutorado, na drea do curso; * Participagdo,
como ouvinte, em defesas publicas de dissertacdes de mestrado, na drea do curso; °
Participagdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel lato sensu), na drea
do curso; e Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel
graduacdo), na drea do curso; ¢ Elaboracdo de estudos ou trabalhos (ensaios, artigos); ®
Participagdo em projetos de pesquisa de iniciativa docente; ¢ Participacdo como debatedor
em eventos na drea do curso; ® Apresentacdo de trabalhos como expositor em eventos na
area; e III — Atividades de Extensdo: ¢ Assisténcia a atividades praticas que envolvam a
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profissdo, inclusive PROCON; e Participacdo em palestras organizadas pela FCHPE; e
Participacdo em palestras organizadas por outras Instituicdes de Ensino Superior
oficialmente reconhecidas; ¢ Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns,
palestras, conferéncias simpodsios, congressos, conferencias, etc.); ¢ Participacio em
projetos de extensdo da IES; ¢ Participacdo em eventos culturais complementares a
formacdo académica; * Visitas/viagens técnicas extracurriculares; ® cursos de atualizacdo
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; * Participa¢cdo como voluntario em agdes
sociais e comunitdrios; * Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos
técnico-cientificos; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area
do Curso; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso
realizadas em outras Instituicdes de Ensino Superior oficialmente reconhecidos; e e
Representacdo em colegiados académicos ou administrativos da FCHPE.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES 1V
CARGA HORARIA: 75 horas
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

EMENTA

Objetiva-se propiciar ao aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pritica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagédgico do Curso (PPC). Abordando principalmente
tematicas como direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio
ambiente, questdes de género e violéncia doméstica.

Conteddos:

I — Atividades de ensino: * Realizacdo de estdgios ndo curriculares na drea do Curso desde
que devidamente comprovada, mediante supervisdo e declaracdo de profissional; ® Cursos
de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ® Cursos na area de
computacido da informadtica realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos;
Atividades de Monitoria; * Cursos de capacitagdo profissional na drea do curso realizados
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; ¢ Disciplinas concluidas pelo Académico,
em cursos de graduagdo de Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, ndo
previstas na matriz curricular do curso em que esteja matriculado o discente e na darea do
curso; * Cursos de ensino a distancia de Institui¢des de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC, em dareas afins; * Semana Pedagdgica; II — Atividades de Pesquisa: ¢ Participagcdo em
programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica; * Publica¢do de livros; * Publicag¢dao
de capitulos de livros; * Publicacdo de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em
sintese; ¢ Publicacdo de artigo académico em revista especializada da drea; ¢ Participacdo,
como ouvinte, em defesas publicas de teses de doutorado, na drea do curso; * Participagao,
como ouvinte, em defesas publicas de dissertacdes de mestrado, na area do curso; °
Participagdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel lato sensu), na drea
do curso; e Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel
graduacdo), na drea do curso; ¢ Elaboracdo de estudos ou trabalhos (ensaios, artigos); ®
Participagdo em projetos de pesquisa de iniciativa docente; ¢ Participacdo como debatedor
em eventos na drea do curso; ® Apresentacdo de trabalhos como expositor em eventos na
area; e III — Atividades de Extensdo: ¢ Assisténcia a atividades praticas que envolvam a
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profissdo, inclusive PROCON; e Participacdo em palestras organizadas pela FCHPE; e
Participacdo em palestras organizadas por outras Instituicdes de Ensino Superior
oficialmente reconhecidas; ¢ Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns,
palestras, conferéncias simpodsios, congressos, conferencias, etc.); ¢ Participacio em
projetos de extensdo da IES; ¢ Participacdo em eventos culturais complementares a
formacdo académica; * Visitas/viagens técnicas extracurriculares; ® cursos de atualizacdo
em estabelecimentos oficialmente reconhecidos; * Participa¢cdo como voluntario em agdes
sociais e comunitdrios; * Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos
técnico-cientificos; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area
do Curso; ¢ Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso
realizadas em outras Instituicdes de Ensino Superior oficialmente reconhecidos; e e
Representacdo em colegiados académicos ou administrativos da FCHPE.
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ANEXO VI -A

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (EXTENSAO) E DE
ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Art. 1.° As Atividades Complementares s3o componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a prética de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mercado do trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade, propiciado
pelos Cursos de Graduacdo da IES, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e
Ensino Ltda. — SOPECE.

§ 1.° As atividades de extensdo, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB 9.394/96,
cuja finalidade bésica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade o estabelecimento
de uma relacdo de reciprocidade com a instituicdo, podem ser integradas nas Atividades
Complementares, enriquecedoras e implementadoras do proprio perfil do formando, sem
que se confundam com Estagio Curricular, Supervisionado ou com Trabalho de Curso (TC)
previstas nos Cursos de graduacdo da IES.

§ 2.° As atividades de extensdo deverdo propiciar a inser¢do da IES na comunidade
sob as diversas formas ou programas de extensao.

§ 3.° A realizacdo de atividades complementares ndo se confundem com a do
Estagio Supervisionado ou com a Monografia ou Trabalho de Curso (TC), na modalidade
Monografia previstas nos Cursos de graduagdo da IES.

§ 4.° Estas atividades sdao de responsabilidade das Coordenacdes de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensdo nos Cursos de Gradua¢dao em Administragdo e em Ciéncias
Contdbeis e da Coordenacdo de Atividades Complementares no Curso de Direito,
envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno, devendo observar o limite
maximo de 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduagdo em Administragdo,
bacharelado, 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado, e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas/aula para o Curso
de Graduac@o em Direito ou outra carga hordria estabelecida em legislacdo especifica
editada pelo MEC para cada Curso de graduacdo da IES, posterior a este Regulamento,
sendo programadas e concretizadas pelos Professores Coordenadores de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduacdo em Administragdo e em Ciéncias
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Contdbeis e pelo Professor Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de
Graduacdo em Direito e ajustadas entre o corpo discente e as Coordenagdes respectiva dos
seus Cursos, a qual tornardo publico as modalidades admitidas, de forma a permitir a sua
livre escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas de tal forma que
contemplem 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em Administragdao, 100
(cem) horas/aula para o Curso de Graduacao em Ciéncias Contébeis e 133,30 (cento e trinta
e trés horas e trinta minutos) horas/aula para o Curso de Graduag¢do em Direito ou outra
carga hordria estabelecida em legislagdo especifica editada pelo MEC para cada Curso de
graduacdo da IES, posterior a este Regulamento.

Art. 3.° As atividades complementares de extensdao podem incluir, na Modalidade de
Atividade de extensdo para:

1) o Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Administragdo, até 100 (cem)
horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria administrativa junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na drea do Curso (semindrios, foruns, conferéncias simpdsios,
congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades préticas que envolvam a profissdo, inclusive PROCON:
até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em agdes sociais € comunitdrios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

2) o Corpo Discente do Curso de Graduacao em Ciéncias Contébeis, até 100 (cem)
horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria contdbil junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na drea do Curso (semindrios, féruns, conferéncias simpdsios,
congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;
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c) Assisténcia a atividades préticas que envolvam a profissdo, inclusive PROCON:
até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em agdes sociais € comunitdrios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

3) o Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Direito, até 133,30 (cento e trinta e
trés horas e trinta minutos) horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria juridica junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na drea do Curso (semindrios, foruns, conferéncias simpdsios,
congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

¢) Assisténcia a atividades préticas que envolvam a profissdo, inclusive PROCON:
até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em agdes sociais € comunitdrios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

§ 1.° Os corpos discentes e docentes dos Cursos de Graduacdo da IES, inclusive os
pesquisadores, com o setor da producdo, deverdo participar de forma integrada para
estabelecer troca e disseminagdo dos conhecimentos aos setores da comunidade.

§ 2.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades complementares
de extensdo, como nas atividades de extensdo poderdo aproveitar a infra-estrutura dos
laboratérios de Informética e de pessoal (docente, discente e técnico-administrativo) da IES
para realizacdo da extensao.

Art. 4.° Estas atividades complementares de extensdo sdo obrigatdrias para todo o
Corpo Discente dos Cursos da IES e deverdo contemplar 100 (cem) horas/aula para o Curso
de Graduagdo em Administracdo, 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contédbeis e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas/aula para o
Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga hordria estabelecida em legislacdo
especifica editada pelo MEC para os Cursos de graduagdo da IES, em que o discente estiver
matriculado.
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Pardgrafo unico. Estas cargas hordrias de atividades complementares de extensao
deverdo ser cumpridas e distribuidas, equilibradamente, do primeiro ano ao ultimo ano dos
Cursos de graduacdo em Administragdo, em Ciéncias Contdbeis e em Direito da IES.

Art. 5.° As atividades complementares de extensdo deverdo ser de oferta regular
pelas Coordenacdes de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensao, nos Cursos de Graduagao
em Administracio e em Ciéncias Contabeis e pela Coordenacdo de Atividades
Complementares, no Curso de Direito, programadas, antes de cada ano letivo, pelos
Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, nos Cursos de
Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contdbeis e pelo Coordenador de Atividades
Complementares, no Curso de Graduag@o em Direito, em consondncia com 0s respectivos
Coordenadores dos Cursos, de acordo com o § 3.° do art. 1.° deste Regulamento.

Art. 6.° Os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producio Cientifica e Extensao
e 0 Coordenador de Atividades Complementares deverdo promover também incentivo a
realizagdo, tanto de atividades complementares de extensdo fora da IES, como ainda, em
atividades de extensdo para propiciar a inser¢do da IES na(s) comunidade(s) sob as diversas
formas ou programas de extensdo, como em assessoria administrativa, contabil e juridica
junto a comunidade, interagindo com projetos de extensdo ja existentes com os demais
Cursos da Institui¢do ou ainda, viabilizando novos projetos de extensdo, mediante convénio
com a IES.

§ 1.° Os alunos que realizarem atividades complementares de extensao fora da IES
deverdo comprovar a realizacdo destas atividades em Caderneta prépria, junto aos
Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de
Graduacdo em Administragdo e em Ciéncias Contédbeis e junto ao Professor Coordenador
de Atividades Complementares, no Curso de Graduaciao em Direito;

§ 2.° Os alunos do Curso de Graduagdo em Direito, em relacdo as atividades de
extensao, como o objetivo de propiciar a inser¢ao da IES na(s) comunidade(s), deverdo ter
0 apoio, o acompanhamento e a comprovacdo da realizagdo destas atividades, além do
Coordenador de Atividades Complementares, também do Coordenador de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo deste Curso da IES.

§ 3.° Nos Projetos de extensdo, cursos, prestacio de servicos, eventos e publicacdes
deverdo ser considerados, prioritariamente, as dreas temdticas da Comunicacao, da Cultura,
da Educacdo, da Sadde, dos Direitos Humanos, do Meio Ambiente e da Tecnologia e
Trabalho;
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§ 4.° Tanto os Professores Coordenadores responsdveis pelas atividades
complementares de extensdo, como o Professor Coordenador responsavel pelas atividades
de extensdo deverdo promover a integracdo destas atividades com as de ensino e da
pesquisa, bem como ainda promover formas de divulgacdo das acdes de extensdo para a
participag¢do da comunidade académica da IES e da comunidade onde estd inserida;

§ 5.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensdo
deverdo também levantar subsidios nas atividades realizadas para o desenvolvimento de
pesquisas visando aportar conhecimentos cientificos e tecnolégicos a problemas (sociais, de
saude, de natureza tecnoldgica, entre outros);

§ 6.° Os Professores Coordenadores responsdveis pelas atividades de extensdo
deverdo ainda, estabelecer vinculagdes destas atividades com a formacdo dos discentes e
para o desenvolvimento da comunidade, inclusive com a criacio de mecanismos que
permitam aferir se as agdes de extensdo nas diferentes dreas temadticas estdo alcancando o
impacto previsto ou proporcional ao apoio da IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares de extensio, os Corpos discentes
da IES deverdo escolher, totalizar e comprovar junto aos Professores Coordenadores de
Pesquisa, Producao Cientifica e Extensao nos Cursos de Gradua¢@o em Administra¢do e em
Ciéncias Contdbeis e junto ao Professor Coordenador de Atividades Complementares, no
Curso de Graduacdo em Direito, respectivamente, 300 (trezentas) horas/aula, 300
(trezentas) horas/aula e 400 (quatrocentas) horas/aula através de Caderneta Prépria ou
certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno, nas Secretarias do Curso
da IES (nos Cursos de Graduagdo em Administracio e em Ciéncias Contdbeis) e na
Secretaria do NPJ no Curso de Graduagdo em Direito, para efeito de Colacdo de Grau.

Paragrafo unico. Para efeito de controle e comprovacdo das atividades
complementares de extensdo os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producao
Cientifica e Extensdo e o Coordenador de Atividades Complementares deverdao
providenciar a confec¢do de caderneta propria e a confecgao de Certificados junto ao Setor
Gréfico ou de Informdtica da Institui¢do.

Art. 8.° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e devera fazer parte integrante
dos Anexos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —
SOPECE, na reunido do dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VI -B

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PESQUISA

CAPITULO I

Objetivos

Art. 1° Os objetivos do Programa de Pesquisa da Sociedade Pernambucana de
Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE, mantenedora da Faculdade de Ciéncias Humanas
Pernambuco sio:

§ 1° Objetivo Geral: Incentivar a prética da investigacdo cientifica entre docentes e
discentes, estreitando as relagdes entre ensino, pesquisa e extensdo, fortalecendo e
consolidando as linhas de pesquisa na institui¢do.

§ 2° Objetivos Especificos:

I - Estimular a atividade criadora nas diferentes areas do conhecimento, zelando
pelo rigor cientifico na atividade de pesquisa e estudos afins;

IT - Favorecer maior relagdo de vivéncia académica entre docentes e discentes da
Faculdade de Ciéncias Humanas Pernambuco;

III — Incentivar a realizacdo das atividades de pesquisa como um prolongamento
necessdrio da atividade de ensino e como um instrumento para a iniciagdo cientifica;

IV - Incentivar projetos de estudos que visem a intercimbio entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo na Institui¢ao;

V - Estimular, no corpo docente, a troca de novos conhecimentos cientificos através
de orientacdes de trabalhos de iniciag@o cientifica, bem como o desenvolvimento de grupos
de estudos;

VI - Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na
institui¢do;

VII - Estimular no corpo discente o prazer pela pesquisa ao desenvolver estudos
cientificos nos campos tedrico e pratico;
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VIII - Possibilitar melhores condi¢des de desenvolvimento de estudos cientificos
aos alunos no ingresso de cursos de pds-graduacao.

CAPITULO I1

Composicao do Programa de Pesquisa

Art. 2° O Programa de Pesquisa tem a seguinte composi¢ao:
I - Coordenacao do programa;

II - Professores-orientadores;

III - Servicos de apoio a producdo dos estudos cientificos;

Art. 3° A Coordenacao do Programa de Pesquisa serd exercida pelo Coordenador de
Pesquisa, Producao Cientifica e Extensdo de cada um dos cursos da Faculdade de Ciéncias
Humanas Pernambuco, estando sujeita a escolha da Direcdo da Sociedade Pernambucana
de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE e deve desempenhar a fun¢do de idealizar as politicas
de pesquisa institucional, assim como supervisar o desenvolvimento dos trabalhos
cientificos vinculados ao Programa de Pesquisa.

§ 1° A Coordenagdo do Programa de Pesquisa deve reunir-se periodicamente com a
Comissdo Cientifica, com as Coordenacdes de Curso e eventualmente com a Direcdo da
Faculdade de Ciéncias Humanas Pernambuco, para definir as politicas institucionais de
pesquisa e resolver dificuldades especificas.

§ 2° Compete a Coordenacdo do Programa de Pesquisa:

I — Oferecer suporte metodoldgico aos professores-orientadores e alunos no
desenvolvimento dos estudos cientificos;

II — Orientar e esclarecer dividas, quando solicitada, na montagem de projetos e no
desenvolvimento de pesquisas;

IIT — Orientar o servico Redag¢do Cientifica de acordo com o cronograma do
programa;
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IV — Registrar a entrega de relatérios de orientacdo e fichas de registros de
orientagdo, encaminhando, ao Departamento Pessoal, cépias das mesmas, periodicamente,
para que a remuneracio dos docentes seja efetuada;

V - Elaborar com o apoio do Setor Financeiro da IES, o planejamento orcamentario
anual prévio, com cronograma destinado ao Programa de Pesquisa para sua aprovacdo pela
Mantenedora e liberagdo das verbas respectivas, inclusive para aquisi¢do de material
bibliografico, com o respectivo nimero de titulos e exemplares a serem adquiridos as
necessidades de estudo e orientacdo das pesquisas, aulas de Redagdo Cientifica e subsidio
financeiro, com liberacdo de verbas anuais, para divulgacdo das pesquisas docentes em
congressos nacionais € internacionais;

VI — Promover reunides, seminarios e debates no ambito da instituicdo, bem como
estimular a apresentacao de trabalhos de pesquisa em eventos cientificos;

VII - Manter permanente trabalho de acompanhamento das pesquisas vinculadas a
Instituicdo, por meio de relatdrios parciais, finais e outros meios;

VIII - Receber solicitagdes de apoio financeiro para participa¢do docente e discente
em congressos e encontros cientificos e encaminhar o documento a Comissdo Cientifica,
para andlise; posteriormente encaminhar a direcdo da Mantenedora da Faculdade para
possivel liberacdo da verba;

IX - Responder pelo patrimdnio da instituicdo alocado para a Coordenacdo do
Programa de Pesquisa;

X — Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XI - Realizar outras atividades correlatas a fungao.

Art. 4° As orientacdes dos trabalhos de Iniciacdo Cientifica sdo realizadas por
professores-orientadores, que tenham vinculo empregaticio na Institui¢cdo; podem assumir
co-orientagdes professores de outras instituicdes, desde que aprovados pela comissdo
Cientifica e supervisionados pela Coordenagdo de Pesquisa, ouvindo a Direcdo da
Faculdade de Ciéncias Humanas Pernambuco.

Art. 5° Os servicos de apoio ao desenvolvimento dos estudos de Iniciacdo Cientifica
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I - Redagao Cientifica;

II - Minicursos em temas especificos;
III - Secretaria;
IV - Biblioteca.

§ 1° As aulas de Redacdo Cientifica sdo ministradas pelo professor de Lingua
Portuguesa que organiza as a¢des pedagdgicas relacionadas ao cronograma estipulado pela
Coordenacdo do Programa de Pesquisa.

§ 2° Caso haja necessidade, podem ser organizados minicursos em dreas especificas
para compor os interesses de alunos e professores-orientadores no desenvolvimento dos
estudos cientificos.

§ 3° A Secretaria da Instituicdo fica encarregada de elaborar documentos
necessarios para o desenvolvimento do estudo cientifico, desde que solicitados pelos alunos
e orientadores.

§ 4° O acervo bibliogrifico da instituicdo pode ser atualizado constantemente,
mediante a solicitacdo de professores-orientadores a coordenacdo dos cursos de graduacao,
atendendo as necessidades de estudo e orientagdo das pesquisas em andamento.

CAPITULO 111

Estrutura do Programa de Pesquisa

Art. 6° A estrutura académica do Programa de Pesquisa compde-se por:

I - Iniciacao Cientifica;

II - Pesquisa Docente Institucional

Art. 7° A Iniciagdo Cientifica serd tratada por regulamento especifico.

Art. 8° A Pesquisa Docente Institucional, PDI, é desenvolvida por professores da

instituicdo e relaciona-se diretamente as dreas de estudos nos diferentes cursos de
graduacao.
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CAPITULO IV

DA PESQUISA DOCENTE

Art. 9° O Programa de Pesquisa Docente Institucional possibilita o
desenvolvimento de pesquisas elaboradas por professores com vinculo institucional nas
areas de estudo relacionadas a formagao em pesquisa.

Art. 10 As pesquisas docentes contam com apoio financeiro dos 6rgaos de fomento
publicos e particulares, empresas ou instituicdes credenciadas pela institui¢do de ensino.

Art. 11 A insercdo de novas pesquisas docentes, PDI, vinculadas a institui¢do
depende da aprovagdo do projeto de pesquisa pela Comissdo Cientifica e posterior liberagdo
pela direc¢do da instituicao e somente entdo € feito encaminhamento aos 6rgaos de incentivo
a pesquisa.

Paragrafo dnico. A forma de apresentacdo dos projetos corresponde as exigéncias
dos 6rgaos de fomento a que € enviada a solicitagdo de apoio financeiro.

Art. 12 As pesquisas docentes institucionais contam com o apoio da Faculdade no
que se refere ao uso de suas dependéncias, de equipamentos e de servigos diversos
necessdrios para o desenvolvimento das mesmas.

Art. 13 A Institui¢do designa subsidio financeiro, com liberacdo de verbas anuais,
para divulgacdo das pesquisas docentes em congressos nacionais e internacionais.

§ 1° A liberacdo de verbas neste segmento requer o envio de carta de solicitacdo
com cOpia da folha de aprovacdo da pesquisa pelos organizadores do congresso e copia do
artigo e/ou resumo a ser divulgado no evento a Coordenacao do Programa de Pesquisa, com
1 (um) més de antecedéncia.

§ 2° A solicitacdo € analisada pela Comissdo Cientifica que encaminha a dire¢do da
Institui¢do, que executa a liberacdo da verba para os devidos fins.

§ 3° Os trabalhos que recebem apoio financeiro da instituicdo devem evidenciar o
nome da SOPECE no documento a ser divulgado; os casos excepcionais sdo definidos pela
Comissao Cientifica.
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Art. 14 Os professores com pesquisas docentes institucionais em desenvolvimento
devem encaminhar relatérios semestrais a Coordenacdo do Programa de Pesquisa,
explicitando a etapa em que se encontra o estudo, incluido o resumo dos dados tedricos e
empiricos obtidos até o momento.

Art. 15 Os professores com pesquisas institucionais em desenvolvimento podem
solicitar a Coordenagdo de Pesquisa a inser¢cdo de um aluno matriculado nos cursos de
graduacgdo para executar a funcdo de Iniciacdo Cientifica, com a finalidade de iniciar-se em
pesquisa e auxiliar no desenvolvimento do estudo.

Paragrafo unico. O aluno receberd, ao término de um ano de acompanhamento a
pesquisa, o certificado de Iniciacdo Cientifica junto ao Programa de Pesquisa.

Art. 16 Ao término do estudo devem ser entregues duas cOpias da pesquisa
concluida para serem anexadas ao acervo bibliografico da instituicdo e um artigo a ser
encaminhado a revista cientifica da Instituicao.

Paragrafo dnico. Cabe a comissio organizadora da revista, a andlise e o aceito do
artigo para que o mesmo possa ser publicado de acordo com o planejamento da mesma.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE, na reunido
do dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VI -C

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

CAPITULO1
DO OBJETO

Art. 1° - O Programa de Iniciagdo Cientifica da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, consiste num instrumento de insercio do aluno de graduacdo da
Instituicdo em atividades de pesquisa cientifica.

CAPITULO I1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° — Promover condi¢des para a institucionalizacdo e sistematizacdo da pesquisa
cientifica no ambito dos cursos de graduagdo da Instituigao.

Art. 3° - Despertar nos discentes a vocagdo cientifica e incentivar potenciais talentos no
desenvolvimento do pensamento critico e da criatividade.

Art. 4° — Incentivar a participacdo do aluno da graduacdo na iniciagdo da pesquisa
cientifica, propiciando o desenvolvimento de habilidades e competéncias no
dominio de técnicas e métodos de pesquisa e na realizacio de atividades praticas

no campo da investigacao cientifica.

Art. 5 — Motivar a interacdo aluno/professor nas atividades de pesquisa cientifica e prepara-
lo para a continuidade de sua formac¢do em nivel de pds-graduagdo.

Art. 6° — Estimular o professor a formar e orientar grupo de pesquisa e divulgar o resultado
em eventos e periddicos cientificos de ambito local, regional e nacional.

Art. 7° — Contribuir para melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 8° — Promover a articulag@o das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CAPITULOIII
DA EXECUCAO E GESTAO

Art. 9° — O Programa de Iniciacdo Cientifica é uma atividade complementar de execucao
anual, com convocagdo para selecdo de candidatos efetuada através de edital
informando o nimero de vagas, as normas, prazos e condicdes de participagdo.

Art. 10 — O gerenciamento e operacionalizacdio do programa sdo exercidos pela
Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo de cada curso da
Instituicdo, ou de forma conjunta pelas coordenagdes dos cursos que possuem
alunos envolvidos numa mesma pesquisa, com o apoio dos professores
orientadores dos projetos.

Art. 11 — A Coordenagdo de Pesquisa, Producio Cientifica e Extensdo de cada curso da
Instituicdo, através de uma Comissdo constituida pelo coordenador e mais dois
professores convidados (no minimo) que ndo esteja participando como orientador
de projetos inscritos, cabe a andlise e sele¢do dos projetos apresentados.

Art. 12 — Compete também a Coordenagdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo de
cada curso o acompanhamento dos trabalhos e dos prazos previstos no
cronograma dos projetos, através de relatérios parciais (evolucdo) e finais da
pesquisa, bem como a aprovacido dos mesmos.

Art. 13 - Constitui ainda competéncia da Coordenagdo de Pesquisa, Produgdo Cientifica e
Extensdo, a expedi¢do de declaragdo ao professor orientador e certificado aos
alunos participantes, bem como atribuicbes de horas/aula correspondentes as
atividades complementares.

Art. 14 — A vigéncia de cada projeto, até a entrega do relatério final, serd de 1 (um) ano
letivo, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, a critério do
Coordenador, analisadas as justificativas do Orientador e dos alunos
participantes.

CAPITULO IV 3
DO ORIENTADOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 15 — A execugdo de cada projeto deve ser orientada por um professor da Institui¢do
que tenha titulo de mestre e/ou de Doutor.



2
$

171

Q@ sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25.06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.0O.U. de 07.07.2020)

Art. 16 — Cada docente s6 poderd orientar, a0 mesmo tempo, no maximo, dois projetos de

pesquisa de iniciacdo cientifica.

Art. 17 — Elaboracao do plano de atividades a serem desenvolvidas pelos alunos;

Art. 18 — Acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos trabalhos realizados pelos

alunos participantes do projeto, nas suas distintas fases, incluindo a elaboracio do
projeto de pesquisa e dos relatorios parciais e final.

Art. 19 — Encaminhar a Coordenag¢do de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo

relatérios mensais de atividades dos alunos participantes de cada projeto, em
formulario padrao da Instituicdo.

Art. 20 — O professor orientador deve preparar os resultados da pesquisa, apresentados

pelos alunos em relatério final, em formato de artigo, de acordo com a as normas
técnicas pertinentes, visando sua publicacdo em periddicos relacionados ao tema
ou drea da pesquisa, incluindo o(s) nome do(s) aluno(s) envolvidos no projeto.

Art. 21 — O orientador deve procurar submeter os resultados do trabalho resultante do

projeto de iniciagdo cientifica para selecdo e apresentacdo em congressos,
semindrios ou outro evento relacionado drea da pesquisa.

CAPITULO V )
DO ALUNO E SUAS OBRIGACOES

Art. 22 — Para participar de projetos de iniciacdo cientifica, o aluno deve estar regularmente

matriculado em um dos cursos de graduacdo da Institui¢do, apresentar bom
desempenho académico (expresso no historico escolar), e ter seu projeto aceito
pelo professor orientador e aprovado pela Coordenacdo de Pesquisa, Producdo
Cientifica e Extensdo.

Art. 23 — Apresentar curriculo na plataforma lattes atualizado;

Art. 24 — Nao possuir pendéncias financeiras com a Institui¢do;

Art. 25 — O aluno participante de projeto de iniciacdo cientifica realizard suas atividades

sem nenhum vinculo empregaticio com a Instituig@o.
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Art. 26 — Disponibilizar e dedicar pelo menos 12 horas/aula semanais de efetivo exercicio
no desenvolvimento das atividades de pesquisa;

Parédgrafo tnico — O ndo atendimento ao exigido no caput, sem justificativa aceita
pelo orientador, implicard no desligamento automdtico do aluno do Programa e,
por conseguinte, perda da Bolsa de Iniciacdo Cientifica.

Art. 27 — Elaborar, e apresentar ao orientador, relatérios mensais de execugdo/evoluciao dos
trabalhos desenvolvidos, conforme modelo disponivel na Coordenagao;

Art. 28 — A qualquer tempo o aluno podera pedir, através de solicitacio por ele assinada e
dirigida ao professor orientador, desligamento do Programa de Iniciacdo
Cientifica;

Art. 29 — Serd desligado do programa o aluno que apresentar, na execu¢do de suas
atividades, um desempenho julgado insatisfatério ou inadequado pelo professor
orientador, que serd oficializado pela Coordena¢do de Pesquisa, Producio
Cientifica e Extensdo.

Art 30 - Perderd automaticamente a Bolsa de Iniciagdo Cientifica o aluno que for desligado
do Programa, por qualquer uma das formas referidas nos artigos 26 e 27 deste
regulamento.

CAPITULO VI )
DA BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA

Art. 31 — O aluno participante efetivamente de projeto de iniciag@o cientifica aprovado pela
Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, fard jus a Bolsa de
Estudo da Institui¢do, na forma de desconto no valor da mensalidade do Curso,
cujo valor ou percentual serd estipulado anualmente com base no planejamento
financeiro da Instituicao e informado no Edital de abertura das inscricoes.

Art. 32 — A bolsa de iniciagdo cientifica fica restrita ao periodo de 12 (doze) meses, nao
incluindo, portanto, periodo eventual de prorrogacdo da pesquisa previsto no
artigo 14, observado o que dispde o pardgrafo tnico do artigo 24 e o artigo 28.

Art. 33 — Ao professor orientador serd concedida uma Bolsa, na forma e valor de 08 (oito)
horas-aula mensais, por projeto orientado.

Art. 34 — Nao serd permitido a acumulacdo de bolsa de pesquisa em iniciacdo cientifica
com qualquer outra concedida pela Institui¢ao.
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CAPITULO VII
DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 35 — O projeto de pesquisa de iniciacdo cientifica deve guardar relagdo com o projeto
pedagégico do curso, se enquadrar numa das linhas de pesquisa institucional,
possuir mérito cientifico, originalidade, relevancia e contribuicao a amplia¢do do
conhecimento cientifico e tecnolégico.

Art. 36 — O projeto de iniciacao cientifica pode ser de iniciativa individual, apresentado por
apenas um aluno, ou de um grupo de no maximo trés alunos, ou, ainda, vinculado
a projeto de pesquisa institucional desenvolvido por professor.

Art. 37 — A elaboracdo do projeto de iniciagdo cientifica deve ser de acordo com as normas
e metodologias do trabalho cientifico, cujo roteiro/modelo encontra-se disponivel
na coordenacao do programa.

CA’le'TULO VIII
DOS RELATORIOS DA PESQUISA

Art. 38 — O desenvolvimento (evolucio) das atividades deve ser apresentado pelos alunos
participantes em relatérios parciais mensais (formuldrio padrdo) e os resultados
da pesquisa em relatério final conforme a metodologia do trabalho cientifico e
roteiro disponivel na coordena¢@o do programa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 — Os casos omissos ao presente regulamento serdo submetidos ao Conselho
Superior da Institui¢do pela Coordenacdo de Pesquisa, Produgdo Cientifica e
Extensao.

Art. 40 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Superior da Institui¢do.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —
SOPECE, na reunido do dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VLI

REGIMENTO DA MONITORIA

Considerando a necessidade a incrementar o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, bem
como a estimular e a premiar os alunos, que mais se destacarem nas disciplinas de
Formacao Profissional do Curso, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
através da Direcao do Curso de Graduagdo em Administracio, resolve instituir o Concurso
de Provas para o preenchimento anual de doze (12) vagas de Monitorias.

Art. 1.° A Coordenacdo do Curso de Graduacdo de Administracdo deverd tornar
publico, junto ao Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Administragdo desta
Instituicdo, até o dia 30 de abril de cada ano, o Edital de abertura do Concurso para o
preenchimento anual de onze (11) vagas de Monitorias para os discentes do 1° ao 4° ano,
devidamente matriculados no curso, nas seguintes disciplinas:

I — Introdug¢do a administracao;

II - Teoria Geral da Administracao;

III - Formagdao de Empreendedorismo;

IV - Organizagdo de Sistemas e Métodos;

V - Administracio da Producdo;

VI - Administracdo Financeira e Or¢camento Empresarial;
VII - Administracdo de Marketing;

VIII - Gestao de Pessoas;

IX — Planejamento e Gestdo Estratégicas;

X - Administrag@o de Sistema da Informacao Gerencial; e
XI - Administracdo de Recursos Materiais e Logistica.

Art. 2.° O Candidato aprovado, por meio de prova escrita e oral, deverd estar
regularmente matriculado e cursando o Curso, com no minimo nove (09) disciplinas, para
ocupar a Monitoria, por um periodo de um (1) ano, vedada a sua recondu¢ido, mesmo que
aprovado em novo Concurso para a mesma Monitoria.

§ 1.° Ao término do periodo de um (1) ano, a Coordenacdo do Curso de Graduagdo
em Administracdo providenciard nova selecdo, em conformidade com caput do art. 1.° e
com este Regimento, para o preenchimento das vagas das Monitorias.

§ 2.° Os alunos aprovados no Concurso de Monitoria receberdo bolsas de monitoria
no valor de 20% de descontos nas mensalidades, durante 12 meses, bem como ainda, sera
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conferido ao final do periodo da Monitoria, certificado de que ocupou a mesma, assinado
pela Diretoria e Coordenagdo do Curso.

§ 3.° Em nenhuma hipétese, a ocupagdo da vaga da Monitoria acarretard quaisquer
vinculo empregaticio do aluno com a Institui¢ao.

Art. 3.° A Banca Examinadora da Monitoria serd constituida pelo Coordenador do
Curso de Graduagdo em Administracdo, pelo Diretor da IES e pelo regente da disciplina,
onde serd exercida a Monitoria.

Parédgrafo tnico. A prova escrita e oral abrangerd todo o conteido programatico das
disciplinas, nas quais serdo preenchidas as vagas da Monitoria.

Art. 4.° As vagas da Monitoria, definidas no art. 1.°, somente serdo preenchidas
com obten¢do de média igual ou superior a 7,00, nas provas orais e escritas, devendo os
resultados serem divulgados na Secretaria da Faculdade, no prazo de cinco (5) dias tteis
apOs sua realizacdo.

§ 1.° Em caso de empate de notas no processo seletivo, o desempate serd pelas
melhores médias dos anos anteriores, obtidas pelos candidatos, em todas ou na maioria, das
disciplinas elencadas no art. 1.° deste Regimento.

§ 2.° Persistindo o empate serd considerado o menor nimero de matérias finais do
candidato no Curso de Graduacdo em Administracdo e, por fim, caso persista o empate sera
considerado classificado, o candidato com a maior idade.

Art. 5.° Sdo deveres do Monitor:

I — Ministrar aulas no Curso de Graduag¢do, com a supervisdo do Regente da
Disciplina;

IT - Ministrar aulas no Curso de Extensdo, em conformidade com a disciplina da
Monitoria; e

III — Apresentar relatérios semestrais de suas atividades ao Regente da disciplina, a
que pertence a Monitoria.

Art. 6.° O Monitor perderd automaticamente o Certificado e a Monitoria,
determinados no art. 2.°, § 2.°, deste Regimento, a qualquer tempo e sem direito a interpor
Recursos a Diretoria, a Coordenagdo ou o Conselho Superior, quando:

I — Nao atingir a média global 7,00 (sete) nas avaliagdes de finais de quaisquer das
disciplinas, que estiver matriculado no Curso de Graduagdo em Administracdo, durante o
periodo que ocupar a Monitoria;
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II — Nao atingir o percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da
frequéncia obrigatéria em qualquer das disciplinas que estiver matriculado, durante o
periodo que ocupar a Monitoria;

IIT — Negligenciar ou apresentar conduta indisciplinar com a Monitoria, de acordo
com a avaliacdo do Professor da disciplina, a que pertence a Monitoria, ouvida a
Coordenacio e a Dire¢do do Curso de Graduag@o em Administracao;

IV — Ministrar aulas sem a supervisiao do Professor da disciplina da Monitoria;

V - Corrigir provas e trabalhos da disciplina da Monitoria;

VI - Fiscalizar provas e/ou realizar outras atividades do Docente da Disciplina da
Monitoria;

VII — Nao se encontrar quites com qualquer das mensalidades do Curso;
VIII — Descumprir o Regimento da IES; e

IX — Desistir, trancar, abandonar ou transferir-se do Curso de Graduagdo em
Administracdo da Institui¢do, durante o periodo que ocupar a Monitoria.

Art. 7.° A Monitoria reger-se-a pelo presente Regulamento.

Art. 8.° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Curso de Graduacdo em Administracdo, ouvida a Dire¢do.

Art. 9.° O presente Regulamento poderd ser modificado mediante proposta do
Coordenador do Curso de Graduacdo em Administracdo ou por iniciativa da Dire¢do do
Curso de Graduagdo em Administracdo, devendo qualquer alteracdo ser discutida e
aprovada pelo Conselho Superior.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —
SOPECE, na reunido do dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VILII

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CURSO (TC), NA MODALIDADE
MONOGRAFIA
(Regulamento de Trabalho de Curso (TC)

Art. 1.° O aluno deve escolher a partir do segundo ano do Curso o orientador de seu
Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia, dentre professores do Curso de
Administracdo ou de outros professores da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco. O orientador devera ser aceito pela Coordenagdao de Monografia.

§ 1.° A escolha do tema do Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia
deverd ser centradas em dreas tedrico-praticas e de formacao profissional relacionadas com
0 Curso;

§ 2.° As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1°, 3° e 4° campos
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administracao;

§ 3.° As disciplinas de formagao profissional sao aquelas relacionadas no 2° campo
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administragao;

§ 4.° A orientacdo da monografia € inerente a atividade académica dos docentes do
Curso de Administragdo.

Art. 2.° A Coordenacdo de Monografia divulgard os nomes dos professores com as
disponibilidades de vagas e dreas de conhecimento, devendo designa-los depois de sua
aceitacao.

§ 1.° Designados os docentes orientadores, a Coordenagdo de Monografia devera
listar os nomes dos discentes, com os seus temas escolhidos e os respectivos nomes dos
docentes que os acompanhardo, encaminhando Oficio com estes dados a Coordenacdo do
Curso;

§ 2.° Em caso de recusa do docente de realizar a orientacdo Monografica, este
devera informar, expressamente as razdes da impossibilidade da orientacdo ao Aluno, em
Oficio devidamente protocolado as Coordenagdo de Monografia, Coordenagdo do Curso e
a Direcdo do Curso, bem como deverd ainda, indicar o docente que o substituira.
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Art. 3.° O aluno apresentard o projeto bdsico do Trabalho de Curso (TC), na
modalidade Monografia, conforme os seguintes requisitos definidos pela Coordenacdo de
Monografia, com observancia da estrutura abaixo relacionada:

I - tema;

II - objetivos;

III — justificativa;

IV — metodologia a ser utilizada e os instrumentos de pesquisa;
V — cronograma de desenvolvimento da monografia;

VI - bibliografia inicial.

§ 1.° O professor, assinando o projeto, aceitard conseqiientemente a funcdo de
orientador.

§ 2.° E permitida a troca de orientador nos casos definidos pela Coordenacgio de
Monografia.

§ 3.° O orientador deverd atender periodicamente a seus alunos sobre os hordrios
que fixar, de tudo informando a Coordenacao.

§ 4.° O aluno deve elaborar a sua monografia final conforme as sugestdes e notas de
seu orientador e da Coordenagdo de Monografia.

Art. 4.° A estrutura formal da monografia final obedecera aos critérios adotados pela
ABNT, aplicdveis no caso, com o seguinte conteudo:

a) folha de rosto;

b) sumario;

¢) introducao;

d) desenvolvimento, contendo divisdo em parte ou capitulos e as notas
bibliograficas e, se houver, tabelas;

e) conclusao;

f) bibliografia;

g) anexos (se houver).

Art. 5.° O Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia deve preencher os
seguintes requisitos:

a) digitada em espaco 1,5 (um e meio) e impressa em papel branco tamanho oficio;
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b) margens inferior e direita de 2 (dois) centimetros.
¢) margens superior e esquerda de 3 (trés) centimetros;
d) 3 (trés) copias fisicas em brochura ou espiral para a apresentagdo e arquivo digital
em formato pdf para depdsito;
e) o corpo do trabalho (introdu¢do, desenvolvimento e conclusido) deve possuir no
minimo 30 (trinta) e no mdximo 100 (cem) pédginas de texto escrito.

Art. 6.° O aluno deve entregar na secretaria mediante protocolo 3 (trés) cOpias
fisicas de seu Trabalho de Curso (TC) para a apresentacdo. Depois de sua conclusio, deve
entregar versao final na secretaria mediante protocolo em arquivo digital no formato .pdf
para depésito e 1 (uma) copia fisica para arquivamento.

Pardgrafo Unico: A cépia digital da monografia sera depositada na biblioteca pelo
Coordenador de Monografia, bem como o texto fisico da monografia serd encaminhado
pelo referido coordenador a secretaria, sob protocolo, para ser arquivado na pasta do aluno.

Art. 7.° O Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia serd defendida pelo
aluno perante uma banca examinadora indicada pelo Coordenador de Monografia e
nomeada pelo Diretor da IES, composta do orientador e por dois outros membros.

§ 1.° A defesa serd publica, desenvolvida no tempo maximo de uma hora, da
seguinte forma:

a) no maximo trinta minutos para a apresentacdo pelo aluno;
b) no maximo dez minutos para cada argiii¢ao, seguida de até dez minutos para cada
resposta.

Art. 8.° O orientador pode decidir pela devolu¢do do Trabalho de Curso (TC), na
modalidade Monografia para sua reformulagao, antes da defesa.

§ 1.° A nota de aprovacao é a média 7,

§ 2.° A desaprovacdo permitird ao aluno refazer a monografia ou substitui-la,
submetendo-a a uma nova defesa.

Art. 9°. Esta regulamentacdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Colegiado do Curso.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —
SOPECE, na reunido do dia 05 de abril de 2018.
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al) Anexo Especial relativo a Portaria n° 544, de 16 de junho de 2020, publicada no
Diario Oficial da Unido em 17 de junho de 2020 (Edicao 114, Secao 1, pag. 62),
enquanto durar a situaciao de pandemia do novo coronavirus — Covid-19, conforme a
Resolucao n° 02, de 22 de junho de 2020, do curso de Administracao, bacharelado da
IES:

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: :l“RABALHO DE CURSO (TC), na modalidade Monografia
CARGA HORARIA: 60 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

EMENTA

Orientagdo técnica para elaboracdo, apresentacdo e aprovacdo de projetos monograficos e
monografias nas diversas dreas de estudo da administragdo, através da normatiza¢do da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

CONTEUDOS

A. Conceitos basicos de monografia.

B. Orientacdo para confec¢ao do projeto Monogréfico.
1. CONCEITO DE PROJETO

1.1. Finalidade e importancia.

1.2. Estrutura e apresentacdo do projeto.

1.3. Objetivo do projeto.

2. TEMA DA PESQUISA

3. JUSTIFICATIVA

4. O PROBLEMA A SER INVESTIGADO
4.1. Fundamentac¢do e formulacdo do problema.
5. DEFINICAO DOS TERMOS

6. CONSTRUCAO DE HIPOTESES

6.1. Conceito.

6.1.1. Hipotese central.

6.1.2. Hipétese secundaria.

6.1.3. Importancia da hipétese.

7. OBJETIVOS

7.1. Objetivo geral.
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7.2. Objetivos especificos.

8. METODOLOGIA

8.1. Revisdo Bibliografica.

8.2. Referencial Tedrico ou Bases Conceituais.

8.3. Procedimentos Metodoldgicos.

8.3.1. Técnicas - observacao direta intensiva: observacgdo, entrevista, observacao direta
extensiva: questiondrio, formuldrio, medidas de opinido e de atitudes, pesquisa de
mercado.

9. ESTRUTURA PRELIMINAR DO RELATORIO FINAL

10. CRONOGRAMA

11. ORCAMENTO

12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

13. BIBLIOGRAFIA

14. ANEXOS

C. EXIGENCIAS REGULAMENTARES PARA ELABORACAO DE
MONOGRAFIA

1. Elementos pré-textuais.

2. Elementos textuais da monografia.

3. Elementos pds-textuais.

D. APRESENTACAO GRAFICA DA MONOGRAFIA

1. Paginacdo.

2. Datilografia ou digitacao.

3. Margens, espacejamentos e tipos datilograficos.

4. Ilustragdo, tabelas e graficos.

5. Numeragao progressiva.

E. COMUNICACAO DO TRABALHO MONOGRAFICO

a) orientacao técnica para elaboragdo, apresentacdo e aprovagdo de projetos monograficos e
monografias nas diversas dreas de estudo da administracdo; e b) normatizacdo da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

ACEVEDQO, C. R.; NOHARA, L. I. Monografia no curso de administra¢do. Sao Paulo:
Atlas, 2010.
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MARCONI, M. de A.; LAKATOS E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ECO, U. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2011.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

VELOSO, W. de P. Metodologia do trabalho cientifico: normas técnicas para redagdo de
trabalho cientifico. Curitiba: Jurud, 2011
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Anexo VLIII

FICHA DE AVALIACAO DE MONOGRAFIA (TRABALHO DE CURSO)

Aluno (a):

Titulo:

Prof. (*) Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO
(BANCA EXAMINADORA)

Deve-se atribuir pontos de 0 a 10 para cada critério. Excecdo para fundamentagdo tedrica:
0 a 30 pontos. A Nota corresponde a soma de todos os pontos, dividida por 10.

1.

relevancia administrativa-cientifica: (0 -10) pts.

. estruturagdo do trabalho: (0 -10) pts.

. delimitacdo temadtica e problematizacio: (0 -10) pts.

. fundamentacao tedrica: (0 -30) pts.

. organizacao logica: (0 -10) pts.

. clareza e corre¢do da linguagem: (0 -10) pts.

. bibliografia utilizada: (0 -10) pts.

0NN |~ |W(IN

. regras da ABNT: (0 -10) pts.

Nota

Observagoes:

Recife,

de dezembro de 202 .

PROF.(a) AVALIADOR
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Anexo VII

Dimensoes da IES a serem avaliadas:

1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional:
Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

1.1. As finalidades, os objetivos e os compromissos da Institui¢do encontram-se
explicitados em documentos oficiais, tais como no Regimento Unificado, nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

a. () Fraca — quando ndo se encontram explicitados na Instituicdo as suas
finalidades, os seus objetivos e os seus compromissos em documentos oficiais, tais como
no Regimento Unificado, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

b. ( ) Regular — quando se encontram explicitados na Institui¢do as suas finalidades,
0s seus objetivos e os seus compromissos em documentos oficiais, tais como no Regimento
Unificado, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), mas tém pouca divulgacdo e ainda estdo em processo de consolidacdo
(*);

c. () Boa— quando se encontram adequadamente explicitados na Instituicdo as suas
finalidades, os seus objetivos e os seus compromissos em documentos oficiais, tais como
no Regimento Unificado, nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

(*) Justificar a resposta:

1.2. Na concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relacoes
com o0s objetivos centrais da Instituicdo s@o identificados resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades?

a. () Fraca — quando ndo existem préticas pedagdgicas e administrativas e nem se
identificam resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades na
Instituicao;

b. ( ) Regular — quando existem praticas pedagdgicas e administrativas e suas
relacdes sdo com os objetivos centrais da Instituicdo, mas nao sdo identificados resultados,
dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades pelos respectivos responsaveis
pelo processo nos cursos (*);

c. ( ) Boa — quando existem préticas pedagdgicas e administrativas e suas relacdes
sdo com os objetivos centrais da Instituicdo e sdo identificados resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades pelos respectivos responsaveis pelo processo
nos cursos, objetivando solugdes.

(*) Justificar a resposta:
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1.3. As caracteristicas bdsicas do PDI e as suas relacdes com o contexto social e
econdmico encontram-se de acordo com o contexto em que a Institui¢do esté inserida?

a. () Fraca — quando sdo desconhecidas as caracteristicas basicas do PDI e as suas
relagdes com o contexto social e econdmico em que a Instituicdo estd inserida;

b. () Regular — quando as caracteristicas bésicas do PDI e as suas relacdes com o
contexto social e econdmico encontram-se em desacordo com o contexto em que a
Instituicdo estd inserida, precisando de ajustes pela comunidade académica (*);

c. () Boa — quando as caracteristicas basicas do PDI e as suas relacdes com o
contexto social e econdmico encontram-se de acordo com o contexto em que a Instituicao
estd inserida.

(*) Justificar a resposta:

1.4. Ha articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) no que
diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo
institucional e avaliacdo institucional?

a. () Fraca — quando ndo ha articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestao
académica, gestao institucional e avaliagdo institucional;

b. () Regular — quando hd articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestao
académica, gestdo institucional e avaliacdo institucional, mas existem falhas na conducio
ou implementacio do PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) (*);

c. () Boa — quando existe articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestao
académica, gestao institucional e avaliagdo institucional.

(*) Justificar a resposta:

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacao, incluindo os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitéria e demais modalidades.

2.1. Ensino:

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

2.1.1. A concepcdo de curriculo e a organizagdo didatico-pedagdgica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem) estdo de
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acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares nacionais de cada curso e a
inovacdo da drea (novos temas emergentes e praticas de ensino)?

a. () Fraca — quando a concep¢do de curriculo e a organizacao didatico-pedagdgica
(métodos, metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem)
ndo estdo de acordo com os fins da institui¢do, as diretrizes curriculares nacionais de cada
curso e a inovagao da drea;

b. () Regular — quando ha quando a concepcao de curriculo, mas existem falhas na
organizacdo didatico-pedagdgica (métodos, metodologias, planos de ensino e de
aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) que estdo de acordo com os fins da instituicdo,
as diretrizes curriculares nacionais de cada curso e a inovagdo da drea precisando ser
discutidas e adequadas (*);

c. ( ) Boa — quando ha quando a concepcdo de curriculo e a organizagdo didatico-
pedagogica (métodos, metodologias, planos de ensino e de aprendizagem e avaliacdo da
aprendizagem) que estdo de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares
nacionais de cada curso e a inovagdo da 4rea.

(*) Justificar a resposta:

@

2.1.2. As praticas pedagogicas no curso de graduacdo sdo condizentes (aulas
expositivas, estudos de casos, forum de debates, etc), considerando a relacdo entre a
transmissdo de informagdes e a utilizagdo de processos participativos de construcdo do
conhecimento?

a. () Fraca — quando as préticas pedagédgicas no curso de graduagdo nio sio
condizentes, considerando a relacdo entre a transmissdo de informacdes e a utilizacdo de
processos participativos de constru¢do do conhecimento sio inexistentes;

b. () Regular — quando as praticas pedagdgicas no curso de graduagdo sdo
condizentes considerando a relacdo entre a transmissdo de informacdes e a utilizacdo de
processos participativos de constru¢do do conhecimento sao insuficientes, mas precisam ser
mais diversificadas nas aulas (*);

c. ( ) Boa — quando as préticas pedagdgicas no curso de graduagdo sdo condizentes
(aulas expositivas, estudos de casos, féorum de debates, etc), considerando a relacio entre a
transmissdo de informagdes e a utilizagdo de processos participativos de constru¢cdo do
conhecimento sdao adequadas.

(*) Justificar a resposta:

2.1.3. H4 pertinéncia do curriculo do curso (concepg¢do e pratica), tendo em vista os
objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas, econdmicas, culturais, etc.) e as
necessidades individuais?
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a. () Fraca — quando ndo existe a pertinéncia do curriculo do curso (concepgdo e
pratica), considerando os objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas,
econdmicas, culturais, etc.) e as necessidades individuais dos discentes;

b. () Regular — quando existe a pertinéncia do curriculo do curso (concepcao e
pratica), mas € insuficiente, considerando os objetivos institucionais, as demandas sociais
(cientificas, econOmicas, culturais, etc.) e as necessidades individuais dos discentes (*);

c. () Boa — quando ha a pertinéncia do curriculo do curso (concepcdo e pratica),
considerando os objetivos institucionais, as demandas sociais (cientificas, econdmicas,
culturais, etc.) e as necessidades individuais dos discentes.

(*) Justificar a resposta:

@

2.1.4. HA4 praticas institucionais no curso de graduacdo que estimulam a melhoria do
ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a intedisciplinariedade, as inovagdes
didatico-pedagdgica e o uso das novas tecnologias no ensino?

a. () Fraca — quando ndo existe praticas institucionais no curso de graduacido que
estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a
intedisciplinariedade, as inovagdes didatico-pedagdgica e o uso das novas tecnologias no
ensino;

b. () Regular — quando existe a previsdo de praticas institucionais no curso de
graduacdo que estimulam a melhoria do ensino, a formacao docente, o apoio ao estudante, a
intedisciplinariedade, as inovagdes didatico-pedagdgica e o uso das novas tecnologias no
ensino, mas eventualmente implementadas (*);

c. () Boa — quando existe praticas institucionais no curso de graduacdo que
estimulam a melhoria do ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a
intedisciplinariedade, as inovagdes didatico-pedagodgica e o uso das novas tecnologias no
ensino.

(*) Justificar a resposta:

2.2. Extensao:
Usuarios: Corpos docente e discente.

2.2.1. H4 nicleo de extensdo no curso de graduagdo da Instituicdo, com estrutura
prépria (coordenagdo propria, Nucleo de Praitica Juridica) e responsdvel (Coordenador) pela
sua conducdo?

a. () Fraca — quando ndo existe nicleo de extensdo no curso de graduagdo da
Instituicdo, nem estrutura prépria ou responsavel pela sua conducio;
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b. () Regular — quando h4 nticleo de extensdo no curso de graduagdo da Institui¢do,
com estrutura propria e responsavel pela sua condugdo, mas com atividades de extensdo
eventualmente realizadas (*);

c. () Boa — quando existe nicleo de extensdao no curso de graduacao da Institui¢do,
com estrutura propria e responsavel pela sua condugdo, com atividades programadas de
extensdo (inclusive junto a comunidade) e com entidades conveniadas (empresas,
escritdrios de contabilidade, escritérios de advocacia credenciados junto a OAB, etc.).

(*) Justificar a resposta:

@

2.2.2. Hé a concepg¢do da extensdo e de intervenc¢do social afirmada no PDI?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicio a concep¢do da extensdo e de
intervencao social afirmada no PDI;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo a concep¢do da extensdo e de
intervencao social afirmada no PDI, mas nao de forma efetiva pelos responsaveis (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo a concepc¢do da extensdo e de intervencao
social afirmada no PDI, com programacio pelos responsaveis de atividades de extensdo
junto a comunidade e participag¢do dos corpos discente e docente.

(*) Justificar a resposta:

2.2.3. H4 articulacdo das atividades de extensdo com o ensino € a pesquisa € com as
necessidades e demandas do entorno social?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢do articulagdo das atividades de
extensao com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas do entorno social;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicao articulagdo das atividades de extensdo
com o ensino e a pesquisa, mas ndo observadas as necessidades e demandas do entorno
social pelos responsaveis (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Institui¢ao articulac@o das atividades de extensdo com
0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas do entorno social.

(*) Justificar a resposta:

2.2.4. Ha participacdo dos estudantes nas agdes de extensdo e intervengdo social e o
respectivo impacto em sua formagdo?

a. () Fraca — quando nao existe na Instituicao participacio dos estudantes nas ag¢des
de extensdo e intervencgdo social e o respectivo impacto em sua formacao;

b. ( ) Regular — quando existe na Institui¢do participacdo dos estudantes nas acdes
de extensdo e intervengdo social e o respectivo impacto em sua formagdo, mas ndo de
forma sistemaética e efetiva pelos responsaveis (*);
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c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo participacdo dos estudantes nas agdes de
extensdo e intervengdo social e o respectivo impacto em sua formacdo, com efetiva
programacdo pelos responsaveis e participagdo do corpo discente, como essencial na sua
formacao.

(*) Justificar a resposta:

2.3. Pés-Graduacao Lato Sensu:
Usuarios: Corpos docente e discente.

2.3.1. Ha politicas institucionais para cria¢do, expansdo e manuten¢cdo da pods-
graduacdo lato sensu?

a. () Fraca - quando ndo existem politicas institucionais para cria¢do, expansao e
manutencio da pds-graduagao lato sensu;

b. () Regular - quando existem politicas institucionais para criacdo, expansao e
manutencao da pos-graduacdo lato sensu, mas ainda sio insuficientes (*);

c. () Boa- quando existem politicas institucionais para criacdo, expansao e

manutencdo da pos-graduacdo lato sensu de maneira adequada e atende as necessidades.

(*) Justificar a resposta:

2.3.2. H4 politica de melhoria da qualidade de pds-graduacio?

a. () Fraca — quando ndo existem politica de melhoria da qualidade de pos-
graduacdo;

b. () Regular - quando existem politica de melhoria da qualidade de p6s-graduacao,
mas ainda sio insuficientes;

c. () Boa— quando existem politica de melhoria da qualidade de pds-graduacgao, de
maneira adequada e atende as necessidades.
(*) Justificar a resposta:

2.3.3. Hé integracdo entre graduagdo e pds-graduagao?

a. () Fraca - quando ndo existem integracdo entre graduacio e pds-graduacao;

b. () Regular - quando existem integracdo entre graduacdo e pds-graduacio, mas
ainda sdo insuficientes (*);

c. () Boa — quando existem integracdo entre graduacdo e pds-graduacdo, de
maneira adequada e atende as necessidades.
(*) Justificar a resposta:
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2.3.4. Existe a formacdo de pesquisadores e de profissionais para o magistério
superior?
a. () Fraca — quando ndo existem a formacao de pesquisadores e de profissionais
para o magistério superior;
b. () Regular - quando existem a formacao de pesquisadores e de profissionais para
0 magistério superior, mas ainda sdo insuficientes (*);

c. () Boa — quando existem a formacao de pesquisadores e de profissionais para o
magistério superior, de maneira adequada e atende as necessidades.
(*) Justificar a resposta:

3. A responsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento economico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producio artistica e do
patrimonio cultural.

Usuarios: Corpos docente e discente.

3.1. Ha transferéncia de conhecimento e importancia social das agdes universitarias
e impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional
e nacional?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo transferéncia de conhecimento e
importancia social das acdes universitdrias e impactos das atividades cientificas, técnicas e
culturais, para o desenvolvimento regional e nacional;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo transferéncia de conhecimento e
importancia social das acdes universitdrias e impactos das atividades cientificas, técnicas e
culturais, para o desenvolvimento regional e nacional, mas nio divulgadas adequadamente
pelos responsaveis (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo transferéncia de conhecimento e
importancia social das acdes universitdrias e impactos das atividades cientificas, técnicas e
culturais, para o desenvolvimento regional e nacional devidamente divulgadas pelos
responsaveis .

(*) Justificar a resposta:

3.1.2. H4 natureza das relacdes com o setor publico, com o setor produtivo € com 0
mercado de trabalho e com instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis?



191

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢do relagdes com o setor ptblico, com o
setor produtivo e com o mercado de trabalho e com instituigdes sociais, culturais e
educativas de todos os niveis;

b. () Regular — quando existe na Institui¢do relacdes com o setor publico, com o
setor produtivo e com o mercado de trabalho e com instituigdes sociais, culturais e
educativas, mas apenas em alguns niveis (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicio relacdes com o setor publico, com o setor
produtivo e com o mercado de trabalho e com institui¢des sociais, culturais e educativas de
todos os niveis.

(*) Justificar a resposta:

@

3.1.3. Ha acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania, de atencao a setores sociais excluidos, politicas de a¢do afirmativa etc.?

a. () Fraca — quando n@o existe na Institui¢do acdes voltadas ao desenvolvimento
da democracia, promog¢do da cidadania, de atengdo a setores sociais excluidos, politicas de
acao afirmativa etc.;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo algumas acdes voltadas ao
desenvolvimento da democracia, promocdo da cidadania, de atencdo a setores sociais
excluidos, politicas de acdo afirmativa, em convénio com comunidades carentes e
iniciativas de incubadoras da empresa junior e do Nucleo de Prética Juridica (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo acdes voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promog¢do da cidadania, de atencdo a setores sociais excluidos, politicas de
acdo afirmativa, em convénio com comunidades carentes, iniciativas de incubadoras da
empresa junior, do Nucleo de Prética Juridica e ONG (meio ambiente).

(*) Justificar a resposta:

4. A comunicacao com a sociedade.
Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

4.1. Ha estratégias, recursos e qualidade da comunicag¢do interna e externa?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo estratégias, recursos e qualidade da
comunicagao interna e externa;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo estratégias, recursos e qualidade da
comunicagao interna e externa, mas € pouco efetiva (*);

c. () Boa — quando existe na Institui¢do estratégias, recursos e qualidade da
comunicacao interna e externa € completa, clara, atualizada e comprometida com a missao
da IES.

(*) Justificar a resposta:
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4.1.2. Como avalia a imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagio
social?

a. () Fraca — pois ndo existe a divulgacdo da imagem ptblica da Instituicdo nos
meios de comunicagdo social;

b. () Regular — pois existe a divulgacdo da imagem publica da Instituicdo nos
meios de comunicagio social, mas € pouco divulgada (*);

c. () Boa — pois existe a divulgacdo da imagem publica da Institui¢io nos meios de
comunicacgao social, de forma objetiva, atualizada e comprometida com a missao da IES.
(*) Justificar a resposta:

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
Administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicoes
de trabalho.

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

5.1. Ha planos de carreira regulamentados para docentes e funciondrios técnico-
administrativos com critérios claros de admissao e de progressao?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo planos de carreira regulamentados
para docentes e funcionarios técnico-administrativos com critérios claros de admissdo e de
progressao;

b. ( ) Regular — quando existe na Institui¢do planos de carreira regulamentados para
docentes e funciondrios técnico-administrativos com critérios claros de admissdo e de
progressao, mas ainda se encontram em fase de implantagdo (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo planos de carreira regulamentados para
docentes e funciondrios técnico-administrativos com critérios claros de admissdo e de
progressao efetivamente implantados.

(*) Justificar a resposta:

5.1.2. H4 programas de qualificacdo profissional e de melhoria de qualidade de vida
de docentes e funciondrios técnico-administrativos?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo programas de qualificacdo
profissional e de melhoria de qualidade de vida de docentes e funciondrios técnico-
administrativos;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo programas de qualificac@o profissional
e de melhoria de qualidade de vida de docentes e funciondrios técnico-administrativos, mas
ainda se encontram em fase de implantacao (*);
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c. () Boa— quando existe na Institui¢do programas de qualificacdo profissional e de
melhoria de qualidade de vida de docentes e funciondrios técnico-administrativos
efetivamente implantados.

(*) Justificar a resposta:

5.1.3. H4 clima institucional, relagcdes inter-pessoais, estrutura de poder, graus de
satisfacdo pessoal e profissional?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢cdo clima institucional, relacdes inter-
pessoais, estrutura de poder, graus de satisfagdo pessoal e profissional;

b. () Regular — quando existe na Institui¢do clima institucional, rela¢des inter-
pessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e profissional, mas que precisdo ser
redifinidos e discutidos (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo clima institucional, relacdes inter-pessoais,
estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e profissional claramente definidos e
satisfatorios.

(*) Justificar a resposta:

6. Organizacio e gestio da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacio com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

6.1. Ha na instituicdo a existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: com
adequacdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e a coeréncia
com a estrutura organizacional oficial e real?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢do a existéncia de plano de gestao e/ou
plano de metas: com adequacdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos
institucionais e a coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo a existéncia de plano de gestdo e/ou
plano de metas: mas sem adequac@o da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos
institucionais e sem a coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real, precisando ser
corrigidas (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo a existéncia de plano de gestdo e/ou plano
de metas: com adequacdo da gestdo ao cumprimento dos objetivos e projetos institucionais
e em coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real, sendo sistematicamente
cumpridas.

(*) Justificar a resposta:
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@

6.1.2. Ha o funcionamento dos 6rgdos colegiados na Instituicdo, a sua composi¢ao
possui representantes do corpo discentes e existem atribui¢des definidas dos Orgdos
colegiados?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicio o funcionamento dos 6rgaos
colegiados na Institui¢do, nem a sua composi¢ao possui representantes do corpo discentes e
ndo existem atribui¢cdes definidas dos 6rgdos colegiados;

b. ( ) Regular — quando existe na Institui¢do o funcionamento dos 6rgios colegiados
na Instituicdo, a sua composi¢do possui representantes do corpo discentes e existem
atribuicdes definidas dos 6rgaos colegiados, precisando ser mais divulgadas (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo o funcionamento dos 6rgaos colegiados na
Instituicdo, a sua composicdo possui representantes do corpo discentes e existem
atribuicdes definidas dos 6rgdos colegiados.

(*) Justificar a resposta:

6.1.3. Ha uma inter-relagdao do uso da gestdo (administrativa e pedagdgica) e as
tomadas de decisdes institucionais em relagfo as finalidades educativas?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢do uma inter-relacdo do uso da gestdo
(administrativa e pedagdgica) e as tomadas de decisOes institucionais em relacdo as
finalidades educativas;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo uma inter-relacdo do uso da gestdo
(administrativa e pedagdgica), porém as tomadas de decisdes institucionais ndo se
concretizam em relacdo as finalidades educativas (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicio uma inter-relacio do uso da gestdo
(administrativa e pedagoégica) e as tomadas de decisdes institucionais se concretizam em
relacdo as finalidades educativas.

(*) Justificar a resposta:

6.1.4. H4 o uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solucdes?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢do o uso da gestdo estratégica para
antecipar problemas e solucdes;

b. () Regular — quando existe na Instituicio o uso da gestdo estratégica para
antecipar problemas e solugdes, com participacdo das vdrias coordenacdes existentes nos
cursos, mas ha deficiéncias administrativas e pedagogicas (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo o uso da gestdo estratégica para antecipar
problemas e solugdes, com a orientacdo do corpo técnico-Administrativo e das vdrias
coordenagdes existentes nos cursos para obterem resultados nos problemas detectados nas
auto-avaliacdes, a concretizacdo dos Projetos Pedagdgicos e o cumprimento das normas
educacionais do ensino superior.
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(*) Justificar a resposta:

6.1.5. Hd modos de participag¢do dos atores na gestdo normativa?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicio modos de participacdo dos atores na
gestdo de forma normativa;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo modos definidos de participacdo dos
atores na gestdo de forma normativa, com atribui¢des definidas através de estatutos,
regimentos, regulamentos internos, mas que ndo sdo efetivamente executadas pelos seus
atores (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo modos definidos de participagdo dos atores
na gestdo de forma normativa, com atribui¢des definidas através de estatutos, regimentos,
regulamentos internos, sendo efetivamente executadas pelos seus atores.

(*) Justificar a resposta:

6.1.6. H4 investimento na comunicag¢do e circulagdo da informacao com fluéncia em
todos os niveis?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢cdo investimento na comunicagdo e
circulacdo da informacd@o com fluéncia em todos os niveis;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo investimento na comunicacdo e
circulacdo da informacdo com fluéncia em todos os niveis, através de informativos dos
cursos, home page, comunicados, portarias, mas sdo mal formulados (*);

c. () Boa — quando existe na Institui¢do investimento na comunicagdo e circulagio
da informacao com fluéncia em todos os niveis, através de informativos dos cursos, home
page, comunicados, portarias, com ampla divulgac@o na comunidade académica.

(*) Justificar a resposta:

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacio e comunicacao.

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

7.1. H4 adequacdo da infra-estrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratérios, dreas de lazer, equipamentos de informadtica, rede de informagdes e outros) em
funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢do adequagdo da sua infra-estrutura
(salas de aula, biblioteca, laboratdrios, areas de lazer, equipamentos de informadtica, rede de
informagdes e outros) em fun¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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b. () Regular — quando existe na Instituicdo adequagdo da sua infra-estrutura (salas
de aula, biblioteca, laboratdrios, dreas de lazer, equipamentos de informdtica, rede de
informacdes e outros) em fungdo das atividades de ensino, pesquisa € extensdo, mas sao
ainda necessarias melhorias (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo total adequacdo da sua infra-estrutura
(salas de aula, biblioteca, laboratérios, dreas de lazer, equipamentos de informadtica, rede de
informacdes e outros) em fun¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(*) Justificar a resposta:

7.1.2. Ha politicas institucionais de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de
estimulo a utilizacdo dos meios em func¢do dos fins?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo politicas institucionais de
conservacdo, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em funcdo dos
fins;

b. ( ) Regular — quando existe na Instituicdo politicas institucionais de conservacao,
atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacio dos meios em func¢do dos fins, mas
precisdo ser aperfeicoadas (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo quando existe na Instituicdo politicas
institucionais adequadas de conservagdo, atualizag¢do, seguranga e de estimulo a utilizagdo
dos meios em fungdo dos fins.

(*) Justificar a resposta:

7.1.3. H4 a utilizagdo da infra-estrutura no desenvolvimento de préticas pedagdgicas
inovadoras?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo a utilizacdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de préticas pedagdgicas inovadoras;

b. () Regular — quando existe na Instituicdo a utilizacdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de préticas pedagdgicas inovadoras, mas precisdo ser aperfeicoadas (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicao a adequada utilizagdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de préticas pedagdgicas inovadoras.
(*) Justificar a resposta:

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia de auto-avaliacio institucional.

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.
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8.1. Ha a adequacdo e a efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da
Instituicdo e sua relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢do a adequacgdo e efetividade do (plano
estratégico) planejamento geral da Instituicdo e sua relagdo com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com os Projetos Pedagégicos dos Cursos;

b. () Regular — quando existe na Institui¢do pouca adequacdo e efetividade do
(plano estratégico) planejamento geral da Instituicio e sua relagdo com o Projeto
Pedagdgico Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, sendo necessario
corrigi-la (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Institui¢do a correta adequacio e efetividade do (plano
estratégico) planejamento geral da Instituicdo e sua relagdo com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

(*) Justificar a resposta:

@

8.1.2. H4 procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento
Institucional, especialmente das atividades educativas?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo procedimentos de avaliacdo e de
acompanhamento do planejamento Institucional, especialmente das atividades educativas;

b. ( ) Regular — quando existe na Institui¢cdo procedimentos de avaliacdo, mas ndo
de acompanhamento do planejamento Institucional, especialmente das atividades
educativas, sendo necessario um melhor inter-relacionamento (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo a procedimentos de avaliagdo e
acompanhamento do planejamento Institucional, especialmente das atividades educativas,
por parte das Coordenacdes dos Cursos.

(*) Justificar a resposta:

9. Politica de atendimento aos estudantes.
Usuarios: Corpos docente e discente.

9.1. H4 politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios
utilizados, acompanhamento pedagédgico (Coordenacdo Administrativa, Pedagdgica e
Profissional), espaco de participacdo e de convivéncia) e sua relagdo com as politicas
publicas e com o contexto social?

a. () Fraca — quando ndo existe na Institui¢do politicas de acesso, selecdo e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico
(Coordenagcdao Administrativa, Pedagdgica e Profissional), espaco de participacdo e de
convivéncia) e sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social;



198

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

b. () Regular — quando existe na Instituicdo politicas de acesso, selecdo e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico
(Coordenagdao Administrativa, Pedagdgica e Profissional), espaco de participacdo e de
convivéncia) e sua relacdo com as politicas publicas e com o contexto social, mas precisam
ser rediscutidas para um melhor funcionamento (*);

c. ( ) Boa — quando existe na Instituicdo adequadas politicas de acesso, selecdo e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento pedagdgico
(Coordenagcao Administrativa, Pedagdgica e Profissional), espaco de participacdo e de
convivéncia) e sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social.

(*) Justificar a resposta:

@

9.1.2. Ha politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estdgios,
tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional, atividades de intercambio
estudantil?

a. () Fraca — quando ndo existem na Instituicdo politicas de participagdo dos
estudantes em atividades de ensino (estdgios, tutoria), inicia¢do cientifica, extensdo,
avaliacdo institucional, atividades de intercdmbio estudantil;

b. () Regular — quando existem na Instituicdo politicas de participagdo dos
estudantes em atividades de ensino (estdgios, tutoria), inicia¢do cientifica, extensdo,
avaliacdo institucional, atividades de intercAmbio estudantil, mas precisam ser rediscutidas
para um melhor funcionamento (*);

c. () Boa — quando existem na Instituicdo adequadas politicas de participagdo dos
estudantes em atividades de ensino (estdgios, tutoria), inicia¢do cientifica, extensdo,
avaliacdo institucional, atividades de intercambio estudantil.

(*) Justificar a resposta:

9.1.3. Ha mecanismos/sistemdticas de estudos e analise dos dados sobre
ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas, relacdo
professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas?

a. () Fraca — quando ndo existem na Instituicio mecanismos/sistematicas de estudos
e andlise dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de conclusao,
formaturas, relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas;

b. ( ) Regular — quando existem na Instituicio mecanismos/sistemadticas de estudos
e andlise dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de conclusao,
formaturas, relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas, mas precisam ser rediscutidas para um melhor funcionamento (*);

c. () Boa — quando existem na Instituicdo adequadas mecanismos/sistemdticas de
estudos e andlise dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de
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conclusdo, formaturas, relagdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria
das atividades educativas.
(*) Justificar a resposta:

9.1.4. Ha acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formagao
continuada?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo acompanhamento de egressos e de
criacdo de oportunidades de formagdo continuada;

b. () Regular — quando existe na Institui¢do acompanhamento de egressos e de
criacdo de oportunidades de formacdo continuada, mas precisam ser redefinidas para um
melhor funcionamento (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicio adequado acompanhamento de egressos e
de criagdo de oportunidades de formacao continuada.

(*) Justificar a resposta:

9.2. Egressos.
Usuarios: Corpos docente e discente.

9.2.1. Hé insercao profissional dos egressos?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicao insercao profissional dos egressos;

b. ( ) Regular — quando existe na Institui¢do insercao profissional dos egressos, mas
de forma pouco efetiva (*);

c. () Boa — quando existe na Instituicdo uma politica adequada de insercdo
profissional dos egressos.
(*) Justificar a resposta:

9.2.2. Hé a participacdo dos egressos na vida da Institui¢do?

a. () Fraca — quando ndo existe a participacao dos egressos na vida da Instituicdo;

b. () Regular — quando existe a participacdo dos egressos na vida da Institui¢do,
através de questiondrios enviados pela home page a Entidade, mas de forma pouco efetiva
(*);

c. ( ) Boa — quando existe uma considerdvel participacdo dos egressos na vida da
Instituicao, contribuindo com informacdes e o desenvolvimento curricular da Entidade.

(*) Justificar a resposta:
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10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacao superior.

Usuarios: Corpos docente e Técnico-Administrativo.

10.1. H4 sustentabilidade financeira da Instituic@o e politicas de captacdo e alocacdo
de recursos?

a. () Fraca — quando nio existe na Instituicao sustentabilidade financeira e politicas
de captacdo e alocacdo de recursos;

b. ( ) Regular — quando existe na Institui¢cdo sustentabilidade financeira e politicas
de captacdo e alocacdo de recursos, mas precisam ser redimencionadas (*);

c. () Boa — quando existe na Institui¢do a sustentabilidade financeira e adequadas
politicas de captagdo e alocagado de recursos.
(*) Justificar a resposta:

10.1.2. H4 politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensao?

a. () Fraca — quando ndo existe na Instituicdo politicas direcionadas a aplicacdo de
recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao;

b. () Regular — quando existe na Institui¢do politicas direcionadas a aplicacido de
recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo, mas precisam ser redirecionadas
(*);

c. () Boa — quando existe na Institui¢do politicas bem direcionadas a aplicacdo de
recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.

(*) Justificar a resposta:

11. Avalie as condicoes de Acessibilidade na IES:
Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

11.1. Rampas:

a. () Fraca — quando ndo existem rampas que permitem a acessibilidade;

b. ( ) Regular — quando existem rampas que permitem a acessibilidade, mas ainda
sdo insuficientes (*);

c. () Boa — quando existem rampas que permitem a acessibilidade, de maneira
adequada e atende as necessidades.
(*) Justificar a resposta:
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11.2. Elevadores:

a. () Fraca — quando ndo existem elevadores que permitem a acessibilidade;

b. () Regular — quando existem elevadores que permitem a acessibilidade, mas
ainda sdo insuficientes (*);

c. () Boa — quando existem elevadores que permitem a acessibilidade, de maneira
adequada e atende as necessidades.
(*) Justificar a resposta:

@

11.3. Sinalizagdo tatil:

a. () Fraca — quando ndo existem sinalizacdo tatil que permitem a acessibilidade;

b. ( ) Regular — quando existem sinaliza¢ao titil que permitem a acessibilidade, mas
ainda sdo insuficientes (*);

c. () Boa — quando existem sinalizacdo tatil que permitem a acessibilidade, de
maneira adequada e atende as necessidades.
(*) Justificar a resposta:

11.4. Bebedouros Adaptados:

a. () Fraca — quando ndo existem bebedouros adaptados que permitem a
acessibilidade;

b. () Regular — quando existem bebedouros adaptados que permitem a
acessibilidade, mas ainda sdo insuficientes (*);

c. () Boa — quando existem bebedouros adaptados que permitem a acessibilidade,
de maneira adequada e atende as necessidades.
(*) Justificar a resposta:

11.5. Banheiros Adaptados:

a. () Fraca — quando ndo existem banheiros adaptados que permitem a
acessibilidade;

b. ( ) Regular — quando existem banheiros adaptados que permitem a acessibilidade,
mas ainda sdo insuficientes (*);

c. ( ) Boa — quando existem banheiros adaptados que permitem a acessibilidade, de
maneira adequada e atende as necessidades.
(*) Justificar a resposta:

11.6. Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos:
a. () Fraca — quando ndo existe um Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos responsével pela politica de acessibilidade e Direitos Humanos;
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b. () Regular — quando existe um Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos responsavel pela politica de acessibilidade e Direitos Humanos atuante, mas
ainda com politicas de acessibilidade e Direitos Humanos insuficientes (*);

c. () Boa — quando existe um Niucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos responsavel pela politica de acessibilidade e Direitos Humanos, atuante de
maneira adequada e atende as necessidades.

(*) Justificar a resposta:

@

12. Avalie a Educacdo das Relacdes Etnico-Sociais e Estudos de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na IES, inclusive a atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas - NEABI, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
em relacio a curriculo, atendimento, atendimento aos alunos, projeto pedagégico,
plano institucional de quesitos que contemplam as orientacoes e exigéncias
formuladas:

Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

a. () Fraca — quando néo existe a Educagdo das Relac¢es Etnico-Sociais e Estudos
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na IES, inclusive a atuacdo do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI, responsdvel pela politica, em relacdo a
curriculo, atendimento, atendimento aos alunos, projeto pedagdgico, plano institucional de
quesitos que contemplam as orientagdes e exigéncias formulada;

b. () Regular — quando existe a Educagdo das Relagdes Etnico-Sociais e Estudos de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na IES, inclusive a atuacdo do Nicleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI, responsdvel pela politica, mas ainda
insuficientes, em relacdo a curriculo, atendimento, atendimento aos alunos, projeto
pedagogico, plano institucional de quesitos que contemplam as orientagdes e exigéncias
formulada. (¥);

c. ( ) Boa — quando existe a Educacdo das Relagdes Etnico-Sociais e Estudos de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na IES, inclusive a atuacdo do Nicleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI, responsdvel pela politica, atuante de
maneira adequada e atende as necessidades, em relacdo a curriculo, atendimento,
atendimento aos alunos, projeto pedagdgico, plano institucional de quesitos que
contemplam as orientagdes e exigéncias formulada.

(*) Justificar a resposta:

13. Avalie, se a Educacao em Direitos Humanos (EDH) esta considerada, de modo
transversal, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de ensino,
pesquisa/iniciacao cientifica e extensao, no modelo de gestao e nos diferentes processos
de avaliacio:
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Usuarios: Corpos docente e discente e Técnico-Administrativo.

a. () Fraca — quando ndo existe a Educag¢dao em Direitos Humanos (EDH), de modo
transversal, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de ensino, pesquisa/iniciacdo
cientifica e extensio, no modelo de gestdo e nos diferentes processos de avaliagdo;

b. () Regular — quando existe a Educac¢do em Direitos Humanos (EDH), de modo
transversal, mas ainda insuficientes, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de
ensino, pesquisa/iniciagdo cientifica e extensdo, no modelo de gestdo e nos diferentes
processos de avaliacdo (*);

c. () Boa — quando existe a Educacdo em Direitos Humanos (EDH), de modo
transversal, atuante de maneira adequada e atende as necessidades, no PDI/PPI, no
Regimento da IES, no modelo de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, no
modelo de gestdo e nos diferentes processos de avaliacdo.

(*) Justificar a resposta:
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ANEXO VIII
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DOCENTE:
1. Quanto a Direcao da Instituicao:
Avaliar o seu desempenho quanto a:
a) Administraco da InSttuiCA0: «....eeueerueeriiriierieeiiet et ] Otimo
[] Bom
[] Regular
[] Ruim
b) Nivel de Inter-relacionamento com o Corpo Docente: .................... ] Otimo
[] Bom
[] Regular
[] Ruim
c¢) Nivel de Atualizacdo Tecnoldgica e da Biblioteca: ...........ccccceeueee ] Otimo
[]Bom
[] Regular
[] Ruim
2. Quanto a Coordenacao do Curso de Graduacao:
a) Pontualidade e Assiduidade: ..........ccooovvvveieiieiiiie e [] Otimo
[ 1Bom
[] Regular
[] Ruim
b) Comunicacio e Assisténcia Pedagdgica aos Professores ........c..c.e...... ] Otimo
] Bom
[ ] Regular
[ ] Ruim
¢) Nivel de Inter-relacionamento com o Corpo Docente ...........cccceeueenee. ] Otimo
] Bom
[] Regular
] Ruim
d) Nivel de execucdo do Projeto Pedagégico do Curso ..........cceevvecveerccniinuerecnnennee ] Otimo
[] Bom
[] Regular
[ ] Ruim
3. Quanto a Secretaria do Curso de Graduacao:
a) Pontualidade € Assiduidade: ..........cooovvveiiiiiiieeiieiiieeieceeieee e [] Otimo
[ 1Bom
[] Regular

[ ] Ruim
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b) Comunicacio e Assisténcia Administrativa aos Professores .................. [] Otimo
[ ]Bom
[] Regular
[] Ruim
¢) Nivel de Inter-relacionamento com o Corpo Docente ............cccueueee. ] Otimo
[ 1Bom
[] Regular
[] Ruim
4. Quanto a Tesouraria do Curso de Graduacio:
a) Pontualidade e Assiduidade: ...........ccoeevieeeieriiniieeiie et ] Otimo
[ ]Bom
[] Regular
[ ] Ruim
b) Comunicagdo e Assisténcia Administrativa aos Professores ................. ] Otimo
[] Bom
[] Regular
[] Ruim
¢) Nivel de Inter-relacionamento com o Corpo Docente ...........cccceeuveueennen. ] Otimo
[] Bom
[] Regular
[] Ruim
5. Quanto a Biblioteca do Curso de Graduacao:
a) Pontualidade e Assiduidade: ...........ccoevvieeeieiiiniieeii et ] Otimo
[]Bom
[] Regular
[] Ruim
b) Comunicagdo e Assisténcia de Empréstimo de Livros, Periédicos
e CD’ Rom ou DVD a0s ProfeSSores .........cocvvevveeeiieeeeiieeeieeeeeeeeeveeeevnenn ] Otimo
[ 1Bom
[] Regular
[ ] Ruim
c) Nivel de Inter-relacionamento com o Corpo Docente ...........cccocceeueeeee ] Otimo
[]Bom
[] Regular

[ ] Ruim
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ANEXO IX

Pesquisa de Auto-Avaliacio da IES
Com o0 Mercado de Trabalho e Comunidade Cientifica

Nome da Empresa:

Nome do Entrevistado:

1) Registrar o nimero de alunos dessa IES atendidos por essa empresa nos anos de 2018 e 2019:

1.1) Nimero de Alunos Atendidos em 2018 [ ][] 1]
1.2) Ndmero de Alunos Atendidos em 2019 [ ][]

2) Motivos do atendimento e quantidade de alunos atendidos:

2.1) Estagio ] Quantidade de Alunos: [_][]][]
2.2) Entrega de curriculo [ ] Quantidade de Alunos: [ ][1[]
2.3) Informacdes sobre essa Instituicio [] Quantidade de Alunos: [][]][]

3) Qual a forma de conhecimento da existéncia da IES?

3.1) Midia [_] Relacionar o tipo

3.2) Através de funciondrios da IES [ ]
3.3) Através de outra informagio [ ]
Citar:

4) Registrar o nimero de aluno dessa IES, que conseguiram estdgio nessa empresa ou através dela nos anos
2018 e 2019:

4.1)2018 1]
4.2)2019 1]

5) Que tipo de intercimbio essa empresa manteve ou mantém com a IES?

5.1) Participagdo em eventos cientificos [_]

5.2) Reunides programadas [_]

5.3) Contribui¢iio na oferta de alunos para o mercado de trabalho [_]
5.4) Outro tipo de contribuicdo [ | Citar:

6) Registrar o tempo de Inter-relacionamento da empresa com a IES:

6.1) Menos de 2 anos O
6.2) De 2 a 4 anos ]
6.3) Mais de 4 anos ]
6.4) Mais de 6 anos ]
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7) Quais os Cursos de Graduag@o que mais se identificam com a oferta de estagios ou de emprego com as
atividades desenvolvidas por essa empresa?

@

7.1) Administragao ]
7.2) Ciéncias Contdbeis ]
7.3) Direito ]

7.4) Outros cursos [] Citar:
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ANEXO X
Pesquisa de Auto Avaliacdo da IES com os ()rgﬁos de Classe

Nome da Empresa: Data da Entrevista __ /  /

Entrevistado:

Assinatura:

1) Tipo de contato da empresa/érgao com a IES:

1.1) Convénios [_]

1.2) Participagio em palestras [

1.3) Participagio em pesquisas [_|

1.4) Participagdo de professores e alunos na empresa/érgao/conselho/ordem [ ]

2) Qual a forma de conhecimento da existéncia da IES?

2.1) Midia [] Relacionar o tipo:

2.2) Através de funciondrio da IES []

2.3) através de outra informagdo [] Citar:

3) Registrar o nimero de alunos e/ou professores que conseguiram estigio ou contato para inter-
relacionamento com essa empresa/érgao nos anos de 2018 e 2019:

3.1) 2018 Aluno [_] Professor [_]
3.2) 2019 Aluno [_] Professor [_]

4) Quanto aos tipos de curso que mais se identificam com essa empresa/érgao, assinale um ou mais
cursos:

4.1) Administracao ]
4.2) Ciéncias Contabeis [_]
4.3) Direito []

4.4) Outros [] Citar:

5) Citar sugestdes para um maior intercimbio dessa empresa/érgdo/conselho/ordem com a Institui¢do de
Ensino Superior - IES:
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ANEXO XI

Pesquisa de Auto-Avaliacao da IES com o Corpo Discente

1) Quanto ao atendimento prestado ao corpo discente, pelos diversos setores da IES e a execucao do
Projeto Pedagogico do seu Curso pelos Coordenadores, assinale o que se apresentar mais coerente, na
sua opiniao:

1.1) Diregao:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

1.2) Coordenacdo do Curso, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso:
a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.3) Coordenacdo de Estagio, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso:
a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

1.4) Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, também quanto ao cumprimento do Projeto
Pedagdgico do Curso:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

1.5) Coordenacdo de Monografia, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso:

a) () Excelente (satisfagdo total); b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média); d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.6) Coordenacdo de Orientacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional, também quanto ao cumprimento
do Projeto Pedagégico do Curso:

a) () Excelente (satisfag@o total); b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média); d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.7) Secretaria:

a) () Excelente (satisfag@o total); b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média); d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

1.8) Biblioteca:
a) () Excelente (satisfag@o total); b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média); d) () Ruim (satisfagdo abaixo da média).
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1.9) Tesouraria:

a) () Excelente (satisfagdo total); b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média); d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).
1.10) CPD:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.11) Grafica:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

2) Quanto a infra-estrutura atual da Faculdade, assinale o que se apresenta mais coerente, na sua
opiniao:

2.1) Estrutura da Sala de Aula:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

2.2) Laboratério de Informatica:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

2.3) Biblioteca:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.4) Cantina:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

2.5) Auditério de Faculdade:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).
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2.6) Terminais de consulta:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.7) Estrutura geral da Faculdade:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

2.8) CPD:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

2.9) Grifica:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

3) Quanto a grade curricular do curso, assinale o que for mais coerente, na sua opinido:

3.1) Grade curricular:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

4) Quanto a eventos cientificos, assinale aqueles que a IES promoveu nos anos 2018 e 2019:

a) () Palestras;

b) () Congresso;

¢) () Semana comemorativa do curso;
d) () Aulas praticas externas;

e) () Excursdes/Pesquisa de campo.

5) Quanto as praticas formais de avaliacao, assinale as que foram praticadas nos anos de 2018 e 2019:

a) () Provas escritas;

b) () Seminarios;

¢) () Projetos e relatérios de pesquisa;
d)( ) Monografias;

e) () Estudos de Casos.
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6) Quanto as praticas pedagogicas, assinale as que foram praticas nos anos de 2018 e 2019:
a) () Pesquisa bibliogréfica;
b) () Utilizacdo do projetor;
¢) () Utilizacdo de quadro de giz ou quadro branco;
d) () Utilizagdo do laboratério de informatica;
e) () Utilizacdo de CD’ Rom ou DVD e TV.

7) Quanto aos temas emergentes, assinale os que foram comentados durante a ministracio de aulas, nos
anos de 2018 e 2019:

a) () Ecologia;

b) () Meio ambiente;

¢) () Globalizagdo;

d) () Qualidade;

e) () Consumidor.



0@ 213
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)

ANEXO XII

Pesquisa de Auto-Avaliacao da IES com o Corpo Docente

Quanto ao atendimento prestado ao corpo docente, pelos diversos setores da IES e a execucio do
Projeto Pedagogico do seu Curso pelos Coordenadores, assinale o que se apresentar mais coerente, na
sua opiniao:

1.1) Diregdo:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.2) Coordenacdo do Curso, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso:
a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.3) Coordenacdo de Estagio, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso:
a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

1.4) Coordenacdo de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo, também quanto ao cumprimento do Projeto
Pedagdgico do Curso:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.5) Coordenacdo de Monografia, também quanto ao cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso:
a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.6) Coordenacdo de Orientagdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional, também quanto ao cumprimento
do Projeto Pedagégico do Curso:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

1.7) Secretaria:
a) () Excelente (satisfag@o total);
b) () Bom (satisfacdo acima da média);
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¢) () Regular (satisfacdo na média);
d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.8) Biblioteca:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.9) Tesouraria:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

1.10) CPD:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

1.11) Grafica:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2) Quanto a infra-estrutura atual da Faculdade, assinale o que se apresenta mais coerente, na sua
opiniao:

2.1) Estrutura da Sala de Aula:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.2) Laboratério de Informatica:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

2.3) Biblioteca:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).
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2.4) Cantina:

a) () Excelente (satisfacdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.5) Auditério de Faculdade:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.6) Terminais de consulta:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).

2.7) Estrutura geral da Faculdade:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

3) Quanto a grade curricular do curso, assinale o que for mais coerente, na sua opinido:

3.1) Grade curricular atual do curso:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

4) Quanto a eventos cientificos, assinale aqueles que a IES promoveu nos anos 2018 e 2019:
4.1) () Palestras;

4.2) () Congresso;

4.3) () Semana comemorativa do curso;

4.4) () Aulas préticas externas;

4.5) () Excursdes/Pesquisa de campo.

5) Quanto as praticas formais de avaliacio, assinale as que foram praticadas nos anos de 2018 e 2019:
5.1) () Provas escritas;

5.2) () Provas orais;

5.3) () Seminarios;

5.4) () Projetos e relatorios de pesquisa;

5.5) () Monografias;

5.6) () Trabalhos tedricos e praticos.
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6) Quanto as praticas pedagogicas, assinale as que foram praticas nos anos de 2018 e 2019:
6.1) () Pesquisa bibliogréfica;
6.2) () Utilizagdo do projetor;
6.3) () Utilizagdo de quadro de giz ou quadro branco;
6.4) () Utilizacdo do laboratdrio de informaética;
6.5) () Utilizacdo de CD’ Rom ou DVD e TV.

7) Quanto aos temas emergentes, assinale os que foram comentados durante a ministracao de aulas, nos
anos de 2018 e 2019:

7.1) () Ecologia;

7.2) () Meio ambiente;

7.3) () Globalizagdo;

7.4) () Qualidade;

7.5) () Consumidor.
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ANEXO XIII

Pesquisa de Auto-Avaliacio da IES com o Corpo Técnico-Administrativo

1) Quanto as suas atribuicoes desenvolvidas na IES, vocé as considera:
1.1) ( ) de excelente desempenho;

1.2) ( ) de bom desempenho;

1.3) () de facil desempenho;

1.4) ( ) de dificil desempenho.

Justificar a resposta:

2) Quanto ao horario de trabalho, que vocé cumpre na IES, vocé o considera:
2.1) ( ) com excesso de horas para cumprir suas atribuigdes;

2.2) () suficiente para cumprir suas atribuigdes;

2.3) () razoavel para cumprir suas atribuicdes;

2.4) () insuficiente para cumprir suas atribuicdes.

Justificar a resposta:

3) Para o melhor desempenho do seu trabalho, o mais importante é: (assinale uma ou mais

alternativas):

3.1) ( ) pontualidade;

3.2) ( ) assiduidade;

3.3) () qualidade;

3.4) () cumprimento do tempo determinado para executar o trabalho.

Justificar a resposta:

4) O que vocé tem praticado, com mais intensidade, nos ltimos 6 meses:

4.1) ( ) criatividade;

4.2) ( ) iniciativa;

4.3) () cooperagao;

4.4) () participagdo nas decisdes.

Justificar a resposta:

5) O que vocé considera essencial para sua reciclagem profissional. (Assinale uma ou mais
alternativas):

5.1) () treinamento;

5.2) () inovagdo das atividades profissionais;
5.3) ( ) curso de informatica;

5.4) () curso de linguas.
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Citar:

Justificar a resposta:

6) Vocé se considera um funcionario:
6.1) ( )exemplar;

6.2) ( ) integrado ao trabalho;

6.3) () de bom desempenho;

6.4) () de desempenho razodvel.

Justificar a resposta:

7) Quanto ao atendimento prestado ao corpo técnico-administrativo, assinale o que se apresentar mais
coerente, na sua opiniao:

7.1 Direcao:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.2 Tesouraria:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.3 Informatica:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.4 Coordenacao do Curso:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);
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d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.5) Coordenaciao de Estagio:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfacdo abaixo da média).
Justificar a resposta:

7.6) Coordenacao de Pesquisa, Producao Cientifica e Extensao:
a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.7) Coordenacao de Monografia:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.8) Coordenacao de Orientacao Administrativa, Pedagégica e Profissional:
a) () Excelente (satisfagdo total);

b) () Bom (satisfacdo acima da média);

¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) () Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.9 Secretaria:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfacdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfa¢do abaixo da média).

Justificar a resposta:
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7.10. Biblioteca:

a) () Excelente (satisfag@o total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:

7.11. Grifica:

a) () Excelente (satisfagdo total);

b) ( ) Bom (satisfacdo acima da média);
¢) () Regular (satisfagdo na média);

d) ( ) Ruim (satisfacdo abaixo da média).

Justificar a resposta:




221

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 206 de 25. 06.2020 - D.O.U. de 07.07.2020)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

@

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 206 de 25.06.2020 — D.O.U. de 07.07.2020)
ANEXO XIV
Avaliacio Individualizada do Corpo Técnico-Administrativo (NOTA: 0 - 10)
NOME:
SETOR:
DESEMPENHO INDIVIDUAL
Pontualidade
Assiduidade

Relacionamento com o Corpo Discente

Relacionamento com o Corpo Docente

Relacionamento com o Corpo Técnico-Administrativo

Atendimento ao piiblico

Uso adequado de equipamento

Cumprimento das atribui¢des das fun¢des do funciondrio na IES

Cumprimento dos prazos (tarefas) no Setor

QUANTO AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO, VOCE O (A) CONSIDERA:

de excelente desempenho

de bom desempenho

de fraco desempenho

de ruim desempenho

JUSTIFICATIVA:

PARA O MELHOR DESEMPENHO NO TRABALHO, E NECESSARIO:

Pontualidade

Assiduidade

Qualidade

Falta de habilidade profissional

Motivagdo

JUSTIFICATIVA:

O QUE VOCE CONSIDERA NECESSARIO AO PROFISSIONAL AVALIADO

Assiduidade

Experié€ncia profissional

Pontualidade

Melhorar o Relacionamento

Interesse a funcao

JUSTIFICATIVA:

VOCE CONSIDERA O (A) FUNCIONARIO(A):

Exemplar

Integrado ao trabalho

de bom desempenho

de fraco desempenho

JUSTIFICATIVA:
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ANEXO XV

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

NUMERO DO QUESTIONARIO OOd
CURSO: TURNO: MANHA [ | NOITE []
DISCIPLINA MINISTRADA:
PROFESSOR (A):
__°ANO

Para cada um dos itens abaixo relacionados atribua uma nota de 0 a 10.

1) Pontualidade
1.1 Cumprimento do hordrio de aula (inicio e término)

2) Assiduidade
2.1 Comparecimento as aulas

3) Planejamento da disciplina
3.1 Apresentacéo e discussdo do programa
3.2 Recomendacgdo da bibliografia
3.3 Esclarecimento dos objetivos da disciplina

4) Conteudo da disciplina
4.1 Dominio da disciplina
4.2 Condigdes para que o aluno faga perguntas acerca do assunto exposto
4.3 Nivel das respostas do professor as questdes formuladas pelos alunos

5) Transmissao do conhecimento

5.1 Exposicdo do assunto de forma clara e objetiva

5.2 Emprego da voz de forma clara e audivel

5.3 Breve revisao da aula anterior antes de iniciar uma nova aula

6) Relacionamento professor versus alunos
6.1 Tratamento dado ao aluno dentro da sala de aula
6.2 Tratamento dado ao aluno fora da sala de aula
6.3 Nivel de compreensdo em relagéo as dificuldades do aluno
6.4 Capacidade de manter a disciplina da turma

7) Metodologia didatica Aplicada
7.1 Utilizag@o de aulas expositivas

7.2 Utilizacdo de estratégias, tais como, trabalho em grupo, estudo de caso, andlise de textos e

seminarios

0o pgooo UHH gog ooo o O
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8) Recursos didaticos utilizados
8.1 Utilizacdo adequada do quadro de giz/quadro branco
8.2 Utilizagdo adequada do projetor

9) Avaliacdo da Aprendizagem
9.1 Elaboragao das questdes da prova de acordo com o nivel das aulas
9.2 Explicagdes acerca das provas antes e depois de sua aplicag@o

] R I

10) Aplicacio do Projeto Pedagogico do Curso:

10.1 Apresentagdo das aulas e avaliagdo da disciplina, de acordo com o Projeto Pedagégico do Curso L]

10.2 Metodologia das aulas, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso ]
[

11) Desenvolvimento das habilidades de acordo com o Perfil Profissiografico do Curso:

11.1 Desenvolvimento das habilidades na disciplina, de acordo com o Projeto Pedag6gico do Curso
11.2 Desenvolvimento das habilidades na disciplina voltado ao Perfil Profissiografico do Curso, de acordo
com o estabelecido no referido Projeto

[

12) Visando enriquecer ainda mais o processo ensino-aprendizagem, descreva as suas sugestdes quanto a
disciplina e/ou professor.
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ANEXO XVI

QUESTIONARIO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS:

1. DADOS CADASTRAIS:

ta-Nome:| JL L LU I ICICICICIC I I I ]
L s e e e e e e e e

1.2- Pessoa com deficiéncia: [ ] Fisica [ ] Auditiva [ ] Visual

1.3- Sexo: [_| Masculino [ _] Feminino

1.4- Carteira de Identidade n° DI:“:“:“:“:“:“:“:“:‘ Orgio Expedidor DI:”:”:ID
1.5- Data de Nascimento: DD/D D/I:”:I

ENDERECO DO GRADUADO:
ﬁﬁﬁbDDDDDDQDDDDQQQQDDDDDDDD
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE e
?ﬁmDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
CHOOOO0000000000000000. 00
OOOOC-000 000 0000000

Ano de conclusdo do 2° grau e DI:“:“:‘
Ano letivo em que iniciou o Curso de Graduagio ... .......... DDDD
Ano letivo em que concluiu o Curso de Graduagio ........... DDDD

Turno do curso de graduacio, quando cursou: |:| 1- Diurno

|:| 2- Noturno

|:| 3- Mais de um turno
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SITUACAO ATUAL APOS A CONCLUSAO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO NA SOPECE

4.1. Dados Profissionais Atuais:

4.1.1- Empresa:

N I ¢

4.1.2- Endereco profissional:

Cf Honooooooooooonooo tHoon
OO OOOOO0000000 . 0000000

L e E I ]
4.1.3- Cargo que oeupa: || I I I I LI I I e eI

4.1.4- Tempo de servico: ||| I L I I I I I IO T I T

4.1.5- A conclusdo do Curso proporcionou algum beneficio na sua vida profissional?

o[ ] sim b [ ] Nao

Se a resposta for Sim, citar:

4.1.6- Participou de algum Concurso Publico nos tltimos anos?

o[ ] sim b [ ] Nao

Se a resposta for Sim, citar inclusive o seu resultado obtido:

4.2- Dados Escolares Atuais

4.2- Atualmente, estd realizando algum Curso de Pés-Graduacdo?

a)[_] Sim b [ ] Nao

Se a resposta for Sim, citar o nome do Curso e o nome da Instituicio de Nivel Superior:

4.3 — A formagdo académica que recebeu na IES foi adequada para o mercado de trabalho?

o[ | sim b [ Ndo

Se a resposta for Ndo, indique sugestdes para aperfeicoamento do processo de formacao:

4.4 — Atualmente participa de alguma atividade no Curso da IES que se graduou?
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a) |:| Sim b) |:| Nao

Se a resposta for ndo, justifique:

4.5.Qual o tipo de Semindrio, evento, curso de curta duraciio ou de especializacido que gostaria que a IES
realizasse e houvesse o seu interesse em participar?

Sugestdes:

4.6. Tem interesse em receber programacdes da IES de Semindrios, eventos, cursos de curta duracio ou de
especializa¢des?

a) |:| Sim b) |:| Nio

Se a resposta for Sim, citar o seu endereco ou E-mail para receber correspondéncia:

4.7. Com relag@o ao empregador do egresso ha sugestdes para aperfeicoar os contetidos programaticos do Curso:

a)[_] sim b [ ] Nao

Se a resposta for Sim, citar as sugestdes de aperfeicoamento dos contetidos programaticos do Curso:

Data da Informacao: / /

Assinatura do Informante
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ANEXO XVII

REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
(NDE), DO CURSO DE ADMINISTRACAO, BACHARELADO, DA FACULDADE DE
CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Niucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracdo, bacharelado,
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco € constituido por membros do Corpo Docente
do Curso, com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepg¢ao,
consolidagdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, que exercem lideranca
académica, percebida na producdo de conhecimentos na drea, no desenvolvimento do ensino, e
em outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o
desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Administracdo, bacharelado,
da IES, devera:

a) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Administracdo, bacharelado;
b) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo do Curso de Administragao;
¢) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; e
d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o Curso de
Administragcdo, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) da
IES.

Art. 3.° A composicao do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do Presidente da
Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas
de p6s-graduacio stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral; e

d) assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento no processo de acompanhamento do Curso.
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Pardgrafo tnico. A renovacao total ou parcial do NDE do Curso da IES serd realizada a
cada 03 (trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante avaliacdo de cada
integrante, conforme as atribuicdes existentes no Contrato de Trabalho dos seus integrantes.

CAPITULO I
DA LEGISLACAO

Art. 4.° Este Regimento € constituido conforme a Resolucdio CONAES n° 1 de 17 de junho
de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos demais dispositivos que
vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

_CAPITULO III
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5° Os Nicleos Docentes Estruturantes - NDEs dos Cursos se reunirdo
ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo Presidente.

§ 1° A convocacgdo de todos os membros € feita pelo Coordenador de Curso, mediante
convocagao, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da
reunido.

§ 2° O NDE do Curso da IES se reunird com a totalidade de seus integrantes na primeira
convocacdao; com a maioria absoluta na segunda convocacdo e com qualquer nimero na
terceira convocacgdo; ndo podendo as convocagdes ter um espago inferior a meia hora, entre
uma e outra;

§ 3° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final da
reunido ser lavrada ata e determinar cronograma para realizacdo dos objetivos;

§ 4° Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serdo dispensados
das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso da
IES, ao qual estd vinculado o NDE, ouvindo a Dire¢do da Faculdade e da Mantenedora.
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Art. 7.° O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta de qualquer
membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteracdo ser discutido e aprovado pelo

Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior

em 05 de abril de 2018.

Aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco,
mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, no dia 05 de abril

de 2018.
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XVILI - Relacao dos docentes integrantes do Nicleo Docente Estruturante do Curso de
Administracao, titulacao e regime de trabalho:

Membros do NDE Titulacao Regime de Trabalho
01 |Ailton Vieira da Cunha Doutor Parcial
02 | Artur George de Andrade Pereira Mestre Parcial
03 | Antonia Dutra de Araudjo Mestra Integral
04 |Fdlvia Fernanda de Lima Mestra Parcial
05 |Ubiracy das Neves Monteiro Doutora Parcial




